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1. Conditions régissant les normes spécifiques
Etudes

1. L'expression « acceptable » désigne I'acceptabilité déterminée par le ou la gestionnaire pour
un poste, a moins d'une prescription contraire de la Commission de la fonction publique.

2. L'expression « approuvé » désigne 'acceptabilité déterminée par la Commission de la fonction
publique.

3. Sauf prescription contraire de la Commission de la fonction publique, une université

« reconnue » signifie une université canadienne qui posséde le droit provincial ou territorial de
décerner des grades ou une université étrangére dont les programmes/grades sont acceptés par
une université canadienne reconnue. A moins qu'il soit précisé (par exemple, grade de maitrise),
le mot « grade » désigne un baccalauréat tel que défini par les autorités scolaires compétentes.

4. Les niveaux d'études mentionnés dans le présent document correspondent aux niveaux
d'études établis par les autorités compétentes des provinces et territoires canadiens. Les
équivalences décernées par ces autorités, par exemple lorsque I'on réussit au test General
Education Development (GED), doivent toujours étre acceptées lorsque I'on exige le niveau
d'études correspondant.

Dans les provinces ou territoires ou il faut 12 années de scolarité pour terminer les études
secondaires, « deux années d'études secondaires » correspondent, aux fins des Normes de



sélection et d'évaluation, a 10 années de scolarité (soit normalement la 10e année). Dans les
provinces ou territoires ou il faut 11 années de scolarité pour terminer les études secondaires,
deux années d'études secondaires correspondent, aux fins des Normes de sélection et
d'évaluation, a neuf années de scolarité (soit normalement la 9e année ou le secondaire lll).

5. Aux fins des présentes normes, I'expression « spécialisation » désigne un nombre acceptable
de cours dans un domaine particulier d'études.

a. En ce qui concerne les groupes de la Catégorie scientifique et professionnelle, les cours
formant la spécialisation doivent avoir été suivis a l'université, mais pas nécessairement
dans le cadre d'un programme d'études menant a l'obtention d'un grade dans le domaine
de la spécialisation exigée. Pour ce qui est des groupes AU, ED et ES, la spécialisation
peut aussi étre obtenue par un agencement acceptable d'études, de formation et(ou)
d'expérience.

b. En ce qui concerne les groupes de catégories autres que scientifique et professionnelle,
la spécialisation peut étre formée de cours suivis a l'université, qu'ils fassent partie ou
non d'un programme d'études menant a l'obtention d'un grade dans le domaine de la
spécialisation exigée. Un agencement acceptable d'études, de formation et(ou)
d'expérience peut aussi convenir. Des exigences particulieres s'appliquent au groupe
« Gestion des finances »; elles sont énoncées a la note numéro 4 des normes d'études
spécifiques a ce groupe.

Alternatives aux niveaux d'études

L'utilisation d'alternatives aux niveaux d'études est a la discrétion du ou de la gestionnaire, a
I'exception de certains groupes professionnels tel que prescrit ci-dessous.

Toute alternative qui sera utilisée doit étre indiquée dans I'énoncé de qualités.
Alternatives approuvées par la CFP aux deux années d'études secondaires

1. une note satisfaisante au test de la CFP approuvé comme alternative aux deux années
d'études secondaires; ou
2. un agencement acceptable d'études, de formation et(ou) d'expérience.

Application particuliere a la Catégorie du soutien administratif

a. Toutes les fois qu'un poste de la Catégorie du soutien administratif requiert deux années
d'études secondaires, les candidats ou les candidates qui ont déja satisfait a cette
exigence a l'aide d'une des méthodes suivantes doivent toujours étre acceptés comme
satisfaisant a I'exigence de deux années d'études secondaires :

e les candidats ou les candidates qui ont obtenu une note satisfaisante au test de
la CFP approuvé comme alternative aux deux années d'études secondaires; et

e les candidats ou les candidates qui sont déja nommés ou mutés pour une durée
indéterminée a un poste de la Catégorie du soutien administratif.

b. La possibilité d'étre évalués au moyen d'au moins une des deux alternatives ci-dessus
(voir 1 et 2 ci-dessus) approuvées par la CFP doit étre offerte aux candidats et aux
candidates qui n'ont pas satisfait antérieurement a I'exigence de deux années d'études
secondaires.

Alternatives approuvées par la CFP au diplome d'études secondaires



1. une note satisfaisante au test de la CFP approuvé comme alternative au dipléme
d'études secondaires; ou
2. un agencement acceptable d'études, de formation et(ou) d'expérience.

Application particuliere a la Catégorie de I'administration et du service extérieur et a la Catégorie
technique :

a. Toutes les fois qu'un poste de la Catégorie de I'administration et du service extérieur ou
de la Catégorie technique requiert un dipldme d'études secondaires (sauf les postes
d'éléves officiers de la Garde cétiére canadienne du groupe SO), les candidates et les
candidats suivants doivent toujours étre acceptés comme satisfaisant a I'exigence d'un
dipldme d'études secondaires :

e les candidats et les candidates qui ont obtenu une note satisfaisante au test de la
CFP approuvé comme alternative au diplome d'études secondaires; et

e les candidats et les candidates qui sont déja nommés ou mutés pour une durée
indéterminée a un poste au sein du groupe professionnel dont le poste a pourvoir
fait partie.

b. La possibilité d'étre évalués au moyen d'au moins une des deux alternatives ci-dessus
(voir 1 et 2 ci-dessus) approuvées par la CFP doit étre offerte aux candidats et aux
candidates qui n'ont pas satisfait antérieurement a I'exigence d'un dipléme d'études
secondaires.

c. Les candidats et les candidates qui ont été nommés ou mutés pour une durée
indéterminée a un groupe de la Catégorie de I'administration et du service extérieur ou
de la Catégorie technique parce qu'ils possédaient un agencement acceptable d'études,
de formation et(ou) d'expérience satisfont a I'exigence prescrite d'un dipléme d'études
secondaires pour ce groupe professionnel seulement. lls doivent étre réévalués pour étre
nommeés a d'autres groupes professionnels au moyen de cette alternative.

Alternative a la formation postsecondaire

L'alternative & la formation postsecondaire (i.e. collége communautaire, CEGEP et études
universitaires), approuvée par la CFP, est :

e un agencement acceptable d'études, de formation et(ou) d'expérience. (Cette alternative
ne s'applique pas a la dotation de postes FI-1.)

Lorsque la qualité concernant les études postsecondaires a été satisfaite au moyen d'un
agencement d'études, de formation et(ou) d'expérience, elle est satisfaite pour le seul poste visé
(sauf pour les agents et agentes de tourisme faisant partie du groupe FS) et elle doit étre
réévaluée pour les autres postes ou cette alternative a été précisée par le ou la gestionnaire.

Alternatives au grade universitaire
Les alternatives au grade universitaire, approuvées par la CFP, sont :

1. une note satisfaisante au test de la CFP approuvé comme alternative au grade
universitaire (Cette alternative ne s'applique pas a la dotation de postes IS et TR); ou

2. un agencement acceptable d'études, de formation et(ou) d'expérience.

Les alternatives ne s'appliquent pas aux postes de la Catégorie scientifique et professionnelle
(sauf de la fagon prescrite aux grades de deuxiéme cycle pour les groupes DS, SE et UT).



D'autres exigences s'appliquent a l'alternative au grade universitaire en ce qui concerne le
groupe FI (au besoin, veuillez consulter la norme particuliére a ce groupe).

Lorsque la qualité concernant le grade universitaire a été satisfaite au moyen d'un agencement
d'études, de formation et(ou) d'expérience, elle est satisfaite pour le seul poste visé (sauf pour les
agents et agentes de tourisme faisant partie du groupe FS et pour les titulaires de postes IS) et
elle doit étre réévaluée pour les autres postes ou cette alternative a été précisée par le ou la
gestionnaire.

Lorsque la qualité concernant le grade universitaire a été satisfaite par I'obtention d'une note
satisfaisante au test de la CFP, elle est satisfaite pour tout poste ou cette alternative a été
précisée par le ou la gestionnaire.

Droits acquis (catégorie scientifique et professionnelle)

Aux fins de la dotation, les titulaires de postes des groupes énumérés ci-dessous qui ne
possédaient pas aux dates indiquées les études officielles minimales prescrites pour leur groupe
ou sous-groupe particulier, satisfont a I'exigence de grade universitaire prescrite pour leur groupe
ou sous-groupe en particulier. On peut cependant évaluer le type et le degré de compétence
acquis par ces personnes pour déterminer si elles satisfont aux exigences de spécialisation
établies pour d'autres postes de leurs groupes respectifs.

Le 30 juin 1967

« Actuariat »

« Architecture et urbanisme »
« Art dentaire »

« Bibliothéconomie »

« Chimie »

« Economique, sociologie et statistique »
« Enseignement »

« Enseignement universitaire »
« Génie et arpentage »

« Médecine vétérinaire »

« Météorologie »

« Pharmacie »

« Psychologie »

« Recherche historique »

« Réglementation scientifique »
« Sciences biologiques »

« Sciences domestiques »

« Sciences forestiéres »

« Sciences infirmiéres »

« Sciences physiques »

« Vérification »

Le 28 juillet 1975
« Service scientifique de la défense »

Le 30 juin 1977
« Recherche scientifique »

Le 14 décembre 1990
Employés et employées de la Division de l'espace du Conseil national de recherches qui ont été
transférés au sous-groupe EN-ENG lors du transfert de postes a I'Agence spatiale canadienne.



Les clauses de droits acquis qui s'appliquent aux groupes professionnels d'autres catégories sont
énoncées avec les normes spécifiques prescrites pour chacun de ces groupes.

Attestation professionnelle

1. L'expression « admissibilité » a l'accréditation ou a I'affiliation a une association
professionnelle signifie qu'un candidat ou une candidate a répondu a toutes les
exigences scolaires et professionnelles en matiére de grades, d'examens, d'expérience,
etc., sans étre effectivement inscrit, accrédité ou membre.

2. Pour certains postes, une licence, ou I'admissibilité a une licence, permettant d'exercer
une profession dans la province ou le territoire du Canada ou les fonctions seront
exercées peut étre obligatoire.

3. Pour certains postes, une licence, ou I'admissibilité a une licence, permettant d'exercer
une profession dans une province ou un territoire du Canada peut étre obligatoire.

o
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2. Catégorie scientifique et professionnelle

GROUPE « ACTUARIAT » (AC)
Etudes

Une norme relative aux études s'applique aux postes classifiés au niveau 1. La norme minimale
est:

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en mathématiques;
ou
e soixante (60) crédits de cours dispensés par la Société des actuaires.

Attestation professionnelle

Une norme relative a I'attestation professionnelle s'applique aux postes classifiés aux niveaux 2
et 3. La norme minimale est :

e |'admissibilité a devenir membre de I'Institut canadien des actuaires.

Y
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GROUPE « AGRICULTURE » (AG)

Etudes



La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en agriculture ou
dans une science connexe normalement considérée comme acceptable pour I'affiliation a
une société reconnue d'agronomes.

i
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GROUPE « ARCHITECTURE ET URBANISME » (AR)
Architectes

Pour combler les postes d'architecte, il est obligatoire d'exiger une des options suivantes :

1. études;

2. attestation professionnelle;

3. études et attestation professionnelle;

4. études ou attestation professionnelle.
Etudes

Lorsque les études sont exigées, la norme minimale est :
e un grade en architecture d'une université reconnue.
Lorsque I'attestation professionnelle est exigée, la norme minimale est :
o ['admissibilité au titre d'architecte professionnel au Canada.
Architectes paysagistes et planificateurs ou planificatrices
Etudes
La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec speécialisation acceptable en architecture
paysagiste, planification urbaine, planification rurale, planification communautaire, ou
dans toute autre discipline pertinente aux postes d'architectes paysagistes et de
planificateurs ou de planificatrices.

e
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GROUPE « VERIFICATION » (AU)

Pour combler les postes de ce groupe, il est obligatoire d'exiger une des options suivantes :



etudes;

attestation professionnelle;

études et attestation professionnelle;
études ou attestation professionnelle.

Pobd=

Etudes
Lorsque les études sont exigées, la norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec speécialisation acceptable en comptabilité, en
administration des affaires, en commerce, en finances ou dans un autre domaine lié aux
fonctions du poste.

NOTE :

Lorsque les études sont exigées, les candidats et candidates doivent toujours détenir un
grade universitaire. Cependant, les cours formant la spécialisation n'ont pas
nécessairement a faire partie d'un programme d'études menant a I'obtention d'un grade
dans le domaine de la spécialisation exigée; la spécialisation peut également étre formée
d'un agencement acceptable d'études, de formation et(ou) d'expérience.

Attestation professionnelle
Lorsque la qualité attestation professionnelle est exigée, la norme minimale est :

o ['admissibilité a un titre de comptable octroyé par une association professionnelle
reconnue.

NOTE :
Les titres professionnels reconnus en comptabilité au moment de I'entrée en vigueur de
cette norme sont ceux de CA, RIA/CMA et CGA.

alle,
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GROUPE « SCIENCES BIOLOGIQUES » (BI)
Etudes
La norme minimale est :

. un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en sciences
biologiques; ou

pour les postes multidisciplinaires inclus dans le groupe « Sciences biologiques » :

. un grade d'une université reconnue dans une science naturelle, physique ou appliquée
avec spécialisation dans un domaine lié aux fonctions du poste.



ey
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GROUPE « CHIMIE » (CH)
Etudes
La norme minimale est :
. un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en chimie; OU
pour les postes multidisciplinaires inclus dans le groupe « Chimie » :

. un grade d'une université reconnue dans une science naturelle, physique ou appliquée
avec spécialisation dans un domaine lié aux fonctions du poste.

k.
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GROUPE « ART DENTAIRE » (DE)

Etudes

La norme minimale est :
e un grade d'une école d'art dentaire reconnue.

De plus, pour les postes du groupe ou les responsabilités et les fonctions I'exigent :
e undipldme en hygiéne dentaire publique.

Attestation professionnelle

La norme minimale est :

o ['admissibilité a une licence reconnue par I'Association dentaire canadienne permettant
d'exercer l'art dentaire dans une province ou un territoire du Canada.

il
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GROUPE « SERVICE SCIENTIFIQUE DE LA DEFENSE » (DS)

Etudes



La norme minimale est :
pour le groupe :

e un grade acceptable d'une université reconnue avec spécialisation en génie, en
chimie, en physique, en biologie, en économique, en sociologie ou dans tout autre
domaine lié aux fonctions du poste.

pour les postes au niveau de classification 1 :

e un baccalauréat d'une université reconnue avec spécialisation en génie, en
chimie, en physique, en biologie, en économique, en sociologie ou dans tout autre
domaine lié aux fonctions du poste.

pour les postes au niveau de classification 2 :

e une maitrise d'une université reconnue avec spécialisation en génie, en chimie, en
physique, en biologie, en économique, en sociologie, ou dans un autre domaine lié
aux fonctions du poste; OU un baccalauréat d'une université reconnue avec
spécialisation dans un domaine lié aux fonctions du poste ainsi que de
I'expérience connexe.

pour les postes au niveau de classification 3 :

e un doctorat d'une université reconnue avec spécialisation en génie, en chimie, en
physique, en biologie, en économique, en sociologie ou dans un autre domaine lié
aux fonctions du poste; ou une maitrise ou un baccalauréat avec spécialisation
dans un domaine lié aux fonctions du poste ainsi que de I'expérience connexe.

i
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GROUPE « ENSEIGNEMENT » (ED)
Etudes

Une norme relative aux études est prescrite pour tous les postes des sous-groupes
« Enseignement des langues » (ED-LAT) et « Services d'enseignement » (ED-EDS).

La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue et spécialisation acceptable en éducation, en
linguistique, en sociologie, en psychologie, en mathématiques, en physique, en sciences
domestiques ou dans une autre spécialité liee aux postes du groupe.

NOTE :

Les candidats et les candidates doivent toujours détenir un grade universitaire. Cependant,
les cours formant la spécialisation n'ont pas nécessairement a faire partie d'un programme
d'études menant a I'obtention d'un grade dans le domaine de la spécialisation exigée; la



spécialisation peut également étre formée d'un agencement acceptable d'études, de
formation et(ou) d'expérience.

Cette norme minimale s'applique également aux postes du sous-groupe « Enseignement
élémentaire et secondaire » (ED-EST) pour lesquels la qualité études est jugée nécessaire par le
ou la gestionnaire.

Attestation professionnelle

Une norme relative a I'attestation professionnelle est prescrite pour les postes du sous-groupe
« Enseignement élémentaire et secondaire » (ED-EST) pour lesquels la qualité études n'est pas
exigée par le ou la gestionnaire.

La norme minimale est :
e un brevet d'enseignement acceptable d'une province ou d'un territoire du Canada.

Y
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GROUPE « GENIE ET ARPENTAGE » (EN)

Sous réserve de la norme minimale d'attestation professionnelle qui s'applique a certains postes
du sous-groupe « Arpentage » (EN-SUR) comportant des responsabilités de surveillance, il est
obligatoire d'exiger I'une des options suivantes lorsque I'on comble des postes de ce groupe :

o études;

e attestation professionnelle;

e études et attestation professionnelle;

o études ou attestation professionnelle.
Etudes

Lorsque les études sont exigées, la norme minimale est :
pour les postes du sous-groupe « Génie » (EN-ENG) :

e un grade d'une université reconnue en génie mécanique, génie civil, génie électrique,
génie aéronautique, génie géologique, architecture navale ou dans un autre domaine du
génie lié aux fonctions du poste.

pour les postes du sous-groupe « Arpentage » (EN-SUR):

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en théorie et pratique
de l'arpentage ou dans un domaine relié, tel que la géomatique, la géodésie et la
télédétection.

Note :



On ne peut pas exiger seulement les études lorsque I'on comble certains des postes dans
le sous-groupe « Arpentage » (EN-SUR) comportant des responsabilités de surveillance.
Pour ces postes, on doit exiger l'attestation professionnelle.

Attestation professionnelle
Lorsque I'attestation professionnelle est exigée, la norme minimale est :
pour les postes du sous-groupe « Génie » (EN-ENG) :

o ['admissibilité a un titre d'ingénieur ou d'ingénieure au Canada avec spécialisation dans
un domaine du génie lié aux fonctions du poste (certains postes peuvent exiger
l'admissibilité au titre d'ingénieur ou d'ingénieure au Canada sans tenir compte du
domaine de spécialisation).

pour les postes du sous-groupe « Arpentage » (EN-SUR):
o ['admissibilité au brevet d'arpenteur ou d'arpenteuse au Canada.

pour les postes du sous-groupe « Arpentage » (EN-SUR) qui surveillent I'arpentage sur les
terres du Canada ou sur les terres privées dans un territoire, telles que définies dans la Loi sur
les arpenteurs des terres du Canada :

e un permis aupres de |'Association des arpenteurs de terres du Canada a titre d'arpenteur
ou d'arpenteuse des terres du Canada.

Note : Conformément a l'article 48 de la Loi sur les arpenteurs des terres du Canada,
quiconque était, le 11 juin 1998, titulaire d'un brevet délivré sous le régime de la Loi sur
l'arpentage des terres du Canada est réputé étre un arpenteur ou une arpenteuse des
terres du Canada titulaire d'un brevet délivré sous le régime de I'article 49 de la Loi sur
les arpenteurs des terres du Canada.

.
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GROUPE « ECONOMIQUE, SOCIOLOGIE ET STATISTIQUE » (ES)
Etudes
La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en économique, en
sociologie ou en statistique.

NOTE :

Les candidats et les candidates doivent toujours détenir un grade universitaire. Cependant,
les cours universitaires formant la spécialisation n'ont pas nécessairement a faire partie
d'un programme d'études menant a I'obtention d'un grade dans le domaine de la



spécialisation exigée; la spécialisation peut également étre formée d'un agencement
acceptable d'études, de formation et(ou) d'expérience.

ey
—
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GROUPE « SCIENCES FORESTIERES » (FO)
Etudes
La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue en foresterie ou produits du bois; ou
e un grade d'une université reconnue dans une science connexe agencé a de I'expérience
acceptable.

Y
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GROUPE « RECHERCHE HISTORIQUE » (HR)
Etudes
La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en histoire, en histoire
de I'art, en anthropologie ou dans un autre domaine lié au poste.

Y
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GROUPE « DROIT » (LA)
Etudes

La norme minimale pour les stagiaires en droit (qui ne sont pas admissibles a I'inscription au
barreau de I'une des provinces ou de I'un des territoires du Canada ou a la Chambre des notaires
de la province de Québec) est :

e un baccalauréat en droit
Attestation professionnelle

La norme minimale pour tous les autres postes du groupe LA est :



o ['admissibilité a l'inscription au barreau de I'une des provinces ou de I'un des territoires
du Canada ou a la Chambre des notaires de la province de Québec.

.
—
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GROUPE « BIBLIOTHECONOMIE » (LS)
Etudes
La norme minimale est :
e une maitrise, d'une université reconnue, en bibliothéconomie ou en bibliothéconomie et
science de l'information; ou

e un baccalauréat, d'une université reconnue, en bibliothéconomie ou en bibliothéconomie
et science de l'information pour lequel un autre baccalauréat était un prérequis.

Y
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GROUPE « MATHEMATIQUES » (MA)
Etudes
La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec speécialisation en mathématiques, en statistique
ou en recherche opérationnelle OU avec spécialisation dans une des sciences
physiques, des sciences de la vie ou des sciences sociales en plus d'un nombre
acceptable de cours (normalement 10 cours complets/approximativement 60 crédits) en
mathématiques, en statistique ou en recherche opérationnelle de niveau universitaire.

.
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GROUPE « MEDECINE » (MD)
Etudes
La norme minimale est :
e un grade d'une école reconnue de médecine.

Attestation professionnelle



La norme minimale est :

o ['admissibilité a une licence permettant d'exercer la médecine dans une province ou un
territoire du Canada.

Pour le sous-groupe « Médecin spécialiste » (MD-MSP), la norme minimale est :

e une accréditation dans une spécialité médicale reconnue au Canada par un organisme
légalement habilité a délivrer une licence pour exercer la médecine.

Haut daa page

GROUPE « METEOROLOGIE » (MT)
Etudes
La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en mathématiques et
en physique, ou en météorologie.

a
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GROUPE « SCIENCES INFIRMIERES » (NU)
Etudes

Pour les postes des sous-groupes « Infirmiéres ou infirmiers d'hdpital » (NU-HOS), « Infirmiéres
ou infirmiers de santé publique » (NU-CHN) et « Infirmiéres conseilleres ou infirmiers
conseillers » (NU-CON) dont les fonctions et responsabilités I'exigent :

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en sciences
infirmieéres, administration de services infirmiers, enseignement des sciences infirmieres
ou dans une autre spécialité pertinente au poste.

En outre, pour les postes du sous-groupe « Infirmiéres ou infirmiers de santé publique » (NU-
CHN) dont les fonctions et responsabilités I'exigent :

e une formation compléte et approuvée en sciences infirmiéres en hygiéne publique ou une
formation compléte et approuvée en obstétrique, hygiéne mentale ou dans une autre
spécialité pertinente au poste.

Attestation professionnelle



Pour tous les postes de ce groupe, a part ceux du sous-groupe « Infirmieres ou infirmiers
d'hépital » (NU-HOS) qui requiérent une attestation comme infirmiére ou infirmier en psychiatrie,
la norme minimale est :

o ['admissibilité a I'immatriculation comme infirmiére ou infirmier autorisé dans une province
ou un territoire du Canada.

Pour les postes du sous-groupe « Infirmiéres ou infirmiers d'hépital » (NU-HOS) qui requierent
une attestation comme infirmiére ou infirmier en psychiatrie, la norme minimale est :

o ['admissibilité a I'immatriculation comme infirmiére ou infirmier autorisé en psychiatrie
dans une province ou un territoire du Canada.
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GROUPE « NUTRITION ET DIETETIQUE » (ND)
Etudes
La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en nutrition, en
diététique, ou en sciences domestiques.
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GROUPE « ERGOTHERAPIE ET PHYSIOTHERAPIE » (OP)
Attestation professionnelle
La norme minimale est :

o ['admissibilité a une immatriculation acceptable ou a un permis de pratiquer a titre
d'ergothérapeute ou de physiothérapeute dans une des provinces ou un des territoires
du Canada.

e
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GROUPE « SCIENCES PHYSIQUES » (PC)

Etudes



La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en physique,
géologie, chimie ou dans une autre science liée au poste.

i
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GROUPE « PHARMACIE » (PH)
Pour combler les postes de ce groupe, il est obligatoire d'exiger une des options suivantes :

études;

attestation professionnelle;

études et attestation professionnelle;
études ou attestation professionnelle.

Ponp=

Lorsque les études sont exigées, la norme minimale est :
e un grade d'une école reconnue de pharmacie.
Lorsque I'attestation professionnelle est exigée, la norme minimale est :

e ['admissibilité a s'inscrire a I'association professionnelle des pharmaciens et
pharmaciennes d'une province ou d'un territoire du Canada.

i
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GROUPE « PSYCHOLOGIE » (PS)
Etudes
La norme minimale est :

e une maitrise d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en psychologie du
personnel, en psychométrie, en psychologie industrielle, en psychologie clinique ou dans
un autre domaine lié au poste.

.
Haut de la page

GROUPE « RECHERCHE SCIENTIFIQUE » (SE)

Etudes



La norme minimale est :

e un doctorat acceptable d'une université reconnue dans un domaine des sciences
naturelles lié aux fonctions du poste, ou l'alternative approuvée par la CFP.

NOTE :

L'alternative approuveée par la CFP désigne une maitrise ou un baccalauréat acceptable
d'une université reconnue dans des domaines et spécialités scientifiques liés aux fonctions
du poste, ainsi que de la formation et de I'expérience acceptables dans le domaine de la
recherche. La formation et I'expérience doivent démontrer clairement que le candidat ou la
candidate peut faire de la recherche du méme calibre que celui que I'on exige pour un
doctorat.

Capacités/compétences

La productivité et le rayonnement professionnel (voir section 1, item 3, définition) sont exigés
pour tous les postes du sous-groupe « Chercheur scientifiqgue » (SE-RES). (mod. 01.10.99)

Fs
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GROUPE « REGLEMENTATION SCIENTIFIQUE » (SG)
Etudes
La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en microbiologie, en
chimie, en construction mécanique, en pharmacie, en science de Il'alimentation ou dans
un autre domaine lié au poste.

Attestation professionnelle

Une norme relative a I'attestation professionnelle est prescrite pour les postes d'agent ou
d'agente de brevets. La norme minimale est :

e linscription auprés du Bureau des brevets a titre d'agent ou d'agente de brevets; ou
e la réussite des examens en vue de l'inscription auprés du Bureau des brevets a titre
d'agent ou d'agente de brevets.

Y
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GROUPE « SERVICE SOCIAL » (SW)

Etudes



La norme minimale est :
pour les postes du sous-groupe « Aumonier » (SW-CHA) :

e la possession de titres de compétence reconnus en théologie permettant
d'accomplir les fonctions d'aumoénier;

NOTE :

Ces titres de compétence doivent étre associés a de I'expérience acceptable en
pastorale, a titre de ministre ou de prétre ordonné, etc., selon le besoin du poste.

pour les postes « Bien-étre social » (SW-SCW) :

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en service
social.

NOTE :

Les travailleuses et travailleurs sociaux qui étaient admissibles a I'Association
canadienne des travailleuses et travailleurs sociaux avant le 1er mai 1975 sont
reconnus comme ayant satisfait a la norme minimale d'études prescrite ci- dessus.

a
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GROUPE « ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE » (UT)
Etudes
La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable dans le domaine lié
aux fonctions du poste ET compétence en enseignement et(ou) recherche.

NOTE :

Pour les postes exigeant une maitrise ou un doctorat, on peut accepter les alternatives
suivantes, pourvu que les candidats et les candidates possédent un grade de premier
cycle acceptable d'une université reconnue :

. des recherches ou des études érudites constituant une contribution importante au
progrés d'une discipline; ou
. I'exercice de la profession, reconnu pour sa haute qualité.

Les candidats et les candidates qui satisfont aux exigences d'études au moyen de I'une de ces
alternatives satisfont a ces exigences pour le poste a combler seulement.



ey
—
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GROUPE « MEDECINE VETERINAIRE » (VM)
Etudes
La norme minimale est :
e un grade d'une école reconnue de médecine vétérinaire.
Attestation professionnelle
La norme minimale est :
o [|'admissibilité a I'affiliation a une association professionnelle canadienne de vétérinaires.

o
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3. CATEGORIE DE L'ADMINISTRATION ET DU SERVICE EXTERIEUR

GROUPE « SERVICES ADMINISTRATIFS » (AS)
Etudes
La norme minimale est :

e undiplédme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

NOTE :

Lorsque la qualité études requise pour le poste a combler est un diplome d'études
secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP, on doit exiger de I'expérience
et(ou) de la formation acceptable dans un domaine lié aux postes du groupe.

a
Haut de la page

GROUPE « COMMERCE » (CO)



Etudes

La norme minimale est :

un dipléme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

NOTE :

Lorsque la qualité études requise pour le poste a combler est un diplome d'études

secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP, on doit exiger de I'expérience
et(ou) de la formation acceptable dans un domaine lié aux postes du groupe.

.
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GROUPE « GESTION DES SYSTEMES D'ORDINATEURS » (CS)

Etudes

La norme minimale est :

Deux années d'un programme acceptable d'études postsecondaires terminées avec
succés en science informatique, technologie de I'information, gestion de I'information ou
dans un autre domaine lié au poste a combler.

NOTE :

Les titulaires pour une durée indéterminée de postes du groupe CS au 10 mai 1999, qui
ne possedent pas les études minimales prescrites ci-dessus, satisfont au minimum
prescrit de par leurs études, leur formation et/ou leur expérience. Il s'ensuit qu'ils doivent
étre reconnus comme ayant satisfait a la norme minimale d'études prescrite ci-dessus,
quand celle-ci est exigée, pour toute autre nomination subséquente a des postes du
groupe CS.

Il appartient aux institutions d'enseignement reconnues (e.g. collége communautaire,
CEGEP ou université) de déterminer si les cours suivis par le candidat ou la candidate
correspondent a deux années d'un programme d'études postsecondaires.

A la discrétion du ou de la gestionnaire, un agencement acceptable d'études, de
formation et (ou) d'expérience peut servir d'alternative au minimum d'études
postsecondaires prescrit ci-dessus. Lorsque ce minimum d'études a été satisfait au
moyen de cette alternative, il I'est pour le seul poste visé et doit étre ré-évalué pour les
autres postes ou cette alternative a été précisée par le ou la gestionnaire.

a
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GROUPE « GESTION DES FINANCES » (Fl)



Niveau : FI-1
Etudes
La norme minimale pour les postes classés au niveau FI-1 est la suivante :

e deux ans d'un programme d'études postsecondaires avec spécialisation en comptabilité,
en finances, en administration des affaires, en commerce ou en économie; ou
e détention du Certificat de gestion des finances du gouvernement du Canada.

Niveau : FI-2 et plus

La norme minimale pour les postes classifiés au niveau FI-2 et aux niveaux supérieurs est
toujours atteinte par la voie soit des études, soit de I'attestation professionnelle.

Etudes

Grade d'une université reconnue avec spécialisation en comptabilité, en finances, en
administration des affaires, en commerce ou en économie ET une expérience reliée aux postes
du groupe Gestion des finances.

Attestation professionnelle

Admissibilité a I'accréditation a une association de comptables professionnels reconnue (i.e. CA,
RIA/CMA ou CGA).

NOTES :

1) C'est I'établissement d'enseignement qui détermine si les cours suivis par le candidat ou la
candidate correspondent a deux ans d'un programme d'études postsecondaires de cet
établissement.

2) Le terme « spécialisation » fait référence a un nombre de cours important, tel que déterminé
par le gestionnaire, dans un domaine d'études particulier. Ces cours doivent avoir été suivis dans
un établissement d'enseignement reconnu (pour le niveau FI-1) ou une université reconnue (pour
les niveaux FI-2 et plus), mais pas nécessairement dans le cadre d'un programme d'études
postsecondaires ou d'un programme menant a un grade dans la spécialité requise.

3) Les titulaires de postes de durée indéterminée du groupe Fl et de postes équivalents aux
postes du groupe Fl a Pétrole et gaz des Indiens du Canada et au Bureau du surintendant des
institutions financiéres au 1er aolt 2004 ne possédant pas le niveau d'études prescrit ci-haut
bénéficient des dispositions de protection des droits acquis suivantes :

a. Les titulaires de postes FI-1 sont considérés comme satisfaisant a la norme minimale en
matiére d'études pour le niveau FI-1 d'aprés leurs études, leur formation et/ou leur
expérience. Les titulaires doivent posséder le niveau d'études pour étre nommés a des
niveaux supérieurs.

b. Les titulaires de poste de niveau FI-2 et plus sont considérés comme satisfaisant a la
norme minimale en matiere d'études pour ces niveaux d'apres leurs études, leur
formation et/ou leur expérience.



Cette note s'applique également aux personnes nommées ou mutées pour une période
indéterminée dans des postes du groupe Fl aprés cette date, suite a des opérations de dotation
mises en oeuvre avant le 1er ao(t 2004.

Les postes a Pétrole et gaz des Indiens du Canada et au Bureau du surintendant des institutions
financieres équivalents aux postes du groupe Fl sont ceux qui répondent a la définition de
I’Agence de gestion des ressources humaines de la fonction publique du Canada pour le groupe
Fl.

4) Les fonctionnaires bénéficiant des dispositions de protection des droits acquis en raison de la
conversion Fl du 23 juin 1987 bénéficient également des dispositions de protection des droits
acquis susmentionnées a la condition d'avoir été employés de fagon continue depuis cette date,
en vertu de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique. Leur admissibilité est basée sur leur
dernier niveau de classification dans le groupe FI.

Y
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GROUPE « SERVICE EXTERIEUR » (FS)
Etudes
La norme minimale est :

e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable dans un domaine lié
aux postes du groupe; ou

e un dipléme d'études secondaires et un agencement acceptable d'études, de formation
ET d'expérience permettant d'exercer au niveau approprié, les fonctions attribuées aux
agents et agentes du service extérieur.

NOTES :

. Les affaires publiques, économiques et commerciales, les affaires sociales, 'aide au
développement, les affaires culturelles et I'information, les affaires consulaires, le tourisme
et les domaines administratifs connexes constituent des domaines traditionnellement liés
aux postes du groupe « Service extérieur ».

. De par les études, la formation et I'expérience qu'ils possédent, les agents et agentes de
tourisme, dont l'incorporation au groupe « FS » le 1er avril 1982 a coincidé avec
I'intégration des postes du programme de tourisme du groupe « Commerce » (CO) au
groupe « Service extérieur » (FS), satisfont a I'exigence d'un grade universitaire pour fins
de nomination a tous les postes du groupe « Service extérieur ».

Connaissances et capacités/compétences
La norme minimale est :
e un résultat satisfaisant a un test approuvé par la CFP.

i
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GROUPE « SERVICES D'INFORMATION » (IS)
Etudes
La norme minimale est :
e un grade d'une université reconnue.
NOTES :

1. Les titulaires de postes au sein du groupe IS sont réputés satisfaire a la norme d'un
grade universitaire, de par leurs études, leur formation et(ou) leur expérience. lls doivent
toujours étre acceptés comme satisfaisant a la norme minimale d'études toutes les fois
qu'un baccalauréat non spécialisé est exigé lors de la dotation de postes du groupe IS.

2. Lors de I'admission au groupe, un agencement acceptable d'études, de formation et(ou)
d'expérience peut servir d'alternative au grade universitaire, a la discrétion du ou de la
gestionnaire.

Y
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GROUPE « ORGANISATION ET METHODES » (OM)
Etudes
La norme minimale est :

e un dipléme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

NOTE :
Lorsque la qualité études requise pour le poste a combler est un diplome d'études
secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP, on doit exiger de I'expérience

et(ou) de la formation acceptable dans un domaine lié aux postes du groupe.

e
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GROUPE « GESTION DU PERSONNEL » (PE) (mod. 01.10.99)
Etudes

La norme minimale est :



e un grade d'une université reconnue avec spécialisation acceptable en gestion des
ressources humaines, en relations industrielles ou de travail, en psychologie, en
administration publique ou des affaires, en développement organisationnel, en sciences
de I'éducation, en sciences sociales, en sociologie ou dans tout autre domaine pertinent
au travail a exécuter.

NOTES :

1. Les titulaires pour une période indéterminée de postes du groupe PE et de postes
équivalents aux postes du groupe PE au Bureau du surintendant des institutions
financiéres et a Pétrole et gaz des Indiens du Canada au 1 octobre 1999 qui ne
possédent pas la scolarité prescrite ci-dessus satisfont a la norme minimale d'études de
par leurs études, leur formation et (ou) leur expérience. lls doivent étre acceptés comme
ayant satisfait a la norme minimale d'études, quand celle-ci est exigée, pour toute
nomination subséquente a des postes du groupe PE et a des postes au Bureau du
surintendant des institutions financieres et a Pétrole et gaz des Indiens du Canada qui sont
équivalents au groupe PE. Ceci s'applique également aux personnes qui ont été nommeées
ou mutées pour une période indéterminée a des postes du groupe PE aprés cette date
suite a des opérations de dotation lancées avant le 1er octobre 1999.

Les postes au Bureau du surintendant des institutions financiéres et a Pétrole et gaz des
Indiens du Canada, qui sont équivalents aux postes du groupe PE sont ceux qui répondent
a la définition du Secrétariat du Conseil du Trésor pour le groupe PE.

2. Le mot « grade » désigne un baccalauréat, ou un grade de niveau supérieur, tel que
défini par les autorités scolaires compétentes.

3. Le mot « spécialisation » désigne un nombre acceptable de cours dans un domaine
particulier d'études. Ces cours doivent avoir été suivis a l'université, mais pas
obligatoirement dans le cadre d'un programme d'études menant a I'obtention d'un grade
dans le domaine de la spécialisation exigée.

4. Le mot « acceptable » désigne I'acceptabilité déterminée par le ou la gestionnaire du
poste.

5. Un agencement acceptable d'études, de formation et (ou) d'expérience, comparable a
un grade avec spécialisation pertinente au travail a exécuter, peut servir d'alternative a la
norme minimale d'études énoncée ci-dessus. Chaque fois que la norme minimale d'études
est satisfaite au moyen de cette alternative, elle est satisfaite pour le seul poste visé. Les
candidats et candidates doivent étre réévalués aux fins de toute autre nomination
subséquente lorsque le ou la gestionnaire décide d'utiliser cette alternative.
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GROUPE « ACHAT ET APPROVISIONNEMENT » (PG)
Etudes

La norme minimale est :



e undiplédme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

NOTE :
Lorsque la qualité études requise pour le poste a combler est un diplome d'études
secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP, on doit exiger de I'expérience

et(ou) de la formation acceptable dans un domaine lié aux postes du groupe.

.
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GROUPE « ADMINISTRATION DES PROGRAMMES » (PM)
La norme minimale est :

e undiplédme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

e
Haut de la page

GROUPE « TRADUCTION » (TR)
Etudes
La norme minimale est :
e un grade d'une université reconnue.
NOTES :

1. De par leurs études, formation et(ou) expérience, les titulaires de postes au sein du
groupe TR seront réputés satisfaire a la norme minimale énoncée ci-dessus.

2. Pour ce qui est de I'admission au groupe, un agencement acceptable d'études
postsecondaires, de formation et(ou) d'expérience peut servir d'alternative au grade
universitaire, a la discrétion du ou de la gestionnaire.

i
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GROUPE « PROGRAMMES DE BIEN-ETRE SOCIAL » (WP)

Etudes



La norme minimale est :

e undiplédme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

NOTE :

Lorsque la qualité études requise pour le poste a combler est un diplome d'études
secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP, on doit exiger de I'expérience
et(ou) de la formation acceptable dans un domaine lié aux postes du groupe.

o
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4. CATEGORIE TECHNIQUE

GROUPE « CONTROLE DE LA CIRCULATION AERIENNE » (Al)
Etudes
Stagiaires
Les normes minimales sont :
pour la sélection aux fins du programme de formation de Transports Canada :

e undiplédme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir
section 2, item 1, études);

pour la nomination a un poste Al pour la phase de formation de qualification :

e réussite a un programme de formation de contréleurs ou de contrbleuses de la
circulation aérienne, dispensé en salle de cours et laboratoire, approuvé par
Transports Canada.

Controleurs ou controleuses

Les normes minimales pour les postes de contréleur ou contréleuse d'aéroport, régional et d'unité
de contréle terminal sont :

e avoir terminé avec succés un programme de formation reconnu par Transports Canada
dans le domaine du contréle de la circulation aérienne dans les aéroports; ou

e avoir terminé avec succes un programme de formation reconnu par Transports Canada
dans le domaine du contrdle de la circulation aérienne dans un centre de controle
régional et(ou) dans une unité de contréle terminal.

Autres postes



La norme minimale pour les autres postes est :

e de la formation reconnue par Transports Canada dans les services de la circulation
aérienne terminée avec succes.

Attestation professionnelle
La norme minimale pour les postes du groupe « Contrdle de la circulation aérienne » est :
e une licence de contréleur ou de contrbleuse de la circulation aérienne.
NOTES :

1. Auxfins de la dotation, la « licence » dont il est question ci-dessus ne comprend pas de
certificat médical ou d'annotation visant un emplacement particulier.

2. Auxfins de la nomination initiale a un poste Al, Transports Canada détermine ce qui
constitue la « licence » dont il est question ci-dessus.

Aptitudes

La norme minimale pour les postes de stagiaires ab initio du groupe « Contréle de la circulation
aérienne » (Al) est :

e des résultats satisfaisants a un test d'aptitude approuvé par la CFP pour sélectionner les
stagiaires contréleurs et contrdleuses de la circulation aérienne.

a
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GROUPE « NAVIGATION AERIENNE » (AO)
Etudes
La norme minimale est :

. un dipléme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

et pour les postes du sous-groupe des « pilotes ingénieurs et ingénieures d'essai » (AO-
ETP):

e un grade en génie octroyé par une université canadienne reconnue ou
I'admissibilité a un titre d'ingénieur ou d'ingénieure au Canada; et

e avoir terminé avec succes un cours de pilote ingénieur ou ingénieure d'essai
reconnu par Transports Canada.

Attestation professionnelle



La norme minimale pour les postes du sous-groupe des « pilotes ingénieurs et ingénieures
d'essai » (AO-ETP) et du sous-groupe « Inspection de l'aviation civile » (AO-CAl) est :

e une licence canadienne valide de pilote de ligne-catégorie avion avec une qualification
valide de vol aux instruments du groupe | ET un certificat valide restreint d'opérateur ou
d'opératrice de radiotéléphonie (annoté en aéronautique); ou

e une licence canadienne valide de pilote professionnel-catégorie hélicoptére avec une
qualification valide de vol aux instruments du groupe IV, ET un certificat valide restreint
d'opérateur ou d'opératrice de radiotéléphonie (annoté en aéronautique).

La norme minimale pour les postes du sous-groupe des « pilotes d'hélicoptére et des
superviseurs et superviseuses » (AO-HPS) est :

e une licence canadienne valide de pilote professionnel-catégorie hélicoptére ET un
certificat valide restreint d'opérateur ou d'opératrice de radiotéléphonie (annoté en
aéronautique).
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GROUPE « DESSIN ET ILLUSTRATION » (DD)
Etudes
La norme minimale est :

e un dipléme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).
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GROUPE « SOUTIEN TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE » (EG)
Etudes
La norme minimale est :

. un dipléme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études); et

pour les postes au niveau d'entrée de techniciens ou techniciennes en météorologie :

e laréussite a un programme de formation de techniciens ou techniciennes en
météorologie approuvé par Environnement Canada.

NOTE :



Pour la sélection des stagiaires techniciens et techniciennes en météorologie, voir aussi le
Plan de sélection.

Aptitudes

La norme minimale pour les stagiaires techniciens et techniciennes en météorologie est :

des résultats satisfaisants a un test approuvé par la CFP pour la sélection des candidats
et candidates a la formation de techniciens ou techniciennes en météorologie.

NOTE :

Voir aussi le Plan de sélection.

Plan de sélection des stagiaires techniciens ou techniciennes en météorologie

Le processus de sélection est le suivant :

ETAPE 1

Sélection pour la formation en salle de cours dispensée a I'Institut de formation de Transports
Canada (IFTC) :

a.
b.

présélection fondée sur les études;

résultats satisfaisants a un test approuvé par la CFP pour la sélection des candidats et
des candidates a la formation de techniciens et de techniciennes en météorologie;
autres méthodes d'évaluation, lorsque cela est jugé nécessaire, pour sélectionner les
candidats et les candidates a la formation de technicien et de technicienne en
météorologie.

NOTE :

Cette premiére étape du processus ne s'applique qu'a la sélection pour la formation. Les
candidates et les candidats choisis qui ont été recrutés de I'extérieur de la fonction
publique fédérale recevront une allocation de formation. Cependant, les stagiaires ne
seront pas nommeés, durant cette période de formation, a des postes classifiés de
techniciens ou techniciennes en météorologie.

ETAPE 2

Les stagiaires ainsi sélectionnés et ayant réussi le programme de formation seront considérés
qualifiés pour des postes de débutants et de débutantes et y seront nommés selon la disponibilité
de postes.

a
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GROUPE « ELECTRONIQUE » (EL)

Etudes



La norme minimale est :

e undiplédme d'études secondaires; ET
e avoir terminé un programme de formation acceptable en technologie de I'électronique ou
posséder l'alternative approuvée par la CFP.

L'alternative approuvée par la CFP est la suivante :
e un agencement acceptable d'études, de formation et (ou) d'expérience.
NOTE :

Normalement, un programme de formation acceptable en technologie de I'électronique
comporte de deux a trois ans d'études postsecondaires dans ce domaine.
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GROUPE « SOUTIEN DE L'ENSEIGNEMENT » (EU)
Etudes
La norme minimale est :

e un dipléme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

Y
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GROUPE « TECHNICIENS DIVERS » (GT)
Etudes
La norme minimale est :

e un dipléme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

.
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GROUPE « INSPECTION DES PRODUITS PRIMAIRES » (PI)

Etudes



La norme minimale est :

e undiplédme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

i
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GROUPE « PHOTOGRAPHIE » (PY)
Etudes
La norme minimale est :

e undiplédme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

i
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GROUPE « RADIOTELEGRAPHIE » (RO)
Etudes

Stagiaires

Les normes minimales sont :

e undiplédme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

Pour la nomination au programme de formation des Services de communications et de trafic
maritimes, en cours d'emploi

¢ laréussite au programme de formation des Services de communications et de trafic
maritimes, en salle de cours.

Pour la nomination aux autres postes de formation en cours d'emploi du groupe
« Radiotélégraphie »

e laréussite a un programme de formation de base ou de base abrégée, en salle de cours,
en exploitation approuvé par Transports Canada.

Postes non-opérationnels

La norme minimale pour les postes non-opérationnels1 des Services de communications et de
trafic maritimes est :



e un certificat des Services de communications et de trafic maritimes, ou un certificat
d'opérateur radio de la Garde cétiére, ou un certificat des Services de trafic maritime ou
un agencement acceptable d'études, de formation et(ou) d'expérience.

1 Par postes non-opérationnels, on entend les postes qui n'exigent pas de faire fonctionner une
console de communications et du trafic maritimes.

Opérateurs ou opératrices

La norme minimale pour les postes d'opérateur du groupe « Radiotélégraphie » autres que ceux
des Services de communications et de trafic maritimes est :

e laréussite a un programme de formation en exploitation radio approuvé par Transports
Canada.

Atttestation professionnelle

La norme minimale pour les postes d'opérateurs ou d'opératrices des Services de
communications et de trafic maritimes est :

e un certificat des Services de communications et de trafic maritimes ou un certificat
d'opérateur radio de Garde coétiére ou un certificat des Services du trafic maritime.

Aptitudes
La norme minimale pour les postes de stagiaires ab initio est :
e des résultats satisfaisants a un test d'aptitude approuvé par la CFP.

k.
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GROUPE « SOUTIEN DES SCIENCES SOCIALES » (SI)
Etudes
La norme minimale est :

e deux années d'études postsecondaires terminées avec succes, avec spécialisation
acceptable en statistique, en comptabilité, en économique, en administration des affaires,
en histoire, en sociologie, dans un domaine lié au droit ou dans un autre domaine lié au
poste.

NOTE :

Le ou la gestionnaire peut offrir I'alternative suivante a la norme minimale d'études : un
agencement acceptable d'études, de formation et(ou) d'expérience. Lorsque la qualité
Etudes est satisfaite au moyen d'un tel agencement, elle est satisfaite pour le seul poste
visé.



ey
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GROUPE « OFFICIERS ET OFFICIERES DE NAVIRES » (SO)

Etudes

Les normes minimales d'études qui s'appliquent lorsqu'aucune attestation professionnelle n'est
exigée, sont :

pour les postes d'éleves officiers et officieres de la Garde cétiére canadienne :
e undiplédme d'études secondaires, incluant les cours spécifiés par le ministéere;
pour les postes d'officier ou d'officieére d'approvisionnement et logistique (SO-MAO) :

e un dipléme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir
section 2, item 1, études).

pour les postes d'officiers ou d'officieres, tels que les officiers électroniciens/électriciens ou
officiéres électroniciennes/électriciennes (SO- MAO), les officiers électriciens ou officieres

électriciennes (SO-MAOQ), les officiers électroniciens ou officieres électroniciennes (SO-
MAO), et les instructeurs et instructrices (SO-INS) :

e de la formation spécialisée acceptable terminée avec succes, liée au poste.

Les normes minimales d'études qui s'appliquent aux postes d'officiers ou d'officiéres,
lorsqu'une attestation professionnelle est exigée, sont :

e les études nécessaires pour obtenir le certificat professionnel exigé pour le poste.
NOTE :

Si le poste exige d'autres études que celles qui sont assurees par I'attestation
professionnelle, celles-ci doivent étre indiquées a la rubrique Etudes de I'énoncé de
qualités.

Attestation professionnelle

Les normes minimales pour la plupart des postes du groupe « Officiers ou officieres de navires »
(SO) sont celles qui sont prescrites par la Loi sur la marine marchande du Canada.

Voici quelques exemples de normes minimales d'attestation professionnelle a utiliser selon les
besoins du poste a combler :

Certificat de compétence, capitaine au long cours;

Certificat de compétence, ON II;

Certificat de compétence, mécanicien ou mécanicienne de 3e classe, moteur;
Certificat de compétence, mécanicien ou mécanicienne de 1ére classe, moteur



Les normes minimales d'attestation professionnelle pour les postes de la Garde cétiére
canadienne sont celles qui sont prescrites par les Ordonnances de la flotte de la Garde cbtiere
(OFGC).

Voici quelques exemples de normes minimales d'attestation professionnelle prescrites par la
Garde cdtiere canadienne :

e Certificat de commandement de la Garde cétiere ou certificat de compétence, ON 1;

o Certificat de compétence, premier lieutenant au grand cabotage ou certificat de quart de
la Garde cbtiere;

e Certificat de compétence, mécanicien ou mécanicienne de 1ére classe, moteur;

o Certificat de compétence de la Garde cétiére, Logistique, 2e classe.

La norme minimale d'attestation professionnelle pour les postes d'officiers ou d'officiéres radio
(SO-RAD) est :

e un certificat d'opérateur ou d'opératrice radio.

Voici un exemple de norme attestée par un certificat professionnel d'opérateur ou d'opératrice
radio :

o Certificat d'opérateur ou d'opératrice radio, 2e classe.

Y
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GROUPE « INSPECTION TECHNIQUE » (TI)
Etudes
La norme minimale est :

e undipldme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

Y
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5. CATEGORIE DU SOUTIEN ADMINISTRATIF

- GROUPE « COMMIS AUX ECRITURES ET REGLEMENTS » (CR)
- GROUPE « COMMUNICATIONS » (CM)

- GROUPE « TRAITEMENT DES DONNEES » [DA]

- GROUPE « MECANOGRAPHIE » [OE]



- GROUPE « SECRETARIAT, STENOGRAPHIE, DACTYLOGRAPHIE » [ST]
Etudes
La norme minimale est :

e |a deuxiéme année du secondaire terminée avec succés ou les alternatives approuvées
par la CFP (voir section 2, item 1, études).

Capacités/compétences

Il appartient aux gestionnaires d'établir, en se basant sur les fonctions et attributions du poste a
combler, ce qui constitue un niveau de compétence acceptable en matiére d'actionnement de
clavier, de dictée et de relecture.

Actionnement de clavier :

Pour les postes qui exigent de faire fonctionner de I'équipement de bureau a clavier (machine a
écrire, appareil de traitement de textes, appareil de conversion et de traitement de données,
téléimprimante, etc.), la norme est :

e un niveau de compétence acceptable pour faire fonctionner I'équipement nécessaire.
Dictée :

Pour les postes qui exigent de prendre la dictée en sténographie, a la main ou a la machine, la
norme est :

e un niveau de compétence acceptable en sténographie, en frangais ou en anglais (ou en
francais et en anglais).

Relecture :

Pour les postes qui exigent de corriger des erreurs de grammaire, d'orthographe et de
ponctuation, la norme est :

e un niveau de compétence acceptable en grammaire, orthographe et ponctuation, en
frangais ou en anglais (ou en frangais et en anglais).

NOTES :

1.  Cette norme ne s'applique pas a la relecture que I'on fait habituellement du travail qu'on a
dactylographié soi-méme afin de trouver et d'éliminer les coquilles.

2. Pour les groupes de la Catégorie du soutien administratif, il faut recourir a 'Examen
d'orthographe, de grammaire et de ponctuation (EOGEP) de la CFP et(ou) au « Grammairr,
Spelling and Punctuation Achievement Test (GSPAT) » de la CFP, ou procéder a I'examen
de I'expérience des candidats pour évaluer la compétence en matiere de correction
d'erreurs de grammaire, d'orthographe et de ponctuation.
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6. CATEGORIE DE L'EXPLOITATION

GROUPE « SERVICES CORRECTIONNELS » (CX)
Etudes

La norme minimale est :

e undiplédme d'études secondaires ou les alternatives approuvées par la CFP (voir section
2, item 1, études).

- GROUPE « POMPIERS ET POMPIERES » (FR)

- GROUPE « MANOEUVRES ET PERSONNES DE METIER » (GL)

- GROUPE « SERVICES DIVERS » (GS)

- GROUPE « CHAUFFAGE, FORCE MOTRICE ET OPERATION DE MACHINES FIXES » (HP)
- GROUPE « SERVICES HOSPITALIERS » (HS)

- GROUPE « GARDIENS ET GARDIENNES DE PHARE » (LI)

- GROUPE « SERVICES D'IMPRIMERIE » (PR)

- GROUPE « EQUIPAGES DE NAVIRES » (SC)

- GROUPE « REPARATION DES NAVIRES » (SR)

Aucune norme spécifique n'est prescrite pour les postes de ces groupes. Cependant, tout type de
qualité décrit a la Section 1 s'applique aux postes pour lesquels le ou la gestionnaire le considere
nécessaire.

Le Tableau Ellis, qui est publié par le Comité de coordination du Programme des normes
interprovinciales en collaboration avec les gouvernements provinciaux, territoriaux et fédéral et
distribué par la Direction des informations sur les professions et les carriéres d'/Emploi et
Immigration Canada, peut aider le ou la gestionnaire a déterminer ce qu'il ou elle va exiger
comme études, formation ou attestation professionnelle, lorsqu'il ou elle juge que le poste a
combler requiert de la formation professionnelle.

Les alternatives aux exigences d'études reconnues par les provinces et territoires pour
I'admission a leurs programmes d'apprentissage peuvent étre acceptées.

Normes de sélection et d'évaluation - Page d'accueil

Mise a jour : 2005-07-13
http://www.psc-cfp.gc.ca/staf dot/stand selec/group f.htm




Canada



