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Havaktuliqiyikkut
Department of Human Resources
Ministere des Ressources humaines
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OUR MISSION: NOTRE MISSION:

To lead the development of Nunavut’s public service Le développement de la fonction publique du Nunavut

through excellence in human resources management. axée sur I’excellence sur le plan de la gestion des
ressources humaines.

OUR VISION:
NOTRE VISION:

A representative public service committed to providing

Nunavummiut with the highest quality programs and Une fonction publique représentative ayant a cceur la

services consistent with Inuit societal values that prestation des meilleurs programmes et services au

conform to the principles of Inuit Qaujimajatuqgangit. Nunavummiut, et englobant les valeurs sociétales inuites
et les principes de I’Inuit Qaujimajatuqangit.

OUR CORE VALUES:

4 NOS VALEURS FONDAMENTALES:

¢ accountability

e commitment ¢ 'imputabilité

¢ confidentiality ¢ ’engagement

¢ integrity ¢ la confidentialité

* respect ¢ I’intégrité

¢ |le respect
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