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Employment Summary of GN Public Service 
Analyse sommaire du taux de représentation inuite au sein de la fonction publique du GDN 

Total Positions Beneficiaries  
 Total des postes Taux d’embauchage 

des Inuit   
Total 

Positions Vacancies  % 
Capacity Hired % IEP  

Category All Departments & Boards
Nombre 

de postes 
en tout  

Vacances  % 
Capacité  Embauchés % PEI Répartition, par catégorie d‘emploi, dans tous 

les ministères & organismes gouvernementaux 
Executive 33    

     
     

2 94% 15 48% Cadres administratifs 
Senior Management 120 14 88% 20 19% Cadres de gestion 
Middle Management 353 57 84% 58 20% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 970 132 86% 182 22% Professionels 
Paraprofessional 943 196 79% 416 56% Paraprofessionels 

Administrative Support 454 
 

85 
 

81% 
 

298 
 

81% 
 

Personnel de soutien administratif 
 

Total All Departments & Boards 2873 486 83% 989 41% Totaux: tous les ministères & 
     organismes gouvernementaux  

 
Department Totals       Totaux: par ministère 

Community Government & Transportation 189 51 73% 53 38% Gouvernement communautaire & Transports 
Culture, Language, Elders & Youth 52 18 65% 19 56% Culture, langues, aînés &Jeunesse 

Education 946 76 92% 397 46% Éducation 
Executive & Intergovernmental Affairs 49 13 73% 17 47% Exécutif & Affaires intergouvernementales 

Finance & Administration 161 39 76% 41 34% Finances & administration 
Health & Social Services 564 101 82% 202 44% Santé & Services sociaux  

Human Resources 69 10 86% 19 32% Ressources humaines 
Justice 210 44 79% 52 31% Justice 

Office of the Legislative Assembly 32 8 75% 12 50% Bureau de l’Assemblée législative 
Public Works & Services 233 48 79% 70 38% Services & Travaux publics 

Sustainable Development 166 
 

50 
 

70% 
 

44 
 

38% 
 

Développement durable 
 

Total GN Departments 2671 458 83% 926 42% Totaux: ministères du GDN 
      

Board Totals      Totaux: par organisme gouvernemental 
Nunavut Arctic College 132 14 89% 43 36% Collège de l’Arctique du Nunavut  

Nunavut Housing Corporation 70 
 

14 
 

80% 
 

20 
 

36% 
 

Société d’habitation du Nunavut  
 

Total Boards 202 28 86% 63 36% Totaux: organismes gouvernementaux 
      

Total GN & Boards 2873 486 83% 989 41% Totaux : GDN & organismes 
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Employment Summary by Community Aperçu du taux d’embauchage au sein des collectivité 

Total Positions Beneficiaries 
 Total des postes Titulaires de plein droit

Total 
Positions Vacancies  % 

Capacity Hired % IEP 
 

Community

Nombre 
de postes 

en tout 
Vacances  % 

Capacité Embauchés % PEI Collectivités 

Arctic Bay 36 5 86% 16 52% Arctic Bay 
Qikiqtarjuaq 26    3 88% 13 57% Qikiqtarjuaq 

Cape Dorset 87 21 76% 31 47% Cape Dorset 
Clyde River 38    

    
    

    
    
    

      

3 92% 17 49% Clyde River 
Grise Fiord 12 2 83% 4 40% Grise Fiord 
Hall Beach 33 5 85% 13 46% Hall Beach  

Igloolik 131 31 76% 58 58% Igloolik 
Iqaluit 1143 225 80% 256 28% Iqaluit 

Kimmirut 30 5 83% 14 56% Kimmirut 
Nanisivik 11 3 73% 6 75% Nanisivik 

Pangnirtung 100 16 84% 50 60% Pangnirtung 
Pond Inlet 102 18 82% 48 57% Pond Inlet 

Resolute Bay 18 3 83% 4 27% Resolute Bay 
Sanikiluaq 37 4 89% 17 52% Sanikiluaq  

Total Baffin 1804 344 81% 547 37% Totaux:  région de Baffin 

Arviat 158    20 87% 74 54% Arviat 
Baker Lake 94 15 84% 37 47% Baker Lake 

Chesterfield Inlet 24 3 88% 14 67% Chesterfield Inlet 
Coral Harbour 40 4 90% 22 61% Coral Harbour 

Rankin Inlet 270 38 86% 101 44% Rankin Inlet 
Repulse Bay 27 2 93% 11 44% Repulse Bay 
Whale Cove 20 3 85% 8 47% Whale Cove 

Total Kivalliq 633 85 87% 267 49% Totaux: région de Kivalliq 
 Bathurst Inlet 1   

   
   
   
   
   
   
    

0 100% 1 100% Bathurst Inlet 
Umingmaktok 1 1 0% 0 - Umingmaktok 

Cambridge Bay 173 19 89% 65 42% Cambridge Bay 
Gjoa Haven 70 10 86% 33 55% Gjoa Haven 

Kugluktuk 110 22 80% 40 45% Kugluktuk 
Kugaaruk 31 3 90% 12 43% Kugaaruk 
Taloyoak 36 1 97% 17 49% Taloyoak 

Total Kitikmeot 422 56 87% 168 46% Totaux: région de Kitikmeot 

Yellowknife 0    
    
    
    

0 - 0 - Yellowknife 
Winnipeg 8 1 88% 4 57% Winnipeg 
Churchill 3 0 100% 2 67% Churchill 

Ottawa 3 0 100% 1 33% Ottawa 
Other 0    0 - 0 - Other 

Total Other 14    1 93% 7 54% Total: Autre  
      

Total ALL 2873 486 83% 989 41% Totaux globaux 
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Total Positions Beneficiaries Community Government & Transportation
  Total des postes   Titulaires de plein droit

Gouvernement communautaire & 
Transports 

Total 
Positions Vacancies  % 

Capacity Hired % IEP  

Employment Summary, by Category
Nombre 

de postes 
en tout 

Vacances  % 
Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  

par catégorie d’emploi 
     

   

    
    

  

 
Executive 3 0 100% 1 33% Cadres administratifs 

Senior Management 18 3 83% 5 33% Cadres de gestion 
Middle Management 41 9 78% 4 13% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 41 11 73% 9 30% Professionels 
Paraprofessional 58 20 66% 21 55% Paraprofessionels 

Administrative Support 28 
 

8 71% 
 

13 65% 
 

Personnel de soutien administratif 
 

Total Department 189 51 73% 53 38% Totaux : au ministère  
      

Employment Summary, by Community    
    

   
    

    
    

    
  

  Aperçu du taux d’embauchage, 
 par collectivité 

Chesterfield 1 0 100% 0 0% Chesterfield 
Iqaluit 61 16 74% 8 18% Iqaluit 

Cape Dorset 27 12 56% 4 27% Cape Dorset 
Igloolik 6 2 67% 2 50% Igloolik 

Nanisivik 6 2 67% 4 100% Nanisivik 
Resolute Bay 1 0 100% 0 0% Resolute Bay 

Baker Lake 13 4 69% 6 67% Baker Lake 
Rankin Inlet 39 7 82% 12 38% Rankin Inlet 

Cambridge Bay 18 3 83% 10 67% Cambridge Bay 
Gjoa Haven 8 1 88% 5 71% Gjoa Haven 

Kugluktuk 9
 

3 67%
 

2 33%
 

 Kugluktuk 
 

Total Community 189 50 74% 53 38% Totaux : collectivités 
      

Employment Summary, By Headquarters & Region    
    

   
    

  

  Aperçu du taux d’embauchage, 
 par siège social et région 

Headquarters 120 31 74% 28 31% Siège  
Region 69

 
20 71%

 
25 51%

 
 Région 

 
TOTAL 189 51 74% 53 38% TOTAL 
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Total Positions Beneficiaries 

Culture, Language, Elders & Youth
 Total des postes 

Taux d’embauchage 
des Inuit  

Culture, langues, aînés & Jeunesse 

Total 
Positions Vacancies  % 

Capacity Hired % IEP  

Employment Summary, by Category
Nombre 

de postes 
en tout 

Vacances  % 
Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  

par catégorie d’emploi 
    
    
    
    
    
    
    

  

  
Executive 2 0 100% 1 50% Cadres administratifs 

Senior Management 5 0 100% 1 20% Cadres de gestion 
Middle Management 7 3 57% 2 50% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 26 9 65% 10 59% Professionels 
Paraprofessional 8 3 63% 4 80% Paraprofessionels 

Administrative Support 4
 

3 25%
 

1 100%
 

 Personnel de soutien administratif 
 

Total Department 52 18 65% 19 56% Totaux : au ministère  
  

Employment Summary, by Community  Aperçu du taux d’embauchage , 
 par collectivité 

Iqaluit 24 8 67% 6 38% Iqaluit 
Igloolik 19 8 58% 6 55% Igloolik 

Cambridge Bay 0 0 - 0 - Cambridge Bay 
Kugluktuk 9 2 78% 7 100% Kugluktuk 

  
Total Community 52 18 65% 19 56% Totaux: collectivités 

    
    
    
    
    

    

  
Employment Summary, By Headquarters & Region  Aperçu du taux d’embauchage, 

 par siège social &région 
Headquarters 52 18 65% 19 56% Siège 

Region 0 0 - 0 - Région 
  

TOTAL 52 18 65% 19 56% TOTAL 
    
    
    

  
*NOTE: 4 Positions are contracted to GNWT  

 
*NOTA: 4 postes sont comblés en vertu 
d’un contrat avec le GTN-O 
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Education Total Positions  Beneficiaries Éducation 

 Total des postes Taux d’embauchage 
des Inuit   

Total 
Positions Vacancies  % 

Capacity Hired % IEP  

Employment Summary, by Category

Nombre 
de postes 

en tout  
Vacances  % 

Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  
par catégorie d’emploi 

     
   

    
    
    
    

 
Executive 3 0 100% 2 67% Cadres administratifs 

Senior Management 17 1 94% 6 38% Cadres de gestion 
Middle Management 93 3 97% 23 26% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 473 12 97% 112 24% Professionels 
Paraprofessional 244 36 85% 170 82% Paraprofessionels 

Administrative Support 116 24 79% 84 91% Personnel de soutien administratif 
Total Department 946 76 92% 397 46% Totaux: au ministère 

      
Employment Summary, by Community     

  

    

 Aperçu du taux d’embauchage, par collectivité 
    

Arctic Bay 24 3 88% 10 48% Arctic Bay 
Qikiqtarjuaq 15 1 93% 8 57% Qikiqtarjuaq 

Cape Dorset 33 0 100% 18 55% Cape Dorset 
Clyde River 24    

    
    

    
    
    

      
    

1 96% 11 48% Clyde River 
Grise Fiord 7 0 100% 2 29% Grise Fiord 
Hall Beach 22 0 100% 9 41% Hall Beach  

Igloolik 42 2 95% 21 53% Igloolik 
Iqaluit 186 28 85% 51 32% Iqaluit 

Kimmirut 18 2 89% 8 50% Kimmirut 
Nanisivik 1 0 100% 0 0% Nanisivik 

Pangnirtung 54 4 93% 31 62% Pangnirtung 
Pond Inlet 41 1 98% 27 68% Pond Inlet 

Resolute Bay 8 2 75% 0 0% Resolute Bay 
Sanikiluaq 25 1 96% 14 58% Sanikiluaq  

Arviat 86 5 94% 41 51% Arviat 
Baker Lake 60 8 87% 20 38% Baker Lake 

Chesterfield Inlet 13 1 92% 9 75% Chesterfield Inlet 
Coral Harbour 27    

    

    
    
    
    

1 96% 15 58% Coral Harbour 
Rankin Inlet 64 4 94% 25 42% Rankin Inlet 

Repulse Bay 17 0 100% 7 41% Repulse Bay 
Whale Cove 11 0 100% 5 45% Whale Cove 

Bathurst Inlet 0 0 - 0 - Bathurst Inlet 
Umingmaktok 0 0 - 0 - Umingmaktok 

Cambridge Bay 48 4 92% 18 41% Cambridge Bay 
Gjoa Haven 34 0 100% 18 53% Gjoa Haven 

Kugluktuk 45 6 87% 14 36% Kugluktuk 
Kugaaruk 21 2 90% 7 37% Kugaaruk 
Taloyoak 20 0 100% 8 40% Taloyoak 

Total Community 946 76 92% 397 46% Totaux: collectivités 
      

Employment Summary, By Headquarters & Region     
    
    
    

 
Aperçu du taux d’embauchage 
par siège social et région 

Headquarters 95 17 82% 34 44% Siège 
Region 851 59 93% 363 46% Région 
TOTAL 946 76 92% 397 46% TOTAL 
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Total Positions  Executive & Intergovernmental Affairs
 Total des postes Taux d’embauchage 

des Inuit  
Exécutif & Affaires 
intergouvernementales 

Total 
Positions Vacancies  % 

Capacity Hired % IEP  
Nombre 

de postes 
en tout 

Vacances  % 
Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  

par catégorie d’emploi 
Employment Summary, by Category     

    
    
    
    
    
    
    

  

  
  

Executive 5 0 100% 3 60% Cadres administratifs 
Senior Management 7 1 86% 0 0% Cadres de gestion 
Middle Management 4 2 50% 1 50% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 15 4 73% 6 55% Professionels 
Paraprofessional 7 2 71% 4 80% Paraprofessionels 

Administrative Support 11
 

4 64%
 

3 43%
 

 Personnel de soutien administratif 
 

Beneficiaries 

Total Department 49 13 73% 17 47% Totaux: au ministère 
    
    
    
    
    

    

  
Employment Summary, by Community  Aperçu du taux d’embauchage,  

 par collectivité 
Iqaluit 46 13 72% 16 48% Iqaluit 

Ottawa 3 0 100% 1 33% Ottawa 
  

Total Community 49 13 73% 17 47% Totaux: collectivités 
    
    
    
    
    

    

  
Employment Summary, By Headquarters & Region  Aperçu du taux d’embauchage 

 par siège social et région 
Headquarters 49 13 73% 17 47% Siège 

Regions 0 0 - 0 - Région 
  

TOTAL 49 13 73% 17 47% TOTAL 
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Finance & Administration Total Positions  Beneficiaries Finances & administration 
 Total des postes Taux d’embauchage 

des Inuit   
Total 

Positions Vacancies  % 
Capacity Hired % IEP  

Nombre 
de postes 

en tout 
Vacances  % 

Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  
par catégorie d’emploi 

Employment Summary, by Category     
    
    
    
    
    
    
    

     

  
  

Executive 3 0 100% 1 33% Cadres administratifs 
Senior Management 13 2 85% 1 9% Cadres de gestion 
Middle Management 25 6 76% 2 11% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 17 8 53% 1 11% Professionels 
Paraprofessional 89 22 75% 26 39% Paraprofessionels 

Administrative Support 14 1 93% 10 77% Personnel de soutien administratif 
 

Total Department 161 39 76% 41 34% Totaux : au ministère  
    
    
    
    
    

    
    
    

    

  
Employment Summary, by Community  Aperçu du taux d’embauchage,  

 par collectivité 
Igloolik 17 2 88% 14 93% Igloolik 
Iqaluit 112 28 75% 14 17% Iqaluit 

Rankin Inlet 15 3 80% 8 67% Rankin Inlet 
Cambridge Bay 13 2 85% 5 45% Cambridge Bay 

Gjoa Haven 4 4 0% 0 - Gjoa Haven 
  

Total Department 161 39 76% 41 34% Totaux: collectivités 
  

Employment Summary, By Headquarters & Region  Aperçu du taux d’embauchage 
 par siège social et région 

Headquarters 116 32 72% 14 17% Siège 
Region 45 7 84% 27 71% Région 

  
TOTAL 161 39 76% 41 34% TOTAL 
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Health & Social Services Total Positions  Beneficiaries Santé et Services sociaux 

 Total des postes Taux d’embauchage des 
Inuit   

Total 
Positions Vacancies  % 

Capacity Hired % IEP 
 

Employment Summary, by Category

Nombre 
de postes 

en tout  
Vacances  % 

Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  
par catégorie d’emploi 

     
    

    
    
    

 
Executive 3 1 67% 1 50% Cadres administratifs 

Senior Management 9 4 56% 0 0% Cadres de gestion 
Middle Management 80 13 84% 6 9% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 212 44 79% 18 11% Professionels 
Paraprofessional 103 21 80% 55 67% Paraprofessionels 

Administrative Support 157 18 89% 122 88% Personnel de soutien administratif 
Total Department 564 101 82% 202 44% Totaux : au ministère  

Employment Summary, by Community     

    

 
Aperçu du taux d’embauchage 
par siège social et région 

Arctic Bay 9 1 89% 5 63% Arctic Bay 
Qikiqtarjuaq 8 2 75% 4 67% Qikiqtarjuaq 

Cape Dorset 12 4 67% 6 75% Cape Dorset 
Clyde River 10    

    
    

    
    
    

      
    

1 90% 5 56% Clyde River 
Grise Fiord 3 1 67% 1 50% Grise Fiord 
Hall Beach 8 4 50% 2 50% Hall Beach  

Igloolik 11 2 82% 5 56% Igloolik 
Iqaluit 201 34 83% 50 30% Iqaluit 

Kimmirut 8 2 75% 4 67% Kimmirut 
Nanisivik 3 1 67% 1 50% Nanisivik 

Pangnirtung 31 5 84% 14 54% Pangnirtung 
Pond Inlet 13 4 69% 5 56% Pond Inlet 

Resolute Bay 5 0 100% 3 60% Resolute Bay 
Sanikiluaq 8 2 75% 2 33% Sanikiluaq  

Arviat 16 1 94% 8 53% Arviat 
Baker Lake 16 2 88% 7 50% Baker Lake 

Chesterfield Inlet 7 0 100% 4 57% Chesterfield Inlet 
Coral Harbour 9    

    

    
    
    

    
    

3 67% 4 67% Coral Harbour 
Rankin Inlet 65 12 82% 19 36% Rankin Inlet 

Repulse Bay 8 1 88% 4 57% Repulse Bay 
Whale Cove 7 2 71% 2 40% Whale Cove 

Bathurst Inlet 1 0 100% 1 100% Bathurst Inlet 
Umingmaktok 1 1 0% 0 - Umingmaktok 

Cambridge Bay 32 4 88% 12 43% Cambridge Bay 
Gjoa Haven 15 4 73% 6 55% Gjoa Haven 

Kugluktuk 26 6 77% 10 50% Kugluktuk 
Kugaaruk 8 1 88% 4 57% Kugaaruk 
Taloyoak 12 0 100% 8 67% Taloyoak 
Churchill 3 0 100% 2 67% Churchill 

Winnipeg 8 1 88% 4 57% Winnipeg 
Total Community 564 101 82% 202 44% Totaux: collectivités 

    
    
    
    

 Aperçu du taux d’embauchage  
Employment Summary, By Headquarters & Region  par siège social et région 

Headquarters 21 4 81% 4 24% Siège 
Region 51 10 80% 2 5% Région 
TOTAL 72 14 82% 6 44% TOTAL 
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Human Resources Total Positions  Beneficiaries Ressources humaines 
 Total des postes Taux d’embauchage 

des Inuit   
Total 

Positions Vacancies  % 
Capacity Hired % IEP  

Employment Summary, by Category

Nombre 
de postes 

en tout 
Vacances  % 

Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  
par catégorie d’emploi 

    
    
    
    
    
    
    

  

  
Executive 2 0 100% 1 50% Cadres administratifs 

Senior Management 9 0 100% 2 22% Cadres de gestion 
Middle Management 1 0 100% 1 100% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 6 1 83% 0 0% Professionels 
Paraprofessional 38 7 82% 10 32% Paraprofessionels 

Administrative Support 13
 

2 85%
 

5 45%
 

 Personnel de soutien administratif 
 

Total Department 69 10 86% 19 32% Totaux : au ministère  
    
    
    
    
    
    
    

    

  
Employment Summary, by Community  Aperçu du taux d’embauchage 

 par siège social et région 
Iqaluit 52 7 87% 11 24% Iqaluit 

Igloolik 6 2 67% 2 50% Igloolik 
Rankin Inlet 6 0 100% 4 67% Rankin Inlet 

Cambridge Bay 5 1 80% 2 50% Cambridge Bay 
  

Total Community 69 10 86% 19 32% Totaux: collectivités 
    
    
    
    
    

    

  
Employment Summary, By Headquarters & Region  Aperçu du taux d’embauchage  

 par siège social et région 
Headquarters 52 7 87% 11 24% Siège 

Region 17 3 82% 8 57% Région 
  

TOTAL 69 10 86% 19 32% TOTAL 
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Justice Total Positions  Beneficiaries Justice 
 Total des postes Taux d’embauchage 

des Inuit   
Total 

Positions Vacancies  % 
Capacity Hired % IEP  

Employment Summary, by Category Nombre 
de postes 

en tout 
Vacances  % 

Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  
par catégorie d’emploi 

    
    
    
    
    
    

    
  

  
Executive 2 0 100% 1 50% Cadres administratifs 

Senior Management 7 0 100% 1 14% Cadres de gestion 
Middle Management 22 6 73% 5 31% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 19 5 74% 2 14% Professionels 
Paraprofessional 137 28 80% 30 28% Paraprofessionels 

Administrative Support 23
 

5 78%
 

13 72%
 

 Personnel de soutien administratif 
 

Total Department 210 44 79% 52 31% Totaux : au ministère  
    
    
    
    
    
    

    
    
    
    
    
    
    
    

    

  
Employment Summary, by Community  Aperçu du taux d’embauchage 

 par siège social et région 
Cape Dorset 2 1 50% 0 0% Cape Dorset 

Igloolik 1 1 0% 0 0% Igloolik 
Iqaluit 192 40 79% 42 28% Iqaluit 

Pond Inlet 2 0 100% 2 100% Pond Inlet 
Pangnirtung 1 1 0% 0 0% Pangnirtung 

Arviat 1 0 100% 1 100% Arviat 
Baker Lake 1 1 0% 0 -  Baker Lake 
Rankin Inlet 2 0 100% 1 50% Rankin Inlet 

Cambridge Bay 2 0 100% 2 100% Cambridge Bay 
Gjoa Haven 5 0 100% 4 80% Gjoa Haven 

Kugluktuk 1 0 100% 0 0% Kugluktuk 
  

Total Community 210 44 79% 52 31% Totaux: collectivités 
     

    
    
    
    

    

Employment Summary, By Headquarters & Region  Aperçu du taux d’embauchage  
 par siège social et région 

Headquarters 93 20 78% 27 37% Siège 
Region 117 24 79% 25 27% Région 

  
TOTAL 210 44 79% 52 31% TOTAL 
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Office of the Legislative Assembly Total Positions  Beneficiaries Bureau de l’Assemblée législative 
 Total des postes Taux d’embauchage 

des Inuit   
Total 

Positions Vacancies  % 
Capacity Hired % IEP  

Employment Summary, by Category

Nombre 
de postes 

en tout 
Vacances  % 

Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  
par catégorie d’emploi 

    
    
    
    
    
    
    

  

  
Executive 2 0 100% 1 50% Cadres administratifs 

Senior Management 2 0 100% 0 0% Cadres de gestion 
Middle Management 2 1 50% 1 100% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 0 0 - 0 - Professionels 
Paraprofessional 18 5 72% 4 31% Paraprofessionels 

Administrative Support 8
 

2 75%
 

6 100%
 

 Personnel de soutien administratif 
 

Total Department 32 8 75% 12 50% Totaux : au ministère  
    
    
    
    

    
    
    
    

  
Employment Summary, by Community  Aperçu du taux d’embauchage  

 par siège social et région 
Iqaluit 32 8 75% 12 50% Iqaluit 

  
Employment Summary, By Headquarters & Region   

  
Headquarters 32 8 75% 12 50% Siège 
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Public Works & Services Total Positions  Beneficiaries Services & Travaux publics 
 Total des postes Taux d’embauchage 

des Inuit   
Total 

Positions Vacancies  % 
Capacity Hired % IEP  

Employment Summary, by Category

Nombre 
de postes 

en tout  
Vacances  % 

Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  
par catégorie d’emploi 

    
    

    
    

  

  
Executive 3 0 100% 1 33% Cadres administratifs 

Senior Management 6 0 100% 2 33% Cadres de gestion 
Middle Management 23 4 83% 3 16% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 55 12 78% 5 12% Professionels 
Paraprofessional 113 22 81% 43 47% Paraprofessionels 

Administrative Support 33 
 

9 73% 
 

16 67% 
 

Personnel de soutien administratif 
 

Total Department 233 47 80% 70 38% Totaux : au ministère  
    
    
    

    
    

  
Employment Summary, by Community  Aperçu du taux d’embauchage  

 par siège social et région 
Arctic Bay 1 0 100% 1 100% Arctic Bay 

Arviat 3 0 100% 2 67% Arviat 
Qikiqtarjuaq 1 0 100% 1 100% Qikiqtarjuaq 
Baker Lake 1 0 100% 1 100% Baker Lake 

Bathurst Inlet 0 0 - 0 - Bathurst Inlet 
Cambridge Bay 29 4 86% 10 40% Cambridge Bay 

Cape Dorset 1 1 0% 0 - Cape Dorset 
Chesterfield Inlet 1 0 100% 1 100% Chesterfield Inlet 

Clyde River 1    0 100% 1 100% Clyde River 
Coral Harbour 1    

    
    

    
    
    
    

      

    

0 100% 1 100% Coral Harbour 
Gjoa Haven 1 1 0% 0 - Gjoa Haven 
Hall Beach 1 0 100% 1 100% Hall Beach  

Igloolik 2 1 50% 1 100% Igloolik 
Iqaluit 98 22 78% 15 20% Iqaluit 

Kimmirut 1 0 100% 1 100% Kimmirut 
Kugluktuk 1 0 100% 1 100% Kugluktuk 
Nanisivik 1 0 100% 1 100% Nanisivik 

Pangnirtung 1 0 100% 1 100% Pangnirtung 
Pond Inlet 31 9 71% 9 41% Pond Inlet 

Rankin Inlet 53 9 83% 21 48% Rankin Inlet 
Resolute Bay 2 0 100% 0 0% Resolute Bay 

Sanikiluaq 1 1 0% 0 - Sanikiluaq  
Whale Cove 1 0 100% 1 100% Whale Cove 

  

Total Community 233 48 79% 70 38% Totaux: collectivités 
    
    
    

    
    

    

  
Employment Summary, By Headquarters & Region  Aperçu du taux d’embauchage  

 par siège social et région 
Headquarters 118 25 79% 27 29% Siège 

Region 115 23 80% 43 47% Région 
  

TOTAL 233 48 79% 70 38% TOTAL 
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Sustainable Development Développement durable Total Positions  Beneficiaries 
 Total des postes Taux d’embauchage 

des Inuit   
Total 

Positions Vacancies  % 
Capacity Hired % IEP  

Employment Summary, by Category

Nombre 
de postes 

en tout  
Vacances  % 

Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  
par catégorie d’emploi 

    
    

    
    

  

  
Executive 2 0 100% 1 50% Cadres administratifs 

Senior Management 13 0 100% 1 8% Cadres de gestion 
Middle Management 31 6 81% 6 24% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 55 20 64% 10 29% Professionels 
Paraprofessional 17 64% 20 67% Paraprofessionels 

Administrative Support 18 
 

7 61% 
 

6 55% 
 

Personnel de soutien administratif 
 

Total Department 166 50 70% 44 38% Totaux : au ministère  
     

    
  

    

 
Employment Summary, by Community  Aperçu du taux d’embauchage 

   par siège social et région 
Arctic Bay 1 0 100% 0 0% Arctic Bay 

Arviat 12 3 75% 4 44% Arviat 
Baker Lake 1 0 100% 1 100% Baker Lake 

Cambridge Bay 2 0 100% 1 50% Cambridge Bay 
Cape Dorset 6 3 50% 1 33% Cape Dorset 

Chesterfield Inlet 1 1 0% 0 - Chesterfield Inlet 
Clyde River 1    0 100% 0 0% Clyde River 

Coral Harbour 1    

    
    

    
    
    
    

    

      
    

  

0 100% 0 0% Coral Harbour 
Gjoa Haven 1 0 100% 0 0% Gjoa Haven 
Grise Fiord 1 0 100% 1 100% Grise Fiord 
Hall Beach 1 0 100% 1 100% Hall Beach  

Igloolik 22 11 50% 3 27% Igloolik 
Iqaluit 51 13 75% 9 24% Iqaluit 

Kimmirut 2 0 100% 1 50% Kimmirut 
Kugluktuk 17 4 76% 6 46% Kugluktuk 

Pangnirtung 10 6 40% 2 50% Pangnirtung 
Kugaaruk 1 0 100% 1 100% Kugaaruk 
Pond Inlet 14 4 71% 5 50% Pond Inlet 

Qikiqtarjuaq 1 0 100% 0 0% Qikiqtarjuaq 
Rankin Inlet 14 2 86% 6 50% Rankin Inlet 

Repulse Bay 1 1 0% 0 - Repulse Bay 
Resolute Bay 1 0 100% 1 100% Resolute Bay 

Sanikiluaq 1 0 100% 0 0% Sanikiluaq  
Taloyoak 2 1 50% 1 100% Taloyoak 

Whale Cove 1 1 0% 0 - Whale Cove 
    

Total Community 166 50 70% 44 38% Totaux: collectivités 
    
    

  
    

    
  

  
Employment Summary, By Headquarters & Region  Aperçu du taux d’embauchage  

   par siège social et région 
Headquarters 114 35 69% 25 32% Siège 

Region 52 15 71% 19 51% Région 
    

TOTAL 166 50 70% 44 38% TOTAL 

47
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Nunavut Arctic College Total Positions  Beneficiaries 
 Total des postes Taux d’embauchage 

des Inuit  

Collège de l’Arctique du Nunavut 

Total 
Positions Vacancies  % 

Capacity Hired % IEP  
Employment Summary, by Category Nombre 

de postes 
en tout  

Vacances  % 
Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  

par catégorie d’emploi 
    
    

    
    

  

  
Executive 1 0 100% 0 0% Cadres administratifs 

Senior Management 8 2 75% 0 0% Cadres de gestion 
Middle Management 13 2 85% 1 9% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 42 3 93% 9 23% Professionels 
Paraprofessional 48 7 85% 21 51% Paraprofessionels 

Administrative Support 20 
 

0 100% 
 

12 60% 
 

Personnel de soutien administratif 
 

Total Board 132 14 89% 43 36% Totaux : au ministère  
    
    
    

    

  
Employment Summary, by Community  Aperçu du taux d’embauchage 

 par siège social et région 
Arctic Bay 1 1 0% 0 - Arctic Bay 

Qikiqtarjuaq 1 0 100% 0 0% Qikiqtarjuaq 
Cape Dorset 1 0 100% 1 100% Cape Dorset 
Clyde River 2    

    
    

    
    

    
    

1 50% 0 0% Clyde River 
Grise Fiord 1 1 0% 0 - Grise Fiord 
Hall Beach 1 1 0% 0 - Hall Beach  

Igloolik 5 0 100% 4 80% Igloolik 
Iqaluit 66 5 92% 19 31% Iqaluit 

Kimmirut 1 1 0% 0 - Kimmirut 
Pangnirtung 3 0 100% 2 67% Pangnirtung 

Pond Inlet 1 0 100% 0 0% Pond Inlet 
Sanikiluaq 2 0 100% 1 50% Sanikiluaq 

Arviat 10 1 90% 5 56% Arviat 
Baker Lake 2 0 100% 2 100% Baker Lake 

Chesterfield Inlet 1 0 100% 0 0% Chesterfield Inlet 
Coral Harbour 2    

    
    
    

    

0 100% 2 100% Coral Harbour 
Rankin Inlet 11 1 91% 5 50% Rankin Inlet 

Repulse Bay 1 0 100% 0 0% Repulse Bay 
Cambridge Bay 12 0 100% 2 17% Cambridge Bay 

Gjoa Haven 2 0 100% 0 0% Gjoa Haven 
Kugluktuk 2 1 50% 0 0% Kugluktuk 
Kugaaruk 1 0 100% 0 0% Kugaaruk 
Taloyoak 2 0 100% 0 0% Taloyoak 

Resolute Bay 1 1 0% 0 - Resolute Bay 
  

Total Community 132 14 89% 43 36% Totaux: collectivités 
    
    
    
    

    

 Aperçu du taux d’embauchage  
Employment Summary, By Headquarters & Region  par siège social et région 

Headquarters 17 2 88% 4 27% Siège 
Region 115 12 90% 39 38% Région 

  
TOTAL 132 14 89% 43 36% TOTAL 
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Nunavut Housing Corporation Total Positions  Beneficiaries Société d’habitation du Nunavut  
 Total des postes Taux d’embauchage 

des Inuit   
Total 

Positions Vacancies  % 
Capacity Hired % IEP  

Employment Summary, by Category

Nombre 
de postes 

en tout 
Vacances  % 

Capacité Embauchés % PEI Aperçu du taux d’embauchage,  
par catégorie d’emploi 

    
    
    
    
    
    
    

  

  
Executive 2 0 100% 1 50% Cadres administratifs 

 Senior Management 6 1 83% 1 20% Cadres de gestion 
Middle Management 11 2 82% 3 33% Gestionnaires intermédiaires 

Professional 9 3 67% 0 0% Professionels 
 Paraprofessional 33 6 82% 8 30% Paraprofessionels 

Administrative Support 9
 

2 78%
 

7 100%
 

 Personnel de soutien administratif 
 

Total Corporation 70 14 80% 20 36% Totaux : au ministère  
    
    
    
    
    
    
    
    

    

  
Employment Summary, by Community  Aperçu du taux d’embauchage 

 Employment Summary, by Community par siège social et région 
Arviat 30 10 67% 13 65% Arviat 

Cambridge Bay 12 1 92% 3 27% Cambridge Bay 
 Cape Dorset 5 0 100% 1 20% Cape Dorset 

Iqaluit 22 3 86% 3 16% Iqaluit 
 Rankin Inlet 1 0 100% 0 0% Rankin Inlet 

  

Total Community 70 14 80% 20 36% Totaux: collectivités 
     

    
    
    
    

    

 
Employment Summary, By Headquarters & Region  Aperçu du taux d’embauchage  

 par siège social et région 
 Headquarters 27 9 67% 7 39% Siège 

Region 43 5 88% 13 34% Région 
  

TOTAL 70 14 80% 20 36% TOTAL 
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Employment Summary of GN Public Service Review 
Analyse sommaire du taux d’embauchage d’après l’Étude sur la fonction publique du GDN  

Total Positions Capacity (%)  
Total des postes % de la capacité  

Jun-99 Mar-02 Dec-02 Mar-03 Jun-99 Mar-02 Dec-02 Mar-03 Catégories d’emploi: ensemble  
Category All Departments & Boards Juin-99 Mar-02 Dec-02 Mar-03 Juin-99 Mar-02 Dec-02 Mar-03  des ministères & organismes gouv. 

     
    
     
       Gestionnaires intermédiaires 

Professional     82%  
  963  34% 71% 77% nels 

Administr       81%  Personnel de soutien administratif 
     0%  

2927   

    
Executive 25 36 33 33 92%

77% 
 100%

92% 
 100%

89%
94% Cadres administratifs 

 Cadres de gestion Senior Management
Middle Management

75 123 119 120 88%
84% 110 303 348

928
353 42%

33% 
78% 84%

86%308 964 970 86%
79% 

 Professionels 
ParaprofessioParaprofessional

ative Support
423 1005

496
943
454269 470 42% 73%

 
81%

 0% 0%
77%

0%
83%Total All Departments & Boards 1210 2861 2873 42% 82% Totaux: tous les ministères & organismes  

         
Department Totals        

       
189 

38 
 933 937 946    92% 

Executive & Intergovernme 67% 
159 

Santé & Services sociaux 
47 58 64 69 47% 88% 92% 

 197    74%  
Legislative  31 31 32 57% 81% 74% 75%  de l’Assemblée législative 

Public Works & Services 75% 
     76%  

         
83% 

 Totaux par ministère 
  

Community Government & Transportation 195 183 189 
52 

22% 79% 69% 73% 
65% 

Gouvernement communautaire & Transports 
Culture, Language, Elders & Youth 41 52 26% 

34%
68% 63% Culture, langues, aînés & Jeunesse 

Éducation Education
ntal Affairs

113 92% 93%
73% 49 44 49 49 82% 

66% 
73% Exécutif & Affaires intergouvernementales 

Finances & administration Finance & Administration 131 148 
682 

161 
564 

50% 76% 
82% 

76% 
Health & Social Services

Human Resources
73 568 34% 61% 82% 

86%
79%

 Ressources humaines 
Justice

 Assembly
159 204 210 47% 76%  Justice 

Bureau28
242 234 232 233 32% 76% 79% 

70% 
Services et travaux publics 
Développement durable Sustainable Development 135 157 171 166 63% 64%

Total GN Departments 1210 2708 2656 2671 47% 77% 82% Totaux: ministères du GDN 
         

Board Totals        
       

 

 HSS HSS HSS HSS HSS HSS HSS Conseil de la Santé 
Nuna 90% 

        
Total Boards  219 205 202 0    

 Totaux: organismes gouvernementaux 
  

Nunavut Housing Corporation CGT 59 71 
ED 

70 CGT 81% 
ED 

72% 80% Société d’habitation du Nunavut 
Conseils scolaires divisionnaires Divisional Education Councils na ED ED ED ED ED 

Health Boards
vut Arctic College

na
na 160 134 132 na 69% 89% Collège de l’Arctique du Nunavut  

 
0 % 72% 83% 86% Totaux: organismes gouvernementaux 
         

Total GN & Boards 1210 2927 2861 2873 77% 83% Totaux: GDN & organismes gouv. 42% 82% 

17 



 

18 

 
 

Reviewing Inuit Employment: June 1999 to March 2003 
Étude sur l’embauchage des Inuit : de juin 1999 à march 2002 

          
Beneficiaries IEP (%)  

Titulaires de plein droit PEI (%)  
Jun-99 Mar-02 Dec-02 Mar-03 Jun-99 Mar-02 Dec-02 Mar-03  Tous les ministères & organismes  

Category All Departments & Boards Juin-99 Mar-02 Dec-02 Mar-03 Juin-99 Mar-02 Dec-02 Mar-03   gouv., par catégorie d’emploi 
       

n        
       
       
       
       nels 
       
      0% 
 9       

   
Executive a 15 16 15 61% 42% 48% 48%

19%
 Cadres administratifs 

Senior Management na 23 22 20 22%
24%

20% 21%  Cadres de gestion 
Middle Management na 45 59

164
58 19% 20% 20% Gestionnaires intermédiaires 

Professional na 162 182 41% 20% 21% 22% Professionels 
 ParaprofessioParaprofessional na 396

294
387 416

298
47% 55% 52%

79%
56%

Administrative Support na 302 64% 81% 81% Personnel de soutien administratif 
 0 0

35
0 0 0% 0%

42%
0%
41%

 
Total All Departments & Boards 0 950 989 44% 40%  Totaux: tous les ministères & organismes 

         
       
       
       

       
Exécutif & Affaires intergouvernementales 

       
       
       

71 
       

       
       

  
Department Totals   Totaux par ministère 

  
Community Government & Transportation 23 55 50 53 53% 

90% 
38% 38% 38% Gouvernement communautaire & Transports 

Culture, Language, Elders & Youth 9 22 20 
392

19 79% 61% 56% Culture, langues, aînés & Jeunesse 
Education 18 400 397 47% 47% 45% 46% Éducation 

Executive & Intergovernmental Affairs 15 16 15 17 45% 44% 42% 
35% 

47% 
Finance & Administration 28 23 42 41 43% 23% 34% Finances & administration 
Health & Social Services 8 175 

16
193 202 32% 42% 42% 44% Santé & Services sociaux 

Human Resources
Justice

15 19 19 68% 31% 32% 32% Resources humaines 
27 46

11
48 52 36% 32%

44%
31% 31%

50%
 Justice 

Office of  the Legislative Assembly 11 10 12
70 

69%
42% 

43%  Bureau de l’Assemblée législative 
Public Works & Service 32 

34
69 41% 39% 38% Services & Travaux publics 

Sustainable Development 41 39 44 40% 34% 35% 38% Développement durable 
  

Total of GN Depts 220 876 897 926 44% 42% 41% 42% Totaux: ministères du GDN 
         

Board Totals        Totaux: organismes gouvernementaux 
       

21 42% Société d’habitation du Nunavut 
Conseils scolaires divisionnels 

HSS 

       
Total Boards 0  5    37%  

 
  

Nunavut Housing Corporation CGT 20 
ED 

20 
ED 

CGT 41% 
ED 

36% 
Divisional Education Councils

Health Boards
na 
na 

ED na ED ED 
HSS 
39 

HSS 0 na HSS 
35% 

HSS 
36% 

Conseils de la Santé 
Nunavut Arctic College na 32 43 na 27% Collège de l’Arctique du Nunavut 

  
59 3 63 na 31% 36% Totaux: organismes gouvernementaux 

         
Total of GN & Boards 220 9 5 9 0      Totaux : GDN & orgnismes gouv. 3 5 989 44% 42% 40% 41%
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