
Une population, des communautés et un territoire autonomes – une responsabilité partagée

Plan stratégique du gouvernement des Territoires du Nord-Ouest

Pour obtenir des exemplaires du plan stratégique ou des copies de cette affi che, veuillez vous adresser au ministère de l’Exécutif, GTNO, par téléphone au (867) 873-7240 (à frais virés) ou par courriel à l’adresse suivante : premier@gov.nt.ca

Valeurs fondamentales
Les valeurs fondamentales suivantes orienteront les mesures et les actions du gouvernement des Territoires du Nord-Ouest.

Priorités
Les priorités suivantes sont considérées comme étant les plus importantes pendant le mandat de ce gouvernement. Les particuliers, les familles, les communautés, le secteur privé et les gouvernements devront collaborer et faire leur 
part pour faire avancer chacune des mesures qui figurent dans le plan stratégique.

Vision Buts et résultats
attendus

Plan stratégique
gouvernemental

Plans d’activités
des ministères 

1. Aider les gens à s’aider eux-mêmes – nos 
responsabilités personnelles, familiales et collectives
• S’instruire – rehausser les niveaux d’instruction des 

jeunes et des adultes;
• Satisfaire à nos besoins en matière de logement –

régler les problèmes de la pénurie de logements et 
des sans-abri; 

• Adopter des modes de vie sains – s’affranchir des 
dépendances et faire des choix productifs et sains;

• Soutenir une autonomie communautaire accrue –
négocier une nouvelle entente avec les 
municipalités. 

2. Négocier des ententes équitables avec le gouvernement 
du Canada et les gouvernements autochtones 
• Bénéficier de l’exploitation des ressources de notre 

territoire – conclure avec le gouvernement fédéral des 
ententes équitables de dévolution et de partage des 
revenus provenant de l’exploitation des ressources; 

• Terminer ce qui est en suspens – conclure les 
ententes sur les revendications territoriales, sur 
l’autonomie gouvernementale et sur les ressources;

• Négocier, dans le processus de dévolution, la 
compétence des gouvernements territorial et 
autochtones des Territoires du Nord-Ouest dans 
le cadre du régime de réglementation – établir des 
normes et des pratiques à suivre. 

Autonomie 
Les résidents, les familles et les gouvernements des Territoires du 
Nord-Ouest possèdent les outils et les ressources dont ils ont besoin 
pour fonctionner et agir de manière autonome et pour exercer leur droit à 
l’autodétermination.

Partenariat 
Collaborer avec les autres pour maximiser nos ressources et notre 
potentiel et pour atteindre les résultats les plus profitables possibles pour 
la population ténoise. 

Reddition de comptes 
Améliorer la responsabilité financière, l’efficacité et la crédibilité des 
gouvernements par l’ouverture et la transparence. 

Respect 
Traiter tous les résidents avec respect, dignité, compassion et équité, et 
respecter la valeur de notre environnement naturel.

3. Mettre l’accent sur notre économie et notre 
infrastructure 
• Diversifier notre économie – soutenir les petites 

entreprises, les économies traditionnelles, 
l’exploitation agricole et les pêches, et développer le 
secteur du tourisme;

• Accroître l’accessibilité aux marchés – améliorer 
l’infrastructure des transports et les infrastructures 
communautaires;

• Réduire le coût de la vie dans le Nord – trouver des 
moyens de réduire les coûts du transport, des services 
publics, des communications et des biens fonciers; 

• Maximiser les avantages du projet de pipeline pour 
les Territoires du Nord-Ouest – veiller à ce que les 
Ténois et les Ténoises possèdent les compétences 
nécessaires pour tirer profit des perspectives 
économiques associées à la construction du pipeline 
de la vallée du Mackenzie.

La vision de la 15e Assemblée législative
Des personnes et des familles autonomes qui partagent les avantages et les responsabilités de 
communautés saines et de Territoires du Nord-Ouest prospères et unifiés.

Identité 
Soutenir le développement d’identités individuelles, culturelles et 
territoriales fortes. 

Intégrité  
La prise de décisions est juste, équitable, transparente et cohérente, 
et les membres de la fonction publique continuent d’agir avec 
professionnalisme et impartialité. 

4. Gestion environnementale 
• Protéger l’air, l’eau, les forêts et le territoire –

encourager l’exploitation responsable des ressources 
renouvelables et non renouvelables;

• Établir un secteur de l’énergie efficace – fournir de 
l’énergie propre à prix abordable aux consommateurs 
ténois et les encourager à conserver l’énergie;

• Remettre en état les sites contaminés à la grandeur 
des Territoires du Nord-Ouest – encourager le 
gouvernement fédéral à nettoyer les sites contaminés 
abandonnés qui se trouvent sur les terres domaniales, 
et ce, en temps utile et conformément aux normes 
environnementales acceptables.

Mesures 
Le plan stratégique contient énonce diverses mesures pour faire avancer la mise en œuvre des priorités.

Articulation avec les plans d’activités ministériels

La responsabilité
partagée en un coup d’œil

Gouvernements
• Administrations municipales
• Gouvernements autochtones
• Assemblée législative
• Gouvernement du Canada
• Provinces et autres territoires

Économie Économie Économie 
Secteur public 

Société
• Personne
• Famille
• Communauté
• Secteur bénévole
• Organismes non 

gouvernementaux
• Cultures et identité
• Spiritualité

     •   Territoire
     •   Eau
     •   Espèces

         sauvages
     •   Air

Secteur public 
Affaires
Industrie

Environnement
•   Territoire

Économie 
• Secteur public 

•   Territoire
•   Eau
•   Espèces

sauvages

Secteur public 
• Affaires
• Industrie

Environnement
•   Territoire


