
Prix de bénévole ténois remarquable
Date limite de mise en candidature : 1er mars

Comment le programme de prix    
fonctionne-t-il?

Qui entre dans la catégorie des bénévoles?

Comment pouvons-nous dire merci?

Aidez-nous à sélectionner les 
bénévoles ténois  
remarquables Date limite de mise en candidature : 1er mars

Delta de Beaufort
Agente principale de 
développement des loisirs 
Affaires municipales et communautaires
Service de sac no 1
Inuvik (TNO) X0E 0T0
Téléphone : (867) 777-7192
Télécopieur : (867) 777-7352
Courriel : Yvonne_Carpenter@gov.nt.ca

North Slave
Agent principal de 
développement des loisirs 
Affaires municipales et communautaires
C.P. 1320
Yellowknife (TNO) X1A 2L9
Téléphone : (867) 920-8083
Télécopieur : (867) 873-0622
Courriel : Benji_Straker@gov.nt.ca

Deh Cho
Coordonnateur principal de 
développement des loisirs 
Affaires municipales et communautaires
C.P. 240
Fort Simpson (TNO) X0E 0N0
Téléphone : (867) 695-7224
Télécopieur : (867) 695-2029
Courriel : Shane_Thompson@gov.nt.ca

Sahtu
Agent principal de 
développement des loisirs 
Affaires municipales et communautaires
C.P. 70
Norman Wells (TNO) X0E 0V0
Téléphone : (867) 587-7116
Télécopieur : (867) 587-2044
Courriel : Conan_Donahue@gov.nt.ca

South Slave
Agent de développement communautaire
Affaires municipales et communautaires
C.P. 390
Fort Smith (TNO) X0E 0P0
Téléphone : (867) 872-6533
Télécopieur : (867) 872-2114
Courriel : Colin_McPherson@gov.nt.ca

Yellowknife
Conseiller principal - 
Développement du bénévolat
Affaires municipales et communautaires
No 400, 5201-50e Avenue
Yellowknife (TNO) X1A 3S9
Téléphone : (867) 873-7988
Télécopieur : (867) 920-6467
Courriel : Cory_Emsley@gov.nt.ca

Pour obtenir de plus amples renseignements, visitez le site www.maca.gov.nt.ca

Présenter le 
formulaire de mise 
en candidature

Postez ou télécopiez votre 
formulaire de mise en 
candidature à votre bureau 
régional des Affaires municipales 
et communautaires ou au 
ministère à Yellowknife aux 
adresses figurant à droite :

Vous connaissez probablement déjà un 
bénévole: un ami ou un voisin qui est toujours 
disponible pour aider quelqu’un.

En voici des exemples :
•  Un jeune qui amasse des fonds pour des 

activités scolaires.
•  Une personne âgée qui donne un coup de 

pouce à l’école.
•  Un groupe qui fournit de la nourriture aux 

personnes dans le besoin.
•  Une personne qui préserve et enseigne sa 

culture.
•  Une personne qui aide ceux qui sont 

incapables de prendre soin d’eux-mêmes.
•  Quelqu’un qui coupe du bois, déneige les 

passages pour piétons ou aide un enfant à 
lire.

Les bénévoles améliorent la qualité de vie. Nous 
voulons les remercier de leur travail.

À la même époque chaque année, le 
programme Prix de bénévole ténois remarquable 
sollicite des mises en candidature en vue de 
reconnaître les contributions apportées par 
les bénévoles dans les communautés des 
TNO. La Société d’énergie des TNO, notre 
principal commanditaire, nous permet d’offrir ce 
programme.

Les gagnants reçoivent un prix de 500 $ 
de l’organisme Bénévoles TNO à remettre à 
l’organisme bénévole de leur choix.

Toute personne peut présenter la candidature d’un 
particulier ou d’un groupe dont le travail bénévole 
renforce et enrichit la vie dans le Nord.

Il existe quatre catégories de bénévoles:
• Jeune bénévole  •  Personne âgée bénévole
• Particulier remarquable    • Groupe remarquable

Le formulaire de mise en candidature demande des 
détails sur le type de réalisation et d’engagement 
du bénévole, ainsi que sur l’importance des 
répercussions sur la communauté. Pour obtenir 
un exemple, veuillez consulter le spécimen de 
formulaire au verso.

Type de réalisation : Décrire la participation ou les 
contributions importantes du bénévole ou du groupe 
visant à améliorer la qualité de vie. Expliquer la 
manière dont les activités ont été accomplies (c.-à-d. 
mise en évidence des compétences en leadership, 
idées innovatrices ou mobilisation des ressources 
communautaires). Le candidat doit avoir joué un rôle 
prépondérant dans l’activité bénévole.

Type d’engagement : Décrire la participation du 
bénévole ou, si la mise en candidature concerne un 
groupe, le travail accompli par celui-ci.

Importance des répercussions sur la communauté 
: Décrire comment la communauté a bénéficié du 
travail du bénévole ou du groupe. Mentionnons 
comme exemples l’établissement d’une banque 
alimentaire ou d’un programme d’alphabétisation 
ou, encore, l’offre d’un nouveau service. Les 
répercussions du bénévolat doivent être 
évidentes, comme la participation accrue 
à une activité.

Veuillez inclure tout 
autre renseignement 
que vous estimez 
pertinent.

Évaluation des critères

Toutes les mises en candidature seront évaluées 
par le Comité des prix des territoires, composé de 
représentants issus de chacune des six régions 
des TNO. Le ministère des Affaires municipales et 
communautaires en sélectionne les membres. Le 
Comité se réserve le droit de transférer les mises 
en candidature dans d’autres catégories s’il y a 
lieu. 

Le Comité respectera les directives d’évaluation 
établies, notamment :
•  la durée (minimum de 100 heures) et les 

répercussions du bénévolat;

•  le nombre d’années et de mois ainsi que le 
nombre approximatif d’heures de bénévolat 
consacrés à l’activité par le candidat;

•  le caractère unique et inclusif (faire appel à 
d’autres intervenants) des contributions et des 
engagements du candidat;

•  son rôle de leadership au sein de la 
communauté ou de l’organisme; et

•  les défis ou les obstacles qu’a dû relever le 
candidat pour atteindre son objectif.

Bénévoles TNO



Formulaire de mise en nomination – Prix de bénévole ténois remarquable

Veuillez joindre tous les documents désirés pour 
appuyer votre mise en candidature. Il peut s’agir de 
références, de lettres de félicitations, etc.

Veuillez joindre tous les documents désirés pour 
appuyer votre mise en candidature. Il peut s’agir de 
références, de lettres de félicitations, etc.

Nom du bénévole :

Adresse postale :
Communauté:
Code postal :
Téléphone (le jour) :
Télécopieur:
Courriel:

Nom de la personne qui 
propose le candidat:

Adresse postale :
Communauté:
Code postal :
Téléphone (le jour) :
Télécopieur:
Courriel:

Pour quel prix présentez-vous la candidature de 
cette personne ou de ce groupe? 
(Veuillez sélectionner une seule catégorie.)
□ Particulier remarquable
□ Jeune bénévole
□ Personne âgée bénévole
□ Groupe remarquable – Nombre de personnes:

Durée de service :

Type de réalisation : 
Décrire la participation ou les contributions 
importantes du bénévole ou du groupe qui aident à 
améliorer la qualité de vie dans votre communauté.

Type d’engagement :
Décrire la participation du bénévole ou, si la mise en 
candidature concerne un groupe, le travail accompli 
par celui-ci.

Ampleur des répercussions sur la 
communauté :
Décrire comment la communauté a bénéficié du travail 
du bénévole ou du groupe.

Bénévoles TNO

Nom du bénévole :

Adresse postale :
Communauté:
Code postal :
Téléphone (le jour) :
Télécopieur:
Courriel:

Nom de la personne qui 
propose le candidat:

Adresse postale :
Communauté:
Code postal :
Téléphone (le jour) :
Télécopieur:
Courriel:

Pour quel prix présentez-vous la candidature de 
cette personne ou de ce groupe? 
(Veuillez sélectionner une seule catégorie.)
□ Particulier remarquable
□ Jeune bénévole
□ Personne âgée bénévole
□ Groupe remarquable – Nombre de personnes:

Durée de service :

Type de réalisation : 
Décrire la participation ou les contributions 
importantes du bénévole ou du groupe qui aident à 
améliorer la qualité de vie dans votre communauté.

Formulaire de mise en nomination – Prix de bénévole ténois remarquable
                                        Pierre Citoyen

                      C.P. 2

                 Fort Cedar (TNO)

               X1A 1A1

                              555-5555 

  555-5555

       pierre_citoyen@courriel.com

                                         Martine Citoyen

                         C.P. 5

                    Fort Cedar NWT

               X1A 1A1

                             555-4444

              555-4444

        martine_citoyen@courriel.com

5 ans

Pierre fait preuve d’un leadership solide dans toutes les 

activités qu’il entreprend. Il a la capacité particulière 

de tirer parti des compétences de ceux avec qui il 

collabore. Pierre cerne un besoin ou un problème dans 

la communauté, comme la mise sur pied d’un cercle 

de guérison pour hommes, puis aborde discrètement 

les personnes clés dans la communauté afin d’obtenir 

leur appui à cette cause. La capacité de susciter l’intérêt 

d’autres personnes et de les inciter à participer à une 

cause communautaire importante représente certainement 

la grande force de Pierre. La communauté soutient les 

initiatives de Pierre.

Depuis que son fils a commencé à jouer, Pierre est un 

entraîneur de hockey mineur se dévouant pour les 

moins de 8 ans. Il est également l’entraîneur de soccer 

de l’équipe de sa fille.

Pierre est un modèle de rôle formidable pour les 

enfants de sa communauté. Ils estiment qu’il a leur 

intérêt à cœur parce qu’il s’engage à encadrer les 

pratiques de hockey trois fois par semaine et qu’il fait 

des excursions avec eux durant les fins de semaine.

Il semble qu’à chaque fois qu’il voit des personnes qui 

ont besoin d’aide, qu’il s’agisse de dégeler des tuyaux 

ou de conduire une personne âgée au centre de soins de 

santé, Pierre est toujours là pour aider.

Pierre a une attitude positive dans la vie et crée une 

énergie positive pour ceux qui l’entourent. Cette énergie 

incite les autres à s’engager. Il considère que le bien-

être d’une communauté commence à la maison et il 

pratique ce qu’il prêche. Le leadership de Pierre fait une 

différence dans la communauté.

Au cours des dix dernières années, Pierre a consacré 

une partie de son temps à encadrer le cercle de 

guérison pour hommes et à participer à de nombreuses 

autres activités dans sa communauté. Il a consacré 

probablement plus de 1 000 heures au bénévolat.

Je considère que Pierre a contribué au mieux-être de Fort 

Cedar. Par conséquent, il s’agit d’un candidat tout 

désigné pour le Prix de bénévole ténois remarquable, 

dans la catégorie Particulier remarquable.

Type d’engagement :
Décrire la participation du bénévole ou, si la mise en 
candidature concerne un groupe, le travail accompli 
par celui-ci.

Ampleur des répercussions sur la 
communauté :
Décrire comment la communauté a bénéficié du travail 
du bénévole ou du groupe.

Bénévoles TNO


