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Canada

Dynamique de la main-d'ceuvre canadienne : immigration, demande accrue
de compétences et vieillissement

Au cours de la derniere décennie, trois principaux facteurs ont faconné la population active
canadienne : une demande accrue de main-d'ceuvre qualifiée en réponse a I'émergence des
technologies de pointe et de I'économie du savoir, le vieilissement de la population active et le
recours croissant a l'immigration pour obtenir une main-d’ceuvre qualifiée et assurer une
croissance de la population active.

La demande accrue de compétences ressort clairement des données du Recensement de 2001.
De 1991 a 2001, le nombre de personnes au sein de la population active a augmenté de
1,3 million. Prés de la moitié de cette croissance était attribuable aux professions hautement
qualifiées, qui requiérent habituellement un dipléme universitaire. Par ailleurs, prés du quart de la
croissance était attribuable aux professions peu qualifiées requérant habituellement un niveau
secondaire et moins.

Parallelement, la population active vieillit. En effet, I'&ge moyen de la population active a cr(Q,
passant de 37,1 ans en 1991 & 39,0 ans en 2001.

Vers la fin de la décennie, 15 % de la population active se situait a 10 ans de I'dge de la retraite.
D’ici 2011, lorsque pratiquement un cinquieme de la génération du baby-boom aura au moins
61 ans, certaines professions pourraient étre en situation de pénurie.

Par ailleurs, les taux de fécondité se sont maintenus a de faibles niveaux depuis les 30 derniéres
années. En conséquence, moins de jeunes font leur entrée au sein de la population en age de
travailler en remplacement des personnes approchant de la retraite. En 2001, pour chaque
personne agée de 55 ans et plus, on comptait 2,7 personnes agées de 20 a 34 ans sur le marché
du travail, en baisse par rapport a 3,7 en 1981.

Le Canada fait de plus en plus appel a 'immigration pour combler ses besoins en matiére de
compétences et de savoir. Les données du recensement révélent que les immigrants qui se sont
établis au Canada durant les années 1990, et qui faisaient partie de la population active en 2001,
constituaient prés de 70 % de la croissance totale de la population active au cours de la
décennie. Si les taux actuels d'immigration se maintiennent, en 2011, c’est toute la croissance de
la population active qui pourrait étre attribuable a 'immigration.
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Classification des professions et niveaux de compétences

Les travailleurs peuvent étre répartis parmi plus de 500 professions, en fonction de la nature de
leur travail et de leurs tdches. Ces groupes de profession se voient attribuer un niveau de
compétence estimé qui reflete le niveau de scolarité habituellement requis sur le marché du
travail pour occuper ces professions. Il existe trois grandes catégories de niveau de compétence :

e les professions hautement qualifiées qui requiérent habituellement des études universitaires;

e les professions qualifiées qui requiérent habituellement un dipldme collégial, un certificat ou
une formation d’apprenti;

e les professions peu qualifiées qui requiérent un dipléme d’'études secondaires ou moins.

Les gestionnaires, en tant que groupe de profession, ne sont pas inclus dans cette classification
basée sur les compétences, en raison de la grande diversité de leurs expériences et de leur
niveau de scolarité.

La classification des professions basée sur les compétences ne refléte pas nécessairement le
niveau de scolarité atteint de ceux qui occupent présentement des emplois dans ces professions.
A titre d’exemple, un chauffeur de taxi qui est titulaire d’un dipléme universitaire se retrouvera
guand méme dans la catégorie des professions qui requiérent habituellement un dipléme
secondaire ou moins.
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Demande de main-d’ceuvre qualifiée

Les emplois hautement qualifiés ont dominé la croissance des années 1990

L'analyse de la croissance de la population active, fondée sur les données du Recensement de
2001, s’appuie sur les trois grandes catégories de groupes professionnels. Chacune requiert un
niveau de compétence différent qui refléte normalement le niveau de scolarité requis sur le
marché du travail. (Voir 'encadré pour une description plus compleéte.)

Au 15 mai 2001, 15,6 millions de personnes faisaient partie de la population active canadienne,
en hausse de 9,5 % par rapport a 14,2 millions dix ans plus t6t. Le nombre de femmes au sein de
la population active a crii deux fois plus rapidement que celui des hommes, augmentant de 13,8
% pour atteindre 7,3 millions. Le nombre d’hommes a cr( de 6,0 %, totalisant 8,3 millions.

Plus de 90 % de la croissance globale de 1,3 million de la population active s’est produite au
cours de la derniére moitié de la décennie, au moment ou I'économie récupérait de la récession
du début des années 1990.

Parmi les 15,6 millions de personnes faisant partie de la population active, plus de 2,5 millions
exercaient des professions hautement qualifiées qui requiérent habituellement des études
universitaires. Il s'agit d'une croissance de 33 % par rapport a 1991, ce qui est trois fois plus
rapide gque la croissance totale de la population active.

Les professions hautement qualifiées expliquaient presque la moitié de la croissance totale de la
population active survenue entre 1991 et 2001. Cela a modifié le niveau de compétence de la
population active. En 2001, les travailleurs exergant des professions hautement qualifiées qui
requiérent normalement des études universitaires représentaient 16 % de la population active
totale, en hausse par rapport a 13 % dix ans plus tét.

Les professions qualifiées, c’est-a-dire celles qui requiérent habituellement un dipldme collégial
ou une formation d’'apprenti, ont crd & moins du tiers du rythme de croissance de I'ensemble de la
population active. Le recensement comptait prés de 4,7 millions de personnes exercant de telles
professions, en hausse de 3,3 % par rapport a 1991. En raison de ce faible taux de croissance,
les professions qualifiées représentaient 30 % de la population active totale en 2001, en baisse
par rapport a 32 % dix ans plus t6t.

Au sein des professions qualifiées, celles qui requierent habituellement une formation d’apprenti,
comme c’est le cas pour la plupart des métiers spécialisés, ont connu un déclin de 3,8 %. Plus
particulierement, plusieurs métiers de la construction ont affiché des diminutions souvent
importantes (de 40 % a 60 %) de leurs effectifs au cours de la décennie.

A l'opposé, les professions qualifiées exigeant habituellement une formation collégiale ont connu
une hausse de 6 % au cours de la décennie, soit seulement les deux tiers du taux de croissance
de I'ensemble de la population active. On a noté, au sein de ce groupe, une forte croissance des
éducateurs de la petite enfance et des agents d’administration.

Le recensement a dénombré 6,8 millions de personnes dans les professions qui requiérent
normalement tout au plus un dipldme d'études secondaires. Le taux de croissance de ces
professions se situait & 5,4 %, ce qui est beaucoup moins élevé que le taux de croissance de la
population active. Par conséquent, leur proportion de la population active en 2001 se situait &
43 %, en baisse par rapport a 45 % en 1991.
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Le nombre de gestionnaires a augmenté de 17,2 % au cours de la décennie pour se situer a un
peu plus de 1,6 million en 2001. Ces professions représentaient 18 % de la croissance de la
population active.

La demande de spécialistes en informatique méne la croissance

La demande de spécialistes en informatique a dominé la croissance au sein de la population
active durant les années 1990, bien que la majeure partie de cette croissance se soit produite
dans la derniére moitié de cette décennie. Cette profession a cependant connu un repli important
vers la fin de la décennie en raison des nombreuses difficultés éprouvées par le secteur de la
haute technologie a cette époque.

Les données du recensement ont révélé que 406 700 personnes occupaient des emplois reliés
aux technologies de l'information en 2001, ce qui est plus de deux fois le nhombre enregistré en
1991. Méme si seulement 2,6 % de la population active occupait un tel poste en 2001, on
attribuait & cette profession le sixieme (17 %) de la croissance totale de la population active
survenue au cours de la décennie. Parmi ces professions, on retrouve des analystes, des
consultants, des programmeurs, des concepteurs de sites Web, des concepteurs de logiciels.
Prés des trois quarts de ce groupe faisaient partie de professions qui requiérent des études
universitaires.

La mise sur pied des nombreux centres d’appels a provoqué une augmentation de la demande
de travailleurs affectés au service a la clientéle, dont les effectifs ont presque triplé entre 1991 et
2001 pour atteindre 164 770. Les commis aux services a la clientéle représentaient 7,5 % de la
croissance de la population active durant les années 1990. Ces gains étaient particuliérement
élevés au Nouveau-Brunswick ou I'on retrouve un nombre considérable de centres d’appels.

Le recensement a dénombré 136 400 éducateurs de la petite enfance, en hausse de 87 %
depuis 1991. Bien qu’ils formaient moins de 1% de la population active en 2001, ils
représentaient prés de 5 % de la croissance globale. Cela s’explique sans doute par la demande
provenant d’'une proportion inégalée de femmes avec enfants d'age préscolaire ceuvrant sur le
marché du travail. Au Québec, ces gains étaient particulierement élevés en raison de la mise en
place vers la fin des années 1990 d’'un programme de services de garde a 5 dollars par jour,
lequel a gonflé la demande de services dans ce domaine.

La croissance économique de méme que la demande accrue de services de planification
financiere survenue vers la fin de la décennie ont contribué & la hausse du nombre de
vérificateurs financiers et de comptables, qui a atteint 171 300. Bien que ceux-ci représentaient
1 % de la population active, ils expliquaient prés de 5 % de la croissance globale de la population
active au cours de la décennie.

Le nombre de conducteurs de camion s’établissait a 263 500 en 2001, soit 29 % de plus qu’'en
1991. Cette profession constituait un peu plus de 4 % de la croissance totale, en raison
vraisemblablement d'un accroissement des échanges commerciaux sur les plans international et
interprovincial.

Si certaines professions étaient en hausse, d’autres, au contraire, subissaient des baisses parfois
importantes. La prolifération des logiciels comptables, de traitement de texte et de bureautique
ont entrainé une diminution de la demande de secrétaires et de commis a la comptabilité. Le
recensement a dénombré 271 100 secrétaires (ce chiffre exclut les secrétaires juridiques et
médicales), en baisse de 35 % par rapport a 1991. De la méme facon, le nombre de commis a la
comptabilité a diminué de 31 % pour atteindre 178 200 en 2001.
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Les femmes font des percées dans les professions hautement qualifiées

En 2001, on comptait 884 400 femmes de plus qu’en 1991 dans la population active. Les femmes
représentaient ainsi les deux tiers de la croissance totale de 1,3 million de la population active.
Leur part de la population active s’est donc accrue de 45,0 % a 46,7 % entre 1991 et 2001.

Selon les données du recensement, les femmes ont également fait des percées au sein des
emplois dits « non traditionnels », plus particulierement parmi les professions hautement
qualifiées qui requiérent habituellement des études universitaires. De 1991 a 2001, plus de la
moitié de la croissance observée parmi les professions hautement qualifiées était attribuable aux
femmes. Par exemple, le nombre de femmes dans les professions des technologies de
l'information a doublé au cours de la décennie et il a plus que doublé parmi les professionnels en
gestion des affaires et en finance. Le nombre de femmes gestionnaires a par ailleurs augmenté
de plus de 40 % au cours de la décennie.

Parmi toutes les professions, celle de vendeuse regroupait la plus forte proportion de femmes en
2001. Les secrétaires se retrouvaient en deuxieme place malgré les fortes baisses observées
dans cette profession depuis 1991. Pour les hommes, la profession de camionneurs était la plus
répandue. Toutefois, si I'on regroupe les professions des technologies de l'information (TI),
celles-ci se retrouvent en téte des professions les plus populaires chez les hommes.

Le tiers de la croissance des emplois en technologie de I'information est
attribuable aux jeunes hommes

Le nombre de jeunes agés de 20 a 34 ans au sein de la population active a diminué, passant de
5,7 millions a 4,9 millions au cours de la décennie. Cela refléte a la fois une diminution de leur
population et une moins grande participation & la population active des jeunes hommes. Le taux
d’'activité des jeunes femmes est quant a lui demeuré stable au cours de la décennie. Par
conséquent, le nombre de jeunes hommes dans la population active a chuté de 17,4 %,
comparativement & une baisse de seulement 12,5 % chez les femmes du méme groupe d’age.

En dépit de cette diminution, I'ensemble des jeunes de 20 a 34 ans étaient responsables de
15,5 % de la croissance observée dans les professions hautement qualifiées. Quant aux jeunes
hommes, ils représentaient le tiers de la croissance totale des professions des technologies de
information et 19 % de la croissance des professions d’analystes financiers.

Par ailleurs, de fortes baisses du nombre de jeunes hommes ont été observées parmi les
professions peu qualifiées; le nombre a chuté de 20,1 % au cours de la décennie.

Le nombre de jeunes femmes faisant partie des professions hautement qualifiées s’'est
également accru (8,7 %). La hausse était plus prononcée au sein des professions des
technologies de l'information, de celles de la gestion des affaires et de la finance. Cependant,
leur nombre a chuté considérablement au sein des professions qualifiées qui requiérent
habituellement un niveau collégial (-21,5 %) et des professions peu qualifiées (-15,3 %).
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Vieillissement de la population active

Les baby-boomers : a un pas de la retraite

Le vieillissement de la population active n’est pas unique au Canada. Ce qui nous distingue des
autres pays, c'est la forte taille de la génération du baby-boom et les conséquences du retrait
imminent de ce groupe du marché du travail.

A compter de 2010, on s’attend a une progression rapide de la proportion des 65 ans et plus
dans la population. Cela sera amplifié par le faible taux de natalité et I'accroissement de la
longévité.

Le retrait des baby-boomers aura des répercussions importantes sur la taille du marché du
travail, tout spécialement lors de I'arrivée des petites cohortes de jeunes travailleurs. En 2001, les
baby-boomers agés de 37 a 55 ans représentaient 47 % de la population active. Dans dix ans, la
moitié d’entre eux sera agée de 55 ans et plus et 18 % auront dépassé 60 ans.

La Saskatchewan détenait la plus forte proportion de la population active &gée de 55 ans et plus,
représentant ainsi 15 % du total, comparativement & 11,8 % pour le Canada en entier. C'est
également dans cette province que I'Age moyen de la population active était le plus élevé a
39,8 ans, comparativement a la moyenne nationale de 39,0 ans.

La Colombie-Britannique suivait de prés, 13 % de sa population active étant 4gée de 55 ans et
plus et I'dge moyen de la population active de la province s'établissant a 39,6 ans.

Risque de pénurie dans certaines professions

Le vieillissement de la population active pourrait affecter certaines professions plus que d'autres.
Parmi les professions a risque, le secteur de la santé est souvent pointé du doigt en raison des
besoins croissants en soins de santé d’une population vieillissante. Les médecins spécialistes et
les omnipraticiens sont déja plus agés, en moyenne, que I'ensemble de la population active, ce
gui n'est pas sans alimenter certaines inquiétudes quant a d'éventuelles pénuries.

En 2001, I'dge moyen des médecins spécialistes se situait a 45,6 ans. Pres de 25 % d’entre eux
étaient 4gés de 55 ans et plus, comparativement & 23 % en 1991. Cette proportion était plus de
deux fois plus élevée que celle de I'ensemble de la population active. L’dge moyen des
omnipraticiens était un peu moins élevé (45,2 ans), mais la proportion d’'entre eux qui étaient
agés de 55 ans et plus a augmenté encore plus rapidement, passant de 18,0 % en 1991 &
21,4% en 2001. En 1991, on comptait 1,1 spécialiste 4gé de 20 & 34 ans pour chaque
spécialiste 4gé de 55 ans et plus. En 2001, cette proportion avait diminué pour se situer a un peu
moins de 1. Parmi les omnipraticiens, la proportion des jeunes de 20 a 34 ans par rapport a ceux
de 55 ans et plus a fléchi rapidement, passant de 1,8 a 1,0 au cours de la méme période.

L'age moyen des infirmieres est inférieur a celui des omnipraticiens, mais se situe Iégérement au-
dessus de la moyenne nationale. Cependant, I'age des infirmiéres a augmenté rapidement en
raison du peu de nouveaux venus dans la profession. En 1991, on comptait prés de cing
infirmieres agées de 20 a 34 ans pour chaque infirmiére de 55 ans et plus, comparativement &
moins de deux en 2001.

La forte proportion d’enseignhants parmi les groupes d'age élevé pourrait également mener a
certaines pénuries. Cela survient dans le contexte actuel d’'une économie fondée sur le savoir,
laquelle accroit la demande de main-d’ceuvre hautement scolarisée.
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Les professeurs d'université et ceux du niveau collégial sont plus agés, en moyenne, que
'ensemble de la population active. En 2001, prés de 29 % des professeurs d’université étaient
agés de 55 ans et plus, ce qui est nettement supérieur a la proportion de seulement 19 %
enregistrée une décennie plus tét. En 2001, plus de 17 % des professeurs du niveau collégial
étaient 4gés de 55 ans et plus, comparativement a moins de 11 % en 1991.

Dans plusieurs métiers spécialisés du secteur de la construction, on retrouve des proportions
importantes de travailleurs agés, ce qui est susceptible d'entrainer des pénuries au cours des
prochaines années.

L'age moyen des entrepreneurs et des superviseurs du secteur de la construction, qui a atteint
43 ans en 2001, était relativement élevé. Quelque 18 % des entrepreneurs en tuyauterie et 16 %
des entrepreneurs en charpenterie étaient agés de 55 ans et plus. En 2001, on retrouvait un peu
plus de un travailleur agé de 20 a 34 ans pour chaque travailleur de 55 ans et plus,
comparativement a 2,7 dans la population active globale.

Les briqueteurs figuraient parmi les plus vieux travailleurs de la construction; une proportion de
17,5 % étaient 4gés de 55 ans et plus, suivis des plombiers (14,3 %). Parallélement, le nombre
de jeunes travailleurs dans ces professions a diminué. En 1991, on comptait 2,7 briqueteurs agés
de 20 a 34 ans pour chaque briqueteur de 55 ans et plus. En 2001, cette proportion avait fléchi a
1,5. De la méme facon, le rapport entre les jeunes plombiers et ceux plus dgés a diminué,
passant de 3,9 a 2,3 au cours de la décennie.

Méme si I'age moyen des électriciens n’était que légérement au-dessus de celui de la population
active globale, la profession a vieilli rapidement au cours des dix derniéres années. La proportion
d’électriciens de 55 ans et plus a augmenté, passant de 7,7 % a 11,8 % au cours de la décennie.
Parallelement, le ratio du nombre de jeunes pour chaque électricien de 55 ans et plus a chuté
considérablement, passant de 6,3 en 1991 a 2,8 en 2001.

De jeunes professions tant dans les hauts niveaux de compétences que
dans les faibles

Contrairement aux meédecins, aux infirmiéres, aux enseignants et aux travailleurs des métiers
spécialisés, ceux qui exercent des professions des technologies de [linformation sont
relativement jeunes. Il en va de méme des personnes exercant certaines professions liées a la
santé, comme les audiologistes, les ergothérapeutes et les physiothérapeutes.

Les travailleurs ceuvrant dans les professions peu qualifiées du domaine des services qui
requierent un diplédme d'études secondaires ou moins tendent également a étre relativement
jeunes. Parmi ces professions, on retrouve, par exemple, les serveurs dans le domaine de la
restauration et les caissiers. L'age moyen de ces travailleurs a peu augmenté au cours des dix
derniéres années.
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Immigrants au sein de la population active

Les immigrants récents représentaient presque 70 % de la croissance de la
population active

Le 15 mai 2001, prés de 3,2 millions de personnes dans la population active, soit 20 % du total,
étaient nées a I'extérieur du pays.

Au cours des années 1990, une moyenne annuelle d’environ 220 400 immigrants sont venus
s'installer au Canada. Cela représentait un accroissement considérable en comparaison de la
moyenne annuelle des années 1980, qui s’établissait a 125 400.

L'immigration a constitué une importante source de croissance de la population active au cours
des années 1990. En 2001, 977 500 immigrants arrivés dans les années 1990 faisaient partie de
la population active. lls représentaient presque 70 % de la croissance totale de la population
active au cours de la décennie.

La grande majorité de ces nouveaux immigrants des années 1990 se sont joints a la population
active de I'Ontario. Environ 557 900 immigrants qui sont arrivés dans les années 1990, ou 57 %
de I'ensemble, faisaient partie de la population active de la province en 2001. lls ont été a
l'origine de la majeure partie de la croissance au sein de la population active de la province au
cours de la décennie.

La Colombie-Britannique arrivait loin derriére, 186 400 immigrants arrivés dans la province au
cours des années 1990 faisaient partie de la population active en 2001. lIs représentaient environ
60 % de la croissance totale de la population active de la Colombie-Britannique durant les
années 1990.

En 2001, 124 900 immigrants venus s'installer dans les années 1990 faisaient partie de la
population active du Québec. lls étaient a l'origine de 61 % de la croissance totale de la
population active de la province au cours de cette période.

Ecart persistant entre les conditions du marché du travail des immigrants
récents et des Canadiens de naissance

Au début des années 1990, lorsque I'’économie était en récession, les conditions du marché du
travail des immigrants récents s'étaient grandement détériorées. L'écart par rapport aux
travailleurs natifs du Canada s’est donc élargi.

En 1996, seulement 61,0 % des immigrants récents 4gés de 25 a 44 ans occupaient un emploi,
comparativement a 78,4 % des Canadiens de naissance du méme &ge. Il y avait donc un écart
de 17,4 points de pourcentage entre ces deux groupes.

Les difficultés auxquelles faisaient face les nouveaux immigrants au début des années 1990
s'apparentaient a celles des jeunes. Ces deux groupes étaient de nouveaux venus sur le marché
du travail et devaient composer avec des conditions d’emploi difficiles. A ces difficultés,
s'ajoutaient parfois pour les immigrants récents celles du manque d’aisance dans l'une des deux
langues officielles et des problemes a faire reconnaitre leurs titres de compétences.

Les immigrants récents n’ont pas toujours affiché un écart aussi important de leurs conditions sur
le marché du travail par rapport aux Canadiens de naissance. Par exemple, le taux d’emploi des
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immigrants récents agés de 25 a 44 ans qui sont arrivés dans la deuxieme moitié des années
1970 était similaire a celui des Canadiens de naissance.

Cependant, durant la premiere moitié des années 1980, un léger écart dans le taux d’emploi a
été observé et s’est fortement élargi au cours de la période difficile du début des années 1990.
Cet écart entre les deux groupes a atteint un sommet en 1996.

Le Recensement de 2001 démontre que I'écart entre les immigrants récents et les Canadiens de
naissance s’'est maintenu en dépit de I'essor économique de la fin des années 1990. En 1991,
seulement 65,8 % des immigrants récents étaient occupés, soit 16 points de pourcentage de
moins que le taux de 81,8 % des Canadiens de naissance.

Le taux de chdmage des immigrants récents agés de 25 a 44 ans était, encore en 2001, deux
fois plus élevé que celui des Canadiens de naissance, 12,1 % comparativement a 6,4 %.

Les immigrantes des années 1990 ont connu une intégration encore plus
difficile que leurs homologues masculins

En 2001, la situation était trés différente entre les hommes et les femmes. Les immigrants
récents 4gés de 25 a 44 ans affichaient un taux d'emploi de 77,4 %, donc de 8,9 points de
pourcentage au-dessous du taux des Canadiens de naissance. Il s’agissait tout de méme d’une
nette amélioration par rapport & 1996, alors que I'écart s’établissait & 12,3 points de pourcentage,
et d’'une légére amélioration par rapport a 1991, année ou I'écart observé avait été de 9,3 points
de pourcentage.

A I'opposé, seulement 55,6 % des immigrantes récentes en 2001 étaient occupées, soit un taux
de 21,8 points de pourcentage inférieur a celui de 77,4 % pour les femmes nées au Canada.
Contrairement aux hommes, cet écart était semblable a celui de 1996, mais il était deux fois plus
important qu’en 1991.

Selon les données provenant de Citoyenneté et Immigration Canada, seulement 12 % des
femmes qui ont immigré au Canada entre 1998 et 2000 I'ont fait & titre d'immigrante économique,
par rapport a 34 % des hommes. Cela peut expliqguer une bonne partie de I'écart important du
taux d’emploi pour les femmes immigrantes.

Une proportion élevée d’'immigrantes sont venues s'installer ici en tant que membre de la famille
d’'un immigrant économique ou pour des raisons de réunification des familles. Cette situation
s'appliquait a prés des trois quarts des immigrantes qui sont arrivées en 1998, par rapport a 48 %
pour leurs homologues masculins.

Les faibles taux d’emploi des immigrantes récentes de 25 a 44 ans pourraient également refléter
le fait gu’elles sont plus susceptibles de se retrouver sur les bancs d’école que les femmes nées
au Canada. En 1995-1996, 26 % des immigrantes récentes fréquentaient ['école
comparativement & 13 % des Canadiennes de naissance.

Certaines de ces femmes peuvent avoir immigré au Canada dans l'intention de poursuivre leurs
études, alors que d'autres auront décidé de poursuivre leurs études pour tenter de faire
reconnaitre leurs titres de compétences ou pour améliorer leur anglais ou leur francais.

Les immigrants arrivés au début des années 1990 connaissent une
meilleure situation du marché du travail depuis 1996

Plus ils demeurent longtemps au Canada, plus les immigrants ont tendance a s'intégrer au
marché du travail. La situation du marché du travail des immigrants agés de 25 a 44 ans qui sont
arrivés au Canada entre 1991 et 1996 était particulierement difficile. Comme les jeunes, ils
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étaient des nouveaux venus sur un marché du travail en récession. Au cours de la deuxiéme
moitié des années 1990, leur situation s’est grandement améliorée, car ils n’étaient plus de
nouveaux venus sur le marché du travail, et 'économie était en pleine croissance.

Par conséquent, leur taux d’emploi se situait & 74,3 % en 2001, ce qui est beaucoup plus élevé
gue le taux de 1996 (61,0 %). Par contre, en 2001, I'écart entre les immigrants du début des
années 1990 et leurs homologues nés au Canada était toujours important (7,5 points de
pourcentage).

Les immigrants des années 1990 : source de travailleurs qualifiés

Le profil des immigrants récents a connu un changement radical. Leur niveau de scolarité s’est
accru étant donné la politique du Canada en matiére d'immigration qui favorise I'entrée
d’'immigrants plus scolarisés. Par conséguent, les immigrants récents constituaient une source de
travailleurs qualifiés.

En outre, davantage d’immigrants sont arrivés au Canada en tant qu'entrepreneurs. Ces
personnes, ainsi que celles qui sont trés scolarisées, ont tendance & mieux réussir sur le marché
du travail que les personnes qui sont venues au pays pour des raisons familiales ou en tant que
réfugiées.

Les données du recensement révelent une hausse importante de la proportion d'immigrants
occupant des professions hautement qualifiées, exigeant habituellement des études
universitaires. Ces professions sont généralement mieux rémunérées que celles du secteur des
ventes et services, dans lequel se retrouvent souvent les immigrants récents.

En 2001, 24 % des immigrants récents 4gés de 25 & 64 ans et arrivés entre 1996 et 2000 avaient
une profession hautement qualifiée, comparativement & 13 % en 1991 pour les immigrants
arrivés de 1986 a 1990. Cette forte hausse a été observée principalement chez les plus jeunes
immigrants de 25 a 44 ans. Elle est aussi survenue malgré le fait que la situation du marché du
travail au sein des immigrants récents était encore plus précaire qu'en 1991.

Au cours de la décennie, les immigrants récents ont joué un rdle trés important dans la
croissance des professions hautement qualifiées, particulierement pour celles liées aux
technologies de I'information et a la comptabilité. Par exemple, en 1991, seulement 3 % environ
de la population active de 25 a 44 ans avait une profession en technologie de I'information. En
2001, la proportion a plus que quadruplé pour atteindre 12 %, atteignant plus de 34 400. Par
comparaison, 3,0 % des personnes nées au Canada occupaient une profession dans le domaine
de la technologie de I'information.

Les immigrants récents étaient également surreprésentés dans les professions liées a I'ingénierie
et aux sciences naturelles. En 2001, 3,0 % des immigrants récents agés de 25 a 44 ans avaient
une profession en ingénierie, comparativement a seulement 1,0 % des personnes nées au
Canada. De méme, 1,2 % des immigrants récents exercaient des professions en sciences
naturelles, par rapport a 0,6 % des personnes natives du Canada.

Méme si elle était en baisse, une forte proportion d'immigrants récents ceuvraient au sein d’'une
profession peu qualifiée en 2001. C'était le cas de 43 % des immigrants récents agés de 25 a
44 ans, comparativement a 51 % dix ans plus t6t.
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Toronto : amélioration de la situation des immigrants récents sur le marché
du travail

Toronto attire depuis longtemps la plus grande part d'immigrants. Environ 46 % de ceux qui sont
arrivés entre 1998 et 2000 ont choisi Toronto. Viennent ensuite Vancouver (16 %) et Montréal
(13 %).

De tous les immigrants arrivés & Toronto entre 1996 et 2000, 205 000 faisaient partie de la
population active en 2001. lls constituaient 8 % de la population active de Toronto, soit la méme
proportion qu'en 1991.

La récession du début des années 1990 a été particulierement difficile pour les nouveaux
arrivants a Toronto. En 1996, 62,2 % des immigrants récents agés de 25 a 44 ans arrivés entre
1991 et 1995 occupaient un emploi (le taux d’emploi), en baisse par rapport a la proportion de
71,7 % enregistrée pour les immigrants récents de 1991. Au cours de la méme période difficile, la
baisse du taux d’emploi des non-immigrants a été beaucoup moins prononcée (de 84,3 % a
83,4 %). Par conséquent, I'écart du taux d’emploi entre les immigrants récents et les non-
immigrants s’est élargi considérablement (de 12,6 points de pourcentage a 21,2).

A partir de 1996, la situation du marché du travail s’est améliorée avec la croissance
économique. En 2001, I'écart du taux d’emploi entre les immigrants récents (69,4 %) et les non-
immigrants (85,9 %) avait légérement diminué par rapport & 1996, mais il était plus prononcé
gu'en 1991.

En 2001, en dépit des améliorations réalisées depuis 1996, le taux d’emploi des immigrants
récents agés de 25 a 44 ans est demeuré bien au-dessous de celui de leurs homologues
canadiens (16,5 points de pourcentage). Cependant, la situation était trés différente entre les
hommes et les femmes. Chez les hommes, I'écart du taux d’emploi entre immigrants récents et
non-immigrants se situait a 8,8 points de pourcentage en 2001, en baisse par rapport a I'écart de
11,5 points en 1991. Chez les femmes, I'écart du taux d’emploi en 2001 s’est fixé a 22,9 points
de pourcentage, pres du double de I'écart observé en 1991.

Vancouver : situation du marché du travail plus difficile pour les
immigrants récents

La proportion des immigrants récents au sein de la population active de Vancouver s’est accrue
pour passer de 5,7 % en 1991 a 7 % en 2001.

En 2001, la situation du marché du travail des immigrants récents s'était Iégérement améliorée
par rapport a 1996, mais elle s’était cependant grandement détériorée par rapport a dix ans
auparavant. En 2001, leur taux d’emploi se situait a 62,4 %, en hausse par rapport a 60,5 % en
1996, mais bien au-dessous du taux de 69,0 % enregistré en 1991.

L'écart du taux d’emploi entre les immigrants récents et les Canadiens de naissance s’est élargi a
Vancouver au cours des années 1990, tout particulierement pour les femmes.

Chez les hommes, I'écart du taux d’emploi en 2001 était de 13,2 points de pourcentage, en
hausse par rapport a 10,1 en 1991. Chez les femmes, I'écart du taux d’emploi en 2001 se situait
a 25,7 points de pourcentage, prés du double de celui de 1991.
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Montréal : I'écart du taux d’emploi s’élargit entre les immigrants récents et
les non-immigrants

A Montréal, les immigrants récents constituaient seulement 3 % de la population active, une
proportion semblable a celle de 1991, mais bien au-dessous de celle de Toronto et de
Vancouver.

La situation du marché du travail s’est grandement améliorée au cours de la décennie pour les
hommes non immigrants de 25 & 44 ans vivant a Montréal. Leur taux d’emploi (87,7 %) a atteint
un sommet en 2001, en hausse par rapport a celui de 84,3 % enregistré dix ans plus tot. Les
non-immigrantes ont connu une amélioration encore plus éclatante, leur taux d’emploi grimpant &
79,5 % en 2001, en forte hausse par rapport a 71,2 % en 1991.

Cependant, le marché du travail n'a pas été aussi favorable pour les immigrants récents du
méme age. Le taux d’emploi des hommes a légérement diminué au cours de la décennie,
passant de 67,2 % en 1991 a 65,9 % en 2001. Il a fléchi pour les femmes, de 48,6 % en 1991 a
45,6 % en 2001.

L'écart du taux d’'emploi entre les immigrants récents et les non-immigrants s’est donc
grandement élargi, tout particulierement pour les femmes. L'écart du taux d’emploi des hommes
se trouvait & 21,8 points de pourcentage en 2001, une augmentation par rapport & 17,1 en 1991.
L'écart du taux d’emploi des femmes a augmenté, de 22,6 points de pourcentage en 1991 a 33,9
en 2001.

Calgary et Ottawa-Hull : les nouveaux centres qui attirent les immigrants
récents

Les immigrants récents sont maintenant attirés par les centres de Calgary et d’Ottawa-Hull. Bien
gue seulement 4 % des immigrants récents se soient établis dans chacune de ces villes, ils
représentaient environ 3 % de la population active de chacune des régions métropolitaines de
recensement (RMR) de Calgary et d'Ottawa-Hull, ce qui est comparable a la proportion
enregistrée a Montréal.

Grace a une économie prospére, le marché du travail de Calgary était plus favorable pour les
immigrants récents que celui de la plupart des RMR. En 2001, le taux d’emploi des hommes &gés
de 25 & 44 ans ayant immigré entre 1996 et 2000 se situait & 83,2 %, en hausse par rapport a
79,6 % en 1991 pour les immigrants arrivés entre 1986 et 1990. Ce taux d’emploi était parmi les
plus élevés au Canada pour les immigrants récents et il était méme plus élevé que celui des non-
immigrants pour tout le Canada (81,8 %). Les immigrantes récentes ont enregistré le taux
d’emploi le plus élevé au sein des cing plus grandes RMR, pour atteindre 65,6 % en 2001, ce qui
est légerement supérieur a celui observé en 1991 (64,1 %).

L'écart du taux d’emploi des hommes entre immigrants récents et non-immigrants s'était donc
rétréci en 2001. Chez les femmes, il s'était élargi, malgré un taux d’emploi relativement élevé
pour les immigrantes récentes. C'est qu’en fait, les non-immigrantes ont fortement accru leur
présence sur le marché du travail et elles ont enregistré un taux d’emploi record de 81,0 % en
2001.

A Ottawa-Hull, les immigrants arrivés entre 1996 et 2001 représentaient plus de 60 % de la
croissance totale de la population active. Plusieurs d’entre eux ont été attirés par le secteur de la
technologie de pointe, puisque 36 % avaient une profession liée aux technologie de I'information
et a I'ingénierie. En 2001, chez les hommes, le taux d’emploi des immigrants récents a Ottawa-
Hull se situait a 77,8 %, en hausse par rapport a 75,9 % en 1991. En 2001, le taux d’emploi des
non-immigrants (90,4 %) était Iégerement supérieur a ce qu'il était en 1991. Par conséquent,
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'écart du taux d’emploi entre les immigrants récents et les non-immigrants s’est légerement
rétréci durant la décennie.

Les immigrantes récentes n'ont récupéré qu'une partie de leurs pertes du début des années
1990, et leur taux d’emploi se situait & seulement 49,6 % en 2001, par rapport & 57,6 % en 1991.
En revanche, le taux d’emploi des non-immigrantes a connu un essor, passant de 78,6 % a
82,8 %, et I'écart entre les deux groupes s’est élargi.

Un plus grand nombre d’immigrants sont trés qualifiés

Bien que la proportion d’immigrants récents qui ceuvrent au sein de professions hautement
gualifiées se soit accrue au fil du temps dans les cing RMR, la majorité des nouveaux arrivants
occupent toujours des professions peu qualifiées. Ottawa-Hull se distingue cependant avec la
plus forte proportion des immigrants récents ayant une profession hautement qualifiée (c'était le
cas de pres de la moitié des immigrants récents a Ottawa-Hull par rapport au quart dans les
autres grandes RMR).

Parmi les cing RMR, la technologie de l'information constituait le domaine d’emploi le plus
courant chez les nouveaux immigrants. Quelque 30 % au moins des immigrants récents
d’Ottawa-Hull ceuvraient au sein de ces professions en 2001, suivis de 13 % a Toronto et
d’environ 10 % pour chacune des RMR de Vancouver, Montréal et Calgary.
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Travail non rémunéré

Malgré une population vieillissante, le nombre d’heures non rémunérées
consacrées aux soins aux personnes agées n’a que légérement augmenté

Le Recensement de 2001 est le deuxieme recensement a inclure des questions sur le travail non
rémunéré. Les répondants devaient indiquer le temps passé lors de la semaine précédant le
recensement a prodiguer des soins a des personnes agées, a effectuer du travail a la maison, a
entretenir la maison et a prendre soin des enfants, et ce, sans rémunération.

Dans I'ensemble, presque tous les Canadiens agés de 15 ans et plus ont déclaré avoir effectué
une forme de travail non rémunéré lors de la semaine précédant le recensement.

Comme l'ont indiqué les données du recensement selon I'adge et le sexe diffusées le 16 juillet
dernier, la population 4gée de 80 ans et plus a grimpé de 41 % depuis 1991 pour atteindre
932 000 en 2001. Malgré cette hausse, la proportion de la population totale agée de 15 ans et
plus qui a consacré du temps pour prendre soin de personnes agées était relativement faible,
atteignant 18,2 %, soit Iégerement plus élevée que la proportion enregistrée en 1996 (16,5 %).

Environ 20 % des femmes ont indiqué avoir pris soin d’une personne agée comparativement a
15 % chez les hommes. Seulement une fraction de la population, moins de 4 % chez les femmes
et 2 % chez les hommes, ont indiqué leur avoir consacré plus de dix heures.

Quelque 90 % de la population agée de 15 ans et plus a déclaré avoir passé du temps a
effectuer des travaux meénagers ou a entretenir la maison. Cette proportion est demeurée
pratiquement inchangée par rapport & 1996.

Les femmes arrivent toujours en téte de peloton en ce qui a trait au nombre d’heures consacrées
aux travaux meénagers sans rémunération en 2001. Environ 21 % des femmes y ont consacré
30 heures et plus au cours de la semaine précédant le recensement par rapport a 8 % pour les
hommes. Seulement 7,5 % des femmes ont indiqué n’avoir effectué aucun travail ménager non
rémunéré, comparativement a 13,3 % chez les hommes. En 1996, ces proportions étaient
comparables.

Au total, 38 % de la population a consacré du temps aux soins aux enfants en 2001, tout comme
en 1996. Prés de 16 % des femmes agées de 15 ans et plus ont consacré 30 heures et plus aux
soins aux enfants, soit plus du double de la proportion de 7 % pour les hommes. Environ 21 %
des hommes ont consacré moins de 15 heures aux soins aux enfants par rapport & 18 % chez
les femmes.
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Provinces et territoires

Croissance de I’emploi : la prospére Alberta en téte de liste

L'emploi était en effervescence dans la prospére Alberta pendant les années 1990. La plupart
des gains se sont produits lors de la deuxieme moitié de la décennie. En 2001, un peu plus de
1,6 million de personnes travaillaient en Alberta, en hausse de 22,9 % par rapport a 1991, soit la
plus importante augmentation parmi les provinces.

Les données du recensement sur la migration, diffusées le 10 décembre dernier, révélaient que
cette province a connu un gain net de 119 400 personnes de 1996 a 2001, ce qui représente le
gain le plus important au pays. En Alberta, la forte économie, qui est surtout basée sur I'énergie,
a attiré des milliers de travailleurs des autres provinces. En 2001, 69,3 % de la population en age
de travailler de cette province était occupée. Il s’agit de loin du taux d’emploi le plus élevé parmi
toutes les provinces.

Le deuxieme gain d'emploi le plus important lors de cette décennie a eu lieu en Colombie-
Britannique, ou le nombre d’emplois a augmenté de 20,1 % pour se situer a presque 1,9 million.
Contrairement a I'Alberta, I'économie et le marché du travail de la Colombie-Britannique ont
enregistré une plus forte croissance lors de la premiére moitié de la décennie. De 1991 a 1996, le
nombre d’emplois s’est accru de 13,0 %.

De 1996 a 2001, I'économie de la Colombie-Britannique s'est affaiblie et les conditions du
marché du travail se sont détériorées. Alors que la demande de travailleurs était en baisse, la
Colombie-Britannique a affiché sa premiére perte nette en 30 ans au niveau de la migration
interprovinciale, et le taux de croissance de I'emploi a diminué pour s’établir a seulement 6,2 %.
En 2001, le taux d’emploi de la Colombie-Britannique se situait a 59,6 %, légérement inférieur au
taux enregistré en 1991.

Le nombre d’emplois en Ontario a cri de 13,3 % pour atteindre un peu plus de 5,7 millions, soit
le troisieme taux de croissance en importance. Les professions hautement qualifiées, qui exigent
habituellement des études universitaires, représentaient presque la moitié de la croissance de la
population active de la province.

Méme si la croissance de I'emploi était plus lente au Québec et au Nouveau-Brunswick, les deux
provinces ont enregistré des hausses importantes de leur taux d’emploi au cours de la décennie.

Le nombre d’emplois au Québec totalisaient un peu plus de 3,4 millions en 2001, en hausse de
10,4 % au cours des années 1990. La plupart des gains se sont produits durant la deuxiéme
moitié de la décennie. En 2001, le marché du travail au Québec s’était considérablement
amélioré. Environ 59 % de la population en age de travailler était occupée en 2001. Il s’agit d’'un
sommet inégalé pour cette province, et cette proportion s’est accrue de fagcon importante par
rapport a celle de 55 % observée en 1996.

La croissance de I'emploi au Nouveau-Brunswick lors de la deuxiéme moitié des années 1990
était deux fois plus élevée que celle de la premiére moitié. En conséquence, la population active
de la province a augmenté de 8,1 % pendant toute la décennie, pour s’établir a un peu plus de
325 300. Le taux d’emploi du Nouveau-Brunswick s’est accru, passant de 53,2 % en 1991 a
55,2 % en 2001. Il s'agit d’'un sommet inégalé pour la province.

Terre-Neuve-et-Labrador était la seule province ou le nombre d’emplois a diminué au cours des
années 1990. En 2001, le nombre d’emplois se situait a 188 800, en baisse de 2,1 % par rapport
a 1991. Cela reflete en grande partie le déclin de la population en age de travailler en raison du
faible taux de fécondité et de la migration de la population vers d’autres provinces. En 2001,
45,1 % de la population active de Terre-Neuve-et-Labrador était occupée, soit la plus faible
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proportion parmi toutes les provinces. Ce taux représentait cependant un accroissement par
rapport a celui de 1991 (44,2 %).

Population active vieillissante : les travailleurs les plus agés vivaient en
Saskatchewan et les plus jeunes, au Nunavut

En 2001, la population active en Saskatchewan était la plus agée du Canada; 'age moyen était
de 39,8 ans, comparativement a la moyenne nationale de 39,0. Au cours des années 1990, le
nombre de jeunes agés de 20 a 34 ans faisant partie de la population active de la province a
chuté de 22,5 %, ce qui représente une baisse plus importante que la moyenne nationale de
15,1 %. Par conséquent, leur proportion de la population active totale a diminué, passant de
38 % a 29 %, soit la plus faible parmi toutes les provinces.

En 2001, I'age moyen de la population active du Nunavut était le moins élevé au Canada, se
situant a 36,2 ans. Parmi les provinces, la plus jeune population active du pays se trouvait en
Alberta; 'dge moyen atteignait 38,4. Un tiers (33 %) de sa population active était agée entre 20 et
34 ans.

En Colombie-Britannique, 'age moyen de la population active était de 39,6 ans, tout juste
derriere la Saskatchewan. Toutefois, le nombre de jeunes 4gés de 20 a 34 ans faisant partie de
la population active de la Colombie-Britannique n’a fléchi que de 9,0 % au cours des années
1990. La majeure partie de cette baisse est survenue entre 1996 et 2001, alors que moins de
travailleurs ont migré dans la province. En 2001, 30 % de la population active de la Colombie-
Britannique était &gée de 20 a 34 ans, en baisse par rapport a 39 % en 1991.

A Terre-Neuve-et-Labrador, 'age moyen de la population active était presque équivalent a la
moyenne nationale en 2001. Cependant, le nombre de jeunes agés de 20 a 34 ans faisant partie
de la population active a subi la baisse la plus importante parmi les provinces (-34,0 %) durant la
décennie, ce qui s’explique en grande partie par les faibles taux de fécondité et la migration
externe. Ces jeunes représentaient 32 % de la population active de la province en 2001, en forte
baisse par rapport a 43 % dix ans plus tot.

Les femmes étaient a l'origine de la croissance de la population active
dans la plupart des provinces

Les femmes ont été a l'origine de la croissance de la population active de la plupart des
provinces au cours des années 1990, selon le recensement. En Alberta, elles représentaient
environ 50 % de la croissance de la population active et environ 60 % de la croissance en
Ontario et en Colombie-Britannique.

Terre-Neuve-et-Labrador constituait la seule exception, puisque le nombre d’hommes et de
femmes faisant partie de la population active a diminué. Cependant, la perte était beaucoup plus
importante pour les hommes (-13,9 %) que pour les femmes (-4,1 %).

Au cours des derniéres décennies, I'activité des femmes dans la population active a subi une
croissance remarquable. La majeure partie de cette croissance a été enregistrée durant les
années 1970 et 1980. Au cours des années 1990, leur taux d’activité a augmenté & un rythme
beaucoup plus lent, passant de 59,9 % a 60,5 %.

A I'échelon national, le taux d’activité féminin le plus élevé en 2001 a été observé au Yukon
(77,6 %), venaient ensuite les Territoires du Nord-Ouest (73,6 %). Le taux le plus faible a été
enregistré au Nunavut (64,8 %).

A T'échelon provincial, le taux d’activité des femmes variait entre 52,3 % a Terre-Neuve-et-
Labrador et 66,6 % en Alberta.
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Terre-Neuve-et-Labrador et I'Ontario étaient les seules provinces a connaitre une diminution du
taux d’activité des femmes. Dans les deux cas, la baisse était concentrée chez les jeunes
femmes agées de 15 & 24 ans, quoiqu’elle ait été partiellement compensée par une hausse chez
les femmes agées de 45 & 64 ans.

Chez les hommes, par contre, la situation était trés différente. Leur taux d’activité est en baisse
depuis les trois derniéres décennies, en raison principalement des retraites anticipées. En 2001,
le taux d’activité des hommes se situait a 72,7 %, en baisse par rapport & 76,4 % dix ans plus tot.

La diminution la plus importante du taux d’activit¢ des hommes a eu lieu a Terre-Neuve-et-
Labrador, ou le taux a reculé de 68,9 % a 63,2 %. La plus faible baisse a été observee a I'lle-du-
Prince-Edouard, ou le taux d'activité est passé de 76,4 % a 74,7 %.

A la suite de ces changements, la part des femmes dans la population active s’est accrue,
s'établissant a 46,7 % en 2001, par rapport a 45,0 % en 1991. La part la plus élevée a été
observée a Ille-du-Prince-Edouard (47,9 %), suivie de I'Ontario et de la Nouvelle-Ecosse
(47,2 %). En Alberta, leur proportion (45,8 %) était la plus faible.

Les gains dans les professions hautement qualifiées sont généralisés

Toutes les provinces et tous les territoires ont connu de fortes croissances en ce qui a trait aux
professions hautement qualifiées.

A I'échelon national, les professions hautement qualifi€es se sont accrues de 32,9 % entre 1991
et 2001. A I'échelon provincial, la croissance la plus importante a été observée en Colombie-
Britannique (49,8 %), suivie de 'Alberta (39,2 %) et de I'Ontario (35,8 %).

Terre-Neuve-et-Labrador a enregistré la plus faible croissance. La population active au sein des
professions hautement qualifiées n'a augmenté que de 7,2% au cours des années 1990.
Cependant, étant donné que I'économie de la province était faible, méme ce taux de croissance
était considérable, puisque le nombre de professions peu qualifiées au sein de la population
active de la province a chuté de 16,5 %.

La forte croissance des professions hautement qualifiées a modifié le profil des compétences
dans toutes les provinces et tous les territoires.

Les professions hautement qualifiées constituaient plus de 17 % de toutes les professions en
Ontario, soit la proportion la plus importante parmi les provinces, en hausse par rapport a 14 %
en 1991. Environ 16 % de toutes les professions au Québec et en Colombie-Britannique se
trouvaient parmi le groupe des professions hautement qualifiées.

Seulement 12 % de la population active de I'lle-du-Prince-Edouard en 2001 ceuvraient au sein de
ces professions. Cette proportion était tout de méme en hausse par rapport a celle d’environ
11 % dix ans plus tot.
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Infraprovincial

Toronto : le rebondissement de I’économie a conduit a une demande de
travailleurs qualifiés

A la suite de la récession du début des années 1990, le marché du travail dans la région
métropolitaine de recensement de Toronto a fortement rebondi lors de la deuxiéme moitié de la
décennie.

Le 15 mai 2001, quelgue 2,413 millions de personnes travaillaient, une augmentation de 351 000,
ou de 17 %, par rapport a 1996. Au cours de toute la décennie, I'emploi a augmenté de 18 %. En
2001, le taux d’emploi a Toronto (64,7 %) était le plus élevé parmi les trois plus grandes régions
métropolitaines de recensement, alors que le taux de chémage était le plus faible (5,4 %).
Toujours en 2001, 16 % de I'ensemble de la population occupée au Canada vivait dans la RMR
de Toronto.

Le nouveau dynamisme de I'économie a mené & un accroissement de la demande de travailleurs
hautement qualifiés & Toronto. Les professions exigeant un diplédme universitaire représentaient
la moitié des nouveaux emplois créés au cours de la décennie. Les gains étaient particuliérement
importants pour ceux faisant partie des professions des technologies de I'information, suivies des
comptables et des analystes financiers. Seulement un quart de la croissance de la population
active de Toronto s’est produite au sein des professions qui n’exigent tout au plus qu’un dipléme
d’études secondaires.

Entre 1996 et 2001, la demande de gestionnaires était également trés forte a Toronto, ce qui a
compensé pour les baisses dans ce groupe professionnel observées au début des années 1990.

Toronto, qui présente la plus forte concentration de sieges sociaux, demeure le centre financier
du Canada. Par conséquent, plus du quart des travailleurs en services commerciaux du Canada
habitaient dans cette région métropolitaine de recensement. On retrouvait & Toronto 18 % des
emplois en fabrication du Canada. Dans ce secteur d’activité, la concentration de travailleurs en
fabrication de produits informatiques et électroniques était particulierement élevée (28 %), suivie
de la fabrication de meubles (26 %).

La ville est également un foyer artistique et culturel d'importance pour le Canada anglais. Toronto
possédait 23 % de tous les emplois en arts d'interprétation au Canada, 30 % de tous les emplois
des industries du film et de I'enregistrement sonore et 23 % de tous les emplois des industries de
la radiotélévision, des télécommunications et de I'édition.

Montréal : les professions qualifiées représentent presque toute la
croissance de la population active

Le recensement a dénombré 1,679 million de personnes occupées a Montréal en 2001, en
hausse de 164 300, ou de 10,8 %, par rapport a 1991. Environ 11 % de I'ensemble de la
population occupée du Canada vivait dans la RMR de Montréal en 2001.

Dans la foulée de la récession, I'emploi est demeuré presque inchangé au cours de la premiere
moitié de la décennie, essuyant des baisses en fabrication, en construction et dans le commerce.
Depuis 1996, le rétablissement du secteur de la fabrication et de la plupart des industries des
services a entrainé une forte demande de travailleurs. Au cours de la deuxieme moitié de la
décennie, 'emploi a augmenté de 176 340 personnes, ou de 11,7 %.
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En 2001, 60,8 % de la population en age de travailler était occupée a Montréal. Il s’agit d’'une
proportion record, comparativement a celle de 56,4 % observée cing ans plus tdét. Pendant cette
période, le taux de chémage de Montréal a considérablement chuté, passant de 11,2 % a 7,0 %.

Presque toute la croissance de la population active a Montréal lors de cette décennie
correspondait & une forte demande de travailleurs qualifiés. Plus de 80 % de I'augmentation
provenait de professions de niveau universitaire, et un tiers de ces personnes avaient une
profession en technologie de l'information.

Montréal demeure un important centre de fabrication, plus précisément dans les industries de
I'habillement, du cuir et de I'aérospatial. Presque 40 % de tous les travailleurs canadiens qui
ceuvrent dans lindustrie de [I'habillement habitaient a Montréal, de méme que 22 % des
travailleurs canadiens dans le domaine de la fabrication de produits en cuir et 49 % des
travailleurs en aérospatial.

Montréal et Toronto se ressemblent en ce qui concerne les travailleurs des industries
pharmaceutiques et chimiques. Ces deux villes regroupaient pres de la moitié de I'emploi dans
l'industrie chimique et les deux tiers dans l'industrie pharmaceutique.

Montréal est également le foyer artistique du Canada francais. Un quart de tous les travailleurs
canadiens des industries du film et de I'enregistrement sonore, 17 % de tous les travailleurs en
radiotélévision et télécommunications et 15 % des travailleurs dans les domaines de I'édition et
des arts d’interprétation se trouvaient dans cette ville.

Vancouver : les professions hautement qualifiées représentent plus de 40 %
de la croissance de la population active

Le recensement a dénombré 995 320 personnes occupées a Vancouver en 2001, en hausse de
181 190, ou de 22,3 %, par rapport a dix ans plus tét. Ces personnes représentaient environ 7 %
de I'emploi total au Canada.

Le marché du travail & Vancouver était beaucoup plus dynamique durant la premiére moitié de la
décennie que durant la deuxiéme moitié.

En 2001, 61,4 % de la population 4gée de 15 ans et plus de Vancouver était occupée, proportion
pratiguement inchangée par rapport & dix ans plus tét. Au cours de la méme période, le taux de
chémage enregistré a Vancouver a diminué, passant de 8,7 % a 6,6 %.

Plus de 40 % de cette croissance au sein de la population active de Vancouver a été enregistrée
dans les professions hautement qualifiées qui requiérent habituellement des études
universitaires. Les professions en technologie de I'information a elles seules constituaient 14 %
de la croissance globale au sein de la population active.

Les professions peu qualifiées (celles nécessitant au plus des études secondaires) ne
représentaient que 28 % de la hausse de la population active de Vancouver. Parmi ces
professions, les plus fortes augmentations ont été enregistrées dans les emplois de commis au
service a la clientéle, de commis de bureau général et d’agent administratif.

Vancouver est demeurée une région importante en ce qui concerne le transport par voie d’'eau,
représentant 17 % de I'emploi au Canada dans le secteur de la navigation maritime, ce qui est
fortement supérieur a Montréal, qui arrivait au deuxiéme rang au Canada (6 %).

Vancouver comprenait aussi prés du cinquieme (17 %) de tous les emplois au Canada dans le
secteur du transport aérien; cette proportion est semblable a celles enregistrées a Toronto (20 %)
et & Montréal (18 %). Vancouver constituait une région importante pour le secteur de la
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production cinématographique et de I'enregistrement sonore, représentant 16 % de I'emploi au
Canada dans ce secteur.
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Définitions
Population active expérimentée

Personnes qui, pendant la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé le jour du
recensement (le 15 mai 2001) étaient occupées ou en chdmage et qui avaient travaillé a un
emploi salarié ou a leur compte depuis le 1% janvier 2000.

Population active

Personnes qui étaient soit occupées, soit en chdmage pendant la semaine (du dimanche au
samedi) ayant précédé le jour du recensement (le 15 mai 2001).

Emploi (personnes occupées pendant la semaine de référence)

Personnes qui, au cours de la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé le jour du
recensement (le 15 mai 2001) :

a) avaient fait un travail quelconque a un emploi salarié ou a leur compte ou sans
rémunération dans une ferme ou une entreprise familiale ou dans I'exercice d'une
profession;

b) étaient temporairement absentes de leur travail ou de l'entreprise, avec ou sans
rémunération, toute la semaine a cause de vacances, d'une maladie, d’'un conflit de
travail a leur lieu de travail, ou encore pour d’autres raisons.

Industrie

Nature générale de l'activité de I'établissement ou travaille la personne. Si la personne n’avait
pas d’emploi au cours de la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé le recensement (le
15 mai 2001), elle devait donner des renseignements sur I'emploi qu’elle avait occupé le plus
longtemps depuis le 1% janvier 2000. Les personnes qui avaient deux emplois ou plus devaient
fournir des renseignements sur celui auquel elles avaient consacré le plus grand nombre
d’heures de travail.

Profession

Genre de travail que faisaient les personnes pendant la semaine de référence, défini d'apres le
type d’emploi occupé par le recensé et la description des taches les plus importantes qui s’y
rattachent. Si le recensé n’avait pas d’emploi au cours de la semaine (du dimanche au samedi)
ayant précédé le recensement (le 15 mai 2001), les données portent sur I'emploi qu'il avait
occupé le plus longtemps depuis le 1 janvier 2000. Les personnes qui avaient deux emplois ou
plus devaient donner des renseignements sur I'emploi auquel elles avaient consacré le plus
d’heures de travail.

Taux d’activité

Pourcentage de la population active pendant la semaine (du dimanche au samedi) ayant précédé
le jour du recensement (le 15 mai 2001) par rapport aux personnes agées de 15 ans et plus.
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Taux d’emploi

Pourcentage de la population occupée au cours de la semaine (du dimanche au samedi) ayant
précéde le jour du recensement (le 15 mai 2001), par rapport au pourcentage de la population de
15 ans et plus.

Taux de chémage

Pourcentage de la population en chémage par rapport a la population active pendant la semaine
(du dimanche au samedi) ayant précédé le jour du recensement (le 15 mai 2001).

Immigrants récents

Immigrants qui sont arrivés au Canada au cours des cing années précédant celle du
recensement, excluant 'année du recensement, par ex., les immigrants récents de 1996 sont
ceux qui ont immigré de 1991 a 1995.
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Groupes de compétences professionnelles, selon le sexe, Canada, 1991 a 2001*

Population active agée de 15 ans et plus

1991 1996 2001 Croissance  Croissance en Contribution a la
1991-2001 pourcentage croissance de
1991-2001 la population
active
1991-20012
Les deux sexes
Ensemble des professions 14220230 14317540 15576560 1356 330 9,5 100,0
Université 1904 445 2082 810 2 530 895 626 450 32,9 46,2
College et formation d'apprenti 4515175 4 360 245 4662 120 146 945 3,3 10,8
College 3172 000 3167 340 3369510 197 510 6,2 14,6
Formation d'apprenti 1343175 1192 905 1292 605 -50 570 -3,8 -3,7
Secondaire et moins 6417 200 6 585 370 6 762 640 345 440 54 25,5
Gestionnaires 1383 405 1289125 1 620 905 237 500 17,2 17,5
Hommes
Ensemble des professions 7 839 245 7768 485 8311130 471 885 6,0 34,8
Université 923 355 993 275 1223775 300 420 32,5 22,1
College 1431 405 1453 750 1478 455 47 050 33 3,5
Formation d'apprenti 1272720 1137 895 1221 505 -51 215 -4,0 -3,8
Secondaire et moins 3237 055 3303 320 3340875 103 820 3,2 7,7
Gestionnaires 974 710 880 240 1046 525 71815 74 53
Femmes
Ensemble des professions 6 380 985 6 549 060 7 265 430 884 445 13,9 65,2
Université 981 095 1089 535 1307 125 326 030 33,2 24,0
College 1740 600 1713580 1891 060 150 460 8,6 111
Formation d'apprenti 70 450 55010 71095 645 0,9 0,0
Secondaire et moins 3180 140 3282 050 3421765 241 625 7,6 17,8
Gestionnaires 408 700 408 885 574 380 165 680 40,5 12,2

1

Inclut la population active expérimentée seulement. La population active expérimentée est formée des personnes employées ou en chbmage pendant la semaine de

référence du recensement mais qui ont été employées a un moment donné depuis le 1" janvier de I'année précédant celle du recensement.

2

Chiffre calculé en divisant la croissance d’une catégorie sexe et groupe de compétence professionnel par la croissance totale de la population active. Par exemple,

le nombre de femmes dont la profession requiert un dipléme universitaire a crd de 326 030 entre 1991 et 2001. La population active a crd de 1 356 330 durant la
méme période. Les femmes de ce groupe de compétence professionnel ont contribué 24,0% a la croissance de la population active.
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Variation de la population active et contribution a la croissance de la population active, selon le sexe
et certaines professions, Canada, 1991 a 2001*

Population active agée de 15 ans et plus

Groupe de 2001 Croissance  Croissance en Contribution a
compétence? 1991-2001 pourcentage la croissance
1991-2001  de la population
active
1991-20013
Les deux sexes
Ensemble des professions 15576 560 1356 330 9,5 100,0
Professions des technologies de I'information Université 406 735 227 320 126,7 16,8
Commis aux services a la clientele, commis a I'information Secondaire 164 775 101 470 160,3 75
Educateurs de la petite enfance Collége 136 370 63 520 87,2 47
Vérificateurs financiers et comptables Université 171 310 61675 56,3 45
Conducteurs de camion Secondaire 263 510 59 315 29,0 44
Serveurs au comptoir, aides de cuisine Secondaire 293 155 57 540 24,4 4.2
Agents d’administration College 151 390 47 460 45,7 3,5
Directeurs des ventes, du marketing et de la publicité Gestionnaires 140910 45900 48,3 34
Commis d’épicerie et autres garnisseurs de tablettes Secondaire 142 425 39 330 38,2 2,9
Manutentionnaires Secondaire 167 355 36 905 28,3 2,7
Hommes
Ensemble des professions 8311135 471 890 6,0 34,8
Professions des technologies de 'information Université 296 620 178 200 150,5 13,1
Conducteurs de camion Secondaire 255990 56 010 28,0 4.1
Commis aux services a la clientéle, commis a I'information Secondaire 48 450 30110 164,2 2,2
Manutentionnaires Secondaire 144 900 27 610 23,5 2,0
Commis d’épicerie et autres garnisseurs de tablettes Secondaire 94 335 22 095 30,6 1,6
Directeurs des ventes, du marketing et de la publicité Gestionnaires 94775 20570 27,7 1,5
Cadres supérieurs - services financiers, communications Gestionnaires 40 395 19 680 95,1 1,5
Vérificateurs financiers et comptables Université 81245 17 965 28,4 1,3
Serveurs au comptoir, aides de cuisine Secondaire 104 940 15 460 17,3 1,1
Autres agents financiers Université 29 680 15155 104,4 11
Femmes
Ensemble des professions 7 265 435 884 440 13,9 65,2
Commis aux services a la clientéle, commis a I'information Secondaire 116 320 71 355 158,7 53
Educateurs de la petite enfance College 131180 61075 871 45
Professions des technologies de I'information Université 110 115 49115 80,5 3,6
Agents d’administration College 125 450 47 155 60,2 3,5
Vérificateurs financiers et comptables Université 90 065 43715 94,3 3,2
Serveurs au comptoir, aides de cuisine Secondaire 188 220 42 075 28,8 3,1
Aide-enseignants aux niveaux primaire et secondaire Secondaire 72 280 27 855 62,7 2,1
Directeurs des ventes, du marketing et de la publicité Gestionnaires 46 140 25335 121,8 1,9
Commis de bureau généraux Secondaire 233 870 25 065 12,0 1,8
Aides familiaux et de maintien a domicile Secondaire 82 040 21 985 36,6 1,6

1 Inclut la population active expérimentée seulement. La population active expérimentée est formée des personnes employées ou en chémage pendant la semaine de

référence du recensement mais qui ont été employées a un moment donné depuis le 1°" janvier de I'année précédant celle du recensement.

Secondaire se référe a secondaire ou moins.

Calculé en divisant la croissance d'une catégorie sexe et compétence professionnelle par la croissance de la population active. Par exemple, le nombre de conducteurs
masculins de camion a augmenté de 56 010 entre 1991 et 2001. La population active a augmenté de 1 356 330 durant la méme période. Par conséquent, les
conducteurs masculins de camion ont contribué 4,1% a la croissance de la population active.

2
3
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Groupes de compétences professionnelles dans la population active parmi les 20 a 34 ans, selon le sexe, Canada,
1991, 1996 et 20011

Population active dgée de 20 a 34 ans

1991 1996 2001 Variation Variation en
1991-2001 pourcentage
1991-2001
Les deux sexes

Ensemble des professions 5726 220 5095 955 4 861 330 -864 890 -15,1
Université 718 620 680 340 815915 97 295 13,5
College 1277175 1092 730 1021 550 -255 625 -20,0
Formation d'apprenti 550 660 404 020 380 200 -170 460 -31,0
Secondaire et moins 2 763 445 2 590 565 2271 485 -491 960 -17,8
Gestionnaires 416 320 328 300 372180 -44 140 -10,6

Hommes
Ensemble des professions 3079 220 2709 875 2 544 900 -534 320 -17,4
Université 325 495 309 595 388 505 63 010 19,4
College 534 670 478 150 439 030 -95 640 -17.9
Formation d'apprenti 525 440 386 935 361 000 -164 440 -31,3
Secondaire et moins 1429140 1334100 1141 290 -287 850 -20,1
Gestionnaires 264 475 201 095 215075 -49 400 -18,7

Femmes
Ensemble des professions 2 647 145 2385915 2 316 530 -330 615 -12,5
Université 393 155 370 670 427 390 34 235 8,7
College 742 570 614 575 582 610 -159 960 =215
Formation d'apprenti 25220 17 070 19135 -6 085 -241
Secondaire et moins 1334 320 1256 425 1130 240 -204 080 -15,3
Gestionnaires 151 880 127 175 157 155 5275 3,5

1 Inclut la population active expérimentée seulement. La population active expérimentée est formée des personnes employées ou en chémage pendant la semaine de
référence du recensement mais qui ont été employées a un moment donné depuis le 1°" janvier de I'année précédant celle du recensement.
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Variation de la population active parmi les personnes agées de 20 a 34 ans, selon le sexe et certaines
professions, Canada, 1991 a 2001*

Population &gée de 20 a 34 ans

Groupes de 2001 Variation Variation en
compétences? 1991-2001 pourcentage
1991-2001
Les deux sexes
Ensemble des professions 4 861 355 -864 910 -15,1
Professions des technologies de I'information Université 192 190 85 945 80,9
Commis aux services a la clientéle, commis a 'information Secondaire 75 945 42 935 130,1
Educateurs de la petite enfance College 58 135 18 570 46,9
Directeurs des ventes, du marketing et de la publicité Gestionnaires 40 590 10 365 34,3
Enseignants aux niveaux primaire et préscolaire Université 70 235 9090 14,9
Aide-enseignants aux niveaux primaire et secondaire Secondaire 23 630 8770 59,0
Analystes financiers et en placements Université 15760 8 380 113,6
Autres agents financiers Université 15775 7785 97,4
Autre personnel élémentaire de la vente Secondaire 22 340 7 305 48,6
Serveurs au comptoir et aides de cuisine Secondaire 80 250 7280 10,0
Hommes
Ensemble des professions 2 544 895 -534 280 -17,4
Professions des technologies de I'information Université 145 360 75560 108,3
Commis aux services a la clientéle, commis a I'information Secondaire 24 770 14 860 149,9
Analystes financiers et en placements Université 8 480 4 335 104,6
Caissiers Secondaire 15 560 4170 36,6
Commis d’épicerie et autres garnisseurs de tablettes Secondaire 33 050 4 060 14,0
Designers graphiques et illustrateurs College 11 895 3500 41,7
Autres agents financiers Université 8 035 3420 741
Gestionnaires de systémes informatiques Gestionnaires 9715 3235 49,9
Préposés aux sports, aux loisirs et dans les parcs d’attraction Secondaire 8 425 2 840 50,9
Autre personnel élémentaire de la vente Secondaire 8 325 2 550 442
Femmes
Ensemble des professions 2316 455 -330 640 -12,5
Commis aux services a la clientéle, commis a I'information Secondaire 51180 28 075 121,5
Educateurs de la petite enfance College 55615 17 475 458
Professions des technologies de I'information Université 46 830 10 390 28,5
Directeurs des ventes, du marketing et de la publicité Université 18 020 8 465 88,6
Enseignants aux niveaux primaire et préscolaire Université 58 835 7 485 14,6
Aide-enseignants aux niveaux primaire et secondaire Secondaire 19780 6 845 52,9
Serveurs au comptoir et aides de cuisine Secondaire 51 360 6 350 141
Vérificateurs et comptables Université 28 875 4975 20,8
Enseignants au niveau secondaire Université 28 130 4 945 21,3
Autre personnel de soutien des services de santé Secondaire 15610 4915 46,0

1 Inclut la population active expérimentée seulement. La population active expérimentée est formée des personnes employées ou en chémage pendant la semaine de
référence du recensement mais qui ont été employées a un moment donné depuis le 1¢" janvier de 'année précédant celle du recensement.

2 Secondaire se référe a secondaire ou moins.
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Indicateurs de vieillissement, selon le sexe, Canada, provinces et territoires, 1991 et 2001*

Pourcentage Age Nombre de personnes
des 55 ans moyen agées de 20 & 34 ans
et plus pour chaque personne
agée de 55 ans et plus

1991 2001 1991 2001 1991 2001
Canada
Les deux sexes 10, 11,8 37,1 39,0 3,8 2,7
Hommes 12,1 13,3 37,7 39,5 3,3 2,3
Femmes 8, 10,0 36,4 38,5 47 3,2
Terre-Neuve-et-Labrador
Les deux sexes 7,3 9,7 36 39,1 59 3,3
Hommes 9,1 11,4 36,8 39,7 45 2,7
Femmes 51 7,7 34,9 38,3 9,0 43
fle-du-Prince-Edouard
Les deux sexes 10,8 12,5 36,8 39,1 3,7 2,4
Hommes 13,0 14,3 37,5 39,7 2,9 2,1
Femmes 8,2 10,5 36 38,4 52 3,0
Nouvelle-Ecosse
Les deux sexes 9,2 10,6 36,6 38,9 4,6 3,0
Hommes 10,8 12,4 37,2 39,6 3,8 2,4
Femmes 73 8,5 35,7 38,1 6,0 3,8
Nouveau-Brunswick
Les deux sexes 9,0 10,5 36,5 38,8 4,6 3,0
Hommes 10,4 12,3 37,1 39,3 3,8 2,5
Femmes 71 8,6 35,6 38,1 6,1 3,8
Québec
Les deux sexes 9,6 10,9 37,1 39,1 4,2 29
Hommes 11,0 12,5 37,7 39,6 3,6 2,4
Femmes 7,7 9,1 36,4 38,6 55 3,5
Ontario
Les deux sexes 11,3 11,9 37,3 39,0 3,5 2,6
Hommes 12,8 13,3 37,9 39,4 3,1 2,3
Femmes 9,5 10,3 36,6 38,4 43 3,1
Manitoba
Les deux sexes 11,8 12,6 37,3 39,0 3,3 2,4
Hommes 13,2 141 37,8 39,4 3,0 2,1
Femmes 10,1 11,0 36,6 38,5 3,9 2,8
Saskatchewan
Les deux sexes 15,0 15,2 38,3 39,8 2,9 1,9
Hommes 17,0 171 38,9 40,4 2,2 1,7
Femmes 12,4 13,0 37,4 39,1 3,1 2,3
Alberta
Les deux sexes 10, 11,6 36,5 38,4 4,2 2,8
Hommes 11,3 12,9 37 38,8 3,7 2,5
Femmes 8, 10,0 35,9 37,9 5,0 3,3
Colombie-Britannique
Les deux sexes 10,5 12,7 37,3 39,6 3,7 2,4
Hommes 12,0 14,3 37,9 40,1 3,1 2,1
Femmes 8,7 11,0 36,6 39,0 4,6 2,8
Territoire du Yukon
Les deux sexes 8,0 11,5 36,6 39,6 4,9 2,4
Hommes 9,2 13,0 37,3 40,0 42 2,0
Femmes 6,6 10,0 35,8 39,2 6,2 2,9
Territoires du Nord-Ouest
Les deux sexes 58 8,5 34,8 37,7 8,2 41
Hommes 6,8 9,6 35,3 38,1 6,9 3,5
Femmes 4,6 72 34 37,2 10,8 5,0
Nunavut
Les deux sexes 59 7,9 34 36,2 8,9 54
Hommes 6,9 9,0 349 36,9 7,3 46
Femmes 43 6,6 32,8 354 12,8 6,6

1 Inclut la population active expérimentée seulement. La population active expérimentée est formée des personnes employées ou en chémage pendant la semaine de
référence du recensement mais qui ont été employées a un moment donné depuis le 1¢" janvier de I'année précédant celle du recensement.
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Age moyen et répartition de la population active totale par age, Canada, provinces et territoires, 1991 et 2001?

Age Répartition en pourcentage
moyen
15219 20234 35254 55 ans
ans ans ans et plus

1991 2001 1991 2001 1991 2001 1991 2001 1991 2001

Canada 37,1 39,0 6,1 6,2 40,3 31,2 43,0 50,8 10,6 11,8
Terre-Neuve-et-Labrador 36,0 39,1 54 4,6 431 31,7 442 541 7,3 9,7
fle-du-Prince-Edouard 36,8 39,1 7,3 72 40,0 30,6 41,9 49,7 10,8 12,5
Nouvelle-Ecosse 36,6 38,9 57 58 42,3 31,3 42,8 52,3 9,2 10,6
Nouveau-Brunswick 36,5 38,8 6,3 6,2 41,2 31,4 43,5 51,8 9,0 10,5
Québec 37,1 39,1 52 51 40,6 31,2 44,7 52,8 9,6 10,9
Ontario 37,3 39,0 6,2 6,4 40,1 31,4 42,4 50,3 11,3 11,9
Manitoba 37,3 39,0 7,0 7.4 394 30,6 41,7 49,3 11,8 12,6
Saskatchewan 38,3 39,8 72 7,8 37,6 28,9 40,2 48,1 15,0 15,2
Alberta 36,5 38,4 6,7 75 421 32,5 41,2 48,5 10,1 11,6
Colombie-Britannique 37,3 39,6 6,2 6,0 38,7 30,1 445 51,2 10,5 12,7
Territoire du Yukon 36,6 39,6 5,8 6,8 39,5 27,4 46,6 54,3 8,0 11,5
Territoires du Nord-Ouest 34,8 37,7 6,0 6,3 475 34,7 40,7 50,5 58 8,5
Nunavut 34,0 36,2 57 6,4 52,3 42,7 36,1 43,0 59 79

1 Inclut la population active expérimentée seulement. La population active expérimentée est formée des personnes employées ou en chémage pendant la semaine de
référence du recensement mais qui ont été employées a un moment donné depuis le 1¢" janvier de 'année précédant celle du recensement.

Indicateurs de vieillissement, selon certaines professions, Canada, 1991 et 2001*

Pourcentage Age Nombre de personnes
des 55 ans moyen agées de 20 a 34 ans
et plus pour chaque personne
agée de 55 ans et plus
1991 2001 1991 2001 1991 2001
Professions de la santé
Médecins spécialistes 23,1 24,5 442 45,6 11 09
Omnipraticiens, médecins de famille 18,0 214 42,2 452 1,8 1,0
Infirmiéres autorisées 8,0 12,5 38,7 42,9 4,7 1,8
Education
Professeurs d’université 19,5 28,7 45,2 471 0,9 0,5
Enseignants au niveau collégial et dans les écoles 10,8 171 41,0 43,9 2,5 1,2
de formation professionnelle
Métiers spécialisés
Entrepreneurs et contremaitres du personnel des métiers 15,2 15,0 41,8 43,2 1,9 1,4
En tuyauterie 17,5 18,1 434 441 14 1,1
En menuiserie 16,8 15,8 41,4 431 1,9 1,4
Briqueteurs 15,7 17,5 38,9 41,7 2,7 1,5
Plombiers 11,4 14,3 37,6 40,5 39 2,3
Electriciens 7,7 11,8 36,1 39,9 6,3 2,8
Professions dont la main-d’ceuvre est relativement jeune
Professions de technologies de I'information 2,5 3,6 33,6 35,7 23,6 13,3
Ingénieurs pétroliers de I'extraction et du raffinage du pétrole 6,9 9,5 37,4 40,2 6,8 3,5
Ingénieurs en aérospatiale 10,0 9,6 37,8 39,8 4.6 3,5
Audiologistes et orthophonistes 2,7 52 35,3 38,4 18,6 7,4
Ergothérapeutes 47 45 34,4 36,2 12,5 11,3

1 Inclut la population active expérimentée seulement. La population active expérimentée est formée des personnes employées ou en chémage pendant la semaine de
référence du recensement mais qui ont été employées a un moment donné depuis le 1¢" janvier de 'année précédant celle du recensement.
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Immigrants membres de la population active, Canada, provinces, territoires et certaines régions métropolitaines
de recensement, 2001

Population Ensemble des Immigrants
active immigrants arrivés entre
1991 et 2000

Nombre Nombre % Nombre %
Canada 15 872 070 3150 765 19,9 977 555 6,2
Provinces et territoires
Terre-Neuve-et-Labrador 241 500 4590 1,9 945 04
Tle-du-Prince-Edouard 73635 2235 3,0 350 0,5
Nouvelle-Ecosse 451 375 22 010 4,9 4770 11
Nouveau-Brunswick 371 805 12785 34 2160 0,6
Québec 3742 485 393 570 10,5 124 935 3,3
Ontario 6 086 820 1772 505 29,1 557 935 9,2
Manitoba 585 425 79 885 13,6 18 010 3,1
Saskatchewan 512 240 25585 5,0 6170 1,2
Alberta 1696 760 274 685 16,2 74 815 44
Colombie-Britannique 2 059 945 558 415 271 186 360 9,0
Territoire du Yukon 17 945 2230 12,4 490 2,7
Territoires du Nord-Ouest 20785 1870 9,0 530 2,5
Nunavut 11 355 390 34 80 0,7
Régions métropolitaines de recensement
Toronto 2 564 590 1235 885 48,2 439 360 171
Montréal 1814170 348 205 19,2 111985 6,2
Vancouver 1073010 417 505 38,9 160 050 14,9
Calgary 568 465 127 305 22,4 39715 7,0
Ottawa-Hull 594 945 111 085 18,7 36 555 6,1
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Indicateurs du marché du travail pour la population agée de 25 a 44 ans, selon le statut d'immigrant, certaines
régions métropolitaines de recensement, 1991, 1996 et 2001

1991 1996 2001
Toronto
Population active Nombre 1228 400 1245 820 1328 945
Non-immigrants Nombre 673 755 676 115 691 985
Tous les immigrants Nombre 515750 555 260 620 705
Immigrants récents’ Nombre 126 035 142 090 138 750
Répartition en pourcentage
Population active % 100,0 100,0 100,0
Non-immigrants % 54,8 54,3 52,1
Tous les immigrants % 42,0 44,6 46,7
Immigrants récents’ % 10,3 11,4 10,4
Taux d’emploi
Population active % 81,0 77,6 81,3
Non-immigrants % 84,3 83,4 85,9
Tous les immigrants % 78,5 72,3 77,4
Immigrants récents’ % 7,7 62,2 69,4
Taux de chémage
Population active % 7,9 8,3 5,4
Non-immigrants % 6,1 58 3,7
Tous les immigrants % 9,7 11,0 7,0
Immigrants récents’ % 14,0 16,4 10,7
Montréal
Population active Nombre 951 145 924 705 918 500
Non-immigrants Nombre 777785 754 555 738 515
Tous les immigrants Nombre 159 410 160 385 170 030
Immigrants récents’ Nombre 34 850 42 010 38 260
Répartition en pourcentage
Population active % 100,0 100,0 100,0
Non-immigrants % 81,8 81,6 80,4
Tous les immigrants % 16,8 17,3 18,5
Immigrants récents’ % 3,7 45 4,2
Taux d’emploi
Population active % 75,5 74,2 79,8
Non-immigrants % 77,6 78,0 83,5
Tous les immigrants % 68,5 61,6 67,8
Immigrants récents’ % 58,3 50,7 55,8
Taux de chémage
Population active % 11,2 10,7 7,0
Non-immigrants % 9,8 8,7 54
Tous les immigrants % 16,5 18,6 13,4
Immigrants récents’ % 23,6 26,3 20,6
Vancouver
Population active Nombre 499 200 538 930 539 305
Non-immigrants Nombre 335 815 345 050 326 670
Tous les immigrants Nombre 155 485 187 585 205 700
Immigrants récents’ Nombre 33335 52 310 48 790
Répartition en pourcentage
Population active % 100,0 100,0 100,0
Non-immigrants % 67,3 64,0 60,6
Tous les immigrants % 31,1 34,8 38,1
Immigrants récents’ % 6,7 9,7 9,0
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Indicateurs du marché du travail pour la population agée de 25 a 44 ans, selon le statut d'immigrant, certaines
régions métropolitaines de recensement, 1991, 1996 et 2001 — fin

1991 1996 2001
Taux d’emploi
Population active % 80,1 78,0 78,2
Non-immigrants % 81,6 82,4 83,2
Tous les immigrants % 77,9 71,9 72,6
Immigrants récents’ % 69,0 60,5 62,4
Taux de chémage
Population active % 8,7 7,9 6,6
Non-immigrants % 8,3 6,8 54
Tous les immigrants % 9,8 10,1 8,3
Immigrants récents’ % 13,9 14,3 12,0
Ottawa-Hull
Population active Nombre 304 700 301 210 303 130
Non-immigrants Nombre 256 415 250 200 245 310
Tous les immigrants Nombre 45 845 49 485 55700
Immigrants récents’ Nombre 10 200 11920 13 255
Répartition en pourcentage
Population active % 100,0 100,0 100,0
Non-immigrants % 84,2 83,1 80,9
Tous les immigrants % 15,0 16,4 18,4
Immigrants récents’ % 3,3 4,0 4.4
Taux d’emploi
Population active % 82,7 79,9 83,5
Non-immigrants % 83,9 82,4 86,5
Tous les immigrants % 77,9 70,0 73,6
Immigrants récents’ % 66,9 55,6 63,0
Taux de chdmage
Population active % 6,8 7,7 47
Non-immigrants % 6,2 6,6 3,8
Tous les immigrants % 93 13,0 8,7
Immigrants récents’ % 16,2 21,5 13,5
Calgary
Population active Nombre 259 970 267 925 291 950
Non-immigrants Nombre 202 415 211 065 227 450
Tous les immigrants Nombre 55520 55415 61 940
Immigrants récents’ Nombre 10 440 11275 12 275
Répartition en pourcentage
Population active % 100,0 100,0 100,0
Non-immigrants % 779 78,8 77,9
Tous les immigrants % 21,4 20,7 21,2
Immigrants récents’ % 4,0 42 42
Taux d’emploi
Population active % 82,7 83,3 84,8
Non-immigrants % 83,7 84,8 86,4
Tous les immigrants % 79,8 78,6 80,2
Immigrants récents’ % 71,5 70,4 73,6
Taux de chémage
Population active % 7,3 5,6 41
Non-immigrants % 6,9 53 3,8
Tous les immigrants % 8,7 6,8 5,3
Immigrants récents’ % 13,8 10,4 6,9

1 Ceux qui ont immigré au Canada dans les 5 années précédant le recensement, a I'exclusion de I'année de recensement elle-méme, par exemple, les nouveaux
immigrants dans le Recensement de 1996 étaient ceux qui ont immigré de 1991 a 1995.
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Indicateurs du marché du travail pour la population agée de 25 a 44 ans, selon le statut d'immigrant et le sexe,
Canada, 1981, 1986, 1991, 1996 et 2001

1981 1986 1991 1996 2001
Les deux sexes
Population active Nombre 5742925 6823955 7961290 7914815 7781760
Non-immigrants Nombre 4564760 5613880 6510060 6463970 6241160
Tous les immigrants Nombre 1178165 1210080 1370155 1406820 1486670
Immigrants récents' Nombre 156 910 137 835 278 800 323070 308 965
Répartition en pourcentage
Population active % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Non-immigrants % 79,5 82,3 81,8 81,7 80,2
Tous les immigrants % 20,5 17,7 17,2 17,8 19,1
Immigrants récents' % 2,7 2,0 3,5 41 4,0
Taux d’emploi
Population active % 75,5 76,3 78,2 77,0 80,3
Non-immigrants % 74,6 75,8 78,7 78,4 81,8
Tous les immigrants % 79,3 78,5 77,2 721 75,6
Immigrants récents’ % 75,7 71,1 68,6 61,0 65,8
Taux de chdmage
Population active % 59 9,1 9,6 9,3 6,7
Non-immigrants % 6,3 9,4 9,4 8,8 6,4
Tous les immigrants % 45 7,7 10,4 11,0 79
Immigrants récents’ % 6,0 11,8 15,6 16,7 12,1
Hommes
Population active Nombre 3413995 3839495 4299545 4205045 4071365
Non-immigrants Nombre 2729620 3172650 3524800 3439720 3267795
Tous les immigrants Nombre 684 380 666 845 730215 739130 771325
Immigrants récents’ Nombre 91650 77265 153 045 171 660 166 325
Répartition en pourcentage
Population active % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Non-immigrants % 80,0 82,6 82,0 81,8 80,3
Tous les immigrants % 20,0 17,4 17,0 17,6 18,9
Immigrants récents’ 2,7 2,0 3,6 41 41
Taux d’emploi
Population active % 90,6 87,1 85,2 82,9 85,6
Non-immigrants % 90,0 86,6 85,7 83,9 86,3
Tous les immigrants % 93,2 89,1 84,5 80,2 83,6
Immigrants récents’ % 90,8 82,6 76,4 71,6 77,4
Taux de chdmage
Population active % 49 8,3 9,6 9,4 6,7
Non-immigrants % 53 8,6 9,4 9,1 6,6
Tous les immigrants % 3,2 6,5 9,9 10,0 6,9
Immigrants récents' % 4.2 10,4 15,0 14,6 10,1
Femmes
Population active Nombre 2328930 2984 465 3661740 3709770 3710400
Non-immigrants Nombre 1835145 2441230 2985260 3024245 2973365
Tous les immigrants Nombre 493785 543235 639945 667690 715350
Immigrants récents’ Nombre 65265 60570 125750 151415 142 640
Répartition en pourcentage
Population active % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Non-immigrants % 78,8 81,8 81,5 81,5 80,1
Tous les immigrants % 21,2 18,2 17,5 18,0 19,3
Immigrants récents’ % 2,8 2,0 3,4 41 3,8
Taux d’emploi
Population active % 60,4 65,6 71,4 71,2 75,2
Non-immigrants % 59,1 65,0 71,8 731 77,4
Tous les immigrants % 65,5 68,2 70,2 64,8 68,4
Immigrants récents’ % 60,9 59,9 60,9 51,8 55,6
Taux de chdmage
Population active % 74 10,1 9,7 9,2 6,7
Non-immigrants % 7,7 10,4 9.4 8,5 6,1
Tous les immigrants % 6,2 9,1 10,9 12,2 8,9
Immigrants récents’ % 8,5 13,7 16,3 19,0 14,4

1 Ceux qui ont immigré au Canada dans les 5 années précédant le recensement, a I'exclusion de I'année de recensement elle-méme, par exemple, les immigrants
récents dans le Recensement de 1996 étaient ceux qui ont immigré de 1991 a 1995.
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Groupes de compétences professionnelles des immigrants récents® agés de 25 a 44 ans, Canada, 1991 a 20012

1991 1996 2001 1991 1996 2001
Nombre Y%

Ensemble des professions 268 565 296 980 294 470 100,0 100,0 100,0
Université 36 045 44 510 77 855 13,4 15,0 26,4
College 51 050 57175 50 115 19,0 19,3 17,0
Formation d'apprenti 25 525 19 405 15 855 9,5 6,5 54
Secondaire et moins 135615 155 660 125 960 50,5 52,4 42,8
Gestionnaires 20 325 20 230 24 685 7,6 6,8 8,4

1 Ceux qui ont immigré au Canada dans les 5 années précédant le recensement, a l'exclusion de I'année de recensement elle-méme, par exemple, les immigrants
récents du Recensement de 1996 sont ceux qui ont immigré entre 1991 et 1995.

2 Inclut la population active expérimentée seulement. La population active expérimentée est formée des personnes employées ou en chémage pendant la semaine de
référence du recensement mais qui ont été employées a un moment donné depuis le 1¢" janvier de I'année précédant celle du recensement.

Nombre de personnes agées de 15 ans et plus qui ont offert des soins ou de I'aide a des personnes agées sans

rémunération, Canada, 1996 et 2001!

2001

Nombre de % Nombre de %

personnes personnes
Les deux sexes 22 628 920 100,0 23 901 360 100,0
Aucune heure 18 905 475 83,5 19 555 605 81,8
Moins de 5 heures 2443210 10,8 2 768 390 11,6
529 heures 735 680 3,3 925 900 3,9
10 heures et plus 544 555 2,4 651 470 2,7
10 a2 19 heures 327100 1,4
20 heures et plus 324 375 1,4
Femmes 11 606 470 100,0 12 274 570 100,0
Aucune heure 9382 045 80,8 9703 440 79,1
Moins de 5 heures 1388 900 12,0 1554 940 12,7
529 heures 473 650 41 584 470 4,8
10 heures et plus 361 885 3,1 431 725 3,5
10 a2 19 heures 216 690 1,8
20 heures et plus 215035 1,8
Hommes 11 022 455 100,0 11 626 790 100,0
Aucune heure 9523430 86,4 9852 165 84,7
Moins de 5 heures 1054 315 9,6 1213 450 10,4
529 heures 262 035 2,4 341 425 2,9
10 heures et plus 182 675 1,7 219 750 1,9
10 & 19 heures 110 410 0,9
20 heures et plus 109 340 0,9
1 Se référe a la semaine précédant celle du recensement.
.. Non disponible pour une période de référence précise.
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Nombre de personnes agées de 15 ans et plus qui ont consacré des heures non rémunérées aux travaux ménagers,
Canada, 1996 et 2001!

1996 2001

Nombre de % Nombre de %

personnes personnes
Les deux sexes 22 628 925 100,0 23 901 355 100,0
Aucune heure 2612 075 11,5 2475110 10,4
Moins de 5 heures 5138 765 22,7 5625 165 23,5
5a 14 heures 6 867 640 30,3 7540180 315
15 a 29 heures 4 348 355 19,2 4716120 19,7
30 a 59 heures 2 582 905 11,4 2 524 015 10,6
60 heures ou plus 1079180 4,8 1020 765 4,3
Femmes 11 606 470 100,0 12 274 570 100,0
Aucune heure 897 600 7,7 924 845 7,5
Moins de 5 heures 1819670 15,7 2139030 17,4
5a 14 heures 3263075 28,1 3650 145 29,7
15 a 29 heures 2776115 23,9 2 929 165 23,9
30 a 59 heures 1965 495 16,9 1834 035 14,9
60 heures ou plus 884 520 7,6 797 360 6,5
Hommes 11 022 450 100,0 11 626 785 100,0
Aucune heure 1714 475 15,6 1550 265 13,3
Moins de 5 heures 3319100 30,1 3486 140 30,0
5a 14 heures 3604 570 32,7 3890 035 33,5
15 a 29 heures 1572 240 14,3 1786 960 15,4
30 a 59 heures 617 415 5,6 689 980 59
60 heures ou plus 194 660 1,8 223 405 1,9

1 Se référe a la semaine précédant celle du recensement.
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Nombre de personnes agées de 15 ans et plus qui ont consacré des heures non rémunérées aux soins de leurs
enfants ou de ceux des autres, Canada, 1996 et 2001?

1996 2001

Nombre de % Nombre de %

personnes personnes
Les deux sexes 22 628 925 100 23 901 360 100,0
Aucune heure 13937 410 61,6 14 799 060 61,9
Moins de 5 heures 2205130 9,7 2 340 885 9,8
5a 14 heures 2310715 10,2 2 363 360 9,9
15 a 29 heures 1534 260 6,8 1632290 6,8
30 a 59 heures 1174 445 52 1235825 52
60 heures ou plus 1 466 965 6,5 1529940 6,4
Femmes 11 606 470 100,0 12 274 570 100,0
Aucune heure 6696 720 57,7 7173070 58,4
Moins de 5 heures 1004 715 8,7 1095 585 8,9
5a 14 heures 1113780 9,6 1156 525 94
15 a 29 heures 836 100 72 883 200 72
30 a 59 heures 788 795 6,8 795 500 6,5
60 heures ou plus 1166 360 10,0 1170685 9,5
Hommes 11 022 455 100,0 11 626 790 100,0
Aucune heure 7 240 690 65,7 7 625 985 65,6
Moins de 5 heures 1200 420 10,9 1245 300 10,7
54 14 heures 1196 935 10,9 1206 835 10,4
15229 heures 698 160 6,3 749 090 6,4
30 a 59 heures 385 645 3,5 440 325 3,8
60 heures ou plus 300 605 2,7 359 255 3,1
1 Se référe a la semaine précédant celle du recensement.
Emploi, croissance de I’emploi et taux d’emploi, Canada, provinces et territoires, 1991 et 2001

Emploi Croissance Taux
de I'emploi d’emploi
1991-2001
1991 2001 1991 2001

Nombre % %
Canada 13 005 505 14 695 135 13,0 61,0 61,5
Terre-Neuve-et-Labrador 192 890 188 820 -2.1 442 451
fle-du-Prince-Edouard 59 070 63 935 8,2 59,8 59,9
Nouvelle-Ecosse 390 785 402 295 2,9 55,3 54,9
Nouveau-Brunswick 300 965 325 335 8,1 53,2 55,2
Québec 3110795 3434270 10,4 57,3 58,9
Ontario 5041935 5713900 13,3 63,6 63,2
Manitoba 521 490 549 990 55 62,1 63,3
Saskatchewan 470 475 479 735 2,0 63,7 63,5
Alberta 1308 800 1608 835 22,9 68,2 69,3
Colombie-Britannique 1568 780 1883975 20,1 60,7 59,6
Territoire du Yukon 15 040 15 860 55 721 70,6
Territoires du Nord-Ouest 17 805 18 810 5,6 69,3 69,8
Nunavut 6670 9380 40,6 51,8 56,2
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Indicateurs de la population active, selon I'age et le sexe, Canada, provinces et territoires, 1991, 1996 et 2001

1991 1996 2001
Canada
Emploi
15 ans et plus 13 005 505 13318 740 14 695 135
Hommes 7151 295 7191125 7810290
Femmes 5854 205 6127 615 6 884 840
20 a 34 ans 5115735 4639 435 4 497 975
Hommes 2 731265 2 448 075 2 342 880
Femmes 2 384 475 2191 355 2155 095
Taux d’emploi
15 ans et plus 61,0 58,9 61,5
Hommes 68,6 65,2 67,2
Femmes 53,8 52,8 56,1
20 a 34 ans 75,2 72,8 76,0
Hommes 80,6 77,6 80,0
Femmes 69,9 68,1 721
Taux de chémage
15 ans et plus 10,2 10,1 7.4
Hommes 10,1 10,2 7,6
Femmes 10,2 10,0 7,2
20 a 34 ans 12,3 12,2 9,2
Hommes 12,7 12,5 9,5
Femmes 11,8 11,9 9,0
Terre-Neuve-et-Labrador
Emploi
15 ans et plus 192 890 184 325 188 820
Hommes 106 995 98 895 97 495
Femmes 85900 85430 91320
20 a 34 ans 78 745 66 645 57 520
Hommes 40 715 33660 27 985
Femmes 38030 32980 29 535
Taux d’emploi
15 ans et plus 442 421 451
Hommes 494 46,1 47,9
Femmes 39,2 38,4 42,4
20 a 34 ans 55,3 52,2 57,4
Hommes 57,8 53,7 57,7
Femmes 52,9 50,7 57,1
Taux de chdmage
15 ans et plus 27,8 251 21,8
Hommes 28,4 26,9 24,2
Femmes 27,0 22,9 19,1
20 a 34 ans 31,9 29,1 25,3
Hommes 33,8 32,3 28,9
Femmes 29,9 25,4 21,6
fle-du-Prince-Edouard
Emploi
15 ans et plus 59 070 61 060 63 935
Hommes 32 325 32780 33150
Femmes 26 745 28 280 30785
20 a 34 ans 22 735 21 460 19 025
Hommes 11785 11215 9630
Femmes 10 950 10 250 9395
Taux d’emploi
15 ans et plus 59,8 58,9 59,9
Hommes 66,8 64,8 64,5
Femmes 53,1 53,2 55,7
20 a 34 ans 75,7 75,0 75,6
Hommes 80,4 78,8 78,5
Femmes 71,3 71,4 72,9
Taux de chdmage
15 ans et plus 13,5 13,8 13,2
Hommes 12,5 13,5 13,6
Femmes 14,7 141 12,6
20 a 34 ans 16,8 15,9 15,4
Hommes 15,6 15,5 15,6
Femmes 18,0 16,2 15,2
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Indicateurs de la population active, selon I'age et le sexe, Canada, provinces et territoires, 1991, 1996 et 2001 — suite

1991 1996 2001
Nouvelle-Ecosse
Emploi
15 ans et plus 390 785 380785 402 295
Hommes 218 900 206 555 211 460
Femmes 171 885 174 235 190 830
20 a 34 ans 159 855 137 335 122 370
Hommes 86 805 72 585 62 195
Femmes 73050 64 745 60175
Taux d’emploi
15 ans et plus 55,3 52,9 54,9
Hommes 63,6 59,6 60,3
Femmes 47,4 46,7 50,0
20 a 34 ans 71,6 69,0 71,7
Hommes 78,2 74,2 75,6
Femmes 65,0 64,0 68,1
Taux de chémage
15 ans et plus 12,7 13,3 10,9
Hommes 12,2 13,5 11,3
Femmes 13,2 12,9 10,4
20 a 34 ans 15,6 16,2 13,7
Hommes 15,4 16,5 14,0
Femmes 15,8 15,9 13,4
Nouveau-Brunswick
Emploi
15 ans et plus 300 965 307 830 325 335
Hommes 167 885 164 975 169 090
Femmes 133 080 142 855 156 245
20 a 34 ans 119 295 111 285 100 200
Hommes 63 995 57915 50 655
Femmes 55 305 53 370 49 550
Taux d’emploi
15 ans et plus 53,2 52,6 55,2
Hommes 60,7 57,9 59,2
Femmes 46,1 47,6 51,4
20 a 34 ans 68,1 67,6 71,2
Hommes 73,8 70,8 73,3
Femmes 62,5 64,4 69,2
Taux de chémage
15 ans et plus 15,4 15,5 12,5
Hommes 15,5 16,7 14,4
Femmes 15,2 14,0 10,3
20 a 34 ans 18,6 18,3 14,2
Hommes 19,0 19,7 16,4
Femmes 18,2 16,7 12,0
Québec
Emploi
15 ans et plus 3110795 3119130 3434 265
Hommes 1735390 1705300 1837 950
Femmes 1375410 1413 830 1596 315
20 a 34 ans 1235875 1073930 1057 530
Hommes 661 330 570295 551 005
Femmes 574 540 503 630 506 525
Taux d’emploi
15 ans et plus 57,3 55,0 58,9
Hommes 65,8 61,9 64,9
Femmes 49,2 48,5 53,2
20 a 34 ans 72,3 69,8 75,4
Hommes 77,6 742 78,5
Femmes 67,1 65,3 72,4
Taux de chémage
15 ans et plus 12,1 11,8 8,2
Hommes 12,0 12,3 8,7
Femmes 12,1 11,2 7,7
20 a 34 ans 13,8 13,1 9,3
Hommes 14,5 141 10,1
Femmes 12,9 12,0 8,4
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Indicateurs de la population active, selon I'age et le sexe, Canada, provinces et territoires, 1991, 1996 et 2001 — suite

1991 1996 2001
Ontario
Emploi
15 ans et plus 5041935 5077 670 5713900
Hommes 2730290 2719570 3027 615
Femmes 2 311 650 2358100 2 686 285
20 a 34 ans 1975 260 1787 430 1758 425
Hommes 1042 865 940 890 915 240
Femmes 932 390 846 535 843 185
Taux d’emploi
15 ans et plus 63,6 60,2 63,2
Hommes 70,7 66,6 69,1
Femmes 56,9 54,2 57,6
20 a 34 ans 775 741 77,7
Hommes 82,4 79,2 82,2
Femmes 72,6 69,2 73,3
Taux de chémage
15 ans et plus 8,5 9,1 6,1
Hommes 8,6 8,7 58
Femmes 8,4 9,6 6,5
20 a 34 ans 10,7 11,6 8,1
Hommes 11,2 11,2 7,7
Femmes 10,1 12,1 8,6
Manitoba
Emploi
15 ans et plus 521490 523 215 549 990
Hommes 284790 280615 291590
Femmes 236 700 242 595 258 400
20 a 34 ans 200 860 179 845 164 905
Hommes 108 015 95 365 86 575
Femmes 92 850 84 485 78 330
Taux d’emploi
15 ans et plus 62,1 61,1 63,3
Hommes 69,3 67,3 69,0
Femmes 55,2 55,2 579
20 a 34 ans 76,7 75,2 76,9
Hommes 81,9 80,0 81,3
Femmes 71,5 70,4 725
Taux de chémage
15 ans et plus 8,1 79 6,1
Hommes 8,4 8,5 6,3
Femmes 7,8 71 5,7
20 a 34 ans 10,4 10,0 8,3
Hommes 11,2 10,7 8,7
Femmes 9,6 9,2 78
Saskatchewan
Emploi
15 ans et plus 470 480 467 285 479 740
Hommes 262 105 254 450 254 910
Femmes 208 370 212 835 224 830
20 a 34 ans 172 565 148 320 134175
Hommes 93 205 78 580 69 870
Femmes 79 355 69 740 64 300
Taux d’emploi
15 ans et plus 63,7 62,5 63,5
Hommes 72,0 69,4 69,1
Femmes 55,6 55,8 58,1
20 a 34 ans 78,0 75,0 747
Hommes 84,6 80,3 78,9
Femmes 71,5 69,7 70,7
Taux de chémage
15 ans et plus 71 7.2 6,3
Hommes 6,7 7,4 6,9
Femmes 7,5 7,0 5,7
20 a 34 ans 9,6 10,5 9,8
Hommes 9,3 11,0 10,8
Femmes 9,9 9,9 8,7
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Indicateurs de la population active, selon I'age et le sexe, Canada, provinces et territoires, 1991, 1996 et 2001 — suite

1991 1996 2001
Alberta
Emploi
15 ans et plus 1308 800 1379705 1608 835
Hommes 725 330 750 845 872770
Femmes 583 470 628 865 736 070
20 a 34 ans 540 340 488 570 514 760
Hommes 294 185 260170 278130
Femmes 246 155 228 405 236 630
Taux d’emploi
15 ans et plus 68,2 67,1 69,3
Hommes 75,7 73,5 75,5
Femmes 60,8 60,8 63,1
20 a 34 ans 79,3 78,8 80,2
Hommes 86,0 84,1 85,7
Femmes 725 73,6 74,7
Taux de chémage
15 ans et plus 7,8 7,2 5,2
Hommes 75 73 5,1
Femmes 8,2 71 52
20 a 34 ans 9,5 8,9 6,7
Hommes 9,2 9,1 6,4
Femmes 9,9 8,5 7,0
Colombie-Britannique
Emploi
15 ans et plus 1568 780 1773285 1883975
Hommes 865 475 953 395 991 410
Femmes 703 305 819 895 892 565
20 a 34 ans 592 750 607 455 554 565
Hommes 319 060 318 505 284 305
Femmes 273 685 288 950 270 260
Taux d’emploi
15 ans et plus 60,7 60,0 59,6
Hommes 68,0 65,8 64,3
Femmes 53,6 54,4 55,1
20 a 34 ans 75,8 74,0 73,2
Hommes 81,7 78,7 76,3
Femmes 69,9 69,4 70,1
Taux de chémage
15 ans et plus 10,3 9,6 8,5
Hommes 10,1 9,8 9,0
Femmes 10,5 9,2 8,0
20 a 34 ans 12,4 11,4 10,5
Hommes 12,4 11,8 11,3
Femmes 12,5 10,9 9,7
Territoire du Yukon
Emploi
15 ans et plus 15 040 16 845 15 860
Hommes 8070 8 835 7 880
Femmes 6970 8 005 7 985
20 a 34 ans 5800 5675 4295
Hommes 2 995 2910 2 055
Femmes 2 805 2765 2240
Taux d’emploi
15 ans et plus 721 72,4 70,6
Hommes 74,3 73,9 70,2
Femmes 69,7 70,8 70,9
20 a 34 ans 76,5 76,5 78,1
Hommes 80,4 79,3 79,3
Femmes 72,7 73,9 77,0
Taux de chémage
15 ans et plus 11,6 11,0 11,6
Hommes 12,9 12,1 14,5
Femmes 9,9 9,9 8,6
20 a 34 ans 13,6 13,8 12,7
Hommes 15,0 14,0 14,9
Femmes 11,9 13,3 10,6
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Indicateurs de la population active, selon I'age et le sexe, Canada, provinces et territoires, 1991, 1996 et 2001 — fin

1991 1996 2001
Territoires du Nord-Ouest
Emploi
15 ans et plus 17 805 19 080 18 810
Hommes 9900 10 145 9960
Femmes 7905 8 935 8 855
20 a 34 ans 8315 7 665 6 355
Hommes 4490 3945 3245
Femmes 3825 3725 3110
Taux d’emploi
15 ans et plus 69,3 68,2 69,8
Hommes 73,1 70,3 721
Femmes 65,1 66,0 67,4
20 a 34 ans 74,7 721 73,6
Hommes 79,2 74,2 76,4
Femmes 70,1 70,0 70,8
Taux de chémage
15 ans et plus 11,3 11,7 9,5
Hommes 11,8 13,4 10,4
Femmes 10,6 9,6 8,5
20 a 34 ans 13,0 14,5 12,2
Hommes 13,5 16,7 13,3
Femmes 12,4 12,0 11,0
Nunavut
Emploi
15 ans et plus 6670 8515 9380
Hommes 3855 4765 5010
Femmes 2815 3750 4370
20 a 34 ans 3340 3825 3850
Hommes 1815 2 035 1995
Femmes 1525 1785 1855
Taux d’emploi
15 ans et plus 51,8 56,1 56,2
Hommes 57,2 59,7 58,1
Femmes 46,0 52,0 54,2
20 a 34 ans 56,5 58,6 58,0
Hommes 60,1 61,3 59,8
Femmes 52,7 55,5 56,1
Taux de chémage
15 ans et plus 18,2 154 17,4
Hommes 17,9 15,5 18,4
Femmes 18,5 15,3 16,3
20 a 34 ans 21,9 19,2 211
Hommes 23,4 20,2 22,7
Femmes 19,7 17,8 19,3
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Population active totale, selon le sexe, Canada, provinces et territoires, 1991 et 2001

1991 2001 Croissance
1991-2001
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Nombre %

Canada 7 957 830 6517 110 8 452 015 7 420 060 6,2 13,9
Terre-Neuve-et-Labrador 149 415 117 745 128 640 112 860 -13,9 -4.1
lle-du-Prince-Edouard 36 935 31 345 38 395 35240 4,0 12,4
Nouvelle-Ecosse 249 435 198 085 238 440 212 940 -4,4 7,5
Nouveau-Brunswick 198 685 157 005 197 610 174 195 -0,5 10,9
Québec 1972 305 1565 335 2012 345 1730 145 2,0 10,5
Ontario 2987 410 2 523 830 3214995 2 871 820 7,6 13,8
Manitoba 310 940 256 730 311 355 274 065 0,1 6,8
Saskatchewan 281 005 225 290 273 905 238 335 -2,5 5,8
Alberta 783 790 635 485 920 140 776 615 174 22,2
Colombie-Britannique 962 715 786 210 1089 740 970 205 13,2 23,4
Territoire du Yukon 9270 7735 9210 8735 -0,6 12,9
Territoires du Nord-Ouest 11225 8 855 11115 9 665 -1,0 9,1
Nunavut 4705 3455 6135 5220 30,4 51,1
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Groupes de compétences professionnelles, Canada, provinces et territoires, 1991 et 2001*

1991 2001 Croissance 1991-2001
Nombre de personnes %

Canada
Ensemble des professions 14 220 230 15 576 560 9,5
Université 1904 445 2530900 329
College 3172000 3369 515 6,2
Formation d'apprenti 1343175 1292 605 -3,8
Secondaire et moins 6417 200 6 762 645 5,4
Gestionnaires 1383410 1620 900 17,2
Terre-Neuve-et-Labrador
Ensemble des professions 258 535 232 265 -10,2
Université 31015 33255 7.2
College 58 445 53740 -8,1
Formation d'apprenti 24 530 20 575 -16,1
Secondaire et moins 126 545 105 675 -16,5
Gestionnaires 17 995 19 025 5,7
fle-du-Prince-Edouard
Ensemble des professions 67 465 72 930 8,1
Université 7250 8870 22,3
College 17 070 18 810 10,2
Formation d'apprenti 5280 5200 -1,5
Secondaire et moins 32 870 34010 3,5
Gestionnaires 4 995 6 040 20,9
Nouvelle-Ecosse
Ensemble des professions 439 840 442 425 0,6
Université 55210 65 185 18,1
College 96 830 96 750 -0,1
Formation d'apprenti 43 000 37 255 -13,4
Secondaire et moins 206 705 200 925 -2,8
Gestionnaires 38 095 42 305 11,1
Nouveau-Brunswick
Ensemble des professions 347710 365 040 5,0
Université 41 595 48 480 16,6
College 73 845 76 760 39
Formation d'apprenti 37 630 32610 -13,3
Secondaire et moins 166 980 176 420 57
Gestionnaires 27 665 30770 11,2
Québec
Ensemble des professions 3440 810 3 644 375 5,9
Université 468 360 594 900 27,0
College 752 650 805 845 71
Formation d'apprenti 325795 303 185 -6,9
Secondaire et moins 1560 650 1596 965 2,3
Gestionnaires 333 355 343 475 3,0
Ontario
Ensemble des professions 5435 850 5992 765 10,2
Université 766 890 1041690 35,8
College 1150 955 1205510 47
Formation d'apprenti 503 460 477 220 -5,2
Secondaire et moins 2453120 2 582 960 5,3
Gestionnaires 561 420 685 390 221
Manitoba
Ensemble des professions 559 305 577 345 3,2
Université 70 060 82 710 18,1
College 129 880 126 675 -2,5
Formation d'apprenti 51 455 48 400 -5,9
Secondaire et moins 260 165 268 705 3,3
Gestionnaires 47 745 50 850 6,5
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Groupes de compétences professionnelles, Canada, provinces et territoires, 1991 et 2001* — fin

1991 2001 Croissance 1991-2001
Nombre de personnes %

Saskatchewan
Ensemble des professions 499 865 504 020 0,8
Université 56 920 66 645 171
College 147 420 142 625 -3,3
Formation d'apprenti 39 840 40 565 1,8
Secondaire et moins 215195 211 555 -1,7
Gestionnaires 40 505 42 630 52
Alberta
Ensemble des professions 1404 835 1681980 19,7
Université 185 285 257 940 39,2
College 352 390 389 905 10,6
Formation d'apprenti 135 825 161 435 18,9
Secondaire et moins 597 090 696 765 16,7
Gestionnaires 134 245 175 930 31,1
Colombie-Britannique
Ensemble des professions 1721 685 2 014 600 17,0
Université 215 260 322 565 49,8
College 382 225 442 205 15,7
Formation d'apprenti 171 910 162 125 -5,7
Secondaire et moins 780 080 869 260 11,4
Gestionnaires 172 215 218 445 26,8
Territoire du Yukon
Ensemble des professions 16 850 17 665 4,8
Université 2 345 2 995 27,7
College 3840 3930 2,3
Formation d'apprenti 1860 1475 -20,7
Secondaire et moins 6815 7020 3,0
Gestionnaires 1985 2 255 13,6
Territoires du Nord-Ouest
Ensemble des professions 19 680 20 425 3,8
Université 3045 3580 17,6
College 4900 4 600 -6,1
Formation d'apprenti 1840 1680 -8,7
Secondaire et moins 7 505 7 890 51
Gestionnaires 2 395 2675 11,7
Nunavut
Ensemble des professions 7 800 10730 37,6
Université 1200 2090 74,2
College 1565 2155 37,7
Formation d'apprenti 750 880 17,3
Secondaire et moins 3490 4 485 28,5
Gestionnaires 805 1120 39,1

1 Inclut la population active expérimentée seulement. La population active expérimentée est formée des personnes employées ou en chémage pendant la semaine de
référence du recensement mais qui ont été employées a un moment donné depuis le 1°" janvier de I'année précédant celle du recensement.
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Emploi, croissance de I’emploi et taux d’emploi, pour certaines régions métropolitaines de recensement, 1991,

1996 et 2001

Emploi Croissance Taux d’emploi
de I'emploi
1991 1996 2001 1991-2001 1991 1996 2001
Nombre % %
Toronto 2 042 955 2 061615 2413100 18,1 65,6 61,1 64,7
Montréal 1514 415 1502 380 1678 720 10,8 58,9 56,4 60,8
Vancouver 814130 908 325 995 315 22,3 63,3 61,5 61,4
Ottawa-Hull’ 497 680 495 960 561 875 12,9 67,6 63,2 66,5
Calgary 406 015 441 580 540 375 33,1 69,8 69,1 715

1 Maintenant connue sous le nom d’Ottawa-Gatineau.

Groupes de compétences professionnelles, pour certaines régions métropolitaines de recensement, 1991 et 2001*

1991 2001 Croissance 1991-2001
Nombre %

Toronto
Ensemble des professions 2 198 865 2 522 025 14,7
Université 343 200 498 870 454
College 457 795 489 875 7,0
Formation d'apprenti 172125 160 510 -6,7
Secondaire et moins 969 440 1 044 465 7,7
Gestionnaires 256 305 328 295 28,1
Montréal
Ensemble des professions 1667 165 1765 760 59
Université 246 725 327 155 32,6
College 349 900 378170 8,1
Formation d'apprenti 139710 121 015 -13,4
Secondaire et moins 745 885 746 980 0,1
Gestionnaires 184 950 192 440 4,0
Vancouver
Ensemble des professions 883 180 1049 910 18,9
Université 126 130 196 060 55,4
College 194 635 223 215 14,7
Formation d'apprenti 78 310 71 460 -8,7
Secondaire et moins 387 020 434 210 12,2
Gestionnaires 97 090 124 965 28,7
Ottawa-Hull2
Ensemble des professions 529 485 585930 10,7
Université 110 030 160 090 455
College 115730 117 890 1,9
Formation d'apprenti 32215 29 390 -8,8
Secondaire et moins 206 185 202 750 -1,7
Gestionnaires 65 325 75 805 16,0
Calgary
Ensemble des professions 436 985 564 045 29,1
Université 71 860 111 575 55,3
College 100 230 118 525 18,3
Formation d'apprenti 37 670 46 015 22,2
Secondaire et moins 179 145 219490 22,5
Gestionnaires 48 090 68 445 42,3

1 Inclut la population active expérimentée seulement. La population active expérimentée est formée des personnes employées ou en chémage pendant la semaine de
référence du recensement mais qui ont été employées a un moment donné depuis le 1¢" janvier de I'année précédant celle du recensement.

2 Maintenant connue sous le nom d’Ottawa-Gatineau.
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