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SCHÉMA D’APPLICATION DE LA LOI SUR
L’ÉQUITÉ EN MATIÈRE D’EMPLOI

L’employeur est jugé se
conformer à la Loi

L’employeur
conteste un constat

VÉRIFICATION SUR PLACE

L’employeur est jugé ne
pas se conformer à la Loi

L’agent de vérification
de la conformité tente de négocier
un engagement écrit (30 à 60 jours)

L’employeur ne fournit pas
toute l’assistance possible

ou les renseignements requis

Engagement
écrit négocié

L’employeur apporte
les correctifs requis

L’employeur apporte
les correctifs requis

L’employeur ne respecte
pas l’engagement

L’employeur conteste
(30 ou 60 jours)

L’employeur demande
une révision au Tribunal

Le Tribunal tient une audience,
étudie la cause et émet

une ordonnance

L’agent informe
la Commission*

La Commission peut
émettre un ordre écrit

L’employeur apporte
les correctifs requis

Le Tribunal enregistre
l’ordonnance auprès
de la Cour fédérale

L’employeur n’apporte
pas les correctifs requis *   30 jours pour réagir à une

recommandation relative à
un ordre

**  30 jours pour se conformer
à un ordre

La CCDP peut demander au
Tribunal une ordonnance

confirmant l’ordre

L’employeur n’apporte
pas les correctifs requis**

La Commission peut annuler 
ou modifier l’ordre

114-0024


