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1 Un guide pour la fonction publique du Canada

Introduction
Le présent guide est conçu à l’intention des personnes

qui désirent organiser desactivités pour célébrer la

Semaine desensibilisation aux cultures autochtones.

Ilest conseilléaux organisateurs d’élargir leurs

réseauxde personnes-ressources et de tirer profit de

l’expérience de ceux et de celles qui  ont déjà organisé

avec succès des activités du même genre.

La Semaine de sensibilisation aux cultures

autochtones,instaurée en 1992,se déroule pendant

lesquatre jours qui suivent la longue fin de semaine

delaFête de la Reine.Elleapour objectifde mieux

sensibiliser les employés de lafonction publique

fédérale aux cultures des peuplesautochtones.

sensibilisation
aux cultures
autochtones

Semaine de sensibilisation aux cultures autochtones
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Qui devrait participer à la
Semaine de sensibilisation
auxcultures autochtones?

Pour répondre brièvement à la

question:touslesemployés de la

fonction publique fédérale.

Un guide pour la fonction publique du Canada

Il n’existe pas de formule,de procédure

ou d’activité établie ou approuvée pour

célébrer laSemaine de sensibilisation

auxcultures autochtones.Le principal

ingrédient est l’engagement à assurer une

sensibilisation aux questions touchant

lesAutochtones.

En s’appuyant sur l’expérience du passé

et sur l’organisation d’activités du même

ordre,il pourrait être utile de s’inspirer

des suggestions présentées dans les

paragraphes qui suivent.Un examen

desactivités organisées dans le passé

pardiverses entités témoigne d’une

grande variété.

Comment un ministère devrait-il s’y prendre
pour célébrer la Semaine de sensibilisation
aux cultures autochtones?

▼

Le principal

ingrédient est

l’engagement

àassurer une

sensibilisation

auxquestions

touchant

lesAutochtones. 
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Introduction
This guide provides information on how
to organize activities to mark Aboriginal
Awareness Week. Organizers are encouraged to
broaden their contacts and to make use of the
experience of those who have successfully
organized similar events.

Aboriginal Awareness Week, first introduced in
1992, is held on the four days that follow the
Victoria Day long weekend. It was designed to
increase awareness of Aboriginal peoples among
federal public service employees.

Abor ig ina l  Awareness Week
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Who should participate
in Aboriginal
Awareness Week?

The short answer to this question is:
all federal public service employees.

A Guide for the Public Service of Canada

There is no set or approved formula,
procedure, or activity for recognizing
Aboriginal Awareness Week. The
most important element is the
commitment to create awareness on
topics related to Aboriginal peoples.

Drawing on past Aboriginal
Awareness Week experience and
the organization of similar events,
the following suggestions may be
helpful. A review of past events held
by different organizations include a
large variety of activities:

How should a department recognize
Aboriginal Awareness Week?

▼

The most

important

element is the

commitment to

create awareness

on topics related

to Aboriginal

peoples.



£Les organisateurs de la Semaine de sensibilisation

aux cultures autochtones pourraient souhaiter

misersur la mise sur pied d’un seulévénement.

Pour ce faire,ilspourraient inviter une personnalité

bien connue des peuples autochtones à faire une

présentation,et l’annoncer,ou encore faire appel

àunporte-parole qui représente uneorganisation

importante et s’exprime aisément,par exemple

lechefnational de l’Assemblée desPremières

nations,ou le Congrès des Peuples Autochtones.

D’autres activités culturelles peuvent être

organisées:desexpositions d’artistes et d’artisans

autochtones,des prestations de danseurs métis,

desdémonstrations de batteurs et des interprètes

inuits duchant guttural.

4

Un seul événement

£Les organisateurs de la Semaine de sensibilisation

aux cultures autochtones peuvent aussi opter pour

toute une gamme d’activités dont les suivantes :un

groupe de danseurs différent chaque jour à l’heure

du déjeuner;unesérie de présentations sur des

questions autochtones;une exposition importante

mettant en valeur l’art,des objets et des symboles

culturels autochtones;une série quotidienne de

cérémonies par des aînés des Premières nations,

desInuits et des Métis;des tables d’exposition

tenues par des artisans autochtones;une exposition

vidéo mettant en vedette des œuvres des peuples

autochtones et/ou des ouvrages traitant des peuples

autochtones et des questions connexes.

Série d’activités

Semaine de sensibilisation aux cultures autochtones

Qui devrait organiser 
la Semaine de sensibilisation 
aux cultures autochtones?

L’organisation d’une activité pour la Semaine de sensibilisation aux

cultures autochtones suppose un engagement volontaire de la part

d’un employé de la fonction publique fédérale ou d’un groupe

d’employés fédéraux,notamment d’un ministère.En fait,étant

donnél’esprit et l’intention de la Semaine de sensibilisation aux

cultures autochtones,il n’y a pas lieu que l’organisateur principal

oules organisateurs principaux soient eux-mêmes autochtones.

2

La personne,le groupe,ou encore le

ministère,qui souhaite organiser une

activité ou une série d’activités doit

satisfaire aux exigences de base du

bénévolat,à savoir avoir pris un ferme

engagement à y participer.Grâce à

untel engagement,au moyen du guide

etavec l’appui d’autres sources,les

éléments essentiels d’une Semaine

desensibilisation aux cultures

autochtones couronnée de succès

devraient être bienen place.

Semaine de sensibilisation aux cultures autochtones
Abor ig ina l  Awareness Week

Who should organize 
Aboriginal Awareness Week?

Setting up an event for Aboriginal Awareness
Week requires a voluntary commitment on the
part of a federal public service employee or a
group of federal employees and/or department.
Indeed, given the spirit and intent of Aboriginal
Awareness Week, it is not necessary that the
primary organizer(s) be Aboriginal.
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It is important that an individual,
group or department that wishes
to organize an event or a series
of events, meets the basic
requirements of volunteerism,
namely interest in participating
in the event. With commitment
assured, and support from this
guide and other sources, the
basic elements for a successful
Aboriginal Awareness Week
should be firmly in place.

Abor ig ina l  Awareness Week

£ Aboriginal Awareness Week organizers may
wish to focus on a single event. This may be
accomplished by having an advertised
presentation by a well-known Aboriginal
person or by an articulate spokesperson from
a significant organization, for example, the
National Chief of the Assembly of First Nations
or the Congress of Aboriginal Peoples. Other
examples of cultural activities are exhibitions
of Aboriginal art, performances by Métis
dancers, demonstrations by Inuit drummers,
and throat singers.

4

Single event

£ Aboriginal Awareness Week organizers may
wish to undertake a full range of activities
throughout the week. Examples include a
different dance group performing each day at
the noon lunch break; a series of presentations
on Aboriginal topics; a prominent display of
Aboriginal art, artifacts and cultural symbols;
a daily series of ceremonies by First Nation,
Inuit, and Métis elders; display tables staffed
by Aboriginal artisans; an ongoing video
exhibition focusing either on works produced
by Aboriginal peoples and/or works about
Aboriginal peoples and their issues.

Multiple events
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£la vente,à l’intérieur ou à

l’extérieur,demets traditionnels,

d’objets d’art et d’artisanat

autochtones

£une exposition d’œuvres d’art

autochtones – d’aprèsunthème

particulier ou général

£des groupes de jeunes invités à faire

desdémonstrations comme des

danses,delamusique,deschants,

du tambour,etc.

Un guide pour la fonction publique du Canada

Événements
Si on désire organiser un événement important ouune série

d’activités,il faudra tenir compte du groupe auquel on veut

s’adresseret de l’objectifà atteindre.Un événement important

apourobjectifde permettre aux participants de vivre une

expérience éducative importante ou encore demieux leur faire

connaître les questions autochtones.

Exemples :

£la présence d’une personnalité autochtone de marque,quijouit

d’une réputation nationale,par exemple un artiste,un joueur de

hockey,un politicien,un musicien,uncomédien,ou un auteur

£la tenue d’une exposition (accompagnée d’explications orales

et/ouécrites) qui représente desaspects particuliers de la vie

traditionnelle des Autochtones,par exemple un tipi,une

charette de larivière Rouge,un assortiment de paniers,la

pratique de jeux et des jeuxrécréatifs,un inuksuk,ou

uncampement 
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£ Aboriginal rights

£ treaty and land claims – general
(First Nations, Inuit, Métis)

£ treaty and land claims – specific
(British Columbia, Ontario etc.)

£ residential school resolution

£ access to resources

£ self-government

£ the Indian Act – past and present

£ artifact registration

£ spirituality

£ the role of elders – traditional and contemporary

£ linguistic and cultural groupings

£ Who can be considered an Aboriginal person?

£ economic development – rural, northern,
and urban

A Guide for the Public Service of Canada

Getting started

Topics

There are a wide range of interesting and relevant topics about
Aboriginal peoples that command both a high level of attention
and concern. It is important to take the time to select a topic
that is contemporary and has the potential to attract the
broadest level of interest among the target audience and, at
the same time, advance participants’ knowledge. Among the
most popular topics are the following:

7

£ an outdoor (or indoor) sale of
traditional Aboriginal foods, or
arts and crafts

£ a display of Aboriginal art
theme-based or general

£ youth groups demonstrating
such activities as dance, music,
song, drums, etc.

A Guide for the Public Service of Canada

Events
Regarding a major event or series of activities, the decision
to act on will depend on the audience and the objective to be
attained. The objective of a major event is to allow participants
to share in a meaningful educational experience or to advance
their knowledge about Aboriginal issues.

Examples:

£ the presence of a major Aboriginal personality who has
national recognition such as an artist, a hockey player,
a politician, a musician, a comedian, or an author

£ the physical presence of a display (accompanied by oral
and/or written explanations) that represents some aspect of
the traditional Aboriginal way of life such as a tipi, a Red
River cart, an assortment of baskets, gaming and play toys,
an inuksuk, or an encampment
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£les droits des Autochtones

£les traités et les revendications territoriales –

généralités (Premières nations,Inuits,Métis)

£les traités et les revendications territoriales –

particularités (Colombie-Britannique,Ontario,etc.);

£le règlement de la question des pensionnats 

£l’accès aux ressources

£l’autonomie gouvernementale

£la Loi sur les Indiens– précédente et actuelle

£l’enregistrement des objets

£la spiritualité

£le rôle des aînés – traditionnel et contemporain

£les groupes linguistiques et culturels

£Qui peut être considéré comme une

personneautochtone?

£le développement économique – rural,urbain et

dansleNord

Un guide pour la fonction publique du Canada

Au point de départ

Sujets
Il y a un large éventail de sujets intéressants et pertinents liés aux

peuples autochtones qui sont dignesd’attention etd’intérêt.Il est

important de prendre letemps de choisir un sujet d’actualité

pouvant susciter le plus vifintérêt possible auprès du groupe visé

tout en contribuant à l’acquisition de nouvelles connaissances par

les participants.S’inscrivent parmi les sujets les plus populaires :



Conférenciers
Il est essentiel que les conférenciers invités soient des personnes

ayantune vaste expérience,soient bien informées et soient

reconnues pour leur connaissance d’un sujet en particulier.

Lesorganisateurs devraient d’abord choisir unsujet,puis identifier

un conférencier compétent.Par exemple,si le sujet choisi est les

Métis,le conférencier pourrait être un représentant du Ralliement

national des Métis.Silesujet est les peuplesautochtones dans

l’arène politique fédérale,lesconférenciers pourraient être

desdéputés et dessénateurs autochtones d’hier et d’aujourd’hui.

Les conférenciers qui possèdent des connaissances spécialisées

dans un domaine peuvent être identifiés par lesorganisations

politiques et culturelles nationales,régionales ou locales,et par

lesministères fédéraux et provinciaux dont des sections traitent

dequestions spécifiques.Vous trouverez une liste de sites Web

utiles àladernière page du présent guide.
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Activités
De nombreuses activités peuvent donner beaucoup depoids et

desens à la Semaine de sensibilisation auxcultures autochtones,

notamment celles-ci :

£le recours à des aînés pour organiser des consultations à titre

individuel

£des cérémonies spirituelles dirigées par des aînés

£la présence d’artistes et d’artisans autochtones et desexemples

de leurs œuvres

Semaine de sensibilisation aux cultures autochtones

£une exposition (médailles militaires,

notices biographiques des anciens

combattants autochtones,des

photos et des textes publiés sur

unancien combattant autochtone

décoré) quitémoigne de la

participation desAutochtones aux

engagements militaires duCanada,

par exemple lors des Première

etSeconde Guerres mondiales,

delaguerre de Corée,pour le

maintien de la paix 
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▼

Pourles peuples

autochtones, 

le concept d’aîné

estextrêmement

important.

Bien qu’il n’existe pas de formule ni

deprocédure étapiste àsuivrepour

organiser la Semaine de sensibilisation

auxcultures autochtones,voici

quelquesétapes pratiques àfranchir :

£Créer un comité réunissant des

personnes ayant manifesté un

intérêt – choisir un président,

déléguerles tâches et attribuer les

responsabilités.Commencer la

planification le plustôtpossible.

£des archives sur la question des pensionnats

£un mini pow wow;ou

£la reconstitution d’une cérémonie de signature d’untraité.

Comment organiser la Semaine de
sensibilisationauxcultures autochtones

Semaine de sensibilisation aux cultures autochtones

£ a display of evidence (military
medals, short biographies
of Aboriginal veterans, photos
and published texts about a
decorated Aboriginal veteran)
related to Aboriginal involvement
in Canadian military
commitments (World War I & II,
Korea, peacekeeping)

£ an archival display on the
Residential School experience

£ a mini pow wow; or

£ a treaty-signing re-enactment.
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▼

The concept of

an elder has

tremendous

significance

for Aboriginal

peoples.

While there is no prescription or

step-by-step procedure for organizing

Aboriginal Awareness Week, below are

some practical steps:

£ Form a committee from those
who have expressed interest –
select a chairperson, delegate tasks,
and assign responsibilities. Begin
planning as early as possible.

How to organize Aboriginal Awareness Week

Speakers
It is imperative to ensure that guest speakers are experienced,
knowledgeable individuals who have acknowledged expertise
in a specific subject area. Organizers should first decide on
a specific topic and then identify a speaker who has that
particular expertise. For example, if the chosen topic is
about the Métis, a possible speaker on this issue could be a
representative from the Métis National Council. Or, as another
example, if the topic is about “Aboriginal Peoples in Federal
Politics,” suitable speakers could include past and present
Aboriginal Members of Parliament and Senators.

Speakers with particular expertise can be identified by national,
regional, or local political and cultural organizations, as well as
by federal and provincial government departments with units
involved in specific issues. A list of helpful Web sites is included
on the last page of this guide.
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Activities
There are numerous activities that have potential to give depth
and meaning to Aboriginal Awareness Week, including:

£ elders available for individual consultations

£ spiritual ceremonies conducted by elders

£ the presence of Aboriginal artists and artisans with samples
of their work
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their knowledge about Aboriginal issues.

Examples:

£ the presence of a major Aboriginal personality who has
national recognition such as an artist, a hockey player,
a politician, a musician, a comedian, or an author

£ the physical presence of a display (accompanied by oral
and/or written explanations) that represents some aspect of
the traditional Aboriginal way of life such as a tipi, a Red
River cart, an assortment of baskets, gaming and play toys,
an inuksuk, or an encampment
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£les droits des Autochtones

£les traités et les revendications territoriales –

généralités (Premières nations,Inuits,Métis)

£les traités et les revendications territoriales –

particularités (Colombie-Britannique,Ontario,etc.);

£le règlement de la question des pensionnats 

£l’accès aux ressources

£l’autonomie gouvernementale

£la Loi sur les Indiens– précédente et actuelle

£l’enregistrement des objets

£la spiritualité

£le rôle des aînés – traditionnel et contemporain

£les groupes linguistiques et culturels

£Qui peut être considéré comme une

personneautochtone?

£le développement économique – rural,urbain et

dansleNord
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Au point de départ

Sujets
Il y a un large éventail de sujets intéressants et pertinents liés aux

peuples autochtones qui sont dignesd’attention etd’intérêt.Il est

important de prendre letemps de choisir un sujet d’actualité

pouvant susciter le plus vifintérêt possible auprès du groupe visé

tout en contribuant à l’acquisition de nouvelles connaissances par

les participants.S’inscrivent parmi les sujets les plus populaires :



Conférenciers
Il est essentiel que les conférenciers invités soient des personnes

ayantune vaste expérience,soient bien informées et soient

reconnues pour leur connaissance d’un sujet en particulier.

Lesorganisateurs devraient d’abord choisir unsujet,puis identifier

un conférencier compétent.Par exemple,si le sujet choisi est les

Métis,le conférencier pourrait être un représentant du Ralliement

national des Métis.Silesujet est les peuplesautochtones dans

l’arène politique fédérale,lesconférenciers pourraient être

desdéputés et dessénateurs autochtones d’hier et d’aujourd’hui.

Les conférenciers qui possèdent des connaissances spécialisées

dans un domaine peuvent être identifiés par lesorganisations

politiques et culturelles nationales,régionales ou locales,et par

lesministères fédéraux et provinciaux dont des sections traitent

dequestions spécifiques.Vous trouverez une liste de sites Web

utiles àladernière page du présent guide.
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Activités
De nombreuses activités peuvent donner beaucoup depoids et

desens à la Semaine de sensibilisation auxcultures autochtones,

notamment celles-ci :

£le recours à des aînés pour organiser des consultations à titre

individuel

£des cérémonies spirituelles dirigées par des aînés

£la présence d’artistes et d’artisans autochtones et desexemples

de leurs œuvres

Semaine de sensibilisation aux cultures autochtones

£une exposition (médailles militaires,

notices biographiques des anciens

combattants autochtones,des

photos et des textes publiés sur

unancien combattant autochtone

décoré) quitémoigne de la

participation desAutochtones aux

engagements militaires duCanada,

par exemple lors des Première

etSeconde Guerres mondiales,

delaguerre de Corée,pour le

maintien de la paix 
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▼

Pourles peuples

autochtones, 

le concept d’aîné

estextrêmement

important.

Bien qu’il n’existe pas de formule ni

deprocédure étapiste àsuivrepour

organiser la Semaine de sensibilisation

auxcultures autochtones,voici

quelquesétapes pratiques àfranchir :

£Créer un comité réunissant des

personnes ayant manifesté un

intérêt – choisir un président,

déléguerles tâches et attribuer les

responsabilités.Commencer la

planification le plustôtpossible.

£des archives sur la question des pensionnats

£un mini pow wow;ou

£la reconstitution d’une cérémonie de signature d’untraité.

Comment organiser la Semaine de
sensibilisationauxcultures autochtones

Semaine de sensibilisation aux cultures autochtones

£ a display of evidence (military
medals, short biographies
of Aboriginal veterans, photos
and published texts about a
decorated Aboriginal veteran)
related to Aboriginal involvement
in Canadian military
commitments (World War I & II,
Korea, peacekeeping)

£ an archival display on the
Residential School experience

£ a mini pow wow; or

£ a treaty-signing re-enactment.
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▼

The concept of

an elder has

tremendous

significance

for Aboriginal

peoples.

While there is no prescription or

step-by-step procedure for organizing

Aboriginal Awareness Week, below are

some practical steps:

£ Form a committee from those
who have expressed interest –
select a chairperson, delegate tasks,
and assign responsibilities. Begin
planning as early as possible.

How to organize Aboriginal Awareness Week

Speakers
It is imperative to ensure that guest speakers are experienced,
knowledgeable individuals who have acknowledged expertise
in a specific subject area. Organizers should first decide on
a specific topic and then identify a speaker who has that
particular expertise. For example, if the chosen topic is
about the Métis, a possible speaker on this issue could be a
representative from the Métis National Council. Or, as another
example, if the topic is about “Aboriginal Peoples in Federal
Politics,” suitable speakers could include past and present
Aboriginal Members of Parliament and Senators.

Speakers with particular expertise can be identified by national,
regional, or local political and cultural organizations, as well as
by federal and provincial government departments with units
involved in specific issues. A list of helpful Web sites is included
on the last page of this guide.
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Activities
There are numerous activities that have potential to give depth
and meaning to Aboriginal Awareness Week, including:

£ elders available for individual consultations

£ spiritual ceremonies conducted by elders

£ the presence of Aboriginal artists and artisans with samples
of their work
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£Essayer d’obtenir la participation d’autres personnes

éventuellement intéressées par ce projet – de sa

propre initiative ou au moyen d’uneannonce

publicitaire interne.Favoriser laparticipation des

personnes qui ont une expérience de l’organisation

des activités,ou qui ont déjà organisé des

activitéspour laSemaine de sensibilisation aux

culturesautochtones.

£Déterminer les sources de financement et le soutien

financier.Négocier les besoins en matière

d’installations,en particulier l’espacerequis.

Un guide pour la fonction publique du Canada

£Envisager la possibilité d’inviter un

aîné pour guider laplanification.

Cette initiative peut donner lieu

àquelques efforts personnels,

maislesrésultats contribueront

sensiblement à votre succès et

rendrontvosefforts crédibles

sur-le-champ.Pourles peuples

autochtones,le concept d’aîné

estextrêmementimportant.

£Identifier un champion dans les

rangs de la haute direction et

l’inviter à se joindre au comité et

àpromouvoir la Semaine au sein

del’organisation.

11

Conclusion
Afin d’assurer le succès de la

planification d’un événement ou

d’unesérie d’activités pour la

Semainede sensibilisation aux

cultures autochtones,ilconvient que

les organisateurs tiennent compte

detroisquestions essentielles :

a)le niveau d’appui au sein de

l’organisation;

b)l’intérêt et le niveau d’engagement

des participants;

c)l’événement et/ou les activités

àorganiser.

La célébration de la Semaine de

sensibilisation aux cultures

autochtones au sein de votre

organisation favorisera la création

d’un milieu de travail accueillant pour

les employés autochtones etlamise en

place d’une fonction publique fédérale

vraiment représentative et inclusive.

Un guide pour la fonction publique du Canada

célébration

£ Seek to engage others who may be interested –
by personal invitation or by in-house
advertising. Encourage the participation of
those individuals with event organization
experience, or those who have already organized
Aboriginal Awareness Week events.

£ Identify sources and amount of financial
support. Negotiate facility needs, especially
space requirements.

£ Investigate the possibility of
inviting an elder to assist in the
planning process. This initiative
may involve a little homework but
the results will add measurably to
your success and give immediate
credibility to your efforts. The
concept of an elder has
tremendous significance for
Aboriginal peoples.

£ Identify a Champion from senior
management and invite that
person to join the committee and
to help promote the Week within
the organization.
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Conclusion
To ensure the successful planning
of an event or series of activities
for Aboriginal Awareness Week,
organizers should take into account
three essential considerations:

a) level of support within 
the organization

b) interest and commitment level
of participants

c) the specific event and/or activities

A Guide for the Public Service of Canada

celebrating

Celebrating Aboriginal Awareness
Week within your organization will
assist in creating a welcoming
workplace for Aboriginal peoples,
contributing towards a truly
representative and inclusive
federal public service.
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Sites Web utiles 

Semaine de sensibilisation aux
cultures autochtones
www.ssca-aaw.gc.ca

Portail des Autochtones au Canada 
www.autochtonesducanada.gc.ca

Assemblée des Premières nations
(613) 241-6789 
www.afn.ca

Congrès des Peuples Autochtones
(613) 747-6022
www.abo-peoples.org

Inuit Tapiriit Kanatami
(613) 238-8181
www.itk.ca

Ralliement national des Métis
(613) 232-3216 
www.metisnation.ca
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Association nationale 
des centres d’amitié
(613) 563-4844 
www.nafc-aboriginal.com

Association des femmes
autochtones du Canada
(613) 722-3033 
www.nwac-hq.org

Pauktuutit - Inuit Women’s
Association
(613) 238-3977
www.pauktuutit.ca

Tungasuvvingat Inuit
(613) 563-3546
www.ontarioinuit.ca

Prière de noter que certains des liens ci-dessous correspondent
aux sites Web d’organisations qui ne sont pas assujetties à la
Loisur les langues officielles.Par conséquent,les documents
sontdisponibles uniquement dans la langue dans laquelle
ilsontété rédigés.

Semaine de sensibilisation aux cultures autochtones

£Discuter de la possibilité d’inviter des personnes

de l’extérieur du comité,parexemple des

représentants d’organisations autochtones,

d’autres ministères,du secteur privé et

d’organismes bénévoles,ou encore des

membresde la communauté autochtone.

£Envisager la possibilité de travailler en partenariat

avec d’autres ministères ou organismes et

accorder une attention toute spéciale à la mise

enplace de cespartenariats,en particulier lorsque

plusieurs ministères occupent des locaux dans un

mêmeimmeuble.

£Vous voudrez peut-être produire desdocuments

illustrant votre événement,notamment des

photos des activités,desconférenciers et des

participants,àdes fins de consultation ultérieure

ou de publicité,sur papier,en direct,oulesdeux.

Vous devez obtenir l’autorisation de toutes les

personnes photographiées,et leur laisser

savoirl’utilisation quevous comptez faire

deleursphotos.

£Tenir une réunion de compte rendu du comité à

lafin du processus,etlaisser une « trace écrite »

duprocessus pour ceux qui prendrontla relève,

parexemple effectuer un examen à posteriori.
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Helpful web sites

Aboriginal Awareness Week
www.aaw-ssca.gc.ca

Aboriginal Canada Portal
www.aboriginalcanada.gc.ca

Assembly of First Nations
(613) 241-6789
www.afn.ca

Congress of Aboriginal Peoples
(613) 747-6022
www.abo-peoples.org

Inuit Tapiriit Kanatami
(613) 238-8181
www.itk.ca

Métis National Council
(613) 232-3216
www.metisnation.ca
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National Association of
Friendship Centres
(613) 563-4844
www.nafc-aboriginal.com

Native Women’s Association
of Canada
(613) 722-3033
www.nwac-hq.org

Pauktuutit - Inuit Women’s
Association
(613) 238-3977
www.pauktuutit.ca

Tungasuvvingat Inuit
(613) 563-3546
www.ontarioinuit.ca

Please note: Some of the following links point to Web sites of
organizations not subject to the Official Languages Act and, as
such, information contained therein is available in the language
in which it was written.

£ Discuss the possibility of inviting people
outside your organization to your committee,
for example, representatives from Aboriginal
organizations, from other departments, from
the private sector, from volunteer organizations,
or individuals from the Aboriginal community.

£ Investigate partnering with other departments
or agencies, and give special attention to
cementing those partnerships, especially when
a number of departments are housed within
the same building complexes.

£ You may wish to document your event with
photographs of activities, speakers and
participants for future reference or for
purposes of publicity, either paper-based,
online or both. Also, you may want to obtain
the permission of all individuals photographed,
letting them know what you intend to do with
their photograph.

£ Hold a debriefing meeting of the committee
at the end of the process and leave a
“paper trail” of the process for the benefit
of those who will follow, for example,
do a post-event review.
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£Essayer d’obtenir la participation d’autres personnes

éventuellement intéressées par ce projet – de sa

propre initiative ou au moyen d’uneannonce

publicitaire interne.Favoriser laparticipation des

personnes qui ont une expérience de l’organisation

des activités,ou qui ont déjà organisé des

activitéspour laSemaine de sensibilisation aux

culturesautochtones.

£Déterminer les sources de financement et le soutien

financier.Négocier les besoins en matière

d’installations,en particulier l’espacerequis.
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£Envisager la possibilité d’inviter un

aîné pour guider laplanification.

Cette initiative peut donner lieu

àquelques efforts personnels,

maislesrésultats contribueront

sensiblement à votre succès et

rendrontvosefforts crédibles

sur-le-champ.Pourles peuples

autochtones,le concept d’aîné

estextrêmementimportant.

£Identifier un champion dans les

rangs de la haute direction et

l’inviter à se joindre au comité et

àpromouvoir la Semaine au sein

del’organisation.
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Conclusion
Afin d’assurer le succès de la

planification d’un événement ou

d’unesérie d’activités pour la

Semainede sensibilisation aux

cultures autochtones,ilconvient que

les organisateurs tiennent compte

detroisquestions essentielles :

a)le niveau d’appui au sein de

l’organisation;

b)l’intérêt et le niveau d’engagement

des participants;

c)l’événement et/ou les activités

àorganiser.

La célébration de la Semaine de

sensibilisation aux cultures

autochtones au sein de votre

organisation favorisera la création

d’un milieu de travail accueillant pour

les employés autochtones etlamise en

place d’une fonction publique fédérale

vraiment représentative et inclusive.
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£ Seek to engage others who may be interested –
by personal invitation or by in-house
advertising. Encourage the participation of
those individuals with event organization
experience, or those who have already organized
Aboriginal Awareness Week events.

£ Identify sources and amount of financial
support. Negotiate facility needs, especially
space requirements.

£ Investigate the possibility of
inviting an elder to assist in the
planning process. This initiative
may involve a little homework but
the results will add measurably to
your success and give immediate
credibility to your efforts. The
concept of an elder has
tremendous significance for
Aboriginal peoples.

£ Identify a Champion from senior
management and invite that
person to join the committee and
to help promote the Week within
the organization.
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Conclusion
To ensure the successful planning
of an event or series of activities
for Aboriginal Awareness Week,
organizers should take into account
three essential considerations:

a) level of support within 
the organization

b) interest and commitment level
of participants

c) the specific event and/or activities

A Guide for the Public Service of Canada

celebrating

Celebrating Aboriginal Awareness
Week within your organization will
assist in creating a welcoming
workplace for Aboriginal peoples,
contributing towards a truly
representative and inclusive
federal public service.
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Sites Web utiles 

Semaine de sensibilisation aux
cultures autochtones
www.ssca-aaw.gc.ca

Portail des Autochtones au Canada 
www.autochtonesducanada.gc.ca

Assemblée des Premières nations
(613) 241-6789 
www.afn.ca

Congrès des Peuples Autochtones
(613) 747-6022
www.abo-peoples.org

Inuit Tapiriit Kanatami
(613) 238-8181
www.itk.ca

Ralliement national des Métis
(613) 232-3216 
www.metisnation.ca
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Association nationale 
des centres d’amitié
(613) 563-4844 
www.nafc-aboriginal.com

Association des femmes
autochtones du Canada
(613) 722-3033 
www.nwac-hq.org

Pauktuutit - Inuit Women’s
Association
(613) 238-3977
www.pauktuutit.ca

Tungasuvvingat Inuit
(613) 563-3546
www.ontarioinuit.ca

Prière de noter que certains des liens ci-dessous correspondent
aux sites Web d’organisations qui ne sont pas assujetties à la
Loisur les langues officielles.Par conséquent,les documents
sontdisponibles uniquement dans la langue dans laquelle
ilsontété rédigés.
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£Discuter de la possibilité d’inviter des personnes

de l’extérieur du comité,parexemple des

représentants d’organisations autochtones,

d’autres ministères,du secteur privé et

d’organismes bénévoles,ou encore des

membresde la communauté autochtone.

£Envisager la possibilité de travailler en partenariat

avec d’autres ministères ou organismes et

accorder une attention toute spéciale à la mise

enplace de cespartenariats,en particulier lorsque

plusieurs ministères occupent des locaux dans un

mêmeimmeuble.

£Vous voudrez peut-être produire desdocuments

illustrant votre événement,notamment des

photos des activités,desconférenciers et des

participants,àdes fins de consultation ultérieure

ou de publicité,sur papier,en direct,oulesdeux.

Vous devez obtenir l’autorisation de toutes les

personnes photographiées,et leur laisser

savoirl’utilisation quevous comptez faire

deleursphotos.

£Tenir une réunion de compte rendu du comité à

lafin du processus,etlaisser une « trace écrite »

duprocessus pour ceux qui prendrontla relève,

parexemple effectuer un examen à posteriori.
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Helpful web sites

Aboriginal Awareness Week
www.aaw-ssca.gc.ca

Aboriginal Canada Portal
www.aboriginalcanada.gc.ca

Assembly of First Nations
(613) 241-6789
www.afn.ca

Congress of Aboriginal Peoples
(613) 747-6022
www.abo-peoples.org

Inuit Tapiriit Kanatami
(613) 238-8181
www.itk.ca

Métis National Council
(613) 232-3216
www.metisnation.ca
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National Association of
Friendship Centres
(613) 563-4844
www.nafc-aboriginal.com

Native Women’s Association
of Canada
(613) 722-3033
www.nwac-hq.org

Pauktuutit - Inuit Women’s
Association
(613) 238-3977
www.pauktuutit.ca

Tungasuvvingat Inuit
(613) 563-3546
www.ontarioinuit.ca

Please note: Some of the following links point to Web sites of
organizations not subject to the Official Languages Act and, as
such, information contained therein is available in the language
in which it was written.

£ Discuss the possibility of inviting people
outside your organization to your committee,
for example, representatives from Aboriginal
organizations, from other departments, from
the private sector, from volunteer organizations,
or individuals from the Aboriginal community.

£ Investigate partnering with other departments
or agencies, and give special attention to
cementing those partnerships, especially when
a number of departments are housed within
the same building complexes.

£ You may wish to document your event with
photographs of activities, speakers and
participants for future reference or for
purposes of publicity, either paper-based,
online or both. Also, you may want to obtain
the permission of all individuals photographed,
letting them know what you intend to do with
their photograph.

£ Hold a debriefing meeting of the committee
at the end of the process and leave a
“paper trail” of the process for the benefit
of those who will follow, for example,
do a post-event review.
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