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Destination : La nouvelle Destination : La nouvelle PolitiquePolitique GIGI

• Fournir une direction formelle qui impose des 
responsabilités au niveau des dirigeants
principaux

• Fournir les fondements pour la surveillance et 
les rapports des ministères

• Introduire les conséquences

• Clarifier et simplifier la politique, en éliminant
les sections qui seraient mieux représentées
dans les directives, les standards ou les lignes
directrices
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DéfisDéfis tout au long du tout au long du parcoursparcours

• Coordonner des consultations exhaustives

• Mettre au point des instruments à l’appui de la 
politique 

• Mettre au point un plan de mise en oeuvre et un 
plan de communication 

• Harmoniser notre politique aux autres
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PlanificationPlanification du voyagedu voyage

• Consulter notre agent de voyage

• Stratégie de consultation

• Capacité pour la rédaction de la politique
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Points Points saillantssaillants de de notrenotre trajettrajet

• Premier arrêt : BAC

• Première consultation officielle : les 
spécialistes en GI 

• Gestionnaires de programmes

• Dirigeants principaux
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Messages Messages communscommuns

• Les responsabilités des employés doivent 
figurer dans la Politique

• Les conséquences doivent être réelles
• La responsabilisation à l'égard de la GI doit faire 

partie des EGR des SM
• La mise en oeuvre doit refléter la réalité/ 

capacité
• Les outils et les instruments sont une priorité
• Il faut faire valoir que la GI sert aux opérations
• La politique GI doit tenir compte du Programme 

GI
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OpportunitésOpportunités
• Renforcer les relations entre les 

collectivités de la GI et de la TI
• Répandre le message : Une bonne 

gestion repose sur une bonne GI
• Élaborer un bulletin normalisé pour 

évaluer le rendement de la GI
• Voir à l’amélioration de la gestion des 

dossiers électroniques
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Qu’aQu’a--tt--on fait des on fait des résultatsrésultats ??

• Remanier toutes les sections de la Politique:
– Emphase sur l’information à l’appui les affaires
– information comme un atout pour l’enterprise 
– Partage d’information

• Développer une approche pour définir les 
autres instruments

• Rédiger un plan de mise en oeuvre 
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EbaucheEbauche de la de la PolitiquePolitique GI GI --
ObjectifObjectif

L’information:
– est gérée en tant que source vitale pour les 

affaires et ressource de savoir
– appuie les programmes gouvernementaux et la 

livraison de services
– a pour résultats une prise de décision informée
– facilite la responsabilisation, la transparence et 

la collaboration au sein et à travers les 
organismes

– préserve les renseignements durables et de 
valeur historique
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EbaucheEbauche de la de la PolitiquePolitique GI GI – Les
résultatsésultats attendusattendus

Pour les Canadiens 

• Accès pratique à des informations pertinentes, 
fiables, exhaustives et courantes

Pour le gouvernement du Canada:

• Appui les attentes des programmes, services, 
besoins opérationnels et responsabilités

• Une culture qui attache une valeur à l’information 

• Pratiques qui appuient la responsabilisation

• Des structures, mécanismes et des ressources pour 
une gouvernance à l’appui de la gestion de 
l’information
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EbaucheEbauche de la de la PolitiquePolitique GI GI --
ExigencesExigences

Ministères:
• Intégrer la GI et les affaires
• Documenter les décisions 
• Partager l’information
• Gérer l’information 

(aussi longtemps que requis)
• Démontrer une culture qui attache de la    
valeur à l’information
• Préférer les systèmes électroniques en GI
• Participer dans la GI pan-gouvernmentale
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EbaucheEbauche de la de la PolitiquePolitique GI GI --
ExigencesExigences

Conseil du  Trésor:
• Fournir des avis quant à l’interprétation

• Mettre au point un programme et un cadre

• Faire la promotion de communautés
fonctionnelles en GI

• Mettre au point des standards professionnels de 
compétences pour les spécialistes fonctionnels en 
GI
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SurveillanceSurveillance / / Reddition de Reddition de 
comptescomptes

• Les administrateurs généraux effectuent des 
revues et rapportent au SCT leurs 
préoccupations en matière de GI;

• SCT assure une surveillance de plusieurs façons 
y compris l’exercice de gestion (MAF)

• surveillance particulière pour BAC : instauration 
d’autorisations de disposition des documents, 
d’une gestion de l’information publiée
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ConsConsééquencesquences –– Nouvelle sectionNouvelle section

• Applicables à toutes les politiques et celles 
énoncées dans la Loi sur l’administration 
financière

• Surveillance accrue requise pour documenter 
les lacunes et assurer des progrès

• Surveillance réduite en reconnaissance des 
responsabilités rencontrées

• Conséquences possibles pour d’autres outils 
obligatoires.
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Instruments Instruments complémentairescomplémentaires

• Directives, standards, lignes directrices et 
outils dans les domaines suivants
– Gouvernance en gestion de l’information 
– Développement de la capacité en GI 
– Manutention de l’information 
– Livraison de l’information 
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DerniersDerniers millesmilles….….

• Finaliser la politique

• Mettre au point un plan de mise en oeuvre 

• Mettre au point une stratégie de communication

• Préparer une Présentation au Conseil du Trésor

• Travailler à la mise en oeuvre des instruments
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SeptembreSeptembre 20, 200620, 2006
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