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Aperçu de la présentationAperçu de la présentation

•• Introduction / ContexteIntroduction / Contexte

•• Contexte et but de la stratégieContexte et but de la stratégie

•• Buts et livrables pourButs et livrables pour ::
1.1. Leadership, gouvernance et responsabilisationLeadership, gouvernance et responsabilisation
2.2. Feuille de route de la GIFeuille de route de la GI
3.3. Pratiques exemplaires de la GIPratiques exemplaires de la GI
4.4. Spécialistes en GI Spécialistes en GI 
5.5. Analyse de la conjoncture du système de classificationAnalyse de la conjoncture du système de classification
6.6. Liste de contrôle de l’état de préparation du SGDDIListe de contrôle de l’état de préparation du SGDDI
7.7. Perfectionnement en GIPerfectionnement en GI

•• Collaborateurs de la SPOCollaborateurs de la SPO
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Introduction / ContexteIntroduction / Contexte

IntroductionIntroduction
•• Le but de cette présentation est d’offrir une vue d'ensemble de Le but de cette présentation est d’offrir une vue d'ensemble de la la 

stratégie, ainsi qu'une mise à jour des projets en GI commanditéstratégie, ainsi qu'une mise à jour des projets en GI commandités. s. 

ContexteContexte
•• Étude commandée par le Conseil du Trésor pour examiner la Étude commandée par le Conseil du Trésor pour examiner la 

capacité en GI des petits organismes (décembre 2004)capacité en GI des petits organismes (décembre 2004)

conclusionsconclusions ::
•• La capacité en GI est cohérente au sein de la collectivité des pLa capacité en GI est cohérente au sein de la collectivité des petits etits 

organismes (Rapport du SCT, mars 2005)organismes (Rapport du SCT, mars 2005)
•• Les efforts devraient maintenant se canaliser à élaborer la capaLes efforts devraient maintenant se canaliser à élaborer la capacité cité 
•• Sept secteurs distincts identifiés sont à la base de la stratégiSept secteurs distincts identifiés sont à la base de la stratégie des e des 

petits organismespetits organismes
•• BAC se porte chef de file des initiatives de stratégie des petitBAC se porte chef de file des initiatives de stratégie des petits s 

organismes au nom du RAPOorganismes au nom du RAPO
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Contexte et but de la stratégieContexte et but de la stratégie

ContexteContexte
•• La Stratégie pour les petits organismes (SPO), a été subventionnLa Stratégie pour les petits organismes (SPO), a été subventionnée par ée par 

l’entremise du Fonds de la gestion de l’information gouvernementl’entremise du Fonds de la gestion de l’information gouvernementale ale 
(GIG), phase 2, géré par le Secrétariat du Conseil du Trésor.(GIG), phase 2, géré par le Secrétariat du Conseil du Trésor.

But premier de la stratégie pour les petits organismesBut premier de la stratégie pour les petits organismes
•• Bâtir des outils en GI dans sept secteurs distincts Bâtir des outils en GI dans sept secteurs distincts préidentifiéspréidentifiés pour aider pour aider 

les petites agences à se conformer à la politique sur la GIGles petites agences à se conformer à la politique sur la GIG
Projets

1.1. Leadership, gouvernance et responsabilisationLeadership, gouvernance et responsabilisation
2.2. Feuille de route de la GIFeuille de route de la GI
3.3. Pratiques exemplaires de la GIPratiques exemplaires de la GI
4.4. Spécialistes en GI Spécialistes en GI 
5.5. Analyse de la conjoncture du système de classificationAnalyse de la conjoncture du système de classification
6.6. Liste de contrôle de l’état de préparation du SGDDIListe de contrôle de l’état de préparation du SGDDI
7.7. Perfectionnement en GIPerfectionnement en GI
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11-- Leadership, gouvernance et Leadership, gouvernance et 
responsabilisationresponsabilisation

Buts du projetButs du projet
1.1. Identifier et élaborer une structure de gouvernanceIdentifier et élaborer une structure de gouvernance
2.2. Identifier et élaborer un cadre de responsabilisationIdentifier et élaborer un cadre de responsabilisation
3.3. Développer des indicateurs de rendementDévelopper des indicateurs de rendement

LivrablesLivrables
Guide du cadre des structures de gouvernance et de Guide du cadre des structures de gouvernance et de 

responsabilisation proposés.responsabilisation proposés.
•• Stratégie de mise en œuvre de l’orientationStratégie de mise en œuvre de l’orientation
•• Première partiePremière partie : concepts: concepts
•• Deuxième partieDeuxième partie : Mise en oeuvre: Mise en oeuvre
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22-- Feuille de route de la GIFeuille de route de la GI

Buts du projetButs du projet
1.1. Élaborer une feuille de route de la GI pour aider les organismesÉlaborer une feuille de route de la GI pour aider les organismes

à déterminer leurs besoins en GI, comment les rencontrer et à déterminer leurs besoins en GI, comment les rencontrer et 
dans quelle prioritédans quelle priorité

2.2. Identifier et décrire des outils communs, gabarits et  lignes Identifier et décrire des outils communs, gabarits et  lignes 
directrices que l’organisme se servirait pour suivre la feuille directrices que l’organisme se servirait pour suivre la feuille de de 
route de la GI. route de la GI. 

LivrablesLivrables
•• Une feuille de route en GIUne feuille de route en GI
•• Un guide qui relie les étapes à suivre avec les outils compilés Un guide qui relie les étapes à suivre avec les outils compilés 

durant ce projet.durant ce projet.
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33-- Pratiques exemplaires de la GIPratiques exemplaires de la GI

But du projetBut du projet
1.1. Rechercher, recueillir, analyser, organiser les pratiques Rechercher, recueillir, analyser, organiser les pratiques 

exemplaires en GI. exemplaires en GI. 
LivrableLivrable
•• Référentiel des pratiques exemplairesRéférentiel des pratiques exemplaires conçu et élaboré pour être conçu et élaboré pour être 

stocké et accessibles par navigateurstocké et accessibles par navigateur

1.1. Droits d’accès et sécurité des utilisateursDroits d’accès et sécurité des utilisateurs
2.2. Cadre de responsabilisationCadre de responsabilisation
3.3. Gestion des communications et du changementGestion des communications et du changement
4.4. Saisie de donnéesSaisie de données
5.5. Cohérence des donnéesCohérence des données
6.6. RétroactionRétroaction
7.7. GouvernanceGouvernance
8.8. Évaluation de la gestion de l’informationÉvaluation de la gestion de l’information
9.9. Planification et stratégie en matière de GIPlanification et stratégie en matière de GI
10.10. GI GI -- Acheminement du travail  Acheminement du travail  
11.11. Langues officiellesLangues officielles
12.12. Processus de conservation et d’élimination des documentsProcessus de conservation et d’élimination des documents
13.13. FormationFormation
14.14. Publication sur le WebPublication sur le Web
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44-- Spécialistes en GISpécialistes en GI

But du projetBut du projet
1.1. Offrir des conseils spécialisés sur place aux petits Offrir des conseils spécialisés sur place aux petits 

organismes pour les aider avec les initiatives en GI de la organismes pour les aider avec les initiatives en GI de la 
SPO SPO 

LivrablesLivrables
•• Services professionnels offerts aux petits organismes fondés Services professionnels offerts aux petits organismes fondés 

sur les demandes de servicesur les demandes de service

•• Partage de renseignements recueillis lors des services de Partage de renseignements recueillis lors des services de 
prestation des résultatsprestation des résultats
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55-- Analyse de la conjoncture du Analyse de la conjoncture du 
système de classificationsystème de classification

Buts du projetButs du projet
1.1. Établir l’applicabilité de l’utilisation du système de Établir l’applicabilité de l’utilisation du système de 

classification selon les fonctions dans un petit organismeclassification selon les fonctions dans un petit organisme
2.2. Faisabilité de l’utilisation du SCAOS pour les fonctions Faisabilité de l’utilisation du SCAOS pour les fonctions 

administratives dans les petits organismesadministratives dans les petits organismes

LivrableLivrable
•• Une analyse comparative des modèles de classification Une analyse comparative des modèles de classification 

existants au sein de la collectivité des petits organismes et  lexistants au sein de la collectivité des petits organismes et  la a 
convenance avec le modèle (SCAOS) en développement à convenance avec le modèle (SCAOS) en développement à 
BACBAC

•• Examen sommaire SCAOS des petits organismesExamen sommaire SCAOS des petits organismes
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66-- Liste de contrôle de l’état de Liste de contrôle de l’état de 
préparation du SGDDIpréparation du SGDDI

But du projetBut du projet
1.1. Préparer une liste de contrôle pour les petits organismes pour Préparer une liste de contrôle pour les petits organismes pour 

la mise en œuvre du SGDDIla mise en œuvre du SGDDI

LivrableLivrable
•• Liste de contrôle décrivant la viabilité du SGDDI pour les petitListe de contrôle décrivant la viabilité du SGDDI pour les petits s 

organismes ayant des installations autonomes ou partagéesorganismes ayant des installations autonomes ou partagées

•• Liste de contrôle de l’état de préparation de SGDDI et du Liste de contrôle de l’état de préparation de SGDDI et du 
SGDDI groupéSGDDI groupé
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77-- Documents  de Documents  de 
perfectionnement en GIperfectionnement en GI

But du projetBut du projet
1.1. Identifier les possibilités en matière de formation en GIIdentifier les possibilités en matière de formation en GI

LivrablesLivrables
•• Le certificat en GI est la meilleure option de Le certificat en GI est la meilleure option de 

perfectionnement pour les POperfectionnement pour les PO

•• Collaborer avec les anciens combattants pour élaborer Collaborer avec les anciens combattants pour élaborer 
un outil de sensibilisation à la GI sous forme un outil de sensibilisation à la GI sous forme 
d’apprentissage électronique (d’apprentissage électronique (IM Basics )IM Basics )
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Collaborateurs SPOCollaborateurs SPO

•• Atlantic Canada Opportunities AgencyAtlantic Canada Opportunities Agency
•• Canada Economic Development Canada Economic Development 
•• Can. Artists and Producers Prof.Can. Artists and Producers Prof.
•• Relation. TribunalRelation. Tribunal
•• Canada Firearms Center Canada Firearms Center 
•• Canada school of public services Canada school of public services 
•• Canada Space Agency Canada Space Agency 
•• Canadian Environmental Assessment Canadian Environmental Assessment 

Agency Agency 
•• Canadian Forces Grievance Board Canadian Forces Grievance Board 
•• Canadian Human Rights Commission Canadian Human Rights Commission 
•• Canadian Human Rights Tribunal Canadian Human Rights Tribunal 
•• Canadian Industrial Relations Board Canadian Industrial Relations Board 
•• Canadian International Trade TribunalCanadian International Trade Tribunal
•• Canadian Museum of Civilisation Canadian Museum of Civilisation 
•• Canadian Nuclear Safety Commission Canadian Nuclear Safety Commission 

•• Canadian RadioCanadian Radio--Television and Television and 
Telecommunications CommissionTelecommunications Commission

•• Canadian Transportation Agency Canadian Transportation Agency 
•• Canadian Transportation Safety BoardCanadian Transportation Safety Board
•• Commission for Public Complaints Commission for Public Complaints 

Against the RCMPAgainst the RCMP
•• Commissioner for Federal Judicial Commissioner for Federal Judicial 

AffairsAffairs
•• Commissioner of Official LanguagesCommissioner of Official Languages
•• Communications Security Communications Security 

Establishment Establishment 
•• Competition Tribunal Competition Tribunal 
•• Competition Tribunal RegistryCompetition Tribunal Registry
•• Copyright BoardCopyright Board
•• Courts Administration ServiceCourts Administration Service
•• Department of National DefenceDepartment of National Defence
•• FINTRAC FINTRAC 
•• Governor General’s OfficeGovernor General’s Office
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Collaborateurs SPOCollaborateurs SPO

•• Immigration and Refugee Board Immigration and Refugee Board 
•• Infrastructure Canada Infrastructure Canada 
•• Library of Parliament Library of Parliament 
•• National Energy Board National Energy Board 
•• National Film Board of Canada National Film Board of Canada 
•• National Parole Board National Parole Board 
•• National Roundtable on the Environment National Roundtable on the Environment 

and the Economy and the Economy 
•• National Sciences & Engineering National Sciences & Engineering 

Research Council Research Council 
•• Office of Indian Residential Schools Office of Indian Residential Schools 

Resolution of CanadaResolution of Canada
•• Office of the Correctional Investigator Office of the Correctional Investigator 
•• Office of the information & Privacy Office of the information & Privacy 

Commissioners Commissioners 
•• Office of the Privacy Commissioner of Office of the Privacy Commissioner of 

Canada Canada 
•• Office of the Secretary to the Governor Office of the Secretary to the Governor 

General General 

•• Office of the Superintendent of Financial Office of the Superintendent of Financial 
Institutions Canada Institutions Canada 

•• Patented Medicines Prices Review BoardPatented Medicines Prices Review Board
•• Pensions Appeals Board Pensions Appeals Board 
•• Public Health Agency of CanadaPublic Health Agency of Canada
•• Public Service CommissionPublic Service Commission
•• Public Service Labour Relation BoardPublic Service Labour Relation Board
•• Public Works & Government Services Public Works & Government Services 

CanadaCanada
•• RCMP External Review CommitteeRCMP External Review Committee
•• Status of Women CanadaStatus of Women Canada
•• Supreme Court of CanadaSupreme Court of Canada
•• Treasury Board of Canada SecretariatTreasury Board of Canada Secretariat
•• Veterans Affairs CanadaVeterans Affairs Canada
•• Western Economic Diversification CanadaWestern Economic Diversification Canada
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Questions?Questions?

Leina KeighanLeina Keighan
Agente de projetsAgente de projets

Centre des activités des documents gouvernementauxCentre des activités des documents gouvernementaux
Tél.Tél. : 819: 819--934934--7448  7448  

Télec. : 819Télec. : 819--934934--58355835
CourrielCourriel : leina.keighan@: leina.keighan@laclac--bac.gc.cabac.gc.ca

Site WebSite Web : : http://www.collectionscanada.cahttp://www.collectionscanada.ca


