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Veuillez prendre note des révisions apportées au rapport le 14 avril 
2005 : 
 
Résumé (page 1) : La proportion de directeurs et de dirigeants 
déclarant avoir des antécédents personnels d'alcoolisme ou de 
toxicomanie varie de 28 % à 35 % dans les Prairies, en 
Colombie-Britannique, dans les Territoires du Nord-Ouest et au 
Québec, des pourcentages plus faibles étant enregistrés en Ontario 
(17 %) et dans les provinces de l’Atlantique (5 %). 
 
Résultats (page 9) : La majorité des directeurs et des dirigeants 
affirment avoir une « expérience pertinente considérable » pour 
accomplir leur travail, et la proportion d’entre eux déclarant avoir 
des antécédents personnels d'alcoolisme ou de toxicomanie varie de 
28 % à 35 % dans les Prairies, en Colombie-Britannique, dans les 
Territoires du Nord-Ouest et au Québec, des pourcentages plus 
faibles étant enregistrés en Ontario (17 %) et dans les provinces de 
l’Atlantique (5 %). 
 
Annexe B (page 24) : La dernière rangée du tableau 4 
(« Antécédents personnels d'alcoolisme ou de toxicomanie ») 
devrait indiquer les chiffres suivants : 31 % (C.-B. et T N.-O.), 28 % 
(Prairies), 17 % (Ontario), 35 % (Québec) et 5 % (Atlantique). 
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