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COMMISSION CANADIENNE DES DROITS DE LA PERSONNE
CANADIAN HUMAN RIGHTS COMMISSION

Le harcelement et la
Lol canadienne sur les droits de la personne

LaLoi canadienne sur lesdroits dela personne
interdit |e harcélement en vertu des dispositions
suivantes:

14. (1) Congtitueun actediscriminatoire, s'il est
fondé sur un motif dedistinctionillicite, le

fait deharceler unindividu:

(@) lorsdelafournituredebiens, de

services, d install ations ou de moyens

d’ hébergement destinésau public;

(b) lorsdelafournituredelocaux
commerciaux ou de logements,

() enmatiered emploi.

(2) Pour I’application du paragraphe (1) et

sansqu’en soit limitéela portéegénérale, le

harcelement sexuel est réputé étreun
harcel ement fondé sur un motif de
digtinctionillicite.

1980-81-82-83, ch. 143, art. 7.

Explications

[0 laprotectiondelaloi contreleharcélement
S étend aux actions qui se produisent au travail

ou ailleurs, pendant lesheuresdetravail

normales ou non, si ces actes sont commis dans
le cadre d’ un emploi ou dans des circonstances

reliéesalaprestation de biens, de services,

d installations ou de moyensd’ hébergement.

0 leharcélement peut éreliéatouslesmotifsde
digtinctionillicite énoncésdanslalLoi. Untel

comportement peut étre verbal, physique,
délibéré, non sollicité ou importun. Il peut
s agird'unincident isoléou d unesérie

d’incidents. Bien quelaliste suivante soit
incompl éte, le harcelement peut se manifester
par :

e desinsultesou des menaces;

e desremarques, desplaisanteries, des
insinuations ou des propos déplacés sur les
vétements d’ une personne, Son Corps, son
age, sa situation defamille, son origine
nationale ou ethnique, sareligion, etc;

o |'éalage de photographies sexuellement
explicites, racistes, offensantesou
humiliantes;

e desmauvaistoursqui peuvent étre cause
de géne ou d’ embarras;

e desinvitationsou desrequétesimportunes,
qu’ elles soient implicites ou explicitesou de
I”intimidation;

e desregardsconcupiscentsou d’ autres
gestes,

e Uneattitude condescendante ou
paternaliste qui porteatteintealadignité;

e descontacts physiquesinutiles, comme des
attouchements, des caresses, des
pincements, des coups;

e desvoiesdefait.

pour étre considéré comme du harcélement,
tout acte doit étre percu ajustetitre comme une
conditiond’ emploi (y comprisl’accésaun
emploi oulemaintien enfonctions, les
possibilitésd’ avancement et deformation) ou
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une condition préalable alaprestation de biens,
deservices, d'installations ou de moyens

d’ hébergement destinésau public; influer sur
les décisions prisesen cesdomaines; nuireau
rendement professionnel ou limiter I’ acces aux
biens, services, installations ou moyens

d’ hébergement ou leur utilisation; ou avoir pour
consequenced humilier, d'insulter ou

d intimider quelqu’ un;

tout acte de harcélement commis par un
employé ou un mandataire dans e cadre de son
emploi seraconsidéré comme un acte commis
par I’ employeur;

cependant, un acte de harcelement ne serapas
considéré comme un acte commis par un
employeur si celui-ci établit quel’ acteaété
commis sans son consentement, qu’ il avait pris
toutes|es mesures nécessaires pour I’ empécher
et que, par lasuite, il atenté d’ en atténuer ou

d enannuler lesrépercussions;

tout actedont I’importunitén’ aurait pas di
échapper a son auteur est considéré commedu
harcélement;

lorsdel’ instruction et du jugement de chaque
cas, il imported’ examiner defagon objective
touteslescirconstances (y comprislanatureet le
contextedesincidents).

Pour plusderenseignements, communiquez
avec lebureau dela Commission canadienne
desdroitsdela personnedevotrereégion :

Atlantique

Halifax : (902) 426-8380
Sansfrais: 1-800-999-6899
ATS: 1-888-643-3304
Télécopieur : (902) 426-2685

Québec

Montréal : (514) 283-5218
Sansfrais: 1-800-999-6899
ATS: 1-888-643-3304
Télécopieur : (514) 283-5084

Ontario

Toronto : (416) 973-5527
Sansfrais: 1-800-999-6899
ATS: 1-888-643-3304
Télécopieur : (416) 973-6184
Prairies

Winnipeg : (204) 983-2189
Sansfrais: 1-800-999-6899
ATS: 1-888-643-3304
Télécopieur : (204) 983-6132

Albertaet Territoiresdu Nord-Ouest
Edmonton : (780) 495-4040
Sansfrais: 1-800-999-6899

ATS: 1-888-643-3304

Télécopieur : (780) 495-4044

Colombie-Britanniqueet Yukon
Vancouver : (604) 666-2251
Sansfrais: 1-800-999-6899

ATS: 1-888-643-3304
Télécopieur : (604) 666-2386

Capitalenationale

344, rue Slater, 8° étage
Ottawa (Ontario) K1A 1E1
Téléphone: (613) 995-1151
Sansfrais: 1-888-214-1090
ATS: 1-888-643-3304
Télécopieur : (613) 996-9661

Internet : www.chrc-ccdp.ca
Courrier éectronique: info.com@chrc-ccdp.ca

Cette publication est également offerte sur bande
sonore, en gros caracteres, en braille et sur
disquette pour que les personnes aveuglesou
ayant une déficience visuelle puissent y avoir
acces.
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