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Bien comprendre les valeurs, objectifs et buts communs du partenariat et les
réexaminer de facon régulieéere.

Savoir qui doit prendre part au processus et étre en mesure de motiver ses
choix.

Prendre le temps de définir les rdles et responsabilités de facon a ce que
tous les partenaires comprennent leur engagement envers le processus et
avoir un sentiment d appartenance et le sens des responsabilités.

Trouver des « défenseurs clés » qui accordent de 1’ importance a la diversité du
partenariat, savent encourager les membres a aller de 1’ avant et réussissent
a obtenir du soutien, tant pour le partenariat que ses initiatives.

Veiller, des le début du partenariat, a 1’ évaluation continue du processus et
des résultats, ce qui permettra de démontrer les répercussions du partenariat
et de ses activités.
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