
  info@AgriSucces.ca 

Profil du formateur – AgriSuccès  
 

Nom   
Nom de l’entreprise   
Adresse   Ville  
Code postal   Téléphone (travail)  Cellulaire   
Courriel  
 
Nous vous remercions de nous fournir les renseignements suivants. Cette information aidera 
l’Équipe AgriSuccès à évaluer votre expertise, vos aptitudes et votre expérience comme formateur. 
Si vous n’avez pas assez de place pour vos réponses, n'hésitez pas à joindre d’autres 
commentaires. 
 
FAC protège les renseignements personnels conformément à la Loi sur la protection des 

renseignements personnels. Les renseignements que vous fournissez à FAC serviront uniquement 
aux fins spécifiées. FAC vous encourage fortement à prendre connaissance de sa politique relative 
à la protection des renseignements personnels. Les renseignements que vous fournissez à FAC 
seront conservés pendant une période maximale d’un an. 
 
1. Veuillez décrire comment votre expérience comme formateur est liée à l’agriculture. 

Êtes-vous un expert dans un secteur en particulier? 
 
 
 
 
 
2. Pourquoi croyez-vous être qualifié comme formateur pour FAC? 
 
 
 
 
 
3. Veuillez indiquer votre niveau d'éducation, les diplômes que vous détenez et les 

associations professionnelles et les autres organisations dont vous êtes membre. 
 
 
 
 
 
4. Veuillez fournir trois de vos points forts en tant que formateur. 
1. 
2. 
3. 
 
5. Combien d’années d’expérience avez-vous comme formateur?  

6. Combien de présentations donnez-vous par an?  

7. Combien voudriez-vous donner?  

8. Êtes-vous prêt à voyager à l’échelle du pays pour donner des 
présentations? 

 

9. Faites-vous des présentations en anglais?  
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10. Quel genre de formation donnez-vous? (p. ex. contenu que vous avez élaboré ou 

élaboré par quelqu’un d’autre, des groupes, face à face, en ligne, séminaires par le 
Web, etc.). 

 
 
 
 
11. Dans quel(s) domaine(s) donnez-vous de la formation (Cochez  les cases appropriées) 

: 
 
�  Gestion des ressources humaines �  Gestion financière 
 �  Recrutement et embauche de 

personnel 
 �  Analyse des états financiers et ratios 

 �  Gestion du personnel et maintien en 
emploi  

 �  Systèmes de comptabilité de gestion 

 �  Autre_________________________  �  Comptabilité : Analyste AgExpert  
�  Planification d'entreprise  �  Autre_________________________ 

 �  Planification de la relève � Marketing 
 �  Planification successorale �  Gestion du risque lié au prix 
 �  Établissement d’objectifs, d’une vision 

et de plans d’action 
� Planification environnementale 

 �  Autre_________________________ �  Autre_______________________ 
�  Autre_______________________ �  Autre_______________________ 
 
12. Connaissez-vous les principes d'apprentissage des adultes?  � Oui �  Non   
Veuillez expliquer comment la formation que vous avez donnée est liée aux adultes. 
 
 
 
 
13. Donnez-vous :  � des ateliers d'une demi-journée;  � des ateliers d'une journée;  

� Autre___________________________________________ 
 

14. Veuillez fournir un aperçu du type de clients agricoles auxquels vous avez donné une 
formation et la taille de l’auditoire. 

 
 
 
 
15. Quels sont vos tarifs?  
 
16. Veuillez fournir trois références pour lesquelles vous avez donné de la 

formation (veuillez inclure le nom, le genre de formation et un numéro de 
téléphone). 

1. 
2. 
3. 
 
 
Veuillez joindre ce formulaire à votre cv. Merci 


