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Condensé

LaLoi sur I’assurance-emploi qui est entrée en vigueur al’ adoption du projet deloi C-12
en juin 1996, a donné lieu a la restructuration la plus fondamentale du programme
d assurance-chdmage en 25 ans. Des changements auss profonds sont susceptibles
d’ avoir eu des répercussions sur le comportement de nombreuses personnes. Etant donné
ladiversité des dispositions du projet de loi, il est probable que ses répercussions se sont
fait sentir différemment, et dans différentes proportions, sur des groupes démographiques
différents.

La présente recherche exploite le fait que le projet de loi C-12 a é&é mis en cauvre en
deux phases distinctes. Comme ces phases ont été séparées par un trimestre complet, on
peut, en principe, estimer les répercussons de chacune au moyen de méthodes
quas expérimentalesfaisant appel aux cycles appropriésdel’ ECPIE. Deplus, éant donné
le nombre de cycles disponibles, il devenait possible de fournir deux séries d’ estimations
distinctes de I’ incidence globale du projet de loi C-12. L' une de ces séries repose sur les
cycles qui ont été réalisés relativement pres de la date de mise en oauvre du projet deloi.
Il est donc important de déterminer s on peut déceler des comportements stratégiques
dans les données. S'il est impossible de les isoler, de tels comportements peuvent
biaiser fortement les estimations des paramétres obtenus a partir de méthodes
quas expérimentales.

En générd, les résultats économétriques et non paramétriques montrent que la nouvelle
légidation a eu une forte incidence négative sur la durée a la fois du chémage et des
prestations. Par ailleurs, divers groupes démographiques ont réagi différemment aux
nouvellesdispositions. Enfait, s on se concentre sur ladurée du chémage, on constate que
les périodes de chdmage ont été considérablement plus courtes chez les hommes que chez
les femmes, de méme que chez les travailleurs atemps partiel par rapport aux travailleurs
a temps plein. D’un autre cbté, les jeunes travailleurs ne semblent pas avoir réagi aux
nouvelles dispositions, tandis que les travailleurs saisonniers et non saisonniers ont eu les
mémes réactions.
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1. Introduction

LaLoi sur I'assurance-emploi qui est entrée en vigueur al’ adoption du projet deloi C-12
en juin 1996 a donné lieu a la restructuration la plus fondamentale du programme
d assurance-chdmage en 25 ans. Les criteres d’admissibilité pour les personnes qui
integrent ou qui réntégrent la population active, le niveau des prestations, la durée des
périodes de prestations, le remboursement des prestations (dispositions dites de
« récupération ») et le maximum de la rémunération assurable ont tous fait I’ objet
d' importantes modifications. De plus, une « régle de I'intensité » a é&é adoptée, selon
laguelle le taux des prestations est réduit proportionnellement au nombre de semaines de
prestations régulieres demandées depuis le 30 juin 1996.

Des changements auss profonds auront vraisemblablement des répercussions sur le
comportement des travailleurs. Il avait dga éé démontré que certains changements
d ordre |égidatif apportés a I'ancien régime d assurance-chbmage avaient eu des
répercussions importantes sur le comportement des travailleurs'. En dépit de toutes les
réformes de |’ assurance-chdmage (AC) et de |’ assurance-emploi (AE) qui se sont succédé
dans les années 90, il est permis de croire que le régime canadien d’ AE permet aux
travailleurs d’ exercer un plus grand controle sur les prestations qu'ils peuvent s attendre a
recevoir. Le nombre de semaines de travail, le salaire, le moment choisi pour présenter la
demande, €tc., tous ces €l éments exercent une grande influence sur le montant et la durée
des prestations qu’ un travailleur peut s attendre arecevoir s'il tombe en chémage. Il n’est
donc pas surprenant de constater que, selon des ouvrages dga publiés sur la question, les
travailleurs canadiens subissent I’ influence de ces parametres.

Leprincipal objectif de notre recherche est d é&udier les effets delanouvelle légidation en
matiere d’ assurance-emploi sur la durée du chdmage et des prestations. Les changements
opérés par lanouvelleloi se sont appliqués graduellement. Certains sont entrés en vigueur
le 30 juin 1996 (phase 1), et une deuxieme série de changements dans les paramétres de
I’ assurance est entrée en vigueur graduellement a compter de janvier 1997 (phase I1). On
peut estimer séparément les effets des changements mis en oauvre au cours de chaque
phase au moyen de deux cycles distincts de I'Enquéte canadienne par pane sur
I"interruption d’emploi (ECPIE) pour les trimestres appropriés. La phase | correspond au
troiséme trimestre de 1996 (T96/03) et laphase |1, au premier trimestre de 1997 (T97/01).
Aing, on peut évaluer les répercussions de la phase | au moyen des cycles T96/04 et de
T95/04 de I’ECPIE. On peut analyser de la méme fagon la phase 11 au moyen des cycles
T96/04 et T97/04. Puisque nous avons adopté une approche quas expérimentale pour
I’ évaluation desrépercussionsdelalégidation en matiered’ AE, il convient d' apporter une
précision : il se peut quel’ approche corresponde assez peu a une expérience véritable dans
le cadre de laquelle les traitements sont attribués de facon aléatoire. Par conséquent, il sera

1 voir, par exemple, la série des évaluations sur la réforme de 1994 de I’ assurance-chémage publiées par
Développement des ressources humaines Canada.
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important de déterminer s'il faut tenir compte d' autres variables explicatives pour mesurer
adéquatement I’ incidence de lalégidation en matiére d assurance-emploi.

On peut mesurer les répercussions globales (cellesde laphase | et cellesdelaphasell) de
lanouvelleloi au moyen desfichiersde deux cyclesdel’ ECPIE, soit T97/04 et T95/04, ou
encore T97/02 et T96/02. A priori, les deux séries de données devraient produire des
résultats tres semblables. Elles serviront & évaluer les répercussions du projet de loi C-12
et leurs résultats respectifs seront compares.

La principae différence entre I'approche quas expérimentale retenue ici et une
expérience vraie avec atributions aéatoires tient a ce que Jones (1998) a appelé la
possihilité de « choix stratégiques » dans la présentation des demandes de prestations.
L’ expression renvoie généralement ala possibilité que les travailleurs puissent exercer un
certain contréle sur la date a laquelle ils présentent une demande. Lorsgu’ on utilise des
estimateurs quasi expérimentaux, on tient généralement pour acquis que de tels
comportements n’ existent pas. Dans notre analyse, nous considérerons donc que ladate de
présentation de la demande dépend de facteurs strictement exogenes aux travailleurs. Par
ailleurs, nous éudierons une autre situation qui est assimilable a de tels comportements
stratégiques : la possibilité que certains chémeurs aient délibérément prolongé leur
chdémage a |’ approche de la date de mise en cauvre du projet de loi C-12, pour profiter le
plus possible du régime d assurance-chémage. Comme nous le verrons plus tard, la
nouvelle loi comportait des dispositions comme les « clauses de récupération » et la
« regle de I'intensité » qui prévoyaient des pénalités pour les prestataires en fonction du
nombre de semaines pendant lesquelles ils toucheraient des prestations ordinaires apresle
30 juin 1996. Il est donc possible que la durée des périodes de chbmage au trimestre
précédent ait été « stratégiquement » prolongée, d’ une fagon ou d’ une autre. En fait, plus
la date de début d'une période de prestations se rapproche du 30 juin 1996, plusil est
vraisemblable que la période de prestations ait éé influencée par de tels choix
« stratégiques ». Ains donc, a moins que cette possibilité ne soit expressément prise en
considération, |’ évaluation quas expérimentale du projet de loi C-12 sera lourdement
biaisée. Heureusement, des évauations quas expérimentales qui reposent sur les
trimestres T97/04 et T95/04 nous serviront a controler les estimations basées sur les
trimestres T97/02 et T96/02.
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2. Les modifications déecoulant du projet
deloi C-12 et lescyclesde ' ECPIE

Les modifications apportées par la nouvelle Loi sur |"assurance-emploi ont €é mis en
cavre en deux phases. Comme les répercussions de chagque phase seront évaluées
Séparément, nous nous pencherons sur es principales caractéristiques de chague série de
changements.

2.1 Modifications mises en ceuvre au cours
de la phase |

e Critéres d'admissibilité pour les personnes qui intégrent ou qui réintégrent la
population active. En vertu de I’ assurance-chdmage, les personnes qui intégraient ou
qui réntégraient la population active’* devaient compter au moins 20 semaines
d emploi assurable pour étre admissible al’ AC, peu importe leur région économique
de résidence. En vertu de I’'assurance-emploi, les mémes personnes sont tenues
d accumuler de 910 heures d’ emploi assurable (soit I’ égquivalent de 26 semaines a
raison de 35 heures de travail par semaine).

» Baréme des prestations. Le nouveau bareme des prestations est généralement moins
généreux envertudel’ AE qu'il nel’ &ait en vertudel’ AC, et ladurée maximaed une
période de prestations a été réduite, passant de 50 semaines a45 semaines.

e Maximum de la rémunération assurable (MRA). Le MRA a été réduit a 750 $ par
semaine (par rapport a 845 $ par semaine en vertu de I’ AC) pour toutes les demandes
de prestations établies depuis e ler janvier 1996, et le taux maximal de prestations a
également éé réduit, passant de 465 $ par semaine en vertu de I'AC & 413 $ par
semaineenvertu del’ AE.

* Remboursement des prestations (« récupération »). En vertu de I’ AC, un prestataire
devait rembourser une partie des prestations qu'il avait touchées dés que son revenu
annuel net atteignait 1,5 fois le MRA annuel (63 570 $). En vertu de I'AE, les
prestations doivent étre remboursées des que le revenu annuel net atteint 1,25 fois le
maximum de larémunération assurable (48 750 $).

Ces changements profonds sont susceptibles d avoir des répercussions différentes sur
divers groupes. Par exemple, les nouveaux criteres d’admissibilité sont susceptibles
d'influencer davantage les travailleurs a temps partiel et les personnes qui ne sont pas sur

2 Envertude I" assurance-chémage, |es personnes qui intégraient ou qui réintégraient la population active étaient
celles qui comptaient moins de 14 semaines d’ emploi assurable ou de prestations d’ AC, ou une combinaison de
14 semaines d’ emploi assurable et de prestations, au cours des 52 semaines précédant la période de référence.
En vertu de I'assurance-emploi, ce critére de 14 semaines a été remplacé par 490 heures de travail (soit
I’ équivalent de 14 semaines araison de 35 heures de travail par semaine).
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le marché du travail depuis longtemps. Pour la plupart des chémeurs, le nouveau baréme
de prestations aura vraisemblablement pour effet de réduire la durée des périodes de
prestations’. Enfin, les changements apportés au MRA ains que les clauses de
« récupération » se répercuteront vraisemblablement sur les travailleurs a temps plein ou
les personnes qui font partie de la population active depuis longtemps.

2.2 Modifications mises en ceuvre au cours

de la phase |l

Critéresd’ admissibilité. Laphase |l est entrée en vigueur le5 janvier 1997. A compter
de cette date, les personnes qui intégraient ou qui réintégraient la population active
devaient avoir accumulé 910 heures d emploi assurable pour étre admissibles aux
prestations ordinaires. Les autrestravailleurs devaient compter entre 420 et 700 heures
detravail au coursdes 52 semaines précédentes, ou depuisladerniere demanded AC
gu'ils avaient présentée, pour étre admissible aux prestations ordinaires. Le hombre
minimal d' heures de travail ouvrant droit aux prestations dépend de la région
économique (54, par rapport a 62 en vertu de I’ AC) et du taux de chdmage dans la
région ou habite le prestataire. En vertu de I'AC, le méme travailleur devait avoir
effectué entre 12 et 20 semaines de travail assurable au cours des 52 semaines
précédentes, ou depuis saderniere demande d’ AC, pour étre admissible. Une semaine
de travall éait considérée comme une semaine « assurable » S le prestataire avait
travaillé pendant au moins 15 heures au cours de cette méme semaine. En vertu de
I’AE, il n'y aplus de minimum d' heures hebdomadaires aux fins de |’ assurabilité.

Niveau des prestations. En vertu de I’AC, le taux de prestations de base éait de
55 p. 100 delarémunération hebdomadaire assurable. Lamoyenne delarémunération
assurable au cours de la période la plus récente de 12 a 20 semaines d emploi
assurable éait éablie, jusqu’ aconcurrence du maximum de larémunération assurable
(MRA). En vertu de I'AE, le taux des prestations est encore de 55 p. 100 de la
rémunération hebdomadaire assurable. Cependant, la rémunération assurable est
calculée au cours de la période de 26 semaines précédant le dernier jour de travalil
rémunéré, et une moyenne est établie en fonction d'un nombre appelé
« dénominateur ».

Régle de I'intensité. En vertu de I’ AC, le nombre de demandes précédentes n’ entrait
pas en considération dans le cacul du taux des prestations. En vertu de I'AE, la
Situation a changé. Le taux de prestations de base est dorénavant réduit d’ un point de
pourcentage pour toute période de 20 semaines au cours de laguelle un prestataire a

3 Les répercussions de diverses modifications dans |a générosité des prestations ont déja été étudiées. On trouvera

dans Jones (1998) une analyse de la relation entre les prestations et la durée du chdmage; dans Browning
(1998), une analyse des répercussions des prestations sur les niveaux de vie; et dans Storer et Van Audenrode
(1998), une analyse des répercussions des prestations sur e salaire au réemploi. Nous n’ aborderons aucune de
ces questions ici. Nous nous concentrerons plutot sur I'incidence globale du projet de loi C-12 sur la durée des
périodes de chdmage et de prestations.
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touché des prestations ordinaires au cours des cing années précédentes. La réduction
maximale est de cing points de pourcentage.

+ Récupération. A compter du 5 jarvier 1997, le calcul des prestations a rembourser
tient également compte des prestations ordinaires que | e prestataire a touchées depuis
le30juin 1996. S |e prestataire aregu des prestations ordinaires pendant 20 semaines
ou moins au cours des cing années précédentes, un taux de remboursement de
30 p. 100 s applique ason revenu annuel net S'il est supérieur al,25foisleMRA. Sl
atouché des prestations ordinaires pendant plus de 20 semaines au cours de la méme
période, le seuil deremboursement des prestationsd’ AE est réduit 239 000 $ et le tauix
de remboursement varie entre 50 a 100 p. 100, selon le nombre de semaines de
prestations ordinaires.

Les criteres d admissibilité plus stricts qui S appliquent aux travailleurs qui intégrent ou
qui réintegrent la population active auront vraisemblablement des répercussions
importantes sur les taux de participation (C' est-a-dire les demandes adressées au régime
d assurance) de nombreuses personnes qui ne travaillent pas depuis longtemps. Par
ailleurs, ¢’ est sur lestravailleurs saisonniers que la « régle de I’ intensité » et les clauses de
« récupération » auront les répercussions les plus profondes. Dans la mesure ou divers
groupes sociodémographiques justifient traditionnellement d’ une durée de travail plus ou
moins longue, les dispositions mises en oavre dans I'une ou |'autre des phases se
répercuteront différemment sur eux. Par exemple, si lesfemmes ou lesjeunes setrouvaient
davantage dans les secteurs des services ou I’industrie du tourisme antérieurement,
secteurs qui affichent des fluctuations considérables au cours d’ une année, ils seront alors
plus vraisemblablement touchés par certaines des nouvelles dispositions de I'AE que
d autres groupes. Par ailleurs, les personnes faisant partie de la population active depuis
longtemps ou qui touchent un bon salaire seront le plus vraisemblablement touchées par
les clauses de « récupération » qui sont entrées en vigueur dans la phase I1. 1l sera donc
important, dans I’analyse empirique qui suit, disoler divers grands groupes
sociodémographiques pour vé&ifier dans quelle mesure ils ont éé touchés par les
dispositions mises en oauvre au cours de laphase | ou delaphasell.

2.3 Les cycles de 'ECPIE

L es données utilisées dans cette analyse proviennent de neuf cycles successifs de ce gu'il
est convenu d' appeler « I’ ECPIE de 1996 ». La population cible se compose de Canadiens
de 15 ans et plus vivant dans les dix provinces ou les territoires et ayant connu une
« cessation d’emploi » entre octobre 1995 et décembre 1997 inclusivement*. Chaque cycle
de 'ECPIE vise des personnes dont I'emploi a pris fin au cours d'un trimestre en
particulier. Les cycles, fondés sur un échantillon aléatoire de 10 p. 100 des personnes
ayant soumis un relevé d emploi (RE) aprés chague cessation d' emploi, sont reliés a des
données administratives de I'AC et & des dossiers connexes. llIs renferment des

4 L acohorte d’ octobre 1995, qui compte moins d’ observations, a été touchée par certains problémes techniques,
de sorte qu'’ elle ne sera pas prise en compte.
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renseignements détaillés sur la date de début et de fin de I’emploi des répondants, les
raisons des interruptions d’ emploi, les activités de recherche d emploi, les variables
démographiques du répondant et de son ménage, etc. Comme chague cycle utilise une
méthode d' échantillonnage semblable et les mémes questionnaires, |’ analyse empirique
ne comporte pas de biais de nature méthodologique. En fait, on peut probablement
affirmer que les cycles de I'ECPIE représentent les meilleures ressources accessibles au
Canada, et peut-étre méme a une plus vaste échele, pour éudier les effets des
modifications apportées aux programmes.

Aux fins de cette éude, il convient de préciser dés le départ que toutes les cessations
d emploi ne sont pas visées par notre analyse. Les emplois qui ont prisfin pour I’ une ou
I’ autre des rai sons suivantes ne sont pasinclus dans|’ échantillon final : blessure, maladie,
congéd'invalidité, congé de maternité ou congé parental, autres responsabilités familiales,
retour aux €tudes, retraite ou congédiement. Le tableau 1 donne des datistiques
descriptives pour chacune des neuf cohortes séparément. Les deux colonnes en gris clair
correspondent & la phase | et ala phase |1, respectivement. Certaines variables affichent
des fluctuations considérables d'un trimestre a |’ autre, tandis que d' autres demeurent
remarquablement constantes. Le taux de participation représente la proportion des
travailleurs admissibles qui ont effectivement présenté une demande de prestations. |1
N’ est pas surprenant de constater que les taux de participation diminuent au fil du temps
entre le quatrieme trimestre (octobre-décembre) et le premier trimestre (juill et-septembre).
Il faut remarquer toutefois que lestaux de participation sont généralement plusfaibles aux
trimestres équivalents aprés la phase 1. L'admissibilité, quant a €elle, représente la
proportion des travailleurs qui éaient admissibles aux prestations aprés une cessation
d emploi. Elle a éé calculée a partir des données du profil vectoriel a I'égard des
travailleurs qui ont présenté une demande de prestations. Pour lestravailleurs qui n’ ont pas
présenté de demande, I’ admissibilité a é&é estimée a partir de |’ information figurant sur le
RE, de méme qu’ au moyen du taux de chdmage dans la région économique et du baréme
des prestations qui éaient en vigueur a |’ époque. Un examen attentif du tableau montre
gue la proportion des travailleurs admissibles n’a diminué que trés |égerement apres le
début de laphase I1. Cette diminution est certainement inférieure alabaisse alaguelle on
aurait pu s attendre a priori, éant donné la nature des modifications qui entraient en
vigueur. Les rangées suivantes donnent de I’ information sur la durée moyenne et la durée
médiane des périodes de chdmage et des périodes de prestations. Comme on pouvait S’y
atendre, la durée moyenne (et la durée médiane) des périodes de chdmage varient
considérablement d’un trimestre al’ autre. Elles sont aleur plus haut niveau au deuxiéme
trimestre et aleur plus bas niveau au quatriéme trimestre de chaque année.

La partie centrale du tableau présente des stati stiques descriptives concernant des groupes
detravailleurs qui peuvent revétir un intérét particulier. Ces statistiques font ains ressortir
les changements significatifs qui sont survenus dans la composition de I’ échantillon d’un
trimestre a I’autre. Par exemple, la proportion des prestataires de sexe masculin atteint
généralement un sommet au quatriéme trimestre (environ 61 p. 100) et diminue a son
niveau le plus bas au deuxieme trimestre de chague année (environ 45 p. 100). La
proportion des jeunes est plus ou moins congtante tout au long de I’année, a environ
17 p. 100, sauf au troisiémetrimestre, ol elle peut atteindre jusqu’ @27 p. 100 en moyenne.

Evaluation de I’ incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chdmage



Enfin, la proportion des travailleurs saisonniers et des travailleurs atemps partiel varie de
fagon prévisible d’'un trimestre a I’ autre. Ces quatre groupes (hommes—femmes, jeunes
travailleurs—travailleurs plus agés, travailleurs saisonniers—travailleurs non saisonniers et
travailleurs a temps plein—travailleurs a temps partiel) seront examinés séparément dans
I’ analyse empirique.

La derniére partie du tableau donne la valeur moyenne de diverses variables
démographiques. Méme s on constate certaines variations d un trimestre a I’ autre, les
vaeurs moyennes demeurent relativement stables. 1l faut remarquer qu’'au troiseme
trimestre, les répondants sont habituellement plus jeunes et sont moins nombreux a étre
mariés. Cela s explique naturellement du fait que la proportion des jeunes augmente
sensiblement au cours de ce trimestre, comme on le voit dans la derniere partie du tableau.

Le tableau 1 montre I’importance d’ utiliser des trimestres comparables dans une andyse
guas expérimentale, pour déerminer I'influence des modifications apportées aux
programmes. D’un cbté, les chiffres montrent qu'il y a des changements considérables
danslacomposition des échantillonsd’ un trimestre al’ autre. D’ un autre c6té, les variables
explicatives affichent également des variations entre les trimestres comparables. 1l est
donc vraisemblable de croire que les effets quas expérimentaux purs seront influencés,
une fois que ces variables (et d’ autres) seront prises en compte.

Le tableau est également utile pour illustrer comment se fera |’ estimation
gquas expérimentale des effets du programme. Comme il en a é&é question plus tot, la
phase | correspond au troisieme trimestre de 1996. Le tableau 1 nous montre que
I’utilisation des données T96/04 et T95/04 permettra de produire une estimation
appropriée. De la méme facon, les effets de la phase II, qui correspond au premier
trimestre de 1997, peuvent étre estimés au moyen des données T97/04 et T96/04. Enfin,
I effet combiné des deux phases peut étre estimé a |’ aide des données T97/04 et T95/04,
ou encore T97/02 et T96/02. Dans le premier cas, on pourrait penser que |’ estimation sera
plus ou moins fiable, puisgue les données sont tirées de trimestres relativement éoignés
I’un de I'autre (intervalle de 2 ans). Cela ne devrait cependant pas nous préoccuper,
puisqu'il est possible de traiter adéguatement les différences dans la conjoncture
économique entre les deux trimestres au moyen d’ une anayse de régression. En fait, il
conviendrait de privilégier |’ estimation qui fait appel aux données T97/04 et T95/04. On
peut méme affirmer sans crainte de se tromper que tous les ragustements
comportementaux découlant de la mise en oavre de la nouvelle Loi sur
I” assurance-emploi ont eu lieu au quatriéme trimestre de 1997. De plus, les demandes
présentées au quatrieme trimestre de 1995 sont suffisamment éoignées du début de la
phase | pour qu’ on puisse penser qu'’ elles ne reflétent aucun comportement stratégique®.
Par ailleurs, une proportion inconnue de demandes présentées au deuxiéme trimestre de

S Jones (1994, 1998) examine en détail la question du choix stratégique du moment de la présentation des
demandes. Essentiellement, les personnes qui prévoyaient une longue période de chémage ont pu influencer la
date de cessation d’emploi de facon a ce qu’elle ne tombe pas dans la période d application du nouveau
programme (dans la mesure ou celui-ci est moins généreux). Les personnes qui prévoyaient des périodes de
chdémage plus courtes ont peut-&tre été moins enclines ale faire.
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1996 peut étre le résultat detels choix stratégiques. Nous devrions donc nous attendre ace
gue la durée de certaines périodes de chdmage ait été prolongée quelque peu au cours du
deuxiéme trimestre de 1996, avant que les nouvelles dispositions commencent a
S appliquer. Les cessations de chémage devraient donc afficher une diminution juste avant
le début de la phase I, pour cette raison, mais auss, et surtout, a cause de la regle de
I’intensité qui a été mise en vigueur acompter delaphase Il et qui acontribué aréduirele
taux des prestations en proportion du nombre de semaines de prestations ordinaires
touchées depuislaphasel.

De simples comparaisons des durées moyennes des périodes de chdmage nous donnent
desindications préliminaires quant aux répercussions de lanouvelleloi®. Par exemple, une
comparaison simple de la premiére et de la derniere colonne du tableau 1 montre que la
durée moyenne inconditionnelle des périodes de chdmage avait diminué de 1,5 mois en
1997 par rapport a 1995. Aing, une estimation quas expérimentale pure laisserait penser
gue lanouvelleloi aentrainé une baisse de 11,7 p. 100 de la durée moyenne pendant cette
période. L'incidence totale peut ére décomposée en deux ééments. En comparant la
durée moyenne au quatrieme trimestre de 1996 et de 1995, on constate une diminution de
0,8 mois apres |’ entrée en vigueur de laphase . De laméme fagon, en comparant ladurée
moyenne au quatrieme trimestre de 1996 et de 1997, on constate une nouvelle baisse de
0,7 mois apres |’ entrée en vigueur de laphasell.

Commeil en a é&é question plus tét, on peut également évauer I’incidence globale de la
nouvelleloi en comparant |es durées moyennes au deuxieme trimestre de 1996 et de 1997.
Les chiffres du tableau 1 montrent que la durée moyenne avait augmenté |égérement dans
les mois qui ont suivi I”entrée en vigueur du projet de loi C-12, résultat qui et tout a fait
contraire acelui mentionné ci-dessus. Cependant, ces estimations ne sont fiables que dans
la mesure ou la conception de notre andyse quas expé&imentale se rapproche
adégquatement d’ une expérience véritable a attributions aléatoires. || est donc probable que
des variations dans la conjoncture économique ou les comportements destravailleursd un
trimestre al’ autre ont influencé suffisamment la durée moyenne pour que les estimations
quas expérimentales pures ne soient pas fiables.

Les estimations signalées ci-dessus sont basees sur des durées moyennes smples qui ne
tiennent pas explicitement compte de la censuration en aval’. Dans la documentation, on
se penche habituellement sur les taux de survie, pour éviter tout biais qui pourrait étre
attribuable aux périodes censurées en aval. Lesfigures 1 a9 représentent les fonctions de
survie de Kaplan-Meier pour les périodes de chémage de différents groupes
sociodémographiques, avant et apreslamise en oavre du projet deloi C-12. Dans chaque

6 Les durées signalées au tableau 1 représentent des moyennes inconditionnelles, puisqu’elles ne tiennent pas
compte des différences dans le cycle économique ou des changements dans la composition des échantillons
d'un trimestre al’ autre qui peuvent expliquer certains des changements dans les durées moyennes.

7 Une période censurée en aval est une période qui se poursuit au-dela de la période d’ admissibilité des groupes-
échantillons. Si la durée moyenne est plus longue au cours d’'un trimestre, il est vraisemblable qu'il y aura
davantage de périodes censurées en aval. Par conséquent, une comparaison simple des durées moyennes entre
deux trimestres donnera vrai semblablement une estimation biaisée alabaisse.
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cas, les cohortes T95/04 et T97/04 servent a calculer les fonctions « avant » et « apres »,
respectivement. Lafigure 1illustrelafonction de survie pour I’ échantillon global. Comme
on levait, lafonction de survie « apresle projet de loi C-12 » se situe toujours en dessous
delafonction « avant le projet de loi C-12 ». Cela se traduit naturellement par des durées
moyennes plus bréves apres le projet deloi C-12, ce qui est conforme ala durée moyenne
correspondante du tableau 1. Les figures 2 a9 montrent les résultats pour les femmes, les
hommes, les travailleurs saisonniers, les travailleurs non saisonniers, les jeunes, les
adultes, les travailleurs atemps partid et les travailleurs atemps plein. Un examen de ces
figures révéle que les fonctions de survie « apres|le projet deloi C-12 » se Situent toujours
en dessous desfonctions de survie « avant le projet deloi C-12 ». Mémes cesfigures sont
établies en fonction de durées inconditionnelles, elles montrent a premiere vue que le
projet deloi C-12 aeu des répercussions négatives sur la durée des périodes de chémage.

Lesfigures 10 a 18 illustrent les fonctions de survie de Kaplan-Meier pour |es périodes de
prestations dans les mémes groupes sociodémographiques que les figures 1 a 9. Pour
I échantillon global (figure 10), on constate que la courbe « aprésle projet deloi C-12 » est
toujours en dessous de la courbe « avant le projet de loi C-12 ». Il semble donc que la
durée moyenne des prestations ait diminué apres |’ entrée en vigueur du projet deloi C-12.
En fait, un examen des autres figures montre que la durée moyenne des prestations pour la
plupart des groupes démographiques a augmenté plutbt que de diminuer apres |’ entrée en
vigueur du projet de loi. Seuls les adultes et les travailleurs & temps partidl affichent des
périodes |égérement plus bréves.

L’ hypothese nulle suivant laguelle les fonctions de survie illustrées dans les figures sont
identiques peut étre testée formellement au moyen d’un test logarithmique par rangs’. La
statistique atester est distribuée selon I’ hypothese nulle. 11 convient de noter que cetest ne
réussit pas particulierement bien a déceler les différences lorsque les courbes de survie se
croisent; aing, il conviendrait de |’ utiliser avec prudence en pareil cas. Letableau 2 donne
une série de tests logarithmiques par rangs reposant sur la durée des périodes de chdmage
de méme que sur la durée des périodes de prestations. Aucune des courbes de survie du
chdémage des figures 1 a9 ne se croise. On peut donc utiliser les tests logarithmiques par
rangs pour tester I” hypothése nulle. Il en ressort que celle-ci est invalidée sans égquivoque
danstousles cas, sauf chez les jeunes adultes. Par ailleurs, les courbes de survie illustrant
la durée des périodes de prestations se croisent dans plusieurs cas. Comme la plupart se
croisent pres de |’ extrémité droite des courbes, le test logarithmique par rangs n’en sera
vraisemblablement pas trop influencé. Les statistiques présentées au tableau 2 montrent
gue la durée moyenne des prestations pour |I’ensemble de I’ échantillon a diminué aprés
I’ entrée en vigueur du projet deloi C-12. Letest ne nous permet cependant pas d’ invalider
de fagon convaincante I’ hypothese nulle pour |es échantillons des femmes, destravailleurs

8 L hypothese nulle est Hy: Si(t) = S,(t)Jt, ou Si(t) et S(t) sont les taux de survie « avant » et « aprés » a la
semaine t, respectivement. On peut également tester cette hypothése au moyen d'un test de Wilcoxon. Le test
logarithmique par rangs a été choisi pour deux raisons. Premiérement, on peut démontrer qu'un test de
Wilcoxon accorde une pondération plus importante aux premiéres périodes qu'aux périodes ultérieures.
Deuxiemement, le test logarithmique par rangs est étroitement lié aux tests permettant de déceler des
différences entre deux groupes dans le cadre du modele des hasards proportionnels de Cox. Comme nous
utiliserons des modél es de hasards proportionnels de Cox pour estimer les répercussions du projet de loi C-12,
il est probablement préférable de présenter les statistiques T selon le test logarithmique par rangs.

Evaluation de I’incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chémage



10

saisonniers ou des travailleurs a temps partiel. Enfin, I’ hypothése nulle est invalidée sans
équivoqgue lorsgue les échantillons sont ceux des hommes, des travailleurs adultes et des
travailleurs atemps plein.

Ces variables atester reposent sur la durée inconditionnelle des périodes de prestations et
des périodes de chdmage, de sorte qu'’ elles ne tiennent pas compte des changements qui
auraient pu se produire dans la conjoncture économique, dans le comportement des
particuliers ou dans la composition de I” échantillon entre les deux périodes. Pour mieux
évaluer I'incidence véritable du projet de loi C-12, il nous faut maintenant faire des
analyses économétriques.
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3. Analyse econométrique : les modeles
de vraisemblance partielle de Cox

Il est devenu habituel de s'inspirer de Cox (1972) et de spécifier une fonction dite des
hasards proportionnels. Disons que

Ai(t) = Ao()exp[xi(t) 3]

Le terme de gauche Aj(t), est le taux individuel de sortie (de cessation du chémage) au
tempst. Le premier terme de droite, Aq(t), est le hasard de référence, ¢’ et-a-dire le hasard
commun a tous les individus. Le deuxieme terme de droite saisit I’ effet des variables
explicatives dont la valeur peut fluctuer ou non dans le temps, tandis que 3 est un vecteur
adéquatement dimensionné des parameétres a estimer. Selon la restriction imposée par le
terme exponentiel, le taux de hasard doit étre positif. Ce modéle et dit proportionnel car
les variables exogenes multiplient tout smplement le hasard de référence’. I ntuitivement,
ce modéle éablit que le taux de hasard individuel est le produit d’ une composante qui est
identique pour chague individu [Aq(t)] € d'une composante propre a chaque individu
(exp[xi(Y)B]). On pose I"hypothese voulant que les caractéristiques individuelles, telles
gu' elles sont saisies par x;(t) (I’ &ge, les prestations pendant |a période de chdbmage, lestaux
de chdmage pendant la péiode de chémage, etc.), expliquent les différences dans
lestaux de hasard de différentsindividus au sein d’ un méme groupe sociodémographique.

Ce modée économétrique prévoit la censuration en aval, ¢’ est-a-dire le fait que certaines
périodes de chémage ne seront pas terminées alafin de la période visée par I échantillon.
La principale difficulté, lorsgu’il s agit de spécifier un modéle statistique, est de choisir
une forme fonctionnelle particuliére pour le hasard de référence. Il y a essentiellement
trois facons de modéliser Ag(t). Premiérement, on peut Sen remettre a des modeles
paramétriques bien connus (le modéle Welbull, un modele log-logistique, etc.).
Deuxiémement, on peut établir une approximation Aq(t) non paramétrique pour éviter
d avoir achoisir une forme fonctionnelle en particulier. Troisiémement, on peut adopter le
modél e de vraisemblance partielle de Cox et éviter ains d avoir a spécifier une fonction
pour Aq(t). Cerésultat remarquable signifie qu’ on peut estimer les coefficients S sans avoir
apréciser quelque forme fonctionnelle que ce soit pour Aq(t). Dans|’ analyse qui suit, nous
utiliserons un estimateur de vraisemblance partielle de Cox pour évauer les répercussions
du projet deloi C-12.

L’ évaluation économétrique delanouvelle Loi sur I’ assurance-emploi peut érefaite selon
deux indicateurs différents : 1) la durée des périodes de chdbmage aprés une cessation

9 En fait, le modele est dit « proportionnel » parce que le hasard pour un individu en particulier représente une
proportion fixe du hasard pour tout autre individu. Pour I'illustrer, on prend le ratio du hasard pour deux
individusi et ains :

A0 exp(B(x, () =X (1)). Par conséquent, A (t) se trouve éliminé de I’ équation.
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d emploi; 2) ladurée des périodes de prestations d’ AC. Les deux indicateurs donnent un
eclairage différent aux mesures d’ adaptation qui découlent de laloi. De plus, en ce qui a
trait aux deux indicateurs, |’analyste doit se souvenir que I’ échantillon a sa disposition
N’ est pas représentatif de la méme population dans son ensemble. En fait, il se peut que
certains chdmeurs ne soient pas admissibles aux prestations, ou que d autres, bien
gu’ admissibles, choisissent de ne pas présenter de demande. Aing, I’ anadyse de la durée
du chémage est plus pertinente dans le contexte d'un modéle théorique de recherche
d emploi. L’ analyse de la durée des prestations, quant a elle, porte sur les individus qui
sont admissibles aux prestations et qui ont choisi de présenter une demande de prestations.
Le principa intérét d’'une éude sur la durée des prestations réside dans le fait qu'elle
renvoie aux conségquences financiéres des modifications apportées aux politiques
publiques. Comme ils visent des échantillons essentidlement différents, les deux
indicateurs ont trés peu en commun et chacun est donc intéressant atitre individuel™. Les
résultats découlant de chaque indicateur seront présentés a tour de role. Nous
commencons par la durée des périodes de chdmage.

3.1 Reésultats relatifs aux périodes de chémage

Dans les évaluations quas expérimentales des changements apportés dans les politiques
publiques, il est fréguent de commencer par spécifier le modée le plus smple possible,
c'est-&dire d'intégrer une seule variable nominale qui saisisse I’ effet du traitement (la
période « suivant le projet de loi C-12 » dans le cas qui nous occupe). Dans lamesure ou
les échantillons des deux périodes « avant » et « aprés » sont homogenes, et danslamesure
ou la conjoncture économique est demeurée stable au fil du temps, on peut interpréter
I’estimation paramétrique comme un effet pur du traitement. La stratégie empirique
congiste aintégrer graduellement au modél e des variables explicatives, pour déterminer la
robustesse de |’ estimation initide. C' est précisément la stratégie que nous avons retenue
dans cette recherche.

Comme I’ annexe comporte de nombreux tableaux, il vaut peut-étre la peine d expliquer
dés maintenant comment les résultats sont présentés. En tout, huit groupes
sociodémographiques différents ont été éudiés séparément, lesquels étaient
vraisemblablement plus susceptibles d'étre touchés par la nouvelle Loi sur
I” assurance-emploi ou suscitaient un intérét particulier. 1l s agit desfemmes, des hommes,
des jeunes, des adultes, des travailleurs a temps partiel, des travailleurs atemps plein, des
travailleurs saisonniers aing que des travailleurs non saisonniers. De plus, la premiére
sarie de résultats porte sur |’ échantillon dans son ensemble. Il y a donc neuf séries de
résultats pour I'anayse des durées du chdmage. Chague série est représentée par
trois tableaux différents. Le premier tableau examine les répercussions de laphase | et de

10 | es deux groupes sont tres différents, étant donné la présence d’ un grand nombre de personnes qui ont perdu
leur emploi sans étre admissiblesal’ AE, et d’ un grand nombre de travailleurs qui sont admissibles, mais qui ne
présentent pas de demande (voir Bertrand, Duclos et Van Audenrode [1999], par exemple). En s intéressant aux
prestataires, on peut mieux isoler les effets de la réforme en fonction de I’ admissibilité, mais cette analyse ne
permet pas d'isoler les changements qui peuvent se produire sur le plan de I'admissibilité et les décisions de
participation ala suite de laréforme.
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laphase Il séparément. Lestableaux 2 et 3 donnent des estimations de |’ incidence globale
du projet deloi C-12. Letableau 2 comporte des donnéestirées de T97/04 et T95/04, alors
gueletroisémefait appel aux donnéesde T97/02 et T96/02. Enfin, la premiére colonnede
chague tableau donne une estimation quas expérimentale « pure » et les autres colonnes
integrent tout smplement d autres variables explicatives dans le modédle, pour évauer la
robustesse de |’ estimation « pure ».

Il ne serait pas raisonnable d’examiner chaque tableau individuellement. Nous nous
contenterons plutdt de mettre en lumiere les principaux résultats qui ressortent de chague
série de tableaux et de souligner les éléments communs ala plupart d entre eux.

e Echantillon global

Lestableaux 3 a 5 donnent les résultats de notre analyse pour I’ échantillon dans son
ensemble. Lavariable C-12 est un indicateur nominal qui équivaut a1 pour la période
qui asuivi le projet deloi C-12 et a0 pour la période qui I’ a précedée. Commeil en a
dgja ée question, les effets de la phase | sont estimeés a partir des cohortes T96/04 et
T95/04. L’ indicateur nominal est donc éga a1 pour les périodes de chémage qui ont
eu lieu pendant T96/04, et a O pour celles qui ont eu lieu pendant T95/04. Le
coefficient significativement positif de 0,115 pour la variable C-12 dans la premiere
colonne du tableau 3 signifie que le taux de hasard de cessation du chémage et plus
élevé en T96/04 qu'en T95/04. |l faut se souvenir que les variables explicatives
exercent leur influence sur e taux de hasard de référence selon exp(x'3). L’ estimation
ponctuelle suppose donc que le niveau de référence s est accru d’ une proportion de
exp(0,115)= 1,1218, ce qui représente une hausse de 12,18 p. 100 entre les trimestres.
On se souviendraqu’ au tableau 1, une comparai son simple des durées moyennes entre
T96/04 et T95/04 avait donné lieu a une baisse de 0,8 mois, soit 5,1 p. 100. L’ écart
entre 5,1 p. 100 et 12,18 p. 100 sexplique entierement du fait que les périodes
censurées sont prises en considération dans le deuxieme cas, mais non dansle premier.

La deuxiéme colonne intégre une série de variables démographiques de contrdle.
L’admissibilité est une variable nominale dont la valeur est 1 s le chdmeur est
admissible aux prestations. Le droit aux prestations représente le nombre de semaines
pendant lesquelles |e prestataire a droit a des prestations. La variable « minorité » est
un indicateur nominal égal a1 s la personne appartient a une minorité « visble ». Le
taux de chémage renvoie au taux de chdbmage dans la région de résidence de la
personne. Vient ensuite une série de neuf variables nominales représentant les
provinces. L'Ontario a été omise de la liste”". Par conséquent, les estimations
paramétriques doivent étre interprétées en regard de I'Ontario. Enfin, le tableau
présente une série de six indicateurs nominaux pour le niveau de scolarité, le niveau
« inférieur au secondaire» ayant été omis. Les estimations paramétriques doivent étre
interprétées en conséguence. L’ intégration de variables démographiques a pour effet
deréduire |égérement I’ ampleur du coefficient C-12, mémess'il y apeu devariablesde
contréle statistiqguement significatives. L’ appartenance a une minorité visible a pour

11 | eséchantillons ne comprennent aucune observation pour les Territoires du Nord-Ouest ou le Yukon.
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effet de diminuer considérablement le taux de hasard. Le fait d étre marié exerce
également une influence a la baisse sur le taux de sortie, méme s |le paramétre N’ est
significatif que dans des proportions marginales. Il est intéressant de constater que les
personnes vivant a I'T.-P-E., en Saskatchewan ou en Alberta affichent des taux de
sortie plus élevés que les personnes vivant en Ontario. Aucune des estimations
paramétriques relatives aux variables nominaes de la scolarité n’est statistiquement
significative.

Danslatroisiéme colonne, quatre autres variables nominal es sont intégrées au modéle.
Elles permettent de déterminer si les comportements des hommes sont différents de
ceux desfemmes, et Sl y a des différences entre les jeunes (25 ans ou moins) et les
adultes, entre les travailleurs a temps partiel et les travailleurs a temps plein, ains
gu’entre les travailleurs saisonniers et les travailleurs non saisonniers. Comme on I'a
VU ci-dessus, ces quatre catégories ont été retenues parce qu'on s attendait a ce
gu' elles aient été influencées par lanouvelle loi, ou pour I’intérét intrinseque qu’ elles
revétent. |l convient de remarquer que I'intégration de nouvelles variables raméne
I’ estimation paramétrique de C-12 a sa vaeur initiale de la premiére colonne. Les
quatre nouvelles variables sont toutes statistiquement significatives. Selon ces
résultats, toutes choses étant égales par ailleurs, les taux de sortie sont beaucoup plus
élevés chez les hommes que chez lesfemmes, plus élevés chez lesjeunes que chez les
adultes, plus élevés chez lestravailleurs atemps plein que chez lestravailleurs atemps
partiel, et finalement, beaucoup plus élevés chez les travailleurs saisonniers que chez
les travailleurs non saisonniers. Selon |’ estimation paramétrique, les taux de sortie
sont de 62 p. 100 plus élevés chez les travaill eurs saisonniers que chez les travailleurs
non saisonniers (=1-exp(0,483)).

La colonne 4 permet de déterminer s les taux de sortie fluctuent en fonction du
nombre de semaines de prestations qu'il reste. La variable Epuisement (8,4,2) renvoie
ades indicateurs nominaux variant dans le temps qui équivalent a 1 chague foisqu'il
reste entre 4 et 8 semaines de prestations, entre 2 et 4 semaines ou moins de
2 semaines, respectivement. Ces variables sont censées saisir |’ effet « d’ épuisement »
dont il est question dans la documentation®?. Méme s aucune de ces variables n' est
statistiquement significative, elles affichent toutes un signe moins, ce qui est un peu
surprenant™.

Enfin, la cinquieme colonne du tableau présente la spécification intégrale. La plupart
des estimations paramétriques sont relativement robustes, et en particulier,
I’estimation paramétrique de C-12 est presque identique a | estimation
guas expérimentale de lacolonne 1. Le résultat des variables nominales du niveau de
scolarité est digne de mention. Dans la spécification intégrale, certains chiffres sont
dorénavant statistiquement significatifs et ont le signe auquel on s attendait. En

12 Meyer (1990) a été le premier & examiner les répercussions de |’ éuisement des prestations sur les taux de
cessation du chémage aux Etats-Unis.

13 Jones (1998) a obtenu des résultats semblables a partir des données de |’ ECPIE.
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particulier, les personnes qui ont fait des études collégiaes ou universitaires partielles
ont destaux de sortie systématiquement plus élevés.

Lalecon atirer de cette analyse jusqu’ amaintenant, ¢’ est que lesdispositions du projet
deloi C-12 qui ont été mises en cauvre au cours de la phase | semblent avoir influencé
lestaux de sortie de lafacon prévue, mais dans des proportions rel ativement modestes.
Examinons maintenant les cing colonnes suivantes du tableau, qui portent sur les
dispositions mises en oavre pendant la phase 1. Les résultats ne permettent pas
d affirmer que les dispositions de la phase |1 ont eu des répercussions sur les taux de
sortie. L’ estimation paramétrique de C-12 oscille entre 0,05 et 0,08 et sa signification
sur le plan statistique dépend du choix de la spécification. A noter que la plupart des
variadbles explicatives ne sont pas datistiquement significatives. Par ailleurs, les
estimations paramétriques concernant I'T.-P-E., la Nouvelle-Ecosse et le
Nouveau-Brunswick sont significatives et sont tres influencées par I'intégration des
variables nominales concernant les hommes, les jeunes, les travailleurs a temps plein
et les travailleurs saisonniers. Etant donné I’ importance du travail saisonnier dans ces
provinces, une fois cette variable prise en considération, il n'y a pas beaucoup de
différence statistique entre ces provinces et I’ Ontario™.

L e tableau suivant donne des estimations de I’ incidence globae du projet deloi C-12
selon les cohortes 1997/04 et 1995/04. La cohorte 1995/04 se situe a une période
suffisamment éoignée du début de la phase | pour qu’ on puisse supposer qu'il 'y a
pas eu de choix stratégiques au sujet de la présentation des demandes pendant ce
trimestre. Par ailleurs, la cohorte 1997/04 est suffisamment éloignée de la phase 11
pour gu’on suppose que tous les rgustements comportementaux ont eu lieu et que
toutes les personnes qui traversent une période de chdmage se sont pleinement
adaptées aux nouvelles dispositions de |'assurance-emploi. Par conséquent, la
comparaison de ces deux cohortes devraient donner la meilleure estimation possible
del’incidence globale du projet deloi C-12.

La premiére colonne du tableau 4 montre que le projet de loi C-12 a eu pour effet
global de relever considérablement les taux de sortie, dans des proportions
approximativement égales ala somme des estimations paramétriques correspondantes
delaphase | et delaphasell, ce qui N'est pas surprenant. L’ estimation paramétrique
est trés significative et se traduit par une hausse globale de 18,4 p. 100 (=1-exp
[0,169])*. Les quatre colonnes suivantes sont identiques a celles du tableau précédent.
A remarquer que |’ estimation paramétrique de C-12 est trés robuste et qu' elle varie &
peine d une spécification al’ autre. Comme dans e cas précédent, I’ indicateur nominal
de I'l.-P-E. est influencé par I'intégration de la varisble nominae des effets
saisonniers, et I'estimation paramétrique pour la Saskatchewan est importante et
significative. Il est intéressant de constater que, une fois prises en considération les

14 Selon lesrésultats de régressions qui ne sont pas présentésici, par souci de brieveté.

15 cerésultat est |égérement plusimportant que celui qui découle d’ une simple comparaison des durées moyennes
selon le tableau 1. Encore ici, la différence est entierement attribuable au fait que le tableau 1 ne tient pas
compte des périodes de chdmage censurées.
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variables concernant les hommes, les jeunes, le travail a temps plein et le travail
saisonnier, les estimations paramétriques associées aux variables de la scolarité
deviennent toutes statistiquement significatives.

L e tableau 4 montre que le projet de loi C-12 a eu une certaine influence sur les taux
de sortie. Comme il en a éé question précédemment, éant donné le moment ou les
diverscyclesdel’ ECPIE ont été rédisés, on peut obtenir une deuxiéme estimation des
répercussions du projet de loi. Pour cette deuxieme estimation, la cohorte « avant »
comprend les périodes de chdbmage qui ont eu lieu au deuxieme trimestre de 1996,
tandis que la cohorte « apres » comprend celles qui ont eu lieu au cours du deuxieme
trimestre de 1997. En théorie, les deux estimations devraient ére semblables®.
Cependant, éant donné |e rapprochement entre la cohorte « avant » et la phase |, on
peut penser que |’ estimation sera contaminée par des rgjustementsinhabituel s dansles
comportements. En effet, il faut se souvenir que c'est a partir de la phase | que les
antécédents en matiere de prestations commencent a étre pris en considération alafois
pour laclause de « récupération » et pour la« régle del’intensité ». Danslamesure ou
certaines personnes sont susceptibles de connaitre des périodes de chémage
ultérieures (qu’ €lles soient assurées ou non), elles pourront choisir de prolonger le plus
possible la durée du chémage avant que les antécédents commencent a étre pris en
considération. Par conséquent, certaines périodes de prestations au deuxiéme trimestre
de 1996 peuvent ére d'une durée inhabitudle, et il se peut que I'estimation
quas expérimentale soit biaisée alabaisse.

Le tableau 5 présente les résultats en fonction des cohortes 1997/02 et 1996/02. Les
cing premiéres colonnes sont identiques a celles du tableau précédent. Les
guatre derniéres colonnes intégrent une nouvelle covariable variant dans le temps. La
variable Reste (8,4,2) est un indicateur variant dans le temps qui est égal a 1 chaque
fois qu'il reste entre 4 et 8 semaines, entre 2 et 4 semaines ou entre 0 et 2 semaines
avant la mise en cauvre du projet de loi C-12, respectivement. Nous examinerons
d abord les cing premieres colonnes. L’ une de leurs caractéristiques frappantes, ¢’ est
quel’ estimation paramétrique de C-12 n’ est pas stati stiquement différente du zéro. Par
consequent, en ce qui atrait a ces cohortes, il semble quele projet deloi C-12 n'ait eu
aucune influence sur la durée des périodes de chdmage. Ces résultats sont également
conformes & ceux qui ont &é signaés au tableau 1. Les autres paramétres sont
qualitativement semblables a ceux du tableau précédent. En effet, I’estimation
paramétrique concernant I'T.-P-E. est influencée par I’intégration de la variable des
effets saisonniers, et les personnes vivant en Saskatchewan (et en Alberta) semblent
avoir des périodes de chdmage beaucoup plus breves que n'importe qui d’ autre au
Canada. A remarquer également que les variables relatives au niveau de scolarité
affichent le signe auquel on pouvait s attendre et que la plupart sont statistiquement
significatives.

16 | es répercussions du projet de loi C-12, qui sont une estimation paramétrique, représentent donc une variable
aléatoire. Par conséquent, les deux estimations ne peuvent étre identiques, mais elles devraient se rapprocher
statistiqguement. Cela signifie qu’ on ne devrait pas rejeter I hypothese nulle voulant qu’ elles soient égales.
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Dans I’ensemble, les résultats du tableau 5 sont relativement semblables & ceux du
tableau 4, sauf en ce qui concerne I’estimation paramétrique qui nous intéresse,
C' est-a-dire C-12. Examinons maintenant les quatre derniéres colonnes du tableau.
L es diverses spécifications de ces colonnes permettent de déterminer larobustesse des
estimations paramétriques de C-12 en fonction de I’ intégration de différentes séries de
variables explicatives. La caractéristique frappante de ces colonnes, c'est que le
parametre C-12 est dorénavant statistiguement significatif et qu'il se rapproche
beaucoup de celui qu on a obtenu en utilisant les deux cohortes précédentes. La
variation dans les estimations paramétriques de C-12 est entierement attribuable a
I"intégration des covariables Reste (8,4,2). Le tableau montre méme que les
trois estimations paramétriques sont négatives, bien que Reste-2 soit la seule a étre
statistiquement significative. En d’ autres mots, il semble que les personnes qui ont
présenté une demande de prestations peu de temps avant |’ entrée en vigueur du projet
deloi C-12 aient pu retarder, a dessein, la fin de leur chdmage, de fagon a pouvoir
toucher le plus de prestations possible sans s exposer a des pénalités ultérieures. Les
autres estimations paramétriques des quatre derniéres colonnes sont tout a fait
semblables a celles des cing premieres colonnes, et méme a celles du tableau
précédent®.

On peut tirer deux séries de conclusions des résultats présentés jusgu’ a maintenant.
Premiérement, il semble que les dispositions mises en oauvre pendant la phase | aient
eu une influence plus marquée que celles qui ont éé mises en cavre pendant la
phase Il. Cela ne devrait pas étre surprenant, puisgque ¢’ est dans la phase | qu'on a
commence a tenir compte des antécédents en matiere de prestations aux fins de la
clause de « récupération » et de la « régle de I'intensité ». Deuxiémement, il semble
gue certains prestataires aient pu retarder lafin de leur chGmage pour pouvoir profiter
le plus possible de I'ancien régime d’ assurance-chémage. Ces résultats concernent
I’ensemble des prestataires. On a donc intégré une contrainte tipulant que les
estimations paramétriques sont identiques pour tous les groupes
sociodémographiques. Dans les pages qui suivent, nous présenterons les résultats
concernant chaque groupe séparément. Ce fai sant, nous pourrons déterminer le groupe
qui a été le plustouché par lanouvelle Loi sur |’ assurance-emploi.

Les femmes et les hommes

Lestableaux 6 a1l présentent séparément les résultats qui concernent les femmes et
ceux qui concernent les hommes. Chague série de trois tableaux est présentée de la

17 Nous avons également intégré les variables Reste (8,4,2) dans I’examen des répercussions de la phase Il

seulement. 1l faut se souvenir que les criteres d’admissibilité ont changé considérablement a partir de la
phase I1. 1l se peut que, en vertu de ces nouvelles régles, les criteres d’ admissibilité aient été moins élevés pour
certains travailleurs, et que ceux-ci aient pu retarder la fin de leur période de chdmage pendant les semaines
précédant la phase |1, sachant qu’ils seraient admissible aux prestations. Par souci de briéveté, nous n’ avons pas
présenté ces résultats dans les tableaux. Lorsgu’elles sont statistiquement significatives, les estimations
paramétriques indiquent que les taux de sortie augmentent, au lieu de diminuer, dans les semaines précédant la
phase I1. Elles sont donc conformes aux résultats démontrant que les chdmeurs (qu'’ils soient assurés ou non)
subissent le contrecoup négatif de la« régle de I’intensité ».
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méme facon que les tableaux concernant I'ensemble de I'échantillon. Nous
commencerons par discuter des résultats qui concernent les femmes.

Les répercussions de la phase | sont présentées dans les cing premiéres colonnes du
tableau 6. Chacune de ces cing colonnes montre que les dispositions mises en cauvre
pendant la phase | n’ont aucune répercussion datistique sur les taux de sortie. Les
résultats pour I'T.-P-E. et la Saskatchewan sont qualitativement semblables & ceux de
I”échantillon dans son ensemble. Tres peu d estimations paramétriques sont
statistiguement significatives. Comme auparavant, les variables Jeunes ou Saison
augmentent considérablement les taux de sortie. Les cing derniéres colonnes montrent
gue les dispositions mises en cauvre au cours de la phase Il ont eu certaines
répercussions sur le taux de sortie. Les egstimations paramétriques sont toutes
statistiquement significatives a 5 p. 100, sauf en ce qui concerne I'estimation
quas expérimentale pure, qui, en fin de compte, N’ est pas significative.

Le tableau 7 donne des estimations de I’ incidence globale du projet de loi C-12 pour
les femmes selon les cohortes 1997/04 et 1996/04. Les estimations paramétriques de
C-12 sont toutes satistiquement significatives et trés semblables a celles qui
concernent la phase 1. Ce n'est pas surprenant, car on a dga établi que la phase |
N’ avait eu aucune incidence. Le tableau 8 donne une autre estimation de I’incidence
globale selon les cohortes 1997/02 et 1996/02. Les cing premieres colonnes montrent
que le projet de loi n’a eu aucune incidence sur les taux de sortie des femmes. Ces
résultats sont tres semblables a ceux qu’'on a obtenus pour I’ échantillon dans son
ensemble. Les spécifications des quatre derniéres colonnes comprennent les variables
Reste (8,4,2). Leur intégration a une incidence directe sur les estimations
paramétriques de C-12. En fait, les deux variables Reste-4 et Reste-2 sont négatives et
statistiquement significatives. || faut en conclure que certaines prestataires ont réuss a
prolonger leur période de chdmage au cours des semaines ayant précédé la mise en
cauvre du projet de loi. Par conséguent, une comparaison des deux cohortes qui ne
tient pas compte de ce changement dans les comportements donnera une estimation
biaisée a la baisse de I’incidence véitable du projet de loi C-12. Mais en fait, le
tableau 7 et le tableau 8 donnent des estimations tres semblables des répercussions du
projet deloi sur lestaux de sortie des femmes.

Lestableaux 9 a 11 concernent les hommes. Le tableau 9 montre que les dispositions
delaphase| ont eu des répercussions considérables sur lestaux de sortie des hommes.
L es estimations paramétriques sont robustes selon diverses spécifications. Par ailleurs,
lesdispositionsdelaphase Il ne semblent pas avoir eu de répercussions sur lestaux de
sortie des hommes. Aucune estimation paramétrique n’'est significative aux seuils
standard. Les répercussions globales, signaées au tableau 10, sont importantes et
correspondent approximativement aux répercussions combinées de laphase| et dela
phase |l dont on afait état dans|e tableau précédent. Il n'y apas de contradiction dans
le fait que I'incidence globale soit significative, aors que celle de laphase 1l nel’est
pas. Ce qui est plusintriguant, ¢’ est que I’incidence du projet de loi C-12, démontrée
au tableau 11 al’ aide des cohortes 1997/02 et 1996/02, n’est pas significative, méme
s I’on tient compte des semaines qui restent avant sa mise en oauvre. L’ estimation
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paramétrique de Reste-2 est statistiquement significative et, une fois intégrée au
modéle, elle a pour effet de relever I’ estimation paramétrique de C-12, mais le niveau
de signification de cette derniére demeure trésfaible.

Lesconclusionsd ensemble qu’ on peut tirer detelsrésultats, ¢’ est queleshommesont
été légerement plus influencés que les femmes par la nouvelle Loi sur
I” assurance-emploi; de plus, les femmes ont réagi davantage aux dispositions de la
phase 1, alors que les hommes semblent avoir réagi davantage acelles de laphasel.

Travailleurs saisonniers et travailleurs non saisonniers

Les résultats suivants, illustrés aux tableaux 12 a 17, concernent les travailleurs
saisonniers et les travailleurs non saisonniers. Comme on peut le voir a la premiére
colonne du tableau 12, la phase | a eu pour effet d augmenter les taux de sortie des
travailleurs saisonniers. Une fois diverses variables explicatives prises en
considération, on constate que cette incidence diminue quel que peu et perd une partie
de saggnification sur le plan statistique (valeur P = 0,071). Par consequent, il faut en
conclure que, en ce qui atrait aux travailleurs saisonniers, la conjoncture économique
a évolué suffisamment entre les cohortes pour influencer ala hausse les taux globatix
de sortie. Méme s les constatations sont statistiquement faibles, on peut affirmer que
laphase | aeu des répercussions limitées, mais peu significatives. Quant asavoir s la
présence des travailleurs saisonniers explique I’ ampleur de |’ estimation paramétrique
pour I'T.-P-E., il faut remarquer que lorsque I’ accent est mis sur cet échantillon de
travailleurs, I’ estimation paramétrique de I'1.-P-E. est faible en valeur absolue et i’ est
plus significetive.

Laphasell semble, elleauss, N’ avoir eu que des répercussions limitées sur lestaux de
sortie destravailleurs saisonniers. En fait, aucune estimation paramétrique associée au
projet deloi C-12 n' et statistiqguement significative. Comme on le voit au tableau 13,
le projet de loi aeu globaement pour effet de relever d’ environ 17 p. 100 lestaux de
sortie des travailleurs saisonniers (1-exp(0,16)), soit une incidence a peu prés
équivalente al’incidence combinée des phases| et |1 ensemble. Le résultat est robuste
et tres significatif sur le plan statistique. Si on se concentre maintenant sur les autres
estimations du tableau 14, on remarque encore une fois que I’ incidence globae n' est
pas statistiquement différente du zéro dans les cing premiéres colonnes. Compte tenu
delavariable des semaines qui restent avant lamise en cauvre, I’ incidence globale du
projet deloi C-12 est apeu prés équivalente ace qu' elle éait au tableau 12, maisn’est
pas dtatistiquement significative.

L esrésultats concernant lestravailleurs non saisonniers sont présentés aux tableaux 15
a20. Comme on le voit au tableau 15, Iincidence de laphase | est relativement faible
et imprécise. Lasignification statistique de I’ estimation paramétrique C-12 varie selon
la spécification. Comme chez les travailleurs saisonniers, I’ estimation paramétrique
diminue un peu une fois prises en considération diverses variables explicatives. La
phase I, quant a elle, ne semble pas avoir eu de répercussions sur les taux de sortie.
L’incidence globale mesurée selon les cohortes 1997/04 et 1995/04 et illustrée au
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tableau 16. L’ estimation paramétrique est importante et significative et elle correspond
aux effets combinés des phases | et 1. L autre estimation signalée au tableau 17 est
égale azéro s on netient pas compte du temps qu’il reste avant lamise en cauvredela
phase I. S on tient compte de ce facteur, |’incidence globale est significative et se
rapproche éroitement de celle de la phase 1. Encore |g, il faut en conclure que les
travailleurs non saisonniers ont réussi, d une facon ou d' une autre, aretarder lafin de
leur période de chdmage au cours des semaines qui ont précédé la phasell.

Jeunes et adultes

Les échantillons sont ensuite scindés d apres les groupes d' ége. Les « jeunes
travailleurs » comprennent les chémeurs qui avaient 25 ans ou moins, et les
« adultes », ceux qui avaient plus de 25 ans. Les résultats obtenus pour ces deux
groupes sont illustrés aux tableaux 18 & 23.

L e tableau 18 montre clairement quelaphase | n'apas eu de répercussions sur lestaux
de sortie des jeunes travailleurs. 1l faut également remarquer qu’ abstraction faite des
variables Hommes et Saison, aucune estimation paramétrique n’est statistiquement
significative. En particulier, les variables 1.-P-E. et Saskatchewan ne sont plus
significatives. L’ autre partie du tableau montre également que laphasell n’apaseu de
répercussions statistiquement significatives sur les taux de sortie. || ne sera donc pas
surprenant de voir que I’incidence globale, mesurée selon les cohortes 1997/04 et
1995/04 au tableau 19, n'est pas datistiquement significative. Par ailleurs, les
répercussions globales mesurées selon les cohortes 1997/02 et 1996/02 (tableau 20)
affichent une signification statistique marginale lorsgu’ on tient compte des semaines
qui restent avant |’ entrée en vigueur du projet deloi.

Les travailleurs adultes, quant a eux, semblent avoir été plus touchés par la nouvelle
Loi sur I'assurance-emploi. Comme on le voit au tableau 21, la phase | a eu une
incidence significative sur leurs taux de sortie, mais non la phase Il. L’incidence
globale, mesurée selon les cohortes 1997/04 et 1995/04 au tableau 22, est importante
et datistiquement significative. Lorsgu’ elle est mesurée en fonction des cohortes
1997/02 et 1996/02, elle n'est pas sgnificative, méme s I'on tient compte des
semaines qui restent avant lamise en cauvre.

Travailleurs a temps partiel et travailleurs a temps plein

La derniere série de résultats, qui porte sur les travailleurs a temps partid et les
travailleurs a temps plein, est illustrée aux tableaux 24 a 29. Un travailleur est
considéré comme un travailleur atemps partiel si le nombre moyen d’ heures de travail
par semaine dansle cadre du dernier emploi qu’il aoccupé avant lacessation d’ emploi
est égal ou inférieur a 30. La premiére partie du tableau 24 montre que laphase | n'a
pas eu d’incidence statistiquement significative sur lestaux de sortie destravailleurs a
temps partid. Par ailleurs, la phase Il a eu une incidence significative qui est
relativement robuste dans toutes les spécifications. Les parametres associés aux
variables explicatives affichent les mémes fluctuations que dans les autres groupes
démographiques. Le tableau suivant donne une estimation de I’ incidence globale du
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projet de loi C-12 selon les trimestres 1997/04 et 1995/04. Il n’est pas surprenant de
congtater que les résultats sont essentiellement les mémes que ceux de la phase Il
présentés au tableau précédent. Enfin, le tableau 26 donne une autre estimation de
I’incidence globale selon les trimestres 1997/02 et 1996/02. Comme dans les autres
cas, les cing premieres colonnes ne tiennent pas compte des choix stratégiques
possiblement faits par les chdmeurs. On y voit donc que le projet deloi C-12 n’a pas
eu de répercussions sur les taux de sortie des travailleurs a temps partiel.
Etonnamment, s I'on tient compte des choix stratégiques, les estimations
parameétriques indiquent toujours que le projet de loi N’ a pas eu de répercussions.

Les résultats concernant les travailleurs a temps plein sont illustrés aux tableaux 27
a29. Laphasel et laphase|l ont eu sur lestravailleurs atemps plein des répercussions
contraires a celles qu' elles avaient eues sur les travailleurs a temps partidl. En fait, la
phase | semble avoir eu des répercussions significatives sur les taux de sortie, tandis
gue laphase I ne semble avoir eu aucune incidence. L’ incidence globale du projet de
loi, comme on le voit dans e tableau suivant, est naturellement a peu preségaleacelle
de la phase I, puisgu’ on a condtaté que la phase Il n’avait eu aucune répercussion.
Enfin, le dernier tableau montre |’ incidence globale du projet deloi pour lestrimestres
1997/02 et 1996/02. Les résultats illustrés dans les cing premiéres colonnes, qui ne
tiennent pas compte des comportements stratégiques, montrent que le projet deloi n'a
pas eu de répercussions sur les taux de sortie des travailleurs a temps plein. Lorsgue
nous tenons compte de la variable des choix stratégiques, nous constatons que
I"incidence globale est apeu pres égale acelle qui S est exercée aux trimestres T97/04
et T95/04. On peut donc en conclure que certains travailleurs ont opéré des choix
stratégiques.

3.2 Résultats relatifs a la durée des périodes
de prestations

Nous avons refait cette méme analyse, mais cette fois pour la durée des périodes de
prestations. Les résultats sont illustrés aux tableaux 30 & 56. 11 serait plutét fastidieux de
les examiner tous en détail. Comme, d’un point de vue qualitatif, ils sont semblables aux
résultats obtenus pour la durée des périodes de chémage, nous nous concentrerons plutot,
dans cette partie, sur les résultats genéraux.

Grosso modo, la nouvelle Loi sur I’ assurance-emploi a eu moins de répercussions sur la
durée des périodes de prestations, en chiffres absolus, que sur la durée des périodes de
chdmage. Comme les échantillons étaient plus limités, les résultats sont habituellement
moins précis que les précédents.

La phase Il n'a exercé aucune influence sur les taux de sortie dans les divers groupes
démographiques examinés, sauf chez lestravailleurs saisonniers. Dansleur cas, laphasel|
aeu pour effet derelever sensiblement lestaux de sortie. 1l est intéressant de constater que
la phase | avait eu une incidence marquée sur les taux de sortie des hommes, des
travailleurs adultes, des travailleurs a temps plein et des travailleurs saisonniers, mais
aucune incidence sur lestaux de sortie desfemmes, des jeunestravailleurs, destravailleurs

Evaluation de I’incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chémage

21



atempspartiel et destravailleurs non saisonniers. Ces résultats sont relativement robustes.
L’incidence globae du projet de loi C-12, mesurée selon les trimestres T97/04 et T96/04,
est conforme a ces congtatations. Par ailleurs, les résultats reposant sur les trimestres
T97/02 et T96/02 sont rel ativement peu comparables, méme s |’ on tient compte des choix
stratégiques. En fait, c'est seulement pour les travailleurs saisonniers que les deux
estimateurs donnent des résultats sensiblement analogues.
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4. Conclusion

LaLoi sur |"assurance-emploi, qui est entrée en vigueur al’ adoption du projet deloi C-12
en juin 1996, a donné lieu a la restructuration la plus fondamentale du programme
d assurance-chdmage en 25 ans. Des changements auss profonds sont susceptibles
d’ avoir eu des répercussions sur le comportement de nombreuses personnes. Etant donné
ladiversité des dispositions du projet de loi, il est probable que ses répercussions se sont
fait sentir différemment, et dans différentes proportions, sur des groupes démographiques
différents.

La présente recherche aexploité le fait que le projet deloi C-12 avait &é misen cauvre en
deux phases distinctes. Comme ces phases ont été séparées par un trimestre au complet, on
a pu estimer les répercussions de chacune au moyen de méthodes quasi expérimentales
faisant appel aux cycles appropriés de I’ Enquéte canadienne par panel sur I’interruption
d emploi (ECPIE). De plus, éant donné le nombre de cycles disponibles, il devenait
possible de fournir deux séries d' estimations distinctes de |’ incidence globae du projet de
loi C-12. L' une de ces séries repose sur les cycles qui ont été réalisés relativement pres
de la date de mise en cauvre du projet de loi. Nous avons donc pu déterminer S'il y avait
moyen de déceler des comportements stratégiques danslesdonnées. S'il est impossiblede
lesisoler, de tels comportements peuvent biaiser fortement les estimations des paramétres
obtenus a partir de méthodes quasi expérimentales.

En générd, les résultats économétriques montrent que la nouvelle Iégidation a eu une
incidence négative sur ladurée alafois du chdmage et des prestations. Par ailleurs, divers
groupes démographiques ont réagi différemment aux nouvelles dispositions. Enfait, s on
se concentre sur la durée du chdmage, on constate que les périodes de chémage ont éé
considérablement plus courtes chez les hommes que chez les femmes, de méme que chez
les travailleurs a temps partiel par rapport aux travailleurs a temps plein. D’ un autre coté,
les jeunes travailleurs ne semblent pas avoir réagi aux nouvelles dispositions, tandis que
lestravailleurs saisonniers et non saisonniers ont eu les mémes réactions.

Méme s les résultats obtenus a partir de la durée des périodes de prestations sont
généralement conformes aux résultats obtenus a partir de la durée des périodes de
chémage, il faut souligner que les périodes de prestations des femmes et des travailleurs
non saisonniers n'ont pas é¢é influencées par les nouvelles dispositions du projet de loi
C-12. Ceréaultat est contraire aux résultats visant la durée des périodes de chdmage, et il
aeu des répercussions financieres importantes.

Enfin, les données relatives a la durée des périodes de chémage ont révélé qu’un certain
nombre de chémeurs ont réuss, d’'une fagcon ou d une autre, a retarder la fin de leur
chdémage, afin de profiter le plus possible du régime d'AC et d éviter d’ étre pénaisés a
I’avenir s'ils connaissent une nouvelle période de chémage. L’ analyse économétrique de
ce genre de comportement stratégique n'est pas pleinement satisfaisante. Elle nous a
néanmoins permis de constater I’ existence de ces comportements et a éé suffisante, dans
de nombreux cas, pour concilier les résultats selon différents cyclesde I’ ECPIE.
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Annexe A : Tableaux

TABLEAU 1
Statistiques descriptives
Cohorte
1995 1996 | 1996 | 1996 | 1996 1997 | 1997 1997 | 1997
T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

Taux de
participation (%) 71,70 | 69,60 | 65,30 | 55,50 | 73,40 | 66,20 | 58,90 | 59,70| 64,70
Admissibilité (%) 83,40 | 83,70 | 84,60 | 84,50 | 83,30 | 83,40 | 83,60 | 84,10| 84,10
Durée du
chémage*
Moyenne 15,75 | 16,47 | 18,98 | 18,58 | 15,02 | 16,69 | 19,44 | 18,40| 14,32
Médiane 10,00 | 13,00 | 16,00 | 17,00 | 10,00 | 13,00 | 17,00 | 17,00| 10,00
Droit aux
prestations
en semaines
Moyenne 33,54 | 33,54 | 33,66 | 33,59 | 33,60 | 33,71 | 33,61 | 33,60 33,60
Médiane 32,00 | 32,00 | 32,00 | 32,00 | 32,00 | 32,00 | 32,00 | 32,00 32,00
Proportion
d’hommes 62,94 | 61,26 | 47,83 | 55,70 | 60,86 | 55,82 | 44,40 | 56,11 | 61,45
de jeunes (<= 25) 19,60 | 16,80 | 17,70 | 28,50 | 17,10 | 18,40 | 17,20 | 25,90| 20,50
de travailleurs
saisonniers 41,40 | 25,20 | 17,80 | 21,50 | 37,60 | 23,20 | 16,70 | 26,30| 40,70
de travailleurs
a temps partiel 16,90 | 20,40 | 33,20 | 18,80 | 18,60 | 23,60 | 34,60 | 18,20| 18,70
Age 36,70 | 36,93 | 37,52 | 34,50 | 37,26 | 36,77 | 37,49 | 35,33| 36,55
Mariés 61,90 | 63,31 | 63,73 | 52,02 | 62,00 | 61,17 | 63,86 | 54,45| 58,84
Scolarité 5,54 5,67 6,23 6,07 5,69 5,84 6,36 5,89| 5,71
Observations 3761 | 4282 | 4635 | 4817 | 3800 | 3420 | 3807 | 4167 | 4218

* A condition qu’elle soit supérieure & zéro.
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TABLEAU 2

Statistiques logarithmiques par rangs — Fonctions de survie

Périodes de chdbmage Périodes de prestations

Log-rangs Valeur P Log-rangs Valeur P
Echantillon global 29,478 0,000 16,983 0,000
Femmes 5,670 0,017 4,218 0,040
Hommes 29,411 0,000 13,507 0,000
Travailleurs saisonniers 11,588 0,001 2,751 0,097
Travailleurs non saisonniers 18,888 0,000 14,103 0,000
Jeunes adultes (25 -) 1,361 0,243 8,271 0,004
Adultes (25+) 28,305 0,000 10,827 0,001
Travailleurs a temps partiel 6,694 0,010 3,004 0,083
Travailleurs a temps plein 23,648 0,000 13,370 0,000
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TABLEAU 3

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de ch6mage

Phase | Phase Il

Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,115 0,033| 0,088 0,039| 0,116 0,039| 0,087 0,039| 0,116 0,039| 0,054 0,032| 0,082 0,037| 0,057 0,037| 0,082 0,037| 0,057 0,037
Hommes 0,276 0,044 0,275 0,104 0,294 0,041 0,294 0,041
Jeunes (<= 25) 0,198 0,051 0,196 0,163 0,163 0,049 0,161 0,049
Temps plein 0,122 0,058 0,124 0,104 0,083 0,054 0,084 0,054
Saisonniers 0,483 0,042 0,483 0,044 0,482 0,041 0,484 0,041
Epuisement-8 -0,071 0,104|-0,072 0,051 -0,103 0,102|-0,104 0,102
Epuisement-4 -0,210 0,162|-0,216 0,058 -0,107 0,154|-0,110 0,154
Epuisement-2 -0,103 0,103|-0,105 0,042 -0,181 0,104|-0,208 0,104
Admissibilité -0,050 0,093(-0,039 0,093|-0,099 0,114|-0,089 0,115 -0,047 0,090(-0,044 0,090-0,154 0,114|-0,172 0,114
Droit aux
prestations 0,002 0,002| 0,001 0,002| 0,000 0,002| 0,000 0,002 0,002 0,002| 0,002 0,002| 0,000 0,002| 0,000 0,002
Minorité -0,338 0,115-0,271 0,116-0,338 0,115|-0,271 0,116 -0,110 0,097|-0,049 0,098|-0,110 0,097|-0,051 0,098
Mariés -0,081 0,040| 0,016 0,043|-0,082 0,040| 0,015 0,043 -0,069 0,038 0,011 0,040(-0,069 0,038| 0,011 0,040
Taux de
chémage -0,001 0,004| 0,000 0,004|-0,001 0,004| 0,000 0,004 -0,003 0,004-0,002 0,004|-0,003 0,004|-0,002 0,004
Terre-Neuve -0,008 0,085(-0,124 0,085|-0,008 0,085|-0,124 0,085 0,010 0,085|-0,106 0,085| 0,011 0,085|-0,107 0,085
1.-P-E. 0,328 0,089| 0,165 0,090| 0,325 0,089| 0,162 0,090 0,369 0,090/ 0,181 0,091| 0,370 0,090| 0,179 0,091
Nouvelle-
Ecosse -0,014 0,088/-0,103 0,088|-0,017 0,088|-0,106 0,089 0,142 0,085| 0,025 0,086| 0,138 0,085| 0,020 0,086
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TABLEAU 3 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chbmage

Phase | Phase Il

Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
Nouveau-
Brunswick 0,016 0,088|-0,069 0,088| 0,017 0,088|-0,069 0,088 0,184 0,082| 0,109 0,083| 0,183 0,082| 0,107 0,083
Québec -0,026 0,079(-0,034 0,079|-0,027 0,079|-0,035 0,079 0,099 0,076| 0,082 0,076| 0,098 0,076| 0,080 0,076
Manitoba 0,042 0,084(-0,007 0,084| 0,042 0,084|-0,007 0,084 0,083 0,079 0,063 0,079| 0,083 0,079| 0,062 0,079
Saskatchewan 0,359 0,081 0,287 0,082 0,359 0,081| 0,286 0,082 0,392 0,077| 0,294 0,078| 0,391 0,077| 0,292 0,078
Alberta 0,180 0,078| 0,162 0,078| 0,181 0,078| 0,163 0,078 0,161 0,075| 0,145 0,075| 0,161 0,075| 0,144 0,075
Colombie-
Britannique -0,120 0,082|-0,169 0,082/-0,120 0,082|-0,169 0,082 -0,064 0,077|-0,094 0,077|-0,064 0,077|-0,093 0,077
Secondaire
partiel -0,154 0,086(-0,152 0,086/-0,155 0,086|-0,153 0,086 -0,235 0,082(-0,219 0,082/-0,235 0,082|-0,220 0,082
Secondaire
terminé 0,055 0,084| 0,128 0,085| 0,054 0,084| 0,127 0,085 -0,131 0,080(-0,073 0,081/-0,132 0,080|-0,074 0,081
Collégial
partiel 0,055 0,103| 0,173 0,105| 0,053 0,103| 0,172 0,105 -0,095 0,102| 0,027 0,103/-0,096 0,102| 0,027 0,103
Collégial
terminé 0,028 0,091| 0,174 0,092| 0,026 0,091|0,172 0,092 -0,106 0,087| 0,035 0,088/-0,107 0,087| 0,035 0,088
Universitaire
partiel 0,111 0,111|0,259 0,114| 0,109 0,111 0,258 0,114 -0,070 0,103| 0,066 0,104|-0,071 0,103| 0,066 0,104
Universitaire
terminé 0,042 0,096| 0,198 0,097| 0,041 0,096 0,196 0,097 -0,123 0,092| 0,046 0,093|-0,123 0,092| 0,046 0,093
Observations 4 809 3644 3644 3644 3644 4 195 3424 3424 3424 3424




TABLEAU 4

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de chdmage

Par. E.T.| Par. E.T. | Par. ET. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,169 0,032| 0,171 0,038| 0,170 0,038| 0,171 0,038| 0,170 0,038
Hommes 0,222 0,042 0,222 0,042
Jeunes (<= 25) 0,144 0,048 0,144 0,048
Temps plein 0,040 0,055 0,040 0,055
Saisonniers 0,465 0,041 0,466 0,041
Epuisement-8 0,081 0,096| 0,076 0,096
Epuisement-4 -0,035 0,150(-0,046 0,150
Epuisement-2 -0,034 0,102{-0,056 0,103
Admissibilité -0,155 0,091|-0,128 0,090|-0,189 0,113|-0,177 0,113
Droit aux prestations 0,004 0,002| 0,003 0,002| 0,004 0,002| 0,003 0,002
Minorité -0,193 0,089|-0,129 0,090(-0,193 0,089(-0,129 0,090
Mariés -0,083 0,038|-0,024 0,041(-0,083 0,038|-0,024 0,041
Taux de chémage -0,003 0,004|-0,003 0,004|-0,003 0,004(-0,003 0,004
Terre-Neuve 0,011 0,083|-0,076 0,083| 0,012 0,083|-0,075 0,083
1.-P-E. 0,253 0,088| 0,134 0,089| 0,253 0,088| 0,134 0,089
Nouvelle-Ecosse 0,138 0,085| 0,110 0,085| 0,138 0,085| 0,110 0,085
Nouveau-Brunswick 0,055 0,086| 0,002 0,087| 0,056 0,086| 0,003 0,087
Québec -0,047 0,078|-0,014 0,078(-0,046 0,078|-0,014 0,078
Manitoba 0,112 0,079| 0,111 0,079| 0,113 0,079| 0,111 0,079
Saskatchewan 0,429 0,078| 0,369 0,078| 0,430 0,078| 0,370 0,078
Alberta 0,111 0,075| 0,116 0,075| 0,112 0,075| 0,117 0,075
Colombie-Britannique -0,089 0,076|-0,106 0,076(-0,089 0,076|-0,106 0,076
Secondaire partiel -0,072 0,085|-0,071 0,086(-0,072 0,085|-0,071 0,086
Secondaire terminé 0,033 0,084| 0,081 0,085| 0,033 0,084| 0,082 0,085
Collégial partiel 0,057 0,102| 0,149 0,103| 0,057 0,102| 0,149 0,103
Collégial terminé 0,100 0,091 0,213 0,092| 0,100 0,091| 0,214 0,092
Universitaire partiel 0,090 0,106| 0,202 0,107| 0,090 0,106| 0,202 0,107
Universitaire terminé -0,053 0,098| 0,120 0,099(-0,053 0,098| 0,120 0,099
Observations 3864 3 864 3 864 3864 3864

Evaluation de I’incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chémage
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TABLEAU 5

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02)— Périodes de chdmage
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Variable Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,021 0,036| 0,051 0,042 0,071 0,042 0,051 0,042 | 0,071 0,042| 0,111 0,044 | 0,128 0,045| 0,111 0,044 | 0,128 0,045
Hommes 0,305 0,044 0,305 0,044 0,299 0,044 0,299 0,044
Jeunes (<= 25) 0,274 0,053 0,274 0,053 0,272 0,053 0,272 0,053
Temps plein -0,158 0,049 -0,158 0,049 -0,161 0,049 -0,160 0,049
Saisonniers 0,254 0,057 0,254 0,057 0,251 0,057 0,251 0,057
Reste-8 -0,032 0,171 |-0,004 0,171|-0,031 0,171 [-0,003 0,171
Reste-4 -0,272 0,189 |-0,233 0,189 -0,271 0,189 |-0,233 0,189
Reste-2 -0,437 0,160 |-0,391 0,160 |-0,436 0,160 [-0,390 0,160
Epuisement-8 0,072 0,094 | 0,073 0,094 0,071 0,094 | 0,072 0,094
Epuisement-4 0,134 0,135| 0,135 0,135 0,132 0,135 0,134 0,135
Epuisement-2 0,023 0,100 | 0,033 0,100 0,023 0,100 | 0,033 0,100
Admissibilité -0,119 0,099 |-0,121 0,099 |-0,128 0,113 |-0,124 0,113 |-0,114 0,099 |-0,116 0,099 |-0,123 0,113 |-0,119 0,113
Droit aux

prestations 0,000 0,002| 0,000 0,002| 0,000 0,002 | 0,001 0,002| 0,000 0,002 | 0,000 0,002| 0,000 0,002 | 0,001 0,002
Minorité -0,147 0,088 |-0,155 0,088 |-0,148 0,088 |-0,156 0,088 |-0,150 0,088 |-0,157 0,088 |-0,150 0,088 [-0,158 0,088
Mariés -0,167 0,042 |-0,037 0,046 |-0,167 0,042 |-0,036 0,046 |-0,163 0,042 |-0,035 0,046 |-0,163 0,042 [-0,034 0,046
Taux de

chémage 0,005 0,005| 0,004 0,004| 0,005 0,005 | 0,004 0,004| 0,005 0,005 | 0,004 0,004| 0,005 0,005 | 0,004 0,004
Terre-Neuve -0,098 0,098 |-0,205 0,098 (-0,098 0,098 |-0,205 0,098 |-0,100 0,098 |-0,205 0,098 -0,100 0,098 [-0,205 0,098
1.-P.-E. 0,236 0,102| 0,128 0,104| 0,237 0,102 | 0,128 0,104 | 0,245 0,102 | 0,137 0,104| 0,246 0,102 | 0,137 0,104
Nouvelle-

Ecosse 0,106 0,093| 0,053 0,093| 0,107 0,093 | 0,053 0,093| 0,103 0,093 | 0,050 0,093| 0,103 0,093 | 0,050 0,093




€e

TABLEAU 5 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02)— Périodes de chdmage

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick -0,048 0,100(-0,124 0,100|-0,048 0,100 |-0,124 0,100 |-0,052 0,100 |-0,127 0,100|-0,052 0,100 |-0,227 0,100
Québec 0,002 0,087 |-0,062 0,087 | 0,002 0,087 |-0,061 0,087| 0,000 0,087 |-0,063 0,087 | 0,000 0,087 |-0,063 0,087
Manitoba 0,091 0,092| 0,025 0,093| 0,092 0,093 | 0,026 0,093| 0,090 0,093 | 0,025 0,093 0,091 0,093 | 0,026 0,093
Saskatchewan 0,253 0,093| 0,176 0,093| 0,255 0,093 | 0,177 0,093| 0,254 0,093 | 0,176 0,093| 0,256 0,093 | 0,178 0,093
Alberta 0,300 0,084| 0,261 0,084 | 0,301 0,084 | 0,262 0,084| 0,296 0,084 | 0,257 0,084 | 0,296 0,084 | 0,258 0,084
Colombie-

Britannique 0,165 0,081| 0,205 0,081 0,165 0,081 | 0,105 0,081| 0,164 0,081 | 0,104 0,081 0,164 0,081 | 0,104 0,081
Secondaire

partiel 0,125 0,123| 0,127 0,124| 0,126 0,123 | 0,128 0,124| 0,120 0,123 | 0,122 0,124 0,121 0,123 | 0,123 0,124
Secondaire

terminé 0,373 0,120| 0,402 0,121| 0,374 0,120 | 0,403 0,121| 0,368 0,120 | 0,396 0,121 0,368 0,120 | 0,397 0,121
Collégial

partiel 0,340 0,138| 0,338 0,140 0,342 0,138 | 0,340 0,140| 0,336 0,138 | 0,331 0,140 0,338 0,138 | 0,333 0,140
Collégial

terminé 0,401 0,125| 0,455 0,126 0,402 0,125| 0,456 0,126| 0,396 0,125 | 0,449 0,126 0,397 0,125| 0,450 0,126
Universitaire

partiel 0,428 0,132| 0,429 0,134| 0,428 0,132 | 0,429 0,134| 0,426 0,132 | 0,425 0,134| 0,426 0,132 | 0,425 0,134
Universitaire

terminé 0,419 0,122| 0,494 0,123} 0,419 0,122 | 0,494 0,123| 0,420 0,122 | 0,493 0,123 0,420 0,122 | 0,493 0,123
Observations 3496 3496 3496 3496 3496 3496 3496 3496 3496
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TABLEAU 6
Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Femmes
Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,047 0,057|0,023 0,067|0,029 0,068 0,022 0,067|0,029 0,068|0,081 0,054|0,130 0,063|0,125 0,063|0,129 0,063|0,124 0,063
Jeunes (<= 25) 0,225 0,083 0,224 0,083 0,228 0,080 0,228 0,080
Temps plein 0,117 0,076 0,116 0,076 0,015 0,071 0,016 0,071
Saisonniers 0,476 0,079 0,478 0,079 0,530 0,075 0,529 0,075
Epuisement-8 -0,015 0,171[-0,021 0,171 -0,004 0,158[-0,002 0,158
Epuisement-4 -0,232 0,275}-0,241 0,275 -0,425 0,2821-0,420 0,282
Epuisement-2 0,065 0,166 0,067 0,167 -0,127 0,162[-0,110 0,161
Admissibilité -0,144 0,158}-0,123 0,157/-0,088 0,186 [-0,065 0,187 0,004 0,153|0,015 0,154}-0,052 0,180/-0,031 0,180
Droit aux
prestations 0,003 0,003|0,003 0,003|0,003 0,004|0,003 0,004 0,001 0,003|0,001 0,003|0,000 0,004|0,000 0,004
Minorité -0,154 0,161}-0,143 0,162}-0,155 0,161[-0,144 0,162 -0,087 0,147[-0,075 0,147]-0,085 0,147 [-0,073 0,147
Mariés -0,201 0,068[-0,153 0,071}-0,201 0,068[-0,153 0,071 -0,201 0,063[-0,153 0,066]-0,201 0,063 [-0,154 0,066
Taux de
chémage 0,003 0,007|0,002 0,007|0,003 0,007 0,002 0,007 -0,001 0,007|0,000 0,007}-0,001 0,007 |-0,001 0,007
Terre-Neuve 0,151 0,148/-0,001 0,150|0,149 0,148/-0,003 0,150 0,219 0,137|0,004 0,140|0,223 0,137|0,007 0,140
1.-P.-E. 0,609 0,142|0,420 0,145|0,609 0,142|0,419 0,145 0,637 0,143|0,433 0,147|0,636 0,143|0,431 0,147
Nouvelle-
Ecosse -0,053 0,149[-0,166 0,151}-0,053 0,149[-0,166 0,151 0,213 0,142|0,042 0,144|0,211 0,142|0,040 0,144
Nouveau-
Brunswick -0,028 0,150[-0,105 0,151}-0,029 0,150[-0,106 0,151 0,076 0,143|-0,020 0,145|0,076 0,143[-0,021 0,145
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TABLEAU 6 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Femmes

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Québec -0,067 0,131-0,077 0,132}-0,066 0,131}-0,077 0,132 0,107 0,128| 0,061 0,129| 0,107 0,128| 0,060 0,129
Manitoba -0,024 0,139/-0,008 0,139[-0,025 0,139}-0,010 0,139 -0,077 0,130/-0,101 0,130[-0,076 0,130}-0,100 0,130
Saskatchewan 0,363 0,136|0,319 0,137|0,363 0,136| 0,319 0,137 0,483 0,129| 0,435 0,129| 0,483 0,129|0,434 0,129
Alberta 0,156 0,128|0,185 0,128| 0,155 0,128|0,184 0,128 0,153 0,122|0,164 0,122|0,156 0,122|0,166 0,122
Colombie-
Britannique -0,171 0,137}-0,179 0,138}-0,171 0,137|-0,180 0,138 -0,105 0,129}-0,139 0,129}-0,105 0,129[-0,139 0,129
Secondaire
partiel -0,097 0,194}-0,075 0,195}-0,092 0,195|-0,069 0,195 -0,118 0,182}-0,082 0,183}-0,121 0,183|-0,085 0,183
Secondaire
terminé 0,119 0,185|0,127 0,186|0,124 0,185|0,133 0,186 -0,087 0,177}-0,052 0,178}-0,091 0,177|-0,055 0,178
Collégial
partiel 0,178 0,204| 0,214 0,206| 0,184 0,205| 0,221 0,206 -0,137 0,205}-0,070 0,207 }-0,141 0,206 |-0,073 0,207
Collégial
terminé 0,123 0,191|0,193 0,193|0,128 0,192|0,199 0,194 0,041 0,182|0,100 0,184|0,039 0,182| 0,098 0,184
Universitaire
partiel 0,155 0,217|0,204 0,220|0,161 0,217|0,211 0,220 0,148 0,203| 0,233 0,206/ 0,143 0,203| 0,228 0,207
Universitaire
terminé 0,270 0,196 0,324 0,197| 0,275 0,196| 0,330 0,197 0,135 0,187| 0,227 0,189 0,132 0,187| 0,225 0,189
Observations 1800 1344 1344 1344 1344 1911 1 446 1 446 1446 1 446
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TABLEAU 7

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de chbmage — Femmes

Par. E.T.| Par. E.T. | Par. ET | Par. ET. | Par. E.T.
C-12 0,126 0,054| 0,137 0,064| 0,140 0,064| 0,137 0,064| 0,140 0,064
Jeunes (<= 25) 0,332 0,078 0,333 0,078
Temps plein 0,026 0,072 0,026 0,072
Saisonniers 0,522 0,075 0,522 0,075
Epuisement-8 0,157 0,153| 0,154 0,153
Epuisement-4 -0,052 0,247|-0,065 0,247
Epuisement-2 0,001 0,165(-0,017 0,165
Admissibilité -0,278 0,156|-0,337 0,157|-0,300 0,187(-0,368 0,188
Droit aux prestations 0,007 0,003| 0,007 0,003 0,007 0,004| 0,007 0,004
Minorité -0,169 0,135|-0,124 0,135|-0,168 0,135(-0,124 0,135
Mariés -0,271 0,064|-0,209 0,067|-0,271 0,064(-0,209 0,067
Taux de chémage -0,008 0,007|-0,007 0,007|-0,008 0,007(-0,007 0,007
Terre-Neuve 0,038 0,141|-0,153 0,144| 0,040 0,141|-0,151 0,144
1.-P.-E. 0,444 0,138| 0,306 0,140| 0,444 0,138| 0,306 0,140
Nouvelle-Ecosse 0,212 0,137| 0,128 0,139| 0,212 0,137/ 0,128 0,139
Nouveau-Brunswick 0,009 0,148|-0,065 0,150 0,010 0,148|-0,064 0,150
Québec -0,113 0,134(-0,064 0,134|-0,112 0,134(-0,064 0,134
Manitoba -0,016 0,132(-0,016 0,132|-0,017 0,132/-0,016 0,132
Saskatchewan 0,568 0,130| 0,580 0,130/ 0,568 0,130/ 0,580 0,131
Alberta 0,073 0,126| 0,127 0,126/ 0,073 0,126| 0,127 0,126
Colombie-Britannique -0,109 0,124/-0,122 0,124|-0,110 0,124/|-0,123 0,124
Secondaire partiel -0,027 0,199|-0,014 0,200|-0,027 0,199(-0,015 0,200
Secondaire terminé 0,008 0,193|-0,008 0,194| 0,008 0,193(-0,009 0,194
Collégial partiel -0,041 0,214(-0,034 0,215|-0,041 0,214{-0,035 0,215
Collégial terminé 0,175 0,200| 0,233 0,201| 0,174 0,200/ 0,231 0,201
Universitaire partiel 0,123 0,217| 0,138 0,219| 0,122 0,217| 0,135 0,219
Universitaire terminé 0,054 0,203| 0,132 0,205| 0,055 0,204| 0,132 0,205
Observations 1937 1428 1428 1428 1428

Evaluation de I’ incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chdmage
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TABLEAU 8

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chdmage — Femmes
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Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
C-12 0,038 0,054 | 0,093 0,063 | 0,097 0,063 | 0,093 0,063 | 0,097 0,063 | 0,194 0,089 | 0,206 0,089 | 0,195 0,089 | 0,208 0,089
Jeunes (<= 25) 0,234 0,079 0,234 0,079 0,201 0,088 0,204 0,088
Temps plein -0,189 0,065 -0,190 0,065 -0,183 0,088 -0,184 0,088
Saisonniers 0,208 0,092 0,209 0,092 0,105 0,118 0,103 0,118
Reste-8 -0,296 0,278 |-0,284 0,279 |-0,296 0,278 |-0,284 0,279
Reste-4 -0,897 0,344 |-0,887 0,344 |-0,898 0,344 |-0,887 0,344
Reste-2 -0,705 0,260 |-0,691 0,260 |-0,706 0,260 [-0,692 0,260
Epuisement-8 -0,008 0,144 |-0,010 0,144 0,198 0,184 | 0,204 0,183
Epuisement-4 0,021 0,207 | 0,021 0,207 0,101 0,276 | 0,098 0,276
Epuisement-2 0,051 0,148 | 0,055 0,149 0,181 0,196 | 0,196 0,195
Admissibilité 0,057 0,151 | 0,030 0,152 | 0,086 0,169 | 0,061 0,169 |-0,248 0,197 |-0,240 0,197 |-0,183 0,220 |-0,168 0,220
Droit aux

prestations -0,007 0,003 |-0,007 0,003 |-0,006 0,004 (-0,006 0,004 |-0,001 0,004 |-0,001 0,004 | 0,002 0,005 | 0,002 0,005
Minorité -0,165 0,132 (-0,162 0,132 |-0,166 0,132 |-0,163 0,132 |-0,258 0,171 |-0,254 0,171 |-0,254 0,171 |-0,250 0,171
Mariés -0,364 0,064 |-0,306 0,069 |-0,364 0,064 (-0,305 0,069 |-0,123 0,101 |-0,074 0,103 |-0,123 0,101 [-0,073 0,103
Taux de

chémage 0,014 0,007 | 0,015 0,007 | 0,014 0,007 | 0,015 0,007 | 0,002 0,009 | 0,001 0,009 | 0,002 0,009 | 0,002 0,009
Terre-Neuve 0,185 0,146 | 0,095 0,148 | 0,186 0,146 | 0,096 0,148 |-0,383 0,196 |-0,385 0,196 |-0,384 0,196 |-0,386 0,196
1.-P.-E. 0,354 0,152 | 0,280 0,154 | 0,354 0,152 | 0,280 0,154 | 0,039 0,204 | 0,052 0,204 | 0,040 0,204 | 0,053 0,205
Nouvelle-

Ecosse 0,139 0,139 | 0,084 0,140 | 0,139 0,139 | 0,084 0,140 |-0,111 0,201 |-0,092 0,202 |-0,111 0,201 |-0,091 0,202
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TABLEAU 8 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chbmage — Femmes

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick 0,142 0,146 | 0,077 0,147 | 0,141 0,146 | 0,076 0,147 |-0,242 0,216 |-0,252 0,216 |-0,248 0,216 |-0,258 0,216
Québec 0,039 0,131 |-0,032 0,132 (0,039 0,131 |-0,032 0,132 |-0,065 0,179 |-0,072 0,179 |-0,065 0,179 |-0,073 0,179
Manitoba 0,122 0,137 | 0,074 0,138 | 0,123 0,137 | 0,075 0,138 | 0,197 0,179 | 0,280 0,179 | 0,199 0,179 | 0,181 0,179
Saskatchewan 0,293 0,137 | 0,232 0,137 | 0,293 0,137 | 0,232 0,137 | 0,090 0,179 | 0,088 0,179 | 0,092 0,179 | 0,090 0,179
Alberta 0,317 0,122 | 0,266 0,122 (0,318 0,122 | 0,267 0,122 | 0,177 0,176 | 0,285 0,176 | 0,181 0,176 | 0,190 0,176
Colombie-

Britannique 0,253 0,120 | 0,285 0,121 | 0,254 0,120 | 0,185 0,121 | 0,172 0,170 | 0,269 0,170 | 0,168 0,170 | 0,164 0,171
Secondaire

partiel 0,294 0,267 | 0,260 0,268 | 0,295 0,267 | 0,262 0,268 |-0,248 0,527 |-0,258 0,528 |-0,224 0,528 |-0,233 0,528
Secondaire

terminé 0,587 0,259 | 0,547 0,260 | 0,587 0,259 | 0,548 0,260 | 0,135 0,521 | 0,157 0,521 | 0,160 0,522 | 0,186 0,522
Collégial

partiel 0,483 0,280 | 0,412 0,282 | 0,484 0,280 | 0,413 0,282 | 0,021 0,530 | 0,002 0,531 | 0,046 0,531 | 0,029 0,532
Collégial

terminé 0,698 0,262 | 0,650 0,263 | 0,698 0,262 | 0,650 0,263 | 0,157 0,523 | 0,193 0,525 | 0,176 0,524 | 0,217 0,526
Universitaire

partiel 0,787 0,272 | 0,723 0,274 (0,787 0,272 | 0,723 0,274 |-0,047 0,528 |-0,019 0,528 |-0,027 0,528 | 0,005 0,529
Universitaire

terminé 0,714 0,260 | 0,689 0,261 |0,715 0,260 | 0,689 0,261 | 0,176 0,523 | 0,213 0,525 | 0,198 0,524 | 0,239 0,526
Observations 2154 1633 1633 1633 1633 1633 1633 1633 1633
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TABLEAU 9

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Hommes

Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,168 0,041|0,155 0,048|0,168 0,048| 0,155 0,048|0,168 0,048| 0,042 0,040| 0,045 0,046|0,021 0,047|0,045 0,046|0,020 0,047
Jeunes (<= 25) 0,189 0,066 0,186 0,066 0,122 0,062 0,118 0,062
Temps plein 0,073 0,095 0,073 0,095 0,132 0,088 0,133 0,088
Saisonniers 0,487 0,051 0,489 0,051 0,458 0,049 0,463 0,049
Epuisement-8 -0,106 0,131[-0,115 0,131 -0,171 0,133}-0,181 0,133
Epuisement-4 -0,213 0,202[-0,226 0,202 0,045 0,186 0,028 0,186
Epuisement-2 -0,225 0,134[-0,241 0,135 -0,236 0,138[-0,294 0,139
Admissibilité -0,033 0,116 }-0,027 0,116 |-0,166 0,147|-0,171 0,148 -0,141 0,112}-0,114 0,112 0,302 0,151}-0,318 0,151
Droit aux
prestations 0,001 0,002|0,000 0,002}-0,001 0,003[-0,002 0,003 0,003 0,002|0,002 0,002|0,001 0,003|0,000 0,003
Minorité -0,486 0,167 [-0,425 0,168/-0,491 0,167 [-0,430 0,168 -0,102 0,131[-0,045 0,132}-0,108 0,131[-0,055 0,133
Mariés 0,027 0,050|0,108 0,054|0,028 0,050|0,108 0,054 0,059 0,047|0,099 0,051|0,061 0,047|0,101 0,051
Taux de
chémage -0,004 0,005[-0,002 0,005}-0,005 0,005 [-0,003 0,005 -0,007 0,005[-0,005 0,005}-0,008 0,005 [-0,006 0,005
Terre-Neuve -0,145 0,105[-0,204 0,105}-0,148 0,105[-0,207 0,105 -0,138 0,108[-0,193 0,108}-0,142 0,108[-0,200 0,108
1.-P.-E. 0,142 0,114|0,011 0,115|0,137 0,114|0,005 0,115 0,199 0,117|0,032 0,118|0,200 0,117|0,031 0,118
Nouvelle-
Ecosse -0,021 0,110 [-0,093 0,110}-0,026 0,110 |-0,100 0,111 0,094 0,107|0,006 0,108|0,089 0,107 |-0,001 0,108
Nouveau-
Brunswick 0,024 0,110 -0,058 0,110|0,021 0,110 [-0,060 0,110 0,251 0,102|0,183 0,102| 0,247 0,102|0,177 0,102
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TABLEAU 9 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Hommes

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Québec -0,037 0,099(-0,034 0,099}-0,040 0,099 -0,037 0,099 0,059 0,095|0,081 0,095|0,058 0,095|0,079 0,095
Manitoba 0,086 0,106| 0,000 0,106| 0,085 0,106/-0,001 0,106 0,230 0,100|0,176 0,101|0,228 0,100|0,174 0,101
Saskatchewan 0,332 0,102| 0,268 0,103|0,329 0,102| 0,265 0,103 0,317 0,097 0,243 0,097|0,316 0,097|0,242 0,097
Alberta 0,190 0,100 0,145 0,100| 0,190 0,100|0,144 0,100 0,171 0,096 0,143 0,096| 0,167 0,096| 0,138 0,096
Colombie-
Britannique -0,142 0,102}-0,182 0,102}-0,143 0,102|-0,182 0,102 -0,103 0,098}-0,100 0,098}-0,103 0,098 |-0,098 0,098
Secondaire
partiel -0,165 0,097}-0,178 0,097 }-0,164 0,097 |-0,176 0,097 -0,237 0,093}-0,249 0,093}-0,236 0,093|-0,248 0,093
Secondaire
terminé 0,118 0,096|0,140 0,096| 0,118 0,096| 0,141 0,096 -0,030 0,091}-0,038 0,092}-0,030 0,091-0,038 0,092
Collégial
partiel 0,138 0,127|0,163 0,128| 0,137 0,127|0,164 0,128 0,142 0,121|0,155 0,123|0,143 0,121|0,158 0,123
Collégial
terminé 0,124 0,107|0,190 0,108|0,123 0,107| 0,190 0,108 0,006 0,103|0,052 0,104|0,005 0,103| 0,052 0,104
Universitaire
partiel 0,256 0,137|0,317 0,138 0,257 0,137|0,319 0,138 -0,022 0,124|0,055 0,126 -0,020 0,124| 0,060 0,126
Universitaire
terminé -0,012 0,116|0,105 0,117 |-0,013 0,116 (0,105 0,117 -0,151 0,112 }-0,050 0,112 [-0,148 0,112 |-0,047 0,113
Observations 3009 2 300 2 300 2 300 2 300 3099 2332 2332 2332 2332




TABLEAU 10
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de chdmage — Hommes

Par. E.T.| Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,210 0,040( 0,209 0,047| 0,196 0,047| 0,209 0,047 0,196 0,047
Jeunes (<= 25) 0,066 0,061 0,065 0,061
Temps plein 0,026 0,088 0,025 0,088
Saisonniers 0,458 0,049 0,458 0,049
Epuisement-8 0,046 0,123| 0,033 0,123
Epuisement-4 -0,021 0,1901-0,039 0,190
Epuisement-2 -0,050 0,131|-0,083 0,132
Admissibilité -0,089 0,112|-0,058 0,112 |-0,131 0,144|-0,122 0,144
Droit aux prestations 0,003 0,002| 0,002 0,002| 0,002 0,003| 0,001 0,003
Minorité -0,166 0,120|-0,122 0,121|-0,167 0,120(-0,123 0,121
Mariés 0,061 0,047| 0,072 0,051| 0,062 0,047| 0,072 0,051
Taux de chdémage -0,002 0,005|-0,001 0,005|-0,002 0,005|-0,002 0,005
Terre-Neuve -0,006 0,103|-0,052 0,103|-0,006 0,103|-0,052 0,103
1.-P-E. 0,175 0,116| 0,052 0,117| 0,175 0,116| 0,052 0,117
Nouvelle-Ecosse 0,139 0,109| 0,126 0,109| 0,139 0,109| 0,127 0,109
Nouveau-Brunswick 0,101 0,107| 0,056 0,107| 0,101 0,107| 0,057 0,107
Québec -0,035 0,096| 0,000 0,096|-0,035 0,096 0,000 0,096
Manitoba 0,226 0,099| 0,212 0,099| 0,226 0,099| 0,212 0,099
Saskatchewan 0,353 0,097| 0,302 0,098| 0,353 0,097| 0,302 0,098
Alberta 0,136 0,094| 0,127 0,094| 0,137 0,094| 0,127 0,094
Colombie-Britannique -0,085 0,097(-0,103 0,097|-0,084 0,097|-0,102 0,097
Secondaire partiel -0,043 0,095(-0,066 0,095(-0,043 0,095|-0,066 0,095
Secondaire terminé 0,148 0,095| 0,149 0,096| 0,149 0,095| 0,150 0,096
Collégial partiel 0,262 0,121| 0,279 0,122| 0,263 0,121 0,282 0,122
Collégial terminé 0,188 0,106| 0,232 0,106| 0,188 0,106| 0,233 0,106
Universitaire partiel 0,190 0,127| 0,257 0,129| 0,191 0,127| 0,258 0,129
Universitaire terminé 0,005 0,120| 0,104 0,121| 0,006 0,120| 0,105 0,121
Observations 3210 2436 2436 2436 2436

Evaluation de I’incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chémage
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TABLE 11

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chbmage — Hommes
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Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T |[Par. E.T.
C-12 0,025 0,048 | 0,018 0,056 | 0,040 0,056 | 0,017 0,056 | 0,040 0,056 | 0,074 0,060 | 0,097 0,060 | 0,073 0,060 (0,096 0,060
Jeunes (<= 25) 0,314 0,072 0,313 0,072 0,315 0,072 0,314 0,072
Temps plein -0,138 0,076 -0,138 0,076 -0,138 0,076 0,138 0,076
Saisonniers 0,296 0,074 0,295 0,074 0,292 0,074 0,292 0,074
Reste-8 -0,102 0,203 |-0,076 0,203 |-0,102 0,203 }[0,075 0,203
Reste-4 -0,431 0,234 |-0,403 0,234 |-0,430 0,234 0,402 0,234
Reste-2 -0,466 0,191 |-0,445 0,191 |-0,464 0,191 (0,444 0,191
Epuisement-8 0,120 0,125 | 0,125 0,125 0,119 0,125 |0,123 0,125
Epuisement-4 0,204 0,178 | 0,205 0,178 0,202 0,178 (0,203 0,178
Epuisement-2 -0,043 0,137 |-0,030 0,137 -0,042 0,137 10,029 0,137
Admissibilité -0,251 0,130 |-0,211 0,130 }-0,316 0,153 |-0,269 0,154 |-0,241 0,130 |-0,202 0,130 |-0,305 0,153 }0,259 0,154
Droit aux

prestations 0,005 0,003 | 0,005 0,003 |0,006 0,003 | 0,005 0,003 | 0,005 0,003 |0,005 0,003 | 0,006 0,003 |0,005 0,003
Minorité -0,192 0,119 |-0,183 0,119 }-0,194 0,119 |-0,185 0,119 |-0,193 0,119 |-0,184 0,119 |-0,195 0,119 }[0,186 0,120
Mariés 0,059 0,056 | 0,174 0,062 |0,059 0,056 |0,173 0,062 | 0,059 0,056 | 0,175 0,062 | 0,059 0,056 |0,174 0,062
Taux de

chomage -0,001 0,006 |-0,001 0,006 |-0,001 0,006 {-0,001 0,006 |-0,001 0,006 [-0,001 0,006 |-0,001 0,006 [-0,001 0,006
Terre-Neuve -0,352 0,132 |-0,395 0,133 }-0,352 0,132 |-0,395 0,133 |-0,356 0,132 |-0,398 0,133 |-0,356 0,132 }0,397 0,133
1.-P.-E. 0,107 0,138 | 0,014 0,140 |0,107 0,138 | 0,014 0,140 | 0,110 0,138 | 0,020 0,140 | 0,110 0,139 |0,019 0,140
Nouvelle-

Ecosse 0,028 0,127 | 0,026 0,127 |0,029 0,127 | 0,027 0,127 | 0,025 0,127 | 0,024 0,127 | 0,026 0,127 |0,024 0,127
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TABLE 11 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chbmage — Hommes

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick -0,252 0,138 |-0,278 0,138 |-0,252 0,138 |-0,278 0,138 |-0,258 0,138 |-0,283 0,138 |-0,259 0,138 |-0,283 0,138
Québec -0,063 0,117 |-0,070 0,117 |-0,063 0,117 |-0,070 0,117 |-0,065 0,117 |-0,072 0,117 |-0,065 0,117 |-0,071 0,117
Manitoba 0,028 0,126 |-0,011 0,126 | 0,029 0,126 |-0,010 0,126 | 0,030 0,126 |-0,009 0,126 | 0,030 0,126 |-0,008 0,126
Saskatchewan 0,217 0,127 | 0,153 0,127 | 0,218 0,127 | 0,155 0,127 | 0,214 0,127 | 0,151 0,127 | 0,215 0,127 | 0,153 0,127
Alberta 0,304 0,117 | 0,286 0,117 {0,303 0,117 | 0,286 0,117 | 0,295 0,117 | 0,279 0,117 | 0,294 0,117 | 0,278 0,117
Colombie-

Britannique 0,046 0,111 | 0,049 0,111 |0,046 0,111 | 0,049 0,111 | 0,046 0,111 | 0,050 0,111 | 0,046 0,111 | 0,050 0,111
Secondaire

partiel 0,131 0,140 | 0,099 0,140 | 0,130 0,140 | 0,098 0,141 | 0,127 0,140 | 0,095 0,141 | 0,126 0,140 | 0,094 0,141
Secondaire

terminé 0,424 0,137 | 0,394 0,139 | 0,424 0,137 | 0,393 0,139 | 0,415 0,137 | 0,385 0,139 | 0,415 0,137 | 0,385 0,139
Collégial partiel 0,463 0,165 | 0,383 0,168 | 0,465 0,165 | 0,385 0,168 | 0,451 0,165 | 0,369 0,168 | 0,452 0,165 | 0,371 0,168
Collégial

terminé 0,425 0,148 | 0,417 0,149 | 0,425 0,148 | 0,418 0,149 | 0,415 0,148 | 0,408 0,149 | 0,416 0,148 | 0,409 0,149
Universitaire

partiel 0,385 0,159 | 0,315 0,161 | 0,383 0,159 | 0,313 0,161 | 0,378 0,159 | 0,308 0,161 | 0,376 0,159 | 0,307 0,161
Universitaire

terminé 0,438 0,143 | 0,456 0,144 | 0,438 0,143 | 0,456 0,144 | 0,435 0,143 | 0,453 0,144 | 0,435 0,143 | 0,453 0,144
Observations 2 440 1863 1863 1863 1863 1863 1863 1863 1863
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TABLEAU 12

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Travailleurs saisonniers
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Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,142 0,052|0,112 0,062|0,117 0,062|0,109 0,062|0,114 0,062|0,021 0,050| 0,055 0,059|0,059 0,059|0,054 0,059|0,059 0,059
Hommes 0,260 0,073 0,257 0,073 0,296 0,068 0,300 0,068
Jeunes (<= 25) -0,034 0,084 -0,036 0,084 -0,142 0,082 -0,151 0,083
Temps plein 0,009 0,115 0,010 0,115 0,011 0,107 0,018 0,107
Epuisement-8 -0,204 0,197[-0,202 0,197 0,114 0,173|0,100 0,173
Epuisement-4 -0,420 0,333[-0,417 0,333 -1,257 0,510[-1,281 0,510
Epuisement-2 0,102 0,198 0,086 0,199 -0,298 0,204 [-0,353 0,206
Admissibilité 0,036 0,145|0,016 0,146|0,156 0,215|0,122 0,217 -0,039 0,137}-0,060 0,137}-0,272 0,216[-0,338 0,218
Droit aux
prestations 0,000 0,003|0,000 0,003}-0,001 0,003|0,000 0,003 0,003 0,003|0,003 0,003|0,001 0,003|0,001 0,003
Minorité -0,409 0,257[-0,391 0,258/-0,407 0,257 [-0,390 0,258 0,051 0,208|0,042 0,210|0,033 0,209|0,019 0,211
Mariés 0,075 0,063|0,093 0,068|0,077 0,063|0,093 0,068 0,118 0,060|0,108 0,064|0,118 0,060| 0,107 0,064
Taux de
chémage -0,005 0,007 |-0,005 0,007-0,005 0,007 [-0,005 0,007 -0,004 0,007 |-0,003 0,007 |-0,004 0,007 [-0,004 0,007
Terre-Neuve -0,111 0,138}-0,117 0,139}-0,114 0,138[-0,120 0,139 -0,114 0,136[-0,061 0,137}-0,120 0,136[-0,068 0,137
1.-P-E. 0,035 0,138/|0,041 0,139|0,032 0,138|0,037 0,139 0,071 0,138|0,098 0,138|0,060 0,138|0,085 0,138
Nouvelle-
Ecosse -0,147 0,141[-0,134 0,141}-0,148 0,141[-0,136 0,141 0,007 0,136|0,030 0,136(-0,001 0,136|0,022 0,136
Nouveau-
Brunswick -0,075 0,141[-0,079 0,142}-0,077 0,142[-0,081 0,142 0,129 0,135|0,142 0,135|0,121 0,135|0,133 0,135
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TABLEAU 12 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Travailleurs saisonniers

Phase | Phase Il

Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. |Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T. |Par. E.T.
Québec 0,022 0,144| 0,004 0,144|0,023 0,144|0,004 0,144 0,082 0,144|0,083 0,145|0,070 0,144|0,070 0,145
Manitoba 0,204 0,142|0,178 0,142|0,206 0,142|0,180 0,143 0,218 0,139|0,238 0,140| 0,214 0,139|0,235 0,140
Saskatchewan 0,470 0,135|0,450 0,136|0,471 0,135|0,450 0,136 0,317 0,135|0,303 0,135|0,308 0,135|0,293 0,135
Alberta 0,208 0,146|0,158 0,147|0,206 0,146| 0,157 0,147 0,121 0,148|0,078 0,148| 0,110 0,148| 0,064 0,148
Colombie-
Britannique -0,256 0,152}-0,287 0,153}-0,260 0,152|-0,291 0,153 -0,172 0,148}-0,178 0,149}-0,169 0,148|-0,173 0,149
Secondaire
partiel -0,220 0,116 }-0,208 0,116 [-0,220 0,116 |-0,208 0,116 -0,157 0,111 |-0,143 0,111 |-0,158 0,111 0,143 0,111
Secondaire
terminé 0,076 0,114|0,130 0,115|0,077 0,114|0,131 0,115 -0,022 0,110| 0,036 0,111 |-0,023 0,110(0,037 0,111
Collégial
partiel 0,223 0,152|0,291 0,155|0,223 0,152|0,291 0,155 0,116 0,157|0,194 0,160|0,121 0,157| 0,203 0,160
Collégial
terminé 0,124 0,137|0,180 0,138|0,127 0,137|0,183 0,138 0,023 0,129|0,114 0,131|0,021 0,129|0,115 0,131
Universitaire
partiel 0,368 0,177|0,415 0,178|0,372 0,177|0,418 0,178 0,247 0,168|0,329 0,170| 0,250 0,168|0,337 0,170
Universitaire
terminé 0,199 0,153|0,276 0,155|0,202 0,153|0,278 0,155 0,145 0,152|0,221 0,153|0,136 0,152|0,212 0,153
Observations 1927 1443 1443 1443 1443 1980 1482 1482 1482 1482
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TABLEAU 13
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de chbmage — Travailleurs saisonniers

Par. ET.| Par. E.T. | Par. ET. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,162 0,050|0,161 0,058| 0,165 0,059| 0,160 0,059| 0,165 0,059
Hommes 0,204 0,069 0,205 0,069
Jeunes (<= 25) -0,033 0,079 -0,035 0,079
Temps plein 0,049 0,103 0,049 0,103
Epuisement-8 0,046 0,169| 0,042 0,169
Epuisement-4 -0,325 0,304(-0,326 0,305
Epuisement-2 -0,069 0,198|-0,090 0,198
Admissibilité -0,112 0,138}-0,112 0,139|-0,164 0,213|-0,180 0,213
Droit aux prestations 0,003 0,003| 0,003 0,003| 0,002 0,003| 0,002 0,003
Minorité -0,128 0,191|-0,124 0,192|-0,132 0,191|-0,127 0,192
Mariés 0,083 0,060 0,091 0,064| 0,083 0,060| 0,091 0,064
Taux de chémage -0,010 0,007-0,009 0,007|-0,010 0,007|-0,010 0,007
Terre-Neuve -0,149 0,128|-0,125 0,128|-0,150 0,128|-0,126 0,128
1.-P.-E. 0,057 0,130| 0,071 0,130| 0,055 0,130| 0,070 0,130
Nouvelle-Ecosse 0,081 0,134| 0,117 0,134| 0,082 0,134| 0,119 0,134
Nouveau-Brunswick -0,002 0,132| 0,008 0,133|-0,002 0,132| 0,008 0,133
Québec 0,231 0,136| 0,206 0,136| 0,231 0,136| 0,205 0,136
Manitoba 0,315 0,132| 0,314 0,132| 0,314 0,132 0,313 0,132
Saskatchewan 0,464 0,127| 0,435 0,127| 0,463 0,127| 0,434 0,127
Alberta 0,078 0,139| 0,033 0,140| 0,076 0,139 0,031 0,140
Colombie-Britannique -0,250 0,136(-0,255 0,136|-0,249 0,136|-0,254 0,136
Secondaire partiel -0,095 0,115(-0,079 0,115|-0,094 0,115|-0,078 0,115
Secondaire terminé 0,036 0,115| 0,086 0,117 | 0,038 0,115| 0,088 0,117
Collégial partiel 0,067 0,156| 0,115 0,157| 0,070 0,156 0,120 0,157
Collégial terminé 0,134 0,134| 0,183 0,135| 0,137 0,134| 0,187 0,135
Universitaire partiel 0,225 0,165| 0,295 0,168| 0,229 0,165| 0,299 0,168
Universitaire terminé 0,193 0,162| 0,256 0,164| 0,192 0,162 0,255 0,164
Observations 2123 1587 1587 1587 1587

Evaluation de I’ incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chdmage
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TABLEAU 14

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chémage — Travailleurs saisonniers
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Variable Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T. Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,090 0,090 | 0,044 0,110 | 0,048 0,111 | 0,044 0,110 | 0,048 0,111 | 0,125 0,117 | 0,126 0,118 | 0,125 0,117 | 0,126 0,118
Hommes 0,404 0,113 0,406 0,114 0,397 0,113 0,399 0,114
Jeunes (<= 25) 0,081 0,144 0,084 0,144 0,072 0,144 0,075 0,144
Temps plein -0,023 0,131 -0,025 0,131 -0,017 0,131 -0,019 0,131
Reste-8 -0,148 0,372 |-0,117 0,372 |-0,149 0,372 |-0,119 0,372
Reste-4 -0,182 0,411 |-0,152 0,412 |-0,183 0,411 |-0,153 0,412
Reste-2 -0,559 0,347 [-0,514 0,348 |-0,559 0,347 |-0,514 0,348
Epuisement-8 -0,137 0,248 [-0,146 0,248 -0,136 0,249 [-0,145 0,248
Epuisement-4 -0,027 0,348 [-0,074 0,348 -0,029 0,348 |-0,076 0,348
Epuisement-2 -0,089 0,268 [-0,128 0,266 -0,081 0,268 |-0,121 0,267
Admissibilité 0,223 0,274 | 0,225 0,273 |0,191 0,318 | 0,173 0,318 | 0,222 0,274 | 0,226 0,273 | 0,195 0,319 | 0,179 0,318
Droit aux

prestations 0,005 0,005 | 0,004 0,005 | 0,004 0,006 | 0,003 0,006 | 0,005 0,005 | 0,004 0,005 | 0,004 0,006 | 0,003 0,006
Minorité 0,256 0,270 | 0,257 0,270 | 0,256 0,270 | 0,258 0,270 | 0,273 0,270 | 0,278 0,271 | 0,274 0,270 | 0,279 0,271
Mariés -0,048 0,110 | 0,027 0,120 [-0,048 0,110 | 0,029 0,120 |-0,045 0,110 | 0,026 0,120 (-0,045 0,110 | 0,027 0,120
Taux de

chémage -0,007 0,011 {-0,007 0,011 [-0,007 0,011 |-0,008 0,011 |-0,007 0,011 |-0,007 0,011 [-0,007 0,011 |-0,008 0,011
Terre-Neuve -0,396 0,270 |-0,462 0,271 |-0,395 0,270 |-0,460 0,271 |-0,387 0,270 [-0,450 0,271 |-0,385 0,270 |-0,448 0,271
1.-P.-E. -0,290 0,260 {-0,299 0,261 [-0,287 0,260 |-0,296 0,261 |-0,247 0,261 [-0,259 0,262 |-0,244 0,261 |-0,255 0,262
Nouvelle-

Ecosse -0,039 0,276 |-0,021 0,279 [-0,039 0,276 |-0,021 0,279 |-0,033 0,275 |-0,015 0,279 |-0,032 0,276 |-0,014 0,279
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TABLEAU 14 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chbmage — Travailleurs saisonniers

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick -0,843 0,289 |-0,848 0,290 |-0,839 0,289 |-0,840 0,290 |-0,827 0,289 |-0,831 0,290 |-0,823 0,289 |-0,824 0,290
Québec -0,472 0,264 |-0,473 0,265 |-0,472 0,264 |-0,472 0,265 |-0,464 0,264 |-0,464 0,265 |-0,464 0,264 |-0,464 0,265
Manitoba -0,333 0,284 |-0,366 0,286 |-0,331 0,284 |-0,364 0,286 |-0,318 0,284 |-0,347 0,286 |-0,316 0,284 |-0,345 0,286
Saskatchewan 0,269 0,272 | 0,188 0,275 | 0,266 0,272 | 0,183 0,275 | 0,267 0,272 | 0,195 0,275 | 0,265 0,272 | 0,191 0,275
Alberta 0,012 0,275 | 0,027 0,277 {0,011 0,275 | 0,026 0,277 | 0,020 0,276 | 0,032 0,278 | 0,020 0,276 | 0,031 0,278
Colombie-

Britannique -0,284 0,250 |-0,219 0,251 |-0,282 0,250 |-0,215 0,251 |-0,282 0,250 |-0,215 0,251 |-0,280 0,250 |-0,211 0,251
Secondaire

partiel 0,310 0,240 | 0,318 0,241 | 0,307 0,240 | 0,313 0,242 | 0,308 0,239 | 0,319 0,241 | 0,306 0,240 | 0,313 0,242
Secondaire

terminé 0,519 0,235 | 0,616 0,240 |0,517 0,235 | 0,611 0,241 | 0,529 0,235 | 0,625 0,240 | 0,527 0,235 | 0,620 0,241
Collégial

partiel 0,694 0,294 | 0,747 0,302 [ 0,690 0,294 | 0,739 0,303 | 0,672 0,294 | 0,728 0,303 | 0,669 0,294 | 0,721 0,303
Collégial

terminé 0,324 0,268 | 0,373 0,272 | 0,325 0,268 | 0,372 0,272 | 0,329 0,268 | 0,379 0,272 | 0,329 0,268 | 0,379 0,272
Universitaire

partiel 0,528 0,316 | 0,539 0,323 |0,526 0,316 | 0,531 0,323 | 0,528 0,316 | 0,545 0,323 | 0,526 0,316 | 0,538 0,323
Universitaire

terminé 0,885 0,264 | 0,952 0,268 | 0,880 0,265 | 0,942 0,269 | 0,897 0,264 | 0,963 0,268 | 0,892 0,265 | 0,955 0,269
Observations 735 557 557 557 557 557 557 557 557




6V

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Travailleurs non saisonniers

TABLEAU 15

Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,114 0,044|0,089 0,051|0,118 0,051|0,089 0,051|0,118 0,051|0,062 0,042|0,068 0,048| 0,046 0,049|0,067 0,048|0,045 0,049
Hommes 0,274 0,055 0,273 0,055 0,312 0,052 0,311 0,052
Jeunes (<= 25) 0,367 0,066 0,366 0,066 0,347 0,061 0,346 0,061
Temps plein 0,182 0,069 0,182 0,069 0,107 0,064 0,107 0,064
Epuisement-8 -0,030 0,123-0,016 0,123 -0,224 0,126 -0,212 0,127
Epuisement-4 -0,144 0,187[-0,128 0,187 0,090 0,165|0,102 0,165
Epuisement-2 -0,145 0,124}-0,137 0,124 -0,193 0,123}-0,177 0,124
Admissibilité -0,104 0,122[-0,108 0,122}-0,173 0,139[-0,176 0,139 -0,026 0,119 -0,039 0,120}-0,116 0,138[-0,122 0,139
Droit aux
prestations 0,002 0,003|0,002 0,003|0,000 0,003|0,001 0,003 0,000 0,003|0,001 0,003}-0,002 0,003[-0,001 0,003
Minorité -0,279 0,130}-0,247 0,130}-0,278 0,130[-0,247 0,130 -0,104 0,111 -0,081 0,111 |-0,102 0,111 0,080 0,111
Mariés -0,150 0,052[-0,038 0,056/-0,150 0,052 [-0,038 0,056 -0,169 0,049[-0,054 0,053}-0,169 0,049[-0,054 0,053
Taux de
chémage 0,004 0,006 0,004 0,006|0,004 0,006|0,004 0,006 0,000 0,005|-0,001 0,005|0,000 0,005[-0,001 0,005
Terre-Neuve -0,064 0,111 |-0,145 0,112 |-0,064 0,111 [-0,145 0,112 -0,101 0,117 }-0,188 0,117 |-0,100 0,117 -0,188 0,117
1.-P.-E. 0,416 0,124|0,378 0,125|0,412 0,124|0,374 0,125 0,387 0,137|0,391 0,137|0,390 0,137|0,393 0,137
Nouvelle-
Ecosse -0,065 0,119 [-0,072 0,119}-0,069 0,119 [-0,076 0,119 0,009 0,120-0,026 0,120|0,003 0,120/-0,032 0,120
Nouveau-
Brunswick -0,053 0,118 [-0,057 0,118 }-0,054 0,118 [-0,057 0,118 0,035 0,112 0,045 0,112|0,033 0,112|0,042 0,112
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TABLEAU 15 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Travailleurs non saisonniers

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Québec -0,034 0,095(-0,044 0,095}-0,035 0,095-0,044 0,095 0,100 0,089| 0,062 0,090| 0,099 0,089| 0,062 0,090
Manitoba -0,085 0,106/-0,094 0,107 |-0,086 0,106}-0,095 0,107 -0,040 0,099}-0,017 0,099}-0,040 0,099-0,017 0,099
Saskatchewan 0,209 0,105|0,162 0,105|0,209 0,105|0,161 0,105 0,347 0,096| 0,274 0,097|0,347 0,096| 0,274 0,097
Alberta 0,181 0,093|0,170 0,093|0,182 0,093|0,172 0,093 0,185 0,087| 0,147 0,088| 0,186 0,087|0,147 0,088
Colombie-
Britannique -0,071 0,097}-0,099 0,097 }-0,071 0,097 |-0,100 0,097 -0,054 0,091}-0,087 0,092}-0,055 0,091-0,087 0,092
Secondaire
partiel -0,040 0,131}-0,051 0,131}-0,042 0,131}-0,052 0,131 -0,317 0,123}-0,319 0,124}-0,316 0,123[-0,318 0,124
Secondaire
terminé 0,175 0,126|0,179 0,127|0,173 0,126/ 0,178 0,127 -0,165 0,119-0,150 0,120}-0,166 0,119 [-0,150 0,120
Collégial partiel 0,142 0,147|0,171 0,148|0,139 0,147|0,169 0,148 -0,107 0,141}-0,069 0,142}-0,109 0,141|-0,070 0,142
Collégial
terminé 0,182 0,131|0,209 0,133|0,180 0,131|0,208 0,133 -0,080 0,124}-0,024 0,125}-0,080 0,124-0,024 0,125
Universitaire
partiel 0,228 0,154|0,212 0,156|0,226 0,154|0,211 0,156 -0,079 0,139}-0,093 0,140}-0,080 0,139[-0,093 0,140
Universitaire
terminé 0,218 0,136 0,235 0,137|0,217 0,136| 0,235 0,137 -0,088 0,127|-0,038 0,128[-0,087 0,127 }-0,036 0,128
Observations 2 882 2210 2210 2210 2210 3030 2 296 2 296 2 296 2 296
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TABLEAU 16
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de chdmage — Travailleurs non saisonniers

Par. E.T. | Par. E.T. | Par. ET. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,180 0,042|0,167 0,049| 0,172 0,050| 0,167 0,049| 0,172 0,050
Hommes 0,242 0,053 0,242 0,053
Jeunes (<= 25) 0,272 0,061 0,272 0,061
Temps plein 0,033 0,065 0,034 0,065
Epuisement-8 0,086 0,117 | 0,091 0,117
Epuisement-4 0,060 0,174| 0,069 0,174
Epuisement-2 -0,002 0,122 0,002 0,122
Admissibilité -0,172 0,121|-0,170 0,121-0,191 0,138-0,189 0,138
Droit aux prestations 0,005 0,003]| 0,005 0,003 0,005 0,003| 0,005 0,003
Minorité -0,155 0,1021-0,128 0,102|-0,155 0,102 -0,128 0,102
Mariés -0,202 0,049|-0,100 0,053|-0,202 0,049 |-0,100 0,053
Taux de chdmage 0,001 0,005| 0,002 0,005| 0,001 0,005| 0,002 0,005
Terre-Neuve 0,028 0,114 |-0,018 0,114 | 0,029 0,114 -0,017 0,114
1.-P-E. 0,266 0,131| 0,278 0,131 0,266 0,131| 0,279 0,131
Nouvelle-Ecosse 0,095 0,114 | 0,093 0,114 | 0,095 0,114 0,093 0,114
Nouveau-Brunswick -0,014 0,1201-0,006 0,120|-0,013 0,120 -0,006 0,120
Québec -0,126 0,095(-0,135 0,0951-0,125 0,095 |-0,135 0,095
Manitoba 0,002 0,100|-0,008 0,100 0,002 0,100|-0,008 0,100
Saskatchewan 0,345 0,101} 0,295 0,102| 0,345 0,101| 0,295 0,102
Alberta 0,153 0,090| 0,136 0,090 0,153 0,090]| 0,136 0,090
Colombie-Britannique -0,035 0,092|-0,039 0,092 (-0,035 0,092|-0,039 0,092
Secondaire partiel -0,042 0,128|-0,050 0,129 -0,042 0,128 |-0,050 0,129
Secondaire terminé 0,119 0,125] 0,131 0,126 0,119 0,125| 0,131 0,126
Collégial partiel 0,192 0,142 0,202 0,144 | 0,192 0,142 0,203 0,144
Collégial terminé 0,229 0,130| 0,261 0,131 0,229 0,130| 0,261 0,131
Universitaire partiel 0,187 0,145| 0,180 0,147 | 0,186 0,145| 0,179 0,147
Universitaire terminé 0,083 0,134 0,131 0,136 0,084 0,134| 0,132 0,136
Observations 3024 2277 2277 2277 2277

Evaluation de I’incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chémage

51
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TABLEAU 17
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chdmage — Travailleurs non saisonniers

Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. | Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,019 0,039 | 0,047 0,046 | 0,061 0,046 | 0,048 0,046 | 0,061 0,046 | 0,104 0,049 | 0,115 0,049 | 0,104 0,049 | 0,116 0,049
Hommes 0,282 0,048 0,283 0,048 0,278 0,048 0,278 0,048
Jeunes (<= 25) 0,300 0,057 0,300 0,057 0,298 0,057 0,299 0,057
Temps plein -0,154 0,053 -0,154 0,053 -0,158 0,053 -0,158 0,053
Reste-8 0,008 0,193 | 0,024 0,193 | 0,009 0,193 | 0,025 0,193
Reste-4 -0,270 0,213 |-0,246 0,213 |-0,269 0,213 |-0,245 0,213
Reste-2 -0,395 0,181 |-0,369 0,182 |-0,394 0,181 |-0,367 0,182
Epuisement-8 0,118 0,102 | 0,221 0,102 0,116 0,102 | 0,119 0,102
Epuisement-4 0,170 0,147 | 0,178 0,147 0,168 0,147 | 0,176 0,147
Epuisement-2 0,067 0,109 | 0,086 0,109 0,065 0,109 | 0,085 0,109
Admissibilité -0,153 0,107 |-0,166 0,107 |-0,147 0,122 |-0,149 0,122 |-0,148 0,107 |-0,161 0,107 |-0,142 0,122 |-0,144 0,122
Droit aux

prestations -0,001 0,002 |-0,001 0,002 | 0,000 0,003 | 0,001 0,003 |-0,001 0,002 |-0,001 0,002 | 0,000 0,003 | 0,001 0,003
Minorité -0,180 0,094 |-0,201 0,094 [-0,182 0,094 |-0,203 0,094 |-0,184 0,094 [-0,205 0,094 |-0,185 0,094 [-0,206 0,094
Mariés -0,190 0,046 |-0,056 0,051 [-0,190 0,046 |-0,056 0,051 |-0,185 0,046 |-0,053 0,051 |-0,185 0,046 |-0,053 0,051
Taux de

chdmage 0,007 0,005 | 0,006 0,005 |0,007 0,005 | 0,006 0,005 | 0,006 0,005 | 0,006 0,005 | 0,007 0,005 |0,006 0,005
Terre-Neuve -0,130 0,107 |-0,216 0,108 |-0,130 0,107 |-0,216 0,108 |-0,131 0,107 |-0,216 0,108 |-0,131 0,107 |-0,216 0,108
1.-P-E. 0,273 0,118 | 0,204 0,118 | 0,275 0,118 | 0,205 0,118 | 0,275 0,118 | 0,205 0,118 | 0,277 0,118 | 0,206 0,118
Nouvelle-Ecosse 0,077 0,100 | 0,029 0,100 | 0,077 0,100 | 0,029 0,100 | 0,074 0,100 | 0,026 0,100 | 0,075 0,100 | 0,027 0,100
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TABLEAU 17 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chdmage — Travailleurs non saisonniers

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick 0,031 0,108 |-0,018 0,108 | 0,031 0,108 |-0,018 0,108 | 0,025 0,108 |-0,024 0,108 | 0,025 0,108 |-0,024 0,108
Québec 0,011 0,093 |-0,044 0,093 | 0,012 0,093 |-0,044 0,093 | 0,008 0,093 |-0,047 0,093 | 0,009 0,093 |-0,047 0,093
Manitoba 0,099 0,099 | 0,046 0,099 0,101 0,099 | 0,049 0,099 | 0,097 0,099 | 0,044 0,099 | 0,100 0,099 | 0,046 0,099
Saskatchewan 0,204 0,100 | 0,239 0,100 | 0,206 0,100 | 0,141 0,100 | 0,206 0,100 | 0,241 0,100 | 0,209 0,100 | 0,143 0,100
Alberta 0,309 0,089 | 0,275 0,089 0,311 0,089 | 0,277 0,089 | 0,305 0,089 | 0,272 0,089 | 0,307 0,089 | 0,274 0,089
Colombie-

Britannique 0,171 0,087 | 0,122 0,087 |0,171 0,087 | 0,122 0,087 | 0,171 0,087 | 0,222 0,087 | 0,171 0,087 | 0,122 0,087
Secondaire

partiel 0,069 0,144 | 0,055 0,145 (0,071 0,144 | 0,057 0,145 | 0,063 0,144 | 0,050 0,145 | 0,064 0,144 | 0,052 0,145
Secondaire

terminé 0,333 0,140 | 0,331 0,141 {0,334 0,140 | 0,332 0,141 | 0,324 0,140 | 0,322 0,141 | 0,325 0,140 | 0,323 0,141
Collégial

partiel 0,286 0,159 | 0,248 0,160 | 0,288 0,159 | 0,250 0,160 | 0,283 0,159 | 0,244 0,160 | 0,286 0,159 | 0,247 0,160
Collégial

terminé 0,402 0,144 | 0,426 0,145 | 0,403 0,144 | 0,427 0,145 0,395 0,144 | 0,418 0,145 | 0,396 0,144 | 0,420 0,145
Universitaire

partiel 0,420 0,151 | 0,375 0,153 |0,420 0,151 | 0,374 0,153 | 0,416 0,151 | 0,370 0,153 | 0,416 0,151 | 0,370 0,153
Universitaire

terminé 0,377 0,141 | 0,406 0,142 | 0,377 0,141 | 0,406 0,142 | 0,375 0,141 | 0,403 0,142 | 0,376 0,141 | 0,404 0,142
Observations 3859 2939 2939 2939 2939 2939 2939 2939 2939
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TABLEAU 18

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Jeunes travailleurs

Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. | Par, E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,003 0,071|0,078 0,084|0,099 0,084|0,077 0,084|0,099 0,085|0,065 0,067|0,016 0,080/-0,012 0,080|0,019 0,080-0,009 0,080
Hommes 0,293 0,093 0,292 0,093 0,280 0,089 0,280 0,089
Temps plein 0,072 0,103 0,073 0,103 0,024 0,094 0,023 0,094
Saisonniers 0,246 0,093 0,245 0,093 0,133 0,088 0,133 0,088
Epuisement-8 0,046 0,217|0,060 0,218 -0,455 0,239[-0,449 0,239
Epuisement-4 -0,461 0,425[-0,463 0,426 -0,146 0,322[-0,138 0,323
Epuisement-2 -0,149 0,225[-0,107 0,226 -0,012 0,208|-0,005 0,209
Admissibilité 0,057 0,199|0,119 0,201}-0,031 0,247|0,057 0,251 0,191 0,197|0,219 0,196| 0,250 0,234|0,280 0,236
Droit aux
prestations 0,001 0,004 -0,001 0,004|0,000 0,005-0,002 0,005 -0,004 0,004 [-0,005 0,004[-0,006 0,005[-0,006 0,005
Minorité -0,422 0,266-0,319 0,268]-0,424 0,266 -0,320 0,268 -0,029 0,181|0,043 0,183}-0,020 0,181| 0,053 0,184
Mariés 0,046 0,096|0,127 0,099|0,042 0,096|0,124 0,099 -0,028 0,093 0,042 0,096/-0,032 0,093 0,038 0,096
Taux de
chémage 0,001 0,009|0,002 0,009|0,001 0,009|0,002 0,009 0,003 0,009|0,002 0,009|0,003 0,009|0,002 0,009
Terre-Neuve -0,331 0,200[-0,372 0,201}-0,332 0,200[-0,374 0,201 -0,395 0,188[-0,409 0,188}-0,404 0,188[-0,418 0,188
1.-P.-E. 0,353 0,204|0,256 0,207|0,352 0,204|0,255 0,207 0,209 0,206|0,123 0,210| 0,205 0,206|0,120 0,210
Nouvelle-
Ecosse -0,410 0,228[-0,466 0,230/-0,415 0,229[-0,470 0,230 -0,147 0,197[-0,191 0,197}-0,147 0,197[-0,191 0,198
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TABLEAU 18 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Jeunes travailleurs

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. | Par, E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Nouveau-
Brunswick 0,029 0,218|-0,007 0,218|0,029 0,218}-0,007 0,218 0,241 0,203|0,182 0,204|0,229 0,203|0,171 0,204
Québec -0,120 0,174}-0,094 0,175}-0,123 0,175|-0,097 0,175 -0,164 0,166(-0,143 0,166}-0,165 0,166 |-0,145 0,167
Manitoba -0,011 0,172}-0,036 0,172}-0,009 0,172|-0,035 0,173 0,110 0,159|0,111 0,159|0,106 0,159|0,106 0,159
Saskatchewan 0,217 0,168|0,209 0,169|0,215 0,168| 0,206 0,169 0,048 0,152| 0,004 0,153|0,044 0,152|0,000 0,153
Alberta 0,121 0,164|0,134 0,164|0,124 0,164|0,136 0,165 0,025 0,146| 0,033 0,147|0,017 0,146| 0,024 0,147
Colombie-
Britannique -0,177 0,171}-0,188 0,171}-0,179 0,171}-0,192 0,171 -0,158 0,159}-0,154 0,159}-0,158 0,159 -0,155 0,159
Secondaire
partiel -0,262 0,400(-0,467 0,402}-0,271 0,400[-0,472 0,402 -0,573 0,398(-0,617 0,400}-0,575 0,398[-0,620 0,400
Secondaire
terminé 0,002 0,390/-0,159 0,391}-0,007 0,390}-0,165 0,391 -0,324 0,389}-0,335 0,390}-0,326 0,389|-0,338 0,391
Collégial
partiel 0,121 0,402|-0,029 0,403|0,113 0,402}-0,034 0,403 -0,198 0,400}-0,206 0,402}-0,207 0,400/[-0,217 0,402
Collégial
terminé 0,007 0,398/-0,103 0,398}-0,003 0,399}-0,111 0,399 -0,317 0,401/-0,293 0,402[-0,320 0,401}-0,297 0,402
Universitaire
partiel 0,218 0,405|0,138 0,406| 0,208 0,406| 0,131 0,406 -0,243 0,401-0,208 0,402[-0,242 0,401}-0,208 0,402
Universitaire
terminé 0,272 0,402| 0,154 0,403| 0,264 0,403|0,149 0,403 -0,056 0,402}-0,006 0,403}-0,058 0,403|-0,009 0,403
Observations 973 725 725 725 725 1058 789 789 789 789
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TABLEAU 19
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de chbmage — Jeunes travailleurs

Par. E.T.| Par. E.T. | Par. ET | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,073 0,065| 0,087 0,077| 0,084 0,077 0,086 0,077| 0,083 0,077
Hommes 0,097 0,088 0,095 0,088
Temps plein -0,082 0,091 -0,082 0,091
Saisonniers 0,281 0,085 0,282 0,085
Epuisement-8 0,135 0,184| 0,148 0,184
Epuisement-4 -0,117 0,322(-0,104 0,322
Epuisement-2 -0,158 0,208|-0,146 0,208
Admissibilité -0,140 0,184/-0,078 0,184(-0,270 0,234|-0,203 0,236
Droit aux prestations 0,001 0,004| 0,000 0,004| 0,000 0,004{-0,001 0,004
Minorité 0,055 0,174| 0,073 0,174| 0,052 0,174| 0,070 0,174
Mariés -0,029 0,089|-0,009 0,092|-0,029 0,089|-0,010 0,092
Taux de chémage 0,002 0,008| 0,002 0,008 0,002 0,008| 0,001 0,008
Terre-Neuve -0,305 0,177(-0,323 0,177|-0,302 0,177{-0,321 0,177
1.-P.-E. 0,015 0,190|-0,043 0,192| 0,010 0,190(-0,048 0,192
Nouvelle-Ecosse 0,209 0,198| 0,204 0,199| 0,202 0,198| 0,197 0,199
Nouveau-Brunswick 0,013 0,210(-0,005 0,210| 0,017 0,210(-0,001 0,210
Québec -0,096 0,160(-0,027 0,162(-0,101 0,161|-0,031 0,162
Manitoba 0,151 0,145| 0,185 0,146| 0,150 0,145| 0,184 0,146
Saskatchewan 0,201 0,146| 0,218 0,147| 0,204 0,146| 0,221 0,147
Alberta -0,014 0,146| 0,032 0,147|-0,013 0,146/ 0,033 0,147
Colombie-Britannique -0,146 0,146|-0,131 0,146|-0,144 0,146(-0,129 0,146
Secondaire partiel -0,253 0,426|-0,201 0,428|-0,267 0,426(-0,212 0,428
Secondaire terminé 0,127 0,419| 0,183 0,420/ 0,110 0,419| 0,168 0,420
Collégial partiel 0,101 0,429| 0,207 0,431| 0,084 0,430| 0,193 0,431
Collégial terminé 0,065 0,428| 0,146 0,429| 0,048 0,428| 0,131 0,430
Universitaire partiel 0,227 0,429| 0,317 0,430| 0,211 0,429| 0,303 0,430
Universitaire terminé 0,130 0,433| 0,261 0,435| 0,114 0,434| 0,248 0,435
Observations 1151 856 856 856 856

Evaluation de I’ incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chdmage
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TABLEAU 20

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chémage — Jeunes travailleurs

Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. | Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,077 0,070 | 0,126 0,082 | 0,140 0,082 | 0,127 0,082 | 0,142 0,082 | 0,194 0,089 | 0,206 0,089 | 0,195 0,089 | 0,208 0,089
Hommes 0,203 0,088 0,207 0,088 0,201 0,088 0,204 0,088
Temps plein -0,184 0,088 -0,185 0,088 -0,183 0,088 -0,184 0,088
Saisonniers 0,113 0,118 0,110 0,118 0,105 0,118 0,103 0,118
Reste-8 -0,296 0,278 [-0,284 0,279 |-0,296 0,278 |-0,284 0,279
Reste-4 -0,897 0,344 |-0,887 0,344 |-0,898 0,344 |-0,887 0,344
Reste-2 -0,705 0,260 {-0,691 0,260 |-0,706 0,260 |-0,692 0,260
Epuisement-8 0,198 0,183 | 0,205 0,183 0,198 0,184 | 0,204 0,183
Epuisement-4 0,102 0,276 | 0,099 0,276 0,101 0,276 | 0,098 0,276
Epuisement-2 0,176 0,196 | 0,192 0,195 0,181 0,196 | 0,196 0,195
Admissibilité -0,246 0,196 |-0,236 0,197 |-0,184 0,220 |-0,168 0,220 |-0,248 0,197 |-0,240 0,197 |-0,183 0,220 |-0,168 0,220
Droit aux

prestations -0,001 0,004 {-0,001 0,004 |0,001 0,005 | 0,002 0,005 |-0,001 0,004 {-0,001 0,004 | 0,002 0,005 | 0,002 0,005
Minorité -0,255 0,171 |-0,250 0,171 |-0,252 0,171 |-0,246 0,171 |-0,258 0,171 |-0,254 0,171 |-0,254 0,171 |-0,250 0,171
Mariés -0,130 0,101 |-0,081 0,103 [-0,131 0,101 |-0,081 0,103 |-0,123 0,101 {-0,074 0,103 |-0,123 0,101 |-0,073 0,103
Taux de

chémage 0,002 0,009 | 0,001 0,009 | 0,002 0,009 | 0,002 0,009 | 0,002 0,009 | 0,001 0,009 | 0,002 0,009 | 0,002 0,009
Terre-Neuve -0,386 0,196 |-0,388 0,196 [-0,387 0,196 |-0,390 0,196 |-0,383 0,196 |-0,385 0,196 |-0,384 0,196 |-0,386 0,196
1.-P.-E. 0,044 0,204 | 0,055 0,204 | 0,046 0,204 | 0,055 0,204 | 0,039 0,204 | 0,052 0,204 | 0,040 0,204 | 0,053 0,205
Nouvelle-Ecosse -0,104 0,201 {-0,086 0,202 [-0,104 0,201 |-0,087 0,202 |-0,111 0,201 {-0,092 0,202 |-0,111 0,201 |-0,091 0,202
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TABLEAU 20 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chdmage — Jeunes travailleurs

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick -0,231 0,216 |-0,243 0,216 |-0,238 0,216 |-0,251 0,216 |-0,242 0,216 |-0,252 0,216 |-0,248 0,216 |-0,258 0,216
Québec -0,057 0,179 |-0,064 0,179 |-0,058 0,179 |-0,066 0,179 |-0,065 0,179 |-0,072 0,179 |-0,065 0,179 |-0,073 0,179
Manitoba 0,203 0,179 | 0,285 0,179 | 0,203 0,179 | 0,185 0,180 | 0,197 0,179 | 0,280 0,179 | 0,199 0,179 | 0,181 0,179
Saskatchewan 0,091 0,179 | 0,089 0,180 (0,092 0,179 | 0,090 0,179 | 0,090 0,179 | 0,088 0,179 | 0,092 0,179 | 0,090 0,179
Alberta 0,186 0,176 | 0,192 0,176 | 0,190 0,176 | 0,197 0,176 | 0,177 0,176 | 0,185 0,176 | 0,181 0,176 | 0,190 0,176
Colombie-

Britannique 0,185 0,170 | 0,280 0,171 (0,180 0,170 | 0,174 0,171 | 0,172 0,170 | 0,269 0,170 | 0,168 0,170 | 0,164 0,171
Secondaire

partiel -0,212 0,527 |-0,225 0,527 |-0,191 0,528 |-0,202 0,528 |-0,248 0,527 |-0,258 0,528 |-0,224 0,528 |-0,233 0,528
Secondaire

terminé 0,170 0,521 | 0,192 0,521 {0,194 0,522 | 0,219 0,522 | 0,135 0,521 | 0,157 0,521 | 0,160 0,522 | 0,186 0,522
Collégial partiel 0,056 0,530 | 0,038 0,531 [0,079 0,531 | 0,063 0,532 | 0,021 0,530 | 0,002 0,531 | 0,046 0,531 | 0,029 0,532
Collégial

terminé 0,181 0,523 | 0,218 0,525 |0,199 0,524 | 0,241 0,526 | 0,157 0,523 | 0,193 0,525 | 0,176 0,524 | 0,217 0,526
Universitaire

partiel -0,017 0,528 | 0,012 0,528 | 0,003 0,528 | 0,034 0,529 |-0,047 0,528 |-0,019 0,528 |-0,027 0,528 | 0,005 0,529
Universitaire

terminé 0,200 0,523 | 0,238 0,525 |0,221 0,524 | 0,262 0,526 | 0,176 0,523 | 0,213 0,525 | 0,198 0,524 | 0,239 0,526
Observations 1031 788 788 788 788 788 788 788 788
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TABLE 21

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Travailleurs adultes

Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. | Par, E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,147 0,038|0,103 0,044|0,129 0,044|0,103 0,044|0,129 0,044|0,045 0,036|0,096 0,042|0,074 0,042|0,095 0,042|0,073 0,042
Hommes 0,280 0,050 0,279 0,050 0,318 0,047 0,319 0,047
Temps plein 0,171 0,072 0,172 0,072 0,131 0,068 0,132 0,068
Saisonniers 0,552 0,048 0,553 0,048 0,574 0,047 0,577 0,047
Epuisement-8 -0,084 0,118 -0,101 0,118 -0,010 0,113 0,023 0,113
Epuisement-4 -0,123 0,176}-0,151 0,177 -0,091 0,176[-0,113 0,176
Epuisement-2 -0,073 0,117 |-0,097 0,117 -0,239 0,120[-0,290 0,121
Admissibilité -0,057 0,106 [-0,087 0,105}-0,089 0,130[-0,132 0,130 -0,097 0,102[-0,120 0,102}-0,263 0,132[-0,319 0,132
Droit aux
prestations 0,001 0,002|0,002 0,002|0,001 0,002|0,001 0,002 0,003 0,002 0,003 0,002|0,002 0,002|0,001 0,002
Minorité -0,291 0,129}-0,249 0,129}-0,290 0,129[-0,249 0,129 -0,157 0,116 [-0,112 0,116 |-0,159 0,116 [-0,116 0,116
Mariés -0,048 0,047 |-0,008 0,047]-0,048 0,047 [-0,009 0,047 -0,014 0,045|0,013 0,045}-0,013 0,045(0,013 0,045
Taux de
chémage -0,001 0,005 0,000 0,005}-0,001 0,005|0,000 0,005 -0,004 0,005}-0,002 0,005 -0,004 0,005}-0,003 0,005
Terre-Neuve 0,033 0,094 [-0,083 0,095| 0,033 0,094 [-0,083 0,095 0,070 0,096 |-0,056 0,096|0,072 0,096 -0,055 0,096
1.-P-E. 0,325 0,099|0,146 0,100|0,323 0,099| 0,143 0,100 0,399 0,101|0,191 0,102| 0,401 0,101|0,193 0,102
Nouvelle-
Ecosse 0,052 0,096 -0,042 0,097|0,050 0,096 [-0,044 0,097 0,188 0,095| 0,045 0,096|0,186 0,095|0,041 0,096
Nouveau-
Brunswick 0,023 0,097-0,084 0,097|0,024 0,097 |-0,084 0,097 0,194 0,091|0,083 0,092|0,195 0,091|0,083 0,092
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TABLE 21 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Travailleurs adultes

Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Québec -0,013 0,089(-0,028 0,089}-0,013 0,089 -0,029 0,089 0,161 0,086| 0,122 0,086| 0,162 0,086| 0,121 0,086
Manitoba 0,021 0,097}-0,006 0,097|0,021 0,097|-0,005 0,097 0,048 0,092| 0,039 0,092|0,050 0,092|0,040 0,092
Saskatchewan 0,384 0,094| 0,304 0,095|0,384 0,094|0,304 0,095 0,484 0,090|0,386 0,091|0,485 0,090| 0,387 0,091
Alberta 0,171 0,090 0,155 0,090| 0,172 0,090| 0,155 0,090 0,157 0,088| 0,132 0,089| 0,159 0,088| 0,132 0,089
Colombie-
Britannique -0,129 0,094}-0,171 0,094[-0,129 0,094 [-0,170 0,094 -0,054 0,089(-0,106 0,089}-0,053 0,089 -0,105 0,089
Secondaire
partiel -0,140 0,089}-0,119 0,089}-0,141 0,089-0,120 0,089 -0,212 0,085}-0,190 0,085}-0,212 0,085|-0,191 0,085
Secondaire
terminé 0,049 0,087|0,176 0,088| 0,048 0,087|0,175 0,088 -0,146 0,084(-0,039 0,084[-0,147 0,084 [-0,040 0,084
Collégial
partiel 0,001 0,116|0,213 0,117|0,000 0,116|0,213 0,117 -0,187 0,119|0,039 0,120}-0,188 0,119(0,041 0,120
Collégial
terminé 0,022 0,097|0,218 0,098| 0,021 0,097|0,217 0,098 -0,101 0,092| 0,096 0,093}-0,101 0,092 0,098 0,093
Universitaire
partiel 0,016 0,132|0,222 0,133|0,016 0,132|0,222 0,133 -0,123 0,121|0,090 0,122[-0,124 0,121|0,090 0,122
Universitaire
terminé -0,012 0,103|0,193 0,104}-0,013 0,103|0,192 0,104 -0,176 0,098| 0,035 0,099}-0,176 0,098| 0,037 0,099
Observations 3836 2919 2919 2919 2919 3952 2989 2989 2989 2989




TABLEAU 22

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de chdmage — Travailleurs adultes

Par. E.T.| Par. E.T. | Par. ET. | Par. ET. | Par. E.T.
C-12 0,192 0,037| 0,197 0,043| 0,201 0,043| 0,197 0,043| 0,201 0,043
Hommes 0,272 0,048 0,272 0,048
Temps plein 0,116 0,070 0,116 0,070
Saisonniers 0,518 0,047 0,518 0,047
Epuisement-8 0,062 0,112| 0,048 0,112
Epuisement-4 0,007 0,171|-0,018 0,171
Epuisement-2 0,010 0,118(-0,024 0,118
Admissibilité -0,168 0,104|-0,168 0,104|-0,170 0,130(-0,191 0,130
Droit aux prestations 0,005 0,002| 0,005 0,002| 0,005 0,002| 0,005 0,002
Minorité -0,256 0,105|-0,198 0,105|-0,256 0,105(-0,197 0,105
Mariés -0,041 0,045(-0,029 0,045|-0,041 0,045(-0,029 0,045
Taux de chémage -0,004 0,005(-0,003 0,005|-0,004 0,005(-0,003 0,005
Terre-Neuve 0,058 0,095|-0,033 0,095| 0,059 0,095|-0,032 0,095
1.-P.-E. 0,305 0,101| 0,188 0,102| 0,306 0,101| 0,189 0,102
Nouvelle-Ecosse 0,151 0,095| 0,115 0,096| 0,151 0,095| 0,115 0,096
Nouveau-Brunswick 0,083 0,096/|-0,002 0,097| 0,083 0,096|-0,001 0,097
Québec -0,022 0,089(-0,013 0,089|-0,022 0,089(-0,013 0,089
Manitoba 0,059 0,095| 0,063 0,095| 0,059 0,095| 0,064 0,095
Saskatchewan 0,494 0,093| 0,427 0,093| 0,494 0,093| 0,427 0,093
Alberta 0,151 0,088| 0,136 0,088| 0,151 0,088| 0,136 0,088
Colombie-Britannique -0,079 0,089(-0,106 0,089|-0,079 0,089(-0,106 0,089
Secondaire partiel -0,056 0,088(-0,041 0,088|-0,056 0,088(-0,041 0,088
Secondaire terminé -0,010 0,088/ 0,094 0,089|-0,009 0,088| 0,095 0,089
Collégial partiel 0,001 0,116| 0,151 0,116| 0,001 0,116 0,151 0,116
Collégial terminé 0,107 0,096| 0,277 0,097| 0,107 0,096| 0,277 0,097
Universitaire partiel -0,040 0,126| 0,152 0,127(-0,040 0,126| 0,152 0,127
Universitaire terminé -0,102 0,104| 0,117 0,106|-0,102 0,104| 0,118 0,106
Observations 3996 3008 3008 3008 3008

Evaluation de I’incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chémage
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TABLEAU 23

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chémage — Travailleurs adultes

Variable Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T. Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,008 0,042 | 0,031 0,049 | 0,048 0,049 | 0,030 0,049 | 0,048 0,049 | 0,088 0,052 | 0,102 0,052 | 0,088 0,052 | 0,102 0,052
Hommes 0,335 0,051 0,335 0,051 0,330 0,051 0,330 0,051
Temps plein -0,139 0,060 -0,139 0,060 -0,143 0,060 -0,143 0,060
Saisonniers 0,298 0,066 0,298 0,066 0,296 0,066 0,296 0,066
Reste-8 0,137 0,219 | 0,150 0,219 | 0,137 0,219 | 0,150 0,219
Reste-4 0,028 0,235 | 0,056 0,235 | 0,028 0,235 | 0,056 0,235
Reste-2 -0,263 0,207 |-0,226 0,207 |-0,263 0,207 |-0,226 0,207
Epuisement-8 0,022 0,110 | 0,023 0,110 0,021 0,110 | 0,023 0,110
Epuisement-4 0,130 0,155 | 0,131 0,155 0,129 0,155 | 0,130 0,155
Epuisement-2 -0,012 0,117 |-0,013 0,117 -0,013 0,117 |-0,013 0,117
Admissibilité -0,034 0,116 (-0,054 0,116 [-0,057 0,134 |-0,077 0,134 |-0,029 0,116 |-0,048 0,116 |-0,051 0,134 |-0,071 0,134
Droit aux

prestations 0,000 0,002 | 0,000 0,002 | 0,000 0,003 | 0,000 0,003 | 0,000 0,002 | 0,000 0,002 | 0,000 0,003 | 0,000 0,003
Minorité -0,136 0,104 (-0,143 0,104 |-0,136 0,104 |-0,143 0,104 |-0,137 0,104 |-0,143 0,104 (-0,137 0,104 |-0,143 0,104
Mariés -0,076 0,052 {-0,041 0,052 [-0,076 0,052 |-0,041 0,052 |-0,072 0,052 {-0,039 0,052 |-0,072 0,052 |-0,039 0,052
Taux de

chémage 0,006 0,005 | 0,005 0,005 | 0,006 0,005 | 0,005 0,005 | 0,006 0,005 | 0,005 0,005 | 0,006 0,005 | 0,005 0,005
Terre-Neuve -0,054 0,114 |-0,152 0,114 [-0,054 0,114 |-0,153 0,114 |-0,056 0,114 |-0,152 0,114 (-0,056 0,114 |-0,153 0,114
1.-P.-E. 0,251 0,119 | 0,239 0,121 |0,251 0,119 | 0,139 0,121 | 0,265 0,119 | 0,154 0,121 | 0,265 0,119 | 0,154 0,121
Nouvelle-Ecosse 0,131 0,106 | 0,068 0,106 | 0,131 0,106 | 0,068 0,106 | 0,130 0,106 | 0,066 0,106 | 0,130 0,106 | 0,066 0,106
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TABLEAU 23 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chémage — Travailleurs adultes

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick -0,022 0,113 |-0,104 0,114 |-0,022 0,113 |-0,204 0,114 |-0,024 0,113 |-0,106 0,114 |-0,024 0,113 |-0,206 0,114
Québec -0,008 0,100 (-0,074 0,101 |-0,009 0,100 |-0,074 0,101 |-0,009 0,100 |-0,074 0,101 |-0,009 0,100 |-0,075 0,101
Manitoba -0,004 0,110 |-0,055 0,110 |-0,004 0,110 |-0,054 0,110 |-0,004 0,110 |-0,054 0,110 |-0,003 0,110 |-0,054 0,110
Saskatchewan 0,259 0,110 | 0,225 0,110 {0,260 0,110 | 0,225 0,110 | 0,260 0,110 | 0,224 0,110 | 0,261 0,110 | 0,225 0,110
Alberta 0,299 0,097 | 0,266 0,097 | 0,299 0,097 | 0,266 0,097 | 0,297 0,097 | 0,263 0,097 | 0,297 0,097 | 0,263 0,097
Colombie-

Britannique 0,150 0,093 | 0,074 0,093 | 0,150 0,093 | 0,074 0,093 | 0,150 0,093 | 0,075 0,093 | 0,150 0,093 | 0,075 0,093
Secondaire

partiel 0,125 0,128 | 0,272 0,128 | 0,125 0,128 | 0,172 0,128 | 0,122 0,128 | 0,169 0,128 | 0,122 0,128 | 0,170 0,128
Secondaire

terminé 0,310 0,125 | 0,408 0,126 | 0,310 0,125 | 0,408 0,126 | 0,307 0,125 | 0,404 0,126 | 0,307 0,125 | 0,404 0,126
Collégial partiel 0,250 0,157 | 0,379 0,158 | 0,251 0,157 | 0,379 0,158 | 0,250 0,157 | 0,376 0,158 | 0,251 0,157 | 0,377 0,158
Collégial

terminé 0,372 0,131 | 0,482 0,132(0,372 0,131 | 0,482 0,132 | 0,369 0,131 | 0,477 0,132 | 0,369 0,131 | 0,478 0,132
Universitaire

partiel 0,460 0,148 | 0,578 0,149|0,460 0,148 | 0,578 0,149 | 0,463 0,148 | 0,579 0,149 | 0,463 0,148 | 0,579 0,149
Universitaire

terminé 0,403 0,127 | 0,523 0,129|0,403 0,127 | 0,523 0,129 | 0,406 0,127 | 0,524 0,129 | 0,406 0,127 | 0,524 0,129
Observations 3563 2708 2708 2708 2708 2708 2708 2708 2 708
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TABLEAU 24

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Travailleurs a temps patrtiel

Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 -0,068 0,087[-0,036 0,104|0,010 0,105[-0,034 0,104|0,016 0,105|0,268 0,082|0,260 0,099|0,203 0,100| 0,263 0,099 0,205 0,100
Hommes 0,287 0,117 0,283 0,117 0,140 0,109 0,140 0,109
Jeunes (<= 25) 0,288 0,119 0,289 0,119 0,358 0,112 0,357 0,113
Saisonniers 0,646 0,131 0,652 0,131 0,539 0,124 0,538 0,124
Epuisement-8 -0,306 0,285[-0,254 0,285 -0,086 0,2314{0,052 0,231
Epuisement-4 -0,404 0,431[-0,337 0,431 -0,329 0,378[-0,298 0,378
Epuisement-2 0,246 0,233|0,315 0,233 -0,078 0,237[-0,028 0,237
Admissibilité 0,001 0,244|0,109 0,245|0,197 0,271|0,337 0,272 -0,001 0,242|0,171 0,246}-0,012 0,274|0,183 0,276
Droit aux
prestations 0,003 0,005|0,002 0,005|0,004 0,005|0,004 0,005 0,008 0,005|0,008 0,005|0,007 0,006|0,007 0,006
Minorité -0,408 0,279[-0,407 0,281}-0,413 0,279[-0,413 0,281 -0,217 0,205[-0,186 0,207|-0,214 0,205[-0,185 0,207
Mariés -0,334 0,103[-0,133 0,117 |-0,335 0,104[-0,134 0,117 -0,403 0,099[-0,173 0,115}-0,404 0,099}-0,174 0,115
Taux de
chémage -0,001 0,012}-0,001 0,012}-0,001 0,012 0,000 0,012 -0,007 0,011 [-0,008 0,011 }-0,007 0,011 |-0,008 0,011
Terre-Neuve 0,263 0,226|0,180 0,228|0,267 0,226|0,183 0,228 0,310 0,216|0,049 0,222|0,306 0,216|0,047 0,222
1.-P.-E. 0,457 0,293|0,372 0,295| 0,462 0,293|0,379 0,295 0,577 0,300|0,388 0,305|0,576 0,300|0,385 0,305
Nouvelle-
Ecosse -0,302 0,219[-0,459 0,221}-0,300 0,219[-0,454 0,221 -0,130 0,225[-0,360 0,230}-0,129 0,225[-0,360 0,230
Nouveau-
Brunswick -0,079 0,231[-0,054 0,232}-0,076 0,231[-0,054 0,233 0,001 0,227-0,030 0,228}-0,001 0,227 [-0,031 0,228
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TABLEAU 24 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Travailleurs a temps patrtiel

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Québec -0,347 0,204|-0,324 0,208[-0,345 0,204}-0,320 0,208 0,135 0,183|0,117 0,186|0,137 0,183|0,117 0,186
Manitoba -0,115 0,198/-0,085 0,199[-0,113 0,198}-0,083 0,199 -0,038 0,186(-0,057 0,186}-0,038 0,186 |-0,056 0,186
Saskatchewan 0,341 0,200 0,343 0,205| 0,344 0,200| 0,345 0,205 0,363 0,193| 0,296 0,195| 0,363 0,193| 0,298 0,195
Alberta 0,010 0,197|0,090 0,203}-0,002 0,198| 0,074 0,203 0,042 0,182|0,013 0,184| 0,044 0,183|0,013 0,184
Colombie-
Britannique -0,166 0,202}-0,162 0,203}-0,160 0,201[-0,156 0,202 -0,064 0,181}-0,129 0,183}-0,066 0,181|-0,131 0,183
Secondaire
partiel 0,547 0,331|0,502 0,332|0,564 0,332|0,525 0,333 0,334 0,325|0,236 0,327|0,327 0,325|0,232 0,327
Secondaire
terminé 0,704 0,319|0,741 0,322|0,730 0,320|0,774 0,322 0,336 0,320|0,216 0,324|0,329 0,320| 0,214 0,324
Collégial
partiel 0,748 0,345|0,830 0,347|0,772 0,346| 0,861 0,348 0,347 0,346 0,296 0,349|0,339 0,347|0,293 0,350
Collégial
terminé 0,865 0,330/ 0,945 0,333|0,890 0,331|0,974 0,334 0,366 0,329|0,308 0,333|0,363 0,330|0,307 0,333
Universitaire
partiel 0,711 0,381|0,779 0,382|0,740 0,382|0,813 0,383 0,333 0,347|0,195 0,352|0,328 0,347| 0,196 0,353
Universitaire
terminé 0,988 0,334|1,033 0,335| 1,004 0,335|1,058 0,336 0,710 0,333|0,654 0,335|0,701 0,334|0,651 0,336
Observations 738 553 553 553 553 807 600 600 600 600
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TABLEAU 25
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de chbmage — Travailleurs a temps partiel

Par. E.T.| Par. E.T. | Par. ET | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,207 0,082| 0,224 0,100| 0,208 0,101| 0,225 0,100| 0,208 0,101
Hommes 0,147 0,112 0,149 0,112
Jeunes (<= 25) 0,351 0,114 0,350 0,114
Saisonniers 0,420 0,119 0,417 0,119
Epuisement-8 -0,233 0,241(-0,209 0,242
Epuisement-4 -0,023 0,318|-0,006 0,318
Epuisement-2 -0,095 0,231|-0,083 0,232
Admissibilité -0,496 0,240|-0,322 0,242|-0,523 0,277|-0,347 0,279
Droit aux prestations 0,012 0,005| 0,009 0,005| 0,010 0,005| 0,008 0,005
Minorité -0,010 0,198| 0,003 0,200/|-0,008 0,198 0,004 0,200
Mariés -0,413 0,100|-0,230 0,115|-0,414 0,100(-0,230 0,115
Taux de chémage -0,017 0,011|-0,015 0,011|-0,017 0,011|-0,016 0,011
Terre-Neuve 0,290 0,210| 0,182 0,211| 0,286 0,211| 0,178 0,211
1.-P.-E. 0,197 0,305| 0,077 0,307| 0,191 0,305| 0,069 0,307
Nouvelle-Ecosse -0,012 0,214|-0,003 0,215|-0,006 0,214| 0,002 0,215
Nouveau-Brunswick -0,201 0,244|-0,165 0,244|-0,201 0,244|-0,166 0,244
Québec -0,445 0,207|-0,353 0,210|-0,446 0,208|-0,355 0,210
Manitoba 0,037 0,183| 0,090 0,183| 0,036 0,183| 0,089 0,183
Saskatchewan 0,351 0,201| 0,303 0,203| 0,352 0,202| 0,303 0,203
Alberta -0,032 0,182| 0,034 0,185|-0,032 0,182| 0,034 0,185
Colombie-Britannique -0,138 0,176|-0,116 0,176|-0,138 0,176|-0,116 0,176
Secondaire partiel 0,052 0,300( 0,022 0,300| 0,051 0,300| 0,021 0,300
Secondaire terminé 0,216 0,289| 0,170 0,290| 0,211 0,289| 0,166 0,290
Collégial partiel 0,294 0,318| 0,311 0,322| 0,288 0,319| 0,306 0,322
Collégial terminé 0,284 0,305| 0,325 0,307| 0,288 0,305| 0,329 0,307
Universitaire partiel 0,194 0,318} 0,129 0,320| 0,196 0,318| 0,132 0,320
Universitaire terminé 0,272 0,310| 0,279 0,311| 0,267 0,310| 0,274 0,311
Observations 783 579 579 579 579

Evaluation de I’ incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chdmage
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TABLEAU 26

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chbmage — Travailleurs a temps partiel
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Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., E.T. | Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 -0,070 0,072 |-0,038 0,082 (-0,034 0,082 |-0,038 0,082 |-0,035 0,082 | 0,039 0,088 | 0,038 0,088 | 0,038 0,088 | 0,037 0,088
Hommes 0,199 0,089 0,199 0,089 0,193 0,089 0,193 0,089
Jeunes (<= 25) 0,175 0,100 0,176 0,100 0,166 0,100 0,167 0,100
Saisonniers 0,242 0,117 0,242 0,117 0,226 0,117 0,226 0,117
Reste-8 0,085 0,359 | 0,110 0,359 | 0,088 0,359 | 0,113 0,359
Reste-4 -0,129 0,385 |-0,076 0,386 |-0,126 0,386 |-0,073 0,386
Reste-2 -0,432 0,342 |-0,367 0,342 |-0,428 0,342 |-0,363 0,342
Epuisement-8 0,131 0,179 | 0,134 0,179 0,125 0,179 | 0,129 0,179
Epuisement-4 -0,108 0,281 |-0,104 0,281 -0,114 0,281 |-0,109 0,281
Epuisement-2 0,089 0,188 | 0,101 0,189 0,084 0,188 | 0,097 0,189
Admissibilité -0,208 0,197 |-0,151 0,199 |-0,1270 0,221 |-0,106 0,222 |-0,203 0,198 |-0,151 0,199 |-0,168 0,221 [-0,109 0,222
Droit aux

prestations 0,000 0,004 | 0,000 0,004 | 0,001 0,005 | 0,001 0,005 | 0,000 0,004 | 0,000 0,004 | 0,001 0,005 | 0,001 0,005
Minorité -0,039 0,171 |-0,081 0,172 |-0,040 0,171 |-0,081 0,172 |-0,060 0,171 |-0,098 0,171 |-0,061 0,171 [-0,099 0,171
Mariés -0,465 0,083 |-0,352 0,095 |-0,464 0,083 (-0,350 0,096 |-0,458 0,083 |-0,350 0,095 |-0,457 0,084 [-0,349 0,096
Taux de

chémage 0,003 0,009 | 0,002 0,009 | 0,003 0,009 | 0,002 0,009 | 0,003 0,009 | 0,002 0,009 | 0,003 0,009 | 0,002 0,009
Terre-Neuve 0,105 0,184 | 0,054 0,186 | 0,105 0,184 | 0,054 0,186 | 0,205 0,184 | 0,058 0,186 | 0,106 0,184 | 0,059 0,186
1.-P-E. -0,129 0,260 |-0,165 0,260 |-0,130 0,260 (-0,167 0,260 |-0,143 0,260 |-0,177 0,260 |-0,144 0,260 |-0,179 0,260
Nouvelle-

Ecosse -0,026 0,183 |-0,076 0,184 |-0,027 0,183 (-0,077 0,184 |-0,046 0,183 |-0,090 0,184 |-0,046 0,183 |-0,090 0,184
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TABLEAU 26 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chbmage — Travailleurs a temps partiel

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick -0,003 0,196 |-0,039 0,198 |-0,004 0,196 |-0,041 0,198 |-0,010 0,196 |-0,042 0,197 |-0,011 0,196 |-0,043 0,198
Québec -0,271 0,170 |-0,198 0,170 |-0,171 0,170 |-0,198 0,170 |-0,184 0,170 |-0,209 0,170 |-0,183 0,170 |-0,209 0,170
Manitoba 0,043 0,170 |-0,006 0,170 | 0,044 0,170 |-0,006 0,170 | 0,036 0,170 |-0,010 0,170 | 0,037 0,170 |-0,009 0,170
Saskatchewan 0,270 0,168 | 0,226 0,169 | 0,271 0,168 | 0,226 0,169 | 0,264 0,168 | 0,223 0,169 | 0,265 0,168 | 0,224 0,169
Alberta 0,067 0,167 | 0,070 0,167 |0,070 0,167 | 0,073 0,168 | 0,067 0,167 | 0,071 0,167 | 0,070 0,167 | 0,074 0,167
Colombie-

Britannique -0,032 0,159 |-0,052 0,160 |-0,032 0,159 |-0,052 0,160 |-0,027 0,159 |-0,045 0,159 |-0,026 0,159 |-0,045 0,160
Secondaire

partiel -0,061 0,312 |-0,035 0,313 |-0,057 0,312 |-0,031 0,313 |-0,052 0,312 |-0,023 0,313 |-0,048 0,312 |-0,020 0,313
Secondaire

terminé 0,069 0,307 | 0,201 0,309 |0,072 0,307 | 0,105 0,310 | 0,073 0,307 | 0,206 0,309 | 0,075 0,307 | 0,109 0,309
Collégial

partiel 0,119 0,324 | 0,207 0,329 | 0,124 0,325 | 0,112 0,329 | 0,123 0,324 | 0,114 0,329 | 0,128 0,325 | 0,118 0,329
Collégial

terminé 0,299 0,308 | 0,346 0,311 | 0,303 0,308 | 0,352 0,311 | 0,304 0,308 | 0,351 0,311 | 0,308 0,308 | 0,356 0,311
Universitaire

partiel 0,455 0,316 | 0,461 0,319 | 0,459 0,316 | 0,465 0,319 | 0,469 0,316 | 0,475 0,319 | 0,473 0,316 | 0,479 0,319
Universitaire

terminé 0,179 0,305 | 0,236 0,306 | 0,183 0,305 | 0,241 0,307 | 0,197 0,305 | 0,253 0,306 | 0,201 0,305 | 0,258 0,307
Observations 1132 875 875 875 875 875 875 875 875
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TABLEAU 27

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Travailleurs a temps plein

Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,152 0,036|0,119 0,042|0,138 0,042|0,119 0,042|0,138 0,042|0,012 0,035|0,041 0,040| 0,029 0,040| 0,039 0,040|0,027 0,040
Hommes 0,268 0,047 0,267 0,047 0,316 0,045 0,316 0,045
Jeunes (<= 25) 0,172 0,058 0,170 0,058 0,118 0,055 0,116 0,055
Saisonniers 0,465 0,045 0,467 0,045 0,472 0,044 0,475 0,044
Epuisement-8 -0,037 0,112 -0,044 0,112 -0,114 0,114 }-0,125 0,114
Epuisement-4 -0,180 0,176[-0,196 0,176 -0,061 0,169[-0,073 0,169
Epuisement-2 -0,183 0,116 -0,189 0,117 -0,219 0,116 }-0,262 0,117
Admissibilité -0,084 0,101[-0,068 0,101}-0,198 0,128[-0,185 0,128 -0,061 0,097 -0,091 0,097}-0,202 0,127 [-0,264 0,127
Droit aux
prestations 0,002 0,002|0,001 0,002|0,000 0,002-0,001 0,002 0,001 0,002|0,001 0,002}-0,001 0,002[-0,001 0,002
Minorité -0,318 0,127[-0,231 0,128}-0,316 0,127[-0,230 0,128 -0,073 0,111 [-0,008 0,112 }-0,073 0,111 [-0,010 0,112
Mariés -0,050 0,043|0,040 0,046]-0,049 0,043|0,039 0,046 -0,026 0,041|0,034 0,043}-0,025 0,041|0,035 0,043
Taux de
chémage -0,002 0,005[-0,001 0,005}-0,003 0,005[-0,001 0,005 -0,004 0,005[-0,002 0,005/-0,004 0,005 [-0,003 0,005
Terre-Neuve -0,061 0,092[-0,154 0,092}-0,061 0,092 [-0,154 0,092 -0,042 0,093[-0,117 0,093}-0,041 0,093[-0,118 0,093
1.-P-E. 0,296 0,095|0,160 0,095|0,293 0,095|0,157 0,095 0,332 0,096|0,184 0,097|0,333 0,096|0,182 0,097
Nouvelle-
Ecosse 0,066 0,097-0,025 0,097|0,061 0,097 |-0,030 0,097 0,199 0,093|0,107 0,093|0,195 0,093|0,102 0,093
Nouveau-
Brunswick 0,007 0,096-0,075 0,096|0,009 0,096 [-0,073 0,096 0,200 0,089|0,138 0,090|0,199 0,089|0,135 0,090
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TABLEAU 27 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 — Périodes de chémage — Travailleurs a temps plein

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Québec 0,017 0,086|0,013 0,086|0,017 0,086|0,012 0,086 0,088 0,084| 0,089 0,084|0,086 0,084|0,086 0,084
Manitoba 0,100 0,093| 0,024 0,093|0,101 0,093| 0,025 0,093 0,141 0,088 0,107 0,088| 0,142 0,088| 0,107 0,088
Saskatchewan 0,359 0,089|0,283 0,090| 0,358 0,089| 0,283 0,090 0,415 0,085| 0,325 0,085|0,416 0,085|0,324 0,085
Alberta 0,233 0,086| 0,201 0,086| 0,233 0,086| 0,201 0,086 0,197 0,083|0,180 0,083|0,197 0,083|0,178 0,083
Colombie-
Britannique -0,117 0,090}-0,165 0,090}-0,117 0,090-0,165 0,090 -0,066 0,086(-0,083 0,086[-0,066 0,086 -0,081 0,086
Secondaire
partiel -0,226 0,090}-0,209 0,090}-0,226 0,090[-0,209 0,090 -0,274 0,086(-0,250 0,086-0,273 0,086 |-0,249 0,086
Secondaire
terminé 0,010 0,087|0,082 0,088| 0,010 0,087|0,082 0,088 -0,142 0,083}-0,078 0,084[-0,142 0,083[-0,078 0,084
Collégial
partiel 0,019 0,111 0,122 0,113|0,018 0,111 (0,122 0,113 -0,094 0,110|0,019 0,112 [-0,094 0,110|0,021 0,112
Collégial
terminé -0,056 0,097| 0,095 0,098}-0,057 0,097|0,094 0,098 -0,126 0,092| 0,025 0,093}-0,126 0,092 0,025 0,093
Universitaire
partiel 0,064 0,118|0,229 0,120| 0,063 0,118| 0,229 0,121 -0,050 0,111 0,109 0,113 0,049 0,111 {0,111 0,113
Universitaire
terminé -0,070 0,103|0,102 0,104}-0,070 0,103|0,102 0,104 -0,195 0,098 0,005 0,099}-0,193 0,098 0,009 0,099
Observations 4071 3091 3091 3091 3091 4203 3178 3178 3178 3178




TABLEAU 28
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de chémage — Travailleurs a temps plein

Par. E.T.| Par. E.T. | Par. ET | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,165 0,035/ 0,161 0,041| 0,164 0,041| 0,161 0,041| 0,165 0,041
Hommes 0,227 0,046 0,227 0,046
Jeunes (<= 25) 0,089 0,054 0,089 0,054
Saisonniers 0,465 0,043 0,465 0,043
Epuisement-8 0,152 0,104| 0,138 0,104
Epuisement-4 -0,035 0,171(-0,054 0,171
Epuisement-2 -0,034 0,115|-0,066 0,115
Admissibilité -0,109 0,099(-0,110 0,098-0,154 0,126|-0,175 0,126
Droit aux prestations 0,003 0,002| 0,002 0,002| 0,003 0,002 0,002 0,002
Minorité -0,253 0,101/-0,174 0,101{-0,253 0,101|-0,173 0,101
Mariés -0,033 0,041| 0,006 0,044|-0,033 0,041| 0,007 0,044
Taux de chdmage -0,001 0,005| 0,000 0,005|-0,001 0,005|-0,001 0,005
Terre-Neuve -0,025 0,091/-0,096 0,091(-0,023 0,091|-0,095 0,091
1.-P.-E. 0,247 0,094| 0,149 0,095| 0,248 0,094| 0,150 0,095
Nouvelle-Ecosse 0,189 0,094| 0,159 0,094| 0,189 0,094| 0,159 0,094
Nouveau-Brunswick 0,086 0,093| 0,030 0,094| 0,087 0,093| 0,032 0,094
Québec 0,014 0,085| 0,042 0,085| 0,015 0,085| 0,042 0,085
Manitoba 0,132 0,088| 0,119 0,088 0,133 0,088| 0,121 0,088
Saskatchewan 0,454 0,085| 0,398 0,085| 0,455 0,085| 0,399 0,085
Alberta 0,147 0,083| 0,142 0,083| 0,148 0,083| 0,142 0,083
Colombie-Britannique -0,072 0,085|-0,097 0,085|-0,072 0,085(-0,096 0,085
Secondaire partiel -0,076 0,089|-0,072 0,090|-0,076 0,089|-0,072 0,090
Secondaire terminé 0,032 0,088| 0,088 0,089 0,033 0,088| 0,089 0,089
Collégial partiel 0,043 0,110 0,135 0,111| 0,044 0,110 0,136 0,111
Collégial terminé 0,097 0,096| 0,213 0,097 0,098 0,096/ 0,213 0,097
Universitaire partiel 0,106 0,115| 0,235 0,117| 0,106 0,115| 0,236 0,117
Universitaire terminé -0,064 0,104| 0,123 0,106|-0,063 0,104| 0,123 0,106
Observations 4 364 3285 3285 3285 3285

Evaluation de I’incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chémage
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TABLEAU 29

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chbmage — Travailleurs a temps plein

Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T |[Par. E.T.
C-12 0,051 0,042 | 0,065 0,049 | 0,089 0,049 | 0,065 0,049 | 0,089 0,049 | 0,121 0,052 | 0,142 0,052 | 0,121 0,052 (0,142 0,052
Hommes 0,333 0,051 0,333 0,051 0,329 0,051 0,329 0,051
Jeunes (<= 25) 0,299 0,063 0,299 0,063 0,300 0,063 0,300 0,063
Saisonniers 0,251 0,067 0,251 0,067 0,251 0,067 0,251 0,067
Reste-8 -0,069 0,195 |-0,037 0,195 |-0,069 0,195 [0,037 0,195
Reste-4 -0,322 0,218 |-0,289 0,218 |-0,321 0,218 0,289 0,218
Reste-2 -0,442 0,182 |-0,400 0,182 |-0,442 0,182 }[0,399 0,182
Epuisement-8 0,050 0,111 | 0,051 0,111 0,050 0,111 |0,051 0,111
Epuisement-4 0,206 0,154 | 0,207 0,154 0,206 0,154 (0,207 0,154
Epuisement-2 -0,010 0,119 | 0,001 0,119 -0,008 0,119 (0,002 0,119
Admissibilité -0,110 0,114 |-0,228 0,114 }-0,142 0,133 |-0,154 0,133 |-0,106 0,114 |-0,123 0,114 |-0,137 0,133 }0,148 0,133
Droit aux

prestations 0,000 0,002 | 0,000 0,002 0,000 0,003 |0,001 0,003 | 0,000 0,002 |0,000 0,002 | 0,000 0,003 {0,001 0,003
Minorité -0,182 0,104 |-0,179 0,104 }-0,183 0,104 |-0,179 0,104 |-0,182 0,104 |-0,178 0,104 |-0,182 0,104 }0,178 0,104
Mariés -0,071 0,049 | 0,057 0,053 |-0,070 0,049 | 0,057 0,053 |-0,068 0,049 | 0,059 0,053 |-0,067 0,049 |0,059 0,053
Taux de

chomage 0,007 0,005 | 0,006 0,005 0,007 0,005 | 0,006 0,005 | 0,006 0,005 |0,006 0,005 | 0,006 0,005 |0,006 0,005
Terre-Neuve -0,167 0,116 |-0,292 0,117 }-0,167 0,116 (-0,292 0,117 |-0,270 0,116 |-0,294 0,117 |-0,170 0,116 0,294 0,117
1.-P.-E. 0,305 0,114 | 0,178 0,116 {0,305 0,114 |0,179 0,116 | 0,316 0,114 | 0,189 0,116 | 0,317 0,114 |0,190 0,116
Nouvelle-Ecosse 0,122 0,109 | 0,077 0,109 |0,122 0,109 | 0,078 0,109 | 0,222 0,109 | 0,077 0,109 | 0,122 0,109 |0,078 0,109
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TABLEAU 29 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de chbmage — Travailleurs a temps plein

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick -0,077 0,117 |-0,167 0,117 }-0,076 0,117 |(-0,167 0,117 |-0,080 0,117 |-0,270 0,117 |-0,080 0,117 }0,170 0,117
Québec 0,056 0,102 |-0,014 0,102 |0,056 0,102 |-0,014 0,102 | 0,056 0,102 {-0,013 0,102 | 0,056 0,102 +0,013 0,102
Manitoba 0,072 0,111 | 0,019 0,111 |0,073 0,111 | 0,021 0,111 |0O,072 0,111 |0,020 0,111 |0,073 0,111 |0,021 0,111
Saskatchewan 0,239 0,112 | 0,263 0,113 | 0,240 0,112 | 0,165 0,113 | 0,240 0,112 | 0,163 0,113 | 0,241 0,112 (0,165 0,113
Alberta 0,365 0,098 | 0,314 0,098 | 0,365 0,098 | 0,314 0,098 | 0,359 0,098 | 0,307 0,098 | 0,359 0,098 |0,307 0,098
Colombie-

Britannique 0,221 0,095 | 0,151 0,095 | 0,221 0,095 | 0,151 0,095 | 0,218 0,095 | 0,149 0,095 | 0,218 0,095 |0,149 0,095
Secondaire

partiel 0,122 0,135 0,124 0,135 |0,122 0,135 | 0,125 0,135 (0,116 0,135 {0,119 0,135 |0,117 0,135 |0,120 0,135
Secondaire

terminé 0,412 0,130 | 0,445 0,132 | 0,413 0,130 | 0,446 0,132 | 0,405 0,130 | 0,438 0,132 | 0,406 0,130 (0,439 0,132
Collégial partiel 0,344 0,157 | 0,379 0,158 | 0,346 0,157 | 0,382 0,158 | 0,339 0,157 | 0,372 0,158 | 0,341 0,157 |0,375 0,158
Collégial

terminé 0,377 0,138 | 0,446 0,139 |0,377 0,138 | 0,447 0,139 | 0,371 0,138 | 0,441 0,139 | 0,372 0,138 |0,442 0,139
Universitaire

partiel 0,334 0,150 | 0,349 0,153 |{0,334 0,150 | 0,349 0,153 | 0,328 0,150 | 0,343 0,153 | 0,328 0,150 |0,343 0,153
Universitaire

terminé 0,447 0,135 | 0,549 0,136 |0,448 0,135 | 0,549 0,136 | 0,445 0,135 | 0,546 0,136 | 0,445 0,135 |0,546 0,136
Observations 3462 2621 2621 2621 2621 2621 2621 2621 2621
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TABLEAU 30

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations

Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,074 0,036|0,063 0,040|0,087 0,040|0,061 0,040|0,081 0,040|0,065 0,036|0,091 0,040| 0,052 0,040|0,098 0,040| 0,069 0,040
Hommes 0,130 0,044 0,099 0,044 0,165 0,044 0,147 0,044
Jeunes (<= 25) 0,101 0,059 0,066 0,060 0,241 0,060 0,241 0,060
Temps plein 0,065 0,061 0,099 0,061 0,113 0,064 0,141 0,064
Saisonniers 0,405 0,042 0,330 0,042 0,312 0,042 0,209 0,043
Epuisement-8 -0,464 0,128[-0,416 0,128 -0,707 0,135[-0,677 0,135
Epuisement-4 -0,795 0,225[-0,682 0,226 -0,723 0,194[-0,646 0,195
Epuisement-2 -0,723 0,073[-0,626 0,074 -0,803 0,078[-0,728 0,079
Droit aux
prestations -0,001 0,002 [-0,002 0,002}-0,005 0,002 [-0,006 0,002 0,000 0,002|0,000 0,002}-0,004 0,002 [-0,004 0,002
Minorité 0,082 0,121|0,144 0,122|0,235 0,122| 0,260 0,122 -0,298 0,131}-0,228 0,131}-0,247 0,132|-0,200 0,132
Mariés -0,008 0,042| 0,037 0,044]-0,009 0,042|0,024 0,044 -0,090 0,042[-0,033 0,043}-0,100 0,042[-0,043 0,044
Taux de
chémage 0,001 0,004|0,003 0,004|0,000 0,004|0,002 0,004 0,002 0,004|0,004 0,004|0,003 0,004|0,004 0,004
Terre-Neuve -0,628 0,089[-0,716 0,089|-0,660 0,089 [-0,724 0,089 -0,711 0,095[-0,818 0,096/-0,790 0,095[-0,863 0,096
1.-P.-E. -0,409 0,092[-0,503 0,093}-0,487 0,093[-0,551 0,093 -0,404 0,098[-0,519 0,099/-0,490 0,098[-0,564 0,099
Nouvelle-
Ecosse -0,321 0,088[-0,412 0,089]-0,361 0,088[-0,428 0,089 -0,307 0,089[-0,404 0,090/-0,372 0,089[-0,440 0,090
Nouveau-
Brunswick -0,352 0,089[-0,417 0,089/-0,384 0,089[-0,430 0,090 -0,259 0,088[-0,354 0,089]-0,323 0,088[-0,394 0,089
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TABLEAU 30 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations

Phase | Phase Il

Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. |Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Québec -0,387 0,080}-0,417 0,080}-0,433 0,080[-0,449 0,080 -0,319 0,082|-0,359 0,082[-0,402 0,082}-0,423 0,082
Manitoba 0,203 0,084|0,181 0,084|0,172 0,084|0,168 0,084 0,201 0,085|0,158 0,086| 0,184 0,086| 0,153 0,086
Saskatchewan 0,202 0,085| 0,155 0,085| 0,149 0,085|0,120 0,085 0,363 0,085| 0,290 0,085|0,294 0,085| 0,246 0,085
Alberta 0,178 0,087|0,185 0,087|0,177 0,087|0,185 0,087 0,334 0,089|0,307 0,089|0,333 0,089|0,304 0,089
Colombie-
Britannique -0,086 0,084(-0,127 0,084-0,079 0,084 -0,108 0,085 -0,150 0,087}-0,205 0,087}-0,162 0,087 |-0,206 0,087
Secondaire
partiel -0,116 0,080}-0,101 0,080}-0,110 0,080-0,097 0,080 -0,086 0,083}-0,090 0,083}-0,075 0,083|-0,079 0,083
Secondaire
terminé -0,110 0,079}-0,069 0,079}-0,110 0,079|-0,075 0,079 -0,073 0,081}-0,060 0,082}-0,072 0,081|-0,065 0,082
Collégial
partiel -0,162 0,104}-0,065 0,106}-0,154 0,104 |-0,070 0,106 -0,116 0,110-0,060 0,112 [-0,095 0,110 |-0,067 0,113
Collégial
terminé -0,142 0,088(-0,022 0,089}-0,126 0,088|-0,023 0,089 -0,165 0,089(-0,098 0,091}-0,142 0,090-0,093 0,091
Universitaire
partiel -0,049 0,113|0,060 0,114 [-0,052 0,113|0,040 0,114 0,101 0,110|0,178 0,112|0,160 0,111 | 0,203 0,112
Universitaire
terminé -0,144 0,094}-0,012 0,095}-0,118 0,094 |-0,010 0,095 -0,004 0,095|0,111 0,096 0,058 0,095|0,146 0,096
Observations 4219 3451 3451 3451 3451 4 195 3424 3424 3424 3424
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TABLEAU 31
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de prestations

Par. E.T.| Par. E.T. | Par. ET | Par. ET. | Par. E.T.
C-12 0,143 0,036| 0,154 0,039| 0,136 0,040| 0,156 0,040| 0,142 0,040
Hommes 0,075 0,044 0,056 0,044
Jeunes (<= 25) 0,121 0,058 0,116 0,058
Temps plein 0,055 0,063 0,083 0,063
Saisonniers 0,357 0,042 0,275 0,042
Epuisement-8 -0,560 0,123(-0,514 0,124
Epuisement-4 -0,581 0,194|-0,468 0,195
Epuisement-2 -0,597 0,069(-0,505 0,071
Droit aux prestations -0,001 0,002(-0,001 0,002|-0,005 0,002|-0,005 0,002
Minorité -0,076 0,102| 0,000 0,102| 0,002 0,102| 0,048 0,103
Mariés -0,054 0,041(-0,017 0,042|-0,054 0,041|-0,020 0,042
Taux de chdmage -0,006 0,004(-0,005 0,004|-0,007 0,004|-0,006 0,004
Terre-Neuve -0,900 0,091(-0,968 0,091|-0,957 0,091|-0,997 0,091
1.-P.-E. -0,624 0,094(-0,710 0,095|-0,685 0,094|-0,738 0,095
Nouvelle-Ecosse -0,460 0,088|-0,521 0,089(-0,511 0,089|-0,548 0,089
Nouveau-Brunswick -0,548 0,089|-0,593 0,089(-0,608 0,089|-0,633 0,089
Québec -0,409 0,080(-0,392 0,080|-0,443 0,080|-0,422 0,080
Manitoba 0,066 0,083| 0,047 0,083| 0,024 0,083| 0,014 0,083
Saskatchewan 0,145 0,082| 0,110 0,082| 0,070 0,082| 0,057 0,082
Alberta 0,061 0,086| 0,094 0,086| 0,056 0,086| 0,083 0,086
Colombie-Britannique -0,179 0,083|-0,205 0,083(-0,164 0,083|-0,186 0,083
Secondaire partiel -0,038 0,082|-0,027 0,082(-0,043 0,082|-0,034 0,082
Secondaire terminé -0,019 0,081| 0,020 0,082(-0,030 0,081| 0,001 0,082
Collégial partiel 0,000 0,106| 0,049 0,107|-0,011 0,106| 0,028 0,108
Collégial terminé -0,080 0,090|-0,003 0,091(-0,089 0,090|-0,025 0,091
Universitaire partiel 0,021 0,112| 0,120 0,114| 0,041 0,112| 0,111 0,114
Universitaire terminé -0,004 0,096| 0,132 0,099| 0,017 0,097| 0,125 0,099
Observations 4248 3479 3479 3479 3479

Evaluation de I’ incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chdmage
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TABLEAU 32

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations

Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T |[Par. E.T.
C-12 0,038 0,042 | 0,074 0,047 | 0,063 0,047 |0,082 0,047 | 0,072 0,047 | 0,114 0,052 | 0,100 0,052 | 0,026 0,052 |0,018 0,052
Hommes -0,285 0,051 -0,342 0,051 -0,289 0,051 0,341 0,051
Jeunes -0,019 0,073 0,027 0,073 -0,016 0,073 0,026 0,073
Temps plein -0,193 0,051 -0,093 0,052 -0,190 0,051 0,091 0,052
Saisonniers 0,202 0,057 0,099 0,057 0,196 0,057 0,103 0,057
Reste-8 0,034 0,122 | 0,052 0,122 | 0,044 0,122 |0,057 0,122
Reste-4 0,057 0,130 | 0,028 0,130 | 0,078 0,130 |0,050 0,130
Reste-2 -0,090 0,094 |-0,081 0,094 | 0,190 0,096 |0,182 0,096
Epuisement-8 -0,712 0,135 |-0,699 0,136 -0,752 0,136 +0,739 0,137
Epuisement-4 -0,901 0,202 |-0,902 0,203 -0,944 0,203 }0,944 0,203
Epuisement-2 -0,887 0,080 |-0,884 0,081 -0,926 0,082 10,921 0,083
Droit aux

prestations 0,002 0,002 | 0,003 0,002 -0,003 0,002 |-0,002 0,002 | 0,002 0,002 | 0,003 0,002 |-0,003 0,002 }-0,003 0,002
Minorité -0,151 0,107 |-0,203 0,108 |-0,053 0,108 | 0,001 0,108 |-0,145 0,107 |-0,096 0,108 |-0,057 0,108 }0,004 0,108
Mariés 0,121 0,050 | 0,052 0,053 | 0,103 0,050 | 0,046 0,053 | 0,223 0,050 | 0,055 0,053 | 0,101 0,050 |0,045 0,053
Taux de

chomage -0,007 0,005 |-0,007 0,005 |-0,009 0,005 |-0,009 0,005 |-0,007 0,005 [-0,007 0,005 |-0,009 0,005 (0,009 0,005
Terre-

Neuve -0,993 0,107 |-0,957 0,108 |-1,003 0,107 |-0,955 0,108 |-0,994 0,107 |-0,957 0,108 |-1,002 0,107 (0,952 0,108
1.-P.-E. -0,959 0,125 |-0,944 0,126 |-1,040 0,125 |-1,015 0,125 |-0,953 0,125 |-0,936 0,126 |-1,057 0,125 }[1,032 0,126
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TABLEAU 32 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouvelle-

Ecosse -0,529 0,096 |-0,480 0,096 [-0,568 0,096 |-0,508 0,096 |-0,527 0,096 |-0,478 0,096 [-0,572 0,096 }-0,513 0,096
Nouveau-

Brunswick -0,727 0,103 |-0,715 0,103 |-0,770 0,103 |-0,749 0,103 |-0,736 0,103 |-0,722 0,104 |-0,768 0,103 }0,743 0,104
Québec -0,401 0,088 |-0,367 0,088 |-0,405 0,088 |-0,356 0,088 |-0,399 0,088 |-0,365 0,088 [-0,409 0,088 }-0,360 0,088
Manitoba 0,065 0,090 | 0,083 0,090 [0,032 0,090 | 0,059 0,090 | 0,067 0,090 | 0,085 0,090 | 0,027 0,090 |0,054 0,090
Saskatchewan 0,009 0,098 | 0,032 0,098 [-0,027 0,098 | 0,009 0,098 | 0,005 0,098 | 0,030 0,098 |-0,024 0,098 |0,012 0,098
Alberta 0,027 0,096 | 0,092 0,096 [0,035 0,096 | 0,109 0,096 | 0,029 0,096 | 0,094 0,096 | 0,032 0,096 |0,105 0,096
Colombie-

Britannique -0,261 0,086 |-0,210 0,087 |-0,293 0,086 |-0,228 0,087 |-0,260 0,086 |-0,209 0,087 {-0,294 0,086 }-0,230 0,087
Secondaire

partiel -0,104 0,133 |-0,132 0,133 |-0,131 0,133 |-0,167 0,134 |-0,107 0,133 |-0,135 0,134 |-0,133 0,133 }0,170 0,134
Secondaire

terminé 0,006 0,129 |-0,047 0,130 [-0,042 0,129 |-0,110 0,130 |-0,001 0,129 |-0,054 0,130 |-0,035 0,129 0,104 0,130
Collégial partiel 0,063 0,153 |-0,009 0,154 [-0,050 0,154 |-0,139 0,155 | 0,058 0,153 |-0,017 0,154 |-0,053 0,154 [0,142 0,155
Collégial

terminé 0,114 0,132 | 0,039 0,134 |0,060 0,133 |-0,041 0,134 | 0,208 0,132 | 0,031 0,134 | 0,064 0,133 +0,037 0,134
Universitaire

partiel 0,127 0,152 | 0,063 0,154 |0,106 0,152 | 0,005 0,154 | 0,221 0,152 | 0,055 0,154 | 0,109 0,152 |0,011 0,154
Universitaire

terminé 0,204 0,129 | 0,098 0,131 (0,132 0,129 | 0,129 0,131 | 0,195 0,129 | 0,089 0,131 | 0,134 0,130 |0,016 0,131
Observations 4 068 3307 3307 3307 3307 3307 3307 3307 3307
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Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Femmes

TABLEAU 33

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,073 0,058 0,055 0,065|0,067 0,065|0,055 0,065|0,066 0,065[-0,049 0,057|0,013 0,065|0,001 0,065|0,014 0,065|0,002 0,065
Jeunes (<= 25) -0,016 0,095 -0,017 0,095 -0,114 0,100 -0,115 0,100
Temps plein -0,191 0,073 -0,189 0,073 -0,309 0,074 -0,309 0,074
Saisonniers 0,296 0,074 0,298 0,074 0,407 0,074 0,407 0,074
Epuisement-8 -0,310 0,236}-0,317 0,236 -0,095 0,216 -0,100 0,216
Epuisement-4 -0,399 0,3551-0,411 0,355 -0,323 0,355}-0,332 0,355
Epuisement-2 -0,200 0,2241-0,185 0,224 -0,244 0,2251-0,239 0,224
Droit aux
prestations -0,002 0,003}-0,002 0,003 -0,003 0,003}-0,003 0,003 -0,001 0,003}-0,002 0,003 -0,002 0,003}-0,003 0,003
Minorité -0,246 0,186-0,219 0,186 -0,236 0,186}-0,210 0,187 -0,194 0,176}-0,186 0,176-0,195 0,176-0,186 0,176
Mariés 0,017 0,069|0,028 0,071|0,015 0,069|0,026 0,071 0,029 0,068 0,004 0,069|0,028 0,068|0,002 0,069
Taux de
chémage -0,001 0,007|0,000 0,007 -0,001 0,007 }-0,001 0,007 0,006 0,007 |0,006 0,007|0,005 0,007|0,006 0,007
Terre-Neuve -0,071 0,143}-0,133 0,144}-0,071 0,143}-0,134 0,144 -0,169 0,141}-0,251 0,144}-0,169 0,141}-0,250 0,144
1.-P.-E. 0,246 0,139|0,191 0,140|0,241 0,139|0,185 0,140 0,168 0,142|0,090 0,144|0,163 0,142|0,086 0,144
Nouvelle-
Ecosse -0,103 0,147}-0,189 0,148-0,109 0,147 0,194 0,148 0,038 0,137[-0,052 0,138|0,035 0,137 [-0,054 0,138
Nouveau-
Brunswick 0,004 0,142|-0,055 0,143|0,007 0,142[-0,052 0,143 -0,047 0,141}-0,107 0,143-0,048 0,141}-0,108 0,143
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TABLEAU 33 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Femmes

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Québec 0,074 0,128 0,071 0,128| 0,073 0,128| 0,071 0,128 0,104 0,127|0,123 0,127|0,102 0,127|0,121 0,127
Manitoba 0,216 0,132|0,192 0,132|0,216 0,132|0,192 0,132 -0,093 0,136/-0,115 0,136[-0,094 0,136}-0,115 0,136
Saskatchewan 0,318 0,136| 0,272 0,137|0,317 0,136|0,270 0,137 0,327 0,135|0,269 0,135|0,324 0,135|0,266 0,135
Alberta -0,066 0,142|-0,035 0,142[-0,068 0,142|-0,036 0,142 -0,145 0,146|-0,072 0,147|-0,148 0,146|-0,074 0,147
Colombie-
Britannique -0,095 0,138}-0,108 0,139}-0,097 0,138|-0,110 0,139 -0,262 0,135}-0,265 0,136}-0,265 0,135|-0,268 0,136
Secondaire
partiel -0,147 0,179}-0,117 0,180}-0,154 0,180[-0,123 0,180 -0,177 0,177}-0,151 0,178}-0,178 0,177|-0,153 0,178
Secondaire
terminé 0,038 0,172|0,075 0,173|0,033 0,173|0,072 0,173 -0,045 0,170| 0,021 0,172}-0,046 0,170|0,019 0,172
Collégial
partiel -0,001 0,193| 0,054 0,194}-0,007 0,193|0,049 0,194 -0,179 0,202}-0,086 0,204[-0,182 0,202[-0,089 0,204
Collégial
terminé 0,015 0,177|0,107 0,179|0,010 0,178| 0,103 0,180 -0,141 0,176}-0,034 0,178}-0,141 0,176|-0,035 0,178
Universitaire
partiel -0,018 0,211|0,100 0,214[-0,023 0,211|0,096 0,214 -0,074 0,207| 0,080 0,210[-0,077 0,207|0,076 0,210
Universitaire
terminé -0,018 0,211|0,252 0,183|0,142 0,182| 0,245 0,184 0,073 0,181|0,233 0,184|0,070 0,181|0,229 0,184
Observations 1541 1257 1257 1257 1257 1527 1252 1252 1252 1252




TABLEAU 34
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de prestations — Femmes

Par. ET.| Par. E.T. | Par. ET. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,024 0,058| 0,062 0,065| 0,069 0,065| 0,063 0,065| 0,070 0,065
Jeunes (<= 25) -0,046 0,099 -0,047 0,099
Temps plein -0,260 0,074 -0,257 0,074
Saisonniers 0,388 0,074 0,388 0,074
Epuisement-8 -0,073 0,210/-0,071 0,210
Epuisement-4 -0,071 0,313|-0,086 0,313
Epuisement-2 -0,347 0,228|-0,329 0,227
Droit aux prestations 0,004 0,003| 0,003 0,003| 0,002 0,003| 0,001 0,003
Minorité -0,445 0,159(-0,407 0,159|-0,439 0,159(-0,401 0,159
Mariés -0,092 0,068(-0,096 0,069|-0,092 0,068(-0,096 0,069
Taux de chémage -0,005 0,007(-0,006 0,007|-0,006 0,007{-0,006 0,007
Terre-Neuve -0,354 0,146(-0,445 0,148|-0,354 0,146|-0,445 0,148
1.-P-E. -0,078 0,144(-0,127 0,145|-0,083 0,144(-0,132 0,145
Nouvelle-Ecosse -0,064 0,137|-0,161 0,138|-0,069 0,137|-0,165 0,138
Nouveau-Brunswick -0,098 0,149|-0,167 0,150|-0,099 0,149|-0,167 0,150
Québec -0,106 0,135(-0,086 0,135|-0,105 0,135|-0,084 0,135
Manitoba -0,016 0,136(-0,017 0,136|-0,015 0,136(-0,015 0,136
Saskatchewan 0,373 0,139| 0,336 0,139| 0,372 0,139| 0,336 0,139
Alberta -0,212 0,148(-0,142 0,149|-0,211 0,148|-0,141 0,149
Colombie-Britannique -0,272 0,136(-0,281 0,136|-0,273 0,136(-0,281 0,136
Secondaire partiel -0,029 0,204| 0,015 0,205|-0,038 0,204| 0,009 0,205
Secondaire terminé 0,148 0,197| 0,198 0,198| 0,144 0,197| 0,195 0,198
Collégial partiel 0,033 0,225| 0,113 0,227| 0,022 0,225| 0,105 0,227
Collégial terminé 0,152 0,203| 0,256 0,206| 0,148 0,203| 0,255 0,206
Universitaire partiel 0,085 0,225| 0,211 0,227| 0,082 0,225| 0,209 0,227
Universitaire terminé 0,177 0,206| 0,318 0,208| 0,167 0,206| 0,311 0,209
Observations 1512 1243 1243 1243 1243

Evaluation de I’incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chémage
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TABLEAU 35

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Femmes

Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T. Par. E.T. |Par. E.T | Par. E.T.
C-12 0,019 0,047 | 0,060 0,053 | 0,054 0,053 |0,061 0,053 | 0,055 0,053 |-0,039 0,061 |-0,015 0,061 |-0,037 0,061 [-0,013 0,061
Jeunes (<=25) -0,265 0,091 -0,266 0,091 -0,247 0,091 -0,248 0,091
Temps plein -0,393 0,054 -0,396 0,054 -0,375 0,054 -0,378 0,054
Saisonniers 0,261 0,068 0,260 0,068 0,256 0,068 0,256 0,068
Reste-8 -0,070 0,143 |-0,087 0,144 |-0,069 0,143 |-0,086 0,144
Reste-4 0,313 0,140 | 0,238 0,141 | 0,316 0,140 | 0,241 0,141
Reste-2 0,316 0,114 |0,220 0,115 | 0,316 0,114 | 0,219 0,115
Epuisement-8 -0,087 0,199 |-0,083 0,199 -0,088 0,199 [-0,084 0,199
Epuisement-4 0,249 0,259 | 0,252 0,259 0,249 0,259 | 0,253 0,259
Epuisement-2 0,374 0,189 | 0,404 0,189 0,373 0,189 | 0,401 0,189
Droit aux

prestations -0,005 0,003 |-0,005 0,003 |-0,004 0,003 {-0,003 0,003 |-0,005 0,003 [-0,004 0,003 |-0,004 0,003 |-0,003 0,003
Minorité -0,400 0,140 |-0,355 0,141 [-0,403 0,140 {-0,359 0,141 |-0,375 0,140 |-0,335 0,141 |-0,377 0,141 |-0,339 0,141
Mariés 0,044 0,060 [-0,036 0,061 |0,045 0,060 |-0,035 0,061 | 0,028 0,060 |-0,046 0,061 | 0,029 0,060 [-0,045 0,061
Taux de

chomage 0,005 0,006 | 0,004 0,006 0,005 0,006 |0,004 0,006 | 0,006 0,006 | 0,005 0,006 | 0,006 0,006 | 0,005 0,006
Terre-Neuve -0,010 0,111 |-0,039 0,111 }-0,011 0,111 |-0,040 0,111 | 0,002 0,111 |-0,030 0,112 | 0,001 0,111 |-0,031 0,112
1.-P.-E. 0,008 0,118 | 0,042 0,119 [0,009 0,118 | 0,043 0,119 | 0,001 0,119 | 0,034 0,120 | 0,001 0,119 | 0,035 0,120
Nouvelle-

Ecosse -0,022 0,107 |-0,010 0,107 [-0,020 0,107 {-0,008 0,107 |-0,016 0,107 |-0,005 0,107 |-0,014 0,107 |-0,004 0,107
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TABLEAU 35 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Femmes

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick -0,002 0,110 |-0,012 0,110 }-0,004 0,110 (-0,014 0,110 | 0,000 0,111 |-0,014 0,111 |-0,003 0,111 }0,016 0,111
Québec -0,128 0,104 |-0,147 0,104 [-0,127 0,104 |-0,245 0,104 |-0,220 0,104 |-0,140 0,104 |-0,119 0,104 }0,138 0,104
Manitoba 0,052 0,105 | 0,042 0,105 | 0,054 0,105 | 0,043 0,105 | 0,058 0,105 | 0,050 0,105 | 0,059 0,105 |0,051 0,105
Saskatchewan 0,053 0,114 | 0,047 0,115 |0,053 0,114 | 0,047 0,115 | 0,052 0,114 | 0,046 0,115 | 0,051 0,114 (0,046 0,115
Alberta -0,133 0,117 |-0,108 0,118 |-0,127 0,117 |(-0,102 0,118 |-0,122 0,118 |-0,103 0,118 |-0,117 0,118 }0,097 0,118
Colombie-

Britannique 0,038 0,100 | 0,007 0,101 |0,035 0,100 | 0,003 0,101 {0,036 0,100 |0,006 0,101 |0,033 0,100 (0,002 0,101
Secondaire

partiel 0,098 0,229 | 0,042 0,229 | 0,103 0,229 | 0,048 0,229 | 0,082 0,229 |0,034 0,229 | 0,087 0,229 |0,040 0,229
Secondaire

terminé 0,250 0,221 | 0,242 0,221 | 0,252 0,222 | 0,244 0,221 | 0,243 0,222 | 0,238 0,222 | 0,244 0,222 |0,239 0,222
Collégial

partiel 0,288 0,240 | 0,278 0,240 | 0,293 0,240 | 0,283 0,240 | 0,279 0,240 | 0,273 0,240 | 0,284 0,240 (0,278 0,240
Collégial

terminé 0,344 0,223 | 0,336 0,223 |0,344 0,223 | 0,337 0,223 | 0,331 0,223 | 0,330 0,223 | 0,332 0,223 |0,331 0,223
Universitaire

partiel 0,348 0,236 | 0,357 0,237 | 0,348 0,236 | 0,357 0,237 | 0,335 0,237 | 0,349 0,237 | 0,336 0,237 |0,350 0,237
Universitaire

terminé 0,389 0,221 | 0,374 0,222 {0,389 0,221 | 0,373 0,222 | 0,368 0,221 | 0,361 0,222 | 0,368 0,221 |0,361 0,222
Observations 2 269 1837 1837 1837 1837 1837 1837 1837 1837
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TABLEAU 36

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Hommes
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Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,134 0,042|0,117 0,048|0,133 0,048|0,118 0,048| 0,135 0,048|-0,007 0,041|-0,024 0,046 |-0,051 0,047|-0,025 0,046 [-0,052 0,047
Hommes
Jeunes (<= 25) 0,187 0,072 0,183 0,072 0,005 0,069 0,001 0,069
Temps plein -0,231 0,098 -0,233 0,098 -0,175 0,098 -0,177 0,098
Saisonniers 0,389 0,050 0,390 0,049 0,410 0,050 0,416 0,050
Epuisement-8 0,041 0,153|0,041 0,154 0,020 0,155|0,005 0,155
Epuisement-4 -0,078 0,241[-0,080 0,241 0,309 0,212|0,285 0,213
Epuisement-2 -0,346 0,175[-0,346 0,175 -0,301 0,179[-0,374 0,181
Droit aux
prestations 0,002 0,002|0,001 0,002|0,001 0,002|0,000 0,002 0,005 0,002|0,004 0,002|0,004 0,002|0,003 0,002
Minorité -0,512 0,186[-0,507 0,186/-0,511 0,186 [-0,506 0,186 -0,115 0,172}-0,101 0,173}-0,121 0,172[-0,109 0,173
Mariés 0,095 0,050(0,159 0,053|0,096 0,050|0,159 0,053 0,067 0,049|0,076 0,051|0,068 0,049|0,077 0,051
Taux de
chémage 0,000 0,005|0,003 0,005|0,000 0,005|0,003 0,005 -0,001 0,005 0,002 0,005}-0,001 0,005|0,001 0,005
Terre-Neuve -0,298 0,106[-0,336 0,106/-0,302 0,106 [-0,339 0,106 -0,045 0,110 -0,093 0,110 }-0,045 0,110 |-0,094 0,110
1.-P.-E. -0,027 0,112 }-0,101 0,113}-0,031 0,113-0,104 0,113 0,062 0,120/-0,043 0,121|0,065 0,120}-0,041 0,121
Nouvelle-
Ecosse 0,006 0,105[-0,057 0,106 -0,001 0,105|-0,063 0,106 0,159 0,107|0,064 0,108|0,157 0,107|0,062 0,108
Nouveau-
Brunswick -0,197 0,108}-0,249 0,108}-0,203 0,108 [-0,253 0,108 0,136 0,105|0,076 0,106|0,134 0,105|0,073 0,106
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TABLEAU 36 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Hommes

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Québec 0,025 0,095|0,021 0,095|0,019 0,095|0,015 0,095 0,223 0,096| 0,211 0,096| 0,222 0,096| 0,210 0,096
Manitoba 0,140 0,105| 0,065 0,106| 0,135 0,105| 0,063 0,106 0,245 0,105| 0,202 0,105| 0,242 0,105|0,199 0,105
Saskatchewan 0,211 0,105|0,148 0,106| 0,205 0,105|0,143 0,106 0,326 0,104|0,261 0,104|0,327 0,104|0,261 0,104
Alberta -0,015 0,106-0,046 0,106 [-0,024 0,106}-0,055 0,106 0,109 0,107|0,077 0,108|0,106 0,107|0,074 0,108
Colombie-
Britannique -0,109 0,103}-0,134 0,103}-0,110 0,103}-0,134 0,103 0,000 0,104/-0,011 0,104|0,003 0,104}-0,005 0,104
Secondaire
partiel 0,006 0,092|0,006 0,092|0,006 0,092|0,007 0,092 -0,056 0,090}-0,085 0,090}-0,054 0,090-0,084 0,090
Secondaire
terminé 0,184 0,092|0,194 0,092|0,185 0,092| 0,195 0,092 0,050 0,089|0,038 0,090| 0,053 0,089| 0,041 0,090
Collégial
partiel 0,081 0,129|0,110 0,130|0,083 0,129|0,112 0,130 0,057 0,127|0,087 0,128| 0,059 0,127|0,091 0,129
Collégial
terminé 0,132 0,105|0,183 0,105|0,133 0,105| 0,185 0,105 0,048 0,101|0,076 0,101|0,047 0,101|0,076 0,101
Universitaire
partiel 0,188 0,137|0,234 0,138|0,188 0,137|0,233 0,138 -0,073 0,129|0,010 0,131}-0,077 0,129| 0,007 0,131
Universitaire
terminé 0,057 0,1190,153 0,120| 0,058 0,119|0,154 0,120 -0,122 0,116 |-0,049 0,116 0,121 0,116 [-0,048 0,116
Observations 2678 2194 2194 2194 2194 2 668 2172 2172 2172 2172
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TABLEAU 37
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de prestations — Hommes

Par. E.T.| Par. E.T. | Par. ET | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,127 0,042| 0,105 0,047| 0,093 0,047| 0,106 0,047| 0,093 0,047
Hommes
Jeunes (<= 25) -0,036 0,068 -0,034 0,068
Temps plein -0,169 0,102 -0,168 0,102
Saisonniers 0,406 0,050 0,406 0,050
Epuisement-8 0,208 0,147| 0,195 0,147
Epuisement-4 0,185 0,227| 0,163 0,227
Epuisement-2 0,071 0,171 0,040 0,171
Droit aux prestations 0,005 0,002| 0,004 0,002| 0,006 0,002 0,005 0,002
Minorité -0,198 0,141|-0,153 0,141|-0,197 0,141|-0,151 0,141
Mariés 0,130 0,049| 0,122 0,051| 0,130 0,049| 0,121 0,051
Taux de chdmage -0,002 0,005(-0,001 0,005{-0,002 0,005|-0,001 0,005
Terre-Neuve -0,146 0,108/-0,167 0,108(-0,143 0,108|-0,165 0,108
1.-P-E. 0,086 0,115| 0,005 0,115| 0,089 0,115| 0,007 0,115
Nouvelle-Ecosse 0,082 0,110| 0,054 0,110| 0,081 0,110| 0,053 0,110
Nouveau-Brunswick -0,061 0,108|-0,071 0,107|-0,059 0,108|-0,070 0,107
Québec 0,090 0,097| 0,128 0,097| 0,092 0,097| 0,128 0,097
Manitoba 0,261 0,104| 0,243 0,104| 0,264 0,104| 0,245 0,105
Saskatchewan 0,318 0,102| 0,282 0,102| 0,320 0,102| 0,284 0,102
Alberta 0,060 0,104| 0,062 0,104| 0,064 0,104| 0,065 0,104
Colombie-Britannique -0,033 0,102|-0,045 0,102|-0,034 0,102(-0,047 0,102
Secondaire partiel 0,093 0,092| 0,089 0,092| 0,092 0,092| 0,089 0,092
Secondaire terminé 0,200 0,093| 0,220 0,093| 0,200 0,093| 0,219 0,093
Collégial partiel 0,152 0,124| 0,203 0,125| 0,151 0,124| 0,202 0,125
Collégial terminé 0,235 0,104| 0,286 0,105| 0,235 0,104| 0,285 0,105
Universitaire partiel 0,158 0,135| 0,238 0,136| 0,156 0,135| 0,235 0,136
Universitaire terminé 0,139 0,124| 0,223 0,125| 0,139 0,124| 0,222 0,125
Observations 2736 2 236 2 236 2 236 2 236

Evaluation de I’ incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chdmage
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TABLEAU 38

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Hommes
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Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T |[Par. E.T.
C-12 0,052 0,054 | 0,048 0,061 | 0,048 0,061 |0,048 0,061 | 0,048 0,061 | 0,068 0,072 | 0,082 0,072 | 0,069 0,072 |0,082 0,072
Hommes

Jeunes (<= 25) 0,125 0,085 0,126 0,085 0,123 0,085 0,123 0,085
Temps plein -0,509 0,079 -0,510 0,079 -0,514 0,079 0,514 0,079
Saisonniers 0,244 0,072 0,244 0,072 0,244 0,073 0,244 0,073
Reste-8 -0,087 0,141 |-0,078 0,141 |-0,087 0,141 0,078 0,141
Reste-4 0,038 0,162 | 0,039 0,162 | 0,037 0,162 |0,039 0,162
Reste-2 -0,078 0,126 |-0,107 0,127 |-0,078 0,126 [0,108 0,127
Epuisement-8 0,089 0,163 | 0,095 0,163 0,089 0,163 |0,095 0,163
Epuisement-4 -0,084 0,255 |-0,082 0,255 -0,084 0,255 0,083 0,255
Epuisement-2 0,043 0,178 | 0,047 0,178 0,043 0,178 (0,048 0,178
Droit aux

prestations 0,002 0,003 | 0,002 0,003 |0,002 0,003 |0,002 0,003 | 0,002 0,003 | 0,002 0,003 | 0,002 0,003 |0,002 0,003
Minorité -0,136 0,145 |-0,153 0,146 [-0,137 0,145 |-0,154 0,146 |-0,137 0,145 |-0,155 0,146 |-0,138 0,145 }[0,155 0,146
Mariés 0,179 0,061 | 0,225 0,066 [0,179 0,061 | 0,225 0,066 | 0,179 0,061 | 0,225 0,066 | 0,179 0,061 |0,225 0,066
Taux de

chomage -0,004 0,006 |-0,004 0,006 |-0,004 0,006 {-0,003 0,006 |-0,004 0,006 [-0,004 0,006 |-0,004 0,006 [-0,004 0,006
Terre-Neuve -0,262 0,139 |-0,279 0,140 [-0,262 0,139 |-0,279 0,140 |-0,265 0,139 |-0,283 0,140 |-0,264 0,139 }[0,283 0,140
1.-P.-E. 0,092 0,152 | 0,016 0,154 [0,092 0,152 | 0,016 0,154 | 0,095 0,152 | 0,021 0,155 | 0,095 0,152 |0,021 0,155
Nouvelle-

Ecosse 0,077 0,136 | 0,015 0,137 {0,077 0,136 | 0,015 0,137 | 0,077 0,136 | 0,014 0,137 | 0,077 0,136 |0,014 0,137
Nouveau-

Brunswick -0,217 0,146 |-0,247 0,146 |-0,216 0,146 |-0,246 0,146 |-0,221 0,146 |-0,253 0,146 |-0,220 0,146 0,252 0,146
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TABLEAU 38 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Hommes

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Québec 0,057 0,129 | 0,000 0,129 |0,058 0,129 | 0,001 0,129 | 0,056 0,129 {-0,003 0,129 | 0,056 0,129 |-0,002 0,130
Manitoba 0,042 0,146 |-0,024 0,146 |0,042 0,146 |-0,023 0,146 | 0,041 0,146 |-0,024 0,146 | 0,042 0,146 |-0,023 0,146
Saskatchewan 0,196 0,153 | 0,202 0,154 |0,198 0,153 | 0,103 0,154 | 0,193 0,153 | 0,097 0,154 | 0,194 0,154 | 0,098 0,154
Alberta 0,149 0,144 | 0,144 0,144 | 0,149 0,144 | 0,144 0,144 | 0,145 0,144 | 0,138 0,145 | 0,145 0,144 | 0,138 0,145
Colombie-

Britannique 0,047 0,128 | 0,050 0,128 |0,047 0,128 | 0,050 0,129 | 0,048 0,128 | 0,049 0,129 | 0,047 0,128 | 0,049 0,129
Secondaire

partiel -0,075 0,134 |-0,058 0,135 [-0,074 0,134 |-0,057 0,135 |-0,074 0,134 |-0,057 0,135 |-0,073 0,134 {-0,056 0,135
Secondaire

terminé 0,109 0,132 | 0,138 0,134 |0,109 0,132 | 0,138 0,134 | 0,108 0,133 | 0,136 0,134 | 0,109 0,133 | 0,137 0,134
Collégial

partiel 0,201 0,170 | 0,298 0,172 |0,202 0,170 | 0,198 0,172 | 0,199 0,171 {0,194 0,172 | 0,200 0,171 | 0,194 0,172
Collégial

terminé 0,074 0,145 | 0,091 0,145 | 0,075 0,145 | 0,091 0,145 | 0,072 0,145 | 0,087 0,146 | 0,073 0,145 | 0,088 0,146
Universitaire

partiel -0,008 0,184 |-0,016 0,186 [-0,007 0,184 |-0,015 0,186 |-0,006 0,184 |-0,013 0,186 |-0,005 0,184 {-0,012 0,186
Universitaire

terminé 0,331 0,140 | 0,319 0,140 |0,332 0,140 | 0,320 0,141 | 0,331 0,140 | 0,319 0,140 | 0,333 0,140 | 0,321 0,141
Observations 1799 1470 1470 1470 1470 1470 1470 1470 1470
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TABLEAU 39

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Travailleurs saisonniers

Phase | Phase I

Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,131 0,050| 0,121 0,056|0,126 0,056|0,118 0,056| 0,123 0,056|-0,005 0,048|-0,002 0,054| 0,003 0,054|-0,002 0,054| 0,003 0,054
Hommes 0,215 0,066 0,214 0,066 0,221 0,062 0,226 0,062
Jeunes (<= 25) -0,131 0,086 -0,128 0,086 -0,240 0,083 -0,251 0,083
Temps plein -0,204 0,104 -0,207 0,104 -0,335 0,099 -0,340 0,099
Epuisement-8 -0,103 0,231/-0,658 0,463 0,135 0,195| 0,115 0,195
Epuisement-4 -0,667 0,463| 0,281 0,234 -2,345 1,007|-2,391 1,008
Epuisement-2 0,279 0,233| 0,062 0,350 -0,454 0,253|-0,531 0,257
Droit aux
prestations 0,000 0,003| 0,000 0,003| 0,000 0,003|0,000 0,003 0,001 0,002|0,001 0,002| 0,000 0,003|0,000 0,003
Minorité -0,390 0,227|-0,364 0,227|-0,389 0,227|-0,363 0,227 -0,060 0,208/-0,013 0,209{-0,074 0,208/-0,028 0,209
Mariés 0,143 0,059| 0,129 0,062| 0,145 0,059| 0,132 0,062 0,106 0,056|0,077 0,058| 0,104 0,056| 0,073 0,058
Taux de
chémage 0,005 0,006| 0,005 0,006| 0,005 0,006| 0,005 0,006 0,006 0,006| 0,006 0,006|0,006 0,006| 0,006 0,006
Terre-Neuve -0,368 0,126-0,334 0,127|-0,369 0,126|-0,336 0,127 -0,329 0,127-0,276 0,128}-0,329 0,127|-0,276 0,128
1.-P.-E. -0,275 0,130/-0,232 0,130{-0,277 0,130[-0,233 0,130 -0,255 0,131-0,195 0,131}-0,263 0,131-0,202 0,131
Nouvelle-
Ecosse -0,263 0,126-0,247 0,126|-0,263 0,126|-0,246 0,126 -0,178 0,124|-0,163 0,124|-0,180 0,124-0,163 0,124
Nouveau-
Brunswick -0,378 0,130-0,351 0,131}-0,383 0,130/-0,355 0,131 -0,125 0,124-0,099 0,125}-0,126 0,124-0,099 0,125
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TABLEAU 39 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Travailleurs saisonniers

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Québec -0,025 0,123}0,010 0,124}-0,024 0,123}-0,009 0,124 0,071 0,123|0,087 0,124|0,065 0,123|0,081 0,124
Manitoba 0,100 0,127|0,109 0,128|0,098 0,127|0,107 0,128 0,142 0,128|0,161 0,128|0,141 0,128|0,161 0,128
Saskatchewan 0,111 0,124|0,133 0,124|0,112 0,124|0,134 0,124 0,127 0,123(0,149 0,123|0,120 0,123|0,143 0,123
Alberta -0,035 0,137}-0,026 0,138}-0,035 0,137 }-0,025 0,138 -0,015 0,137 0,002 0,138}0,017 0,137 }-0,004 0,138
Colombie-
Britannique -0,153 0,131}0,159 0,131}0,156 0,131}0,162 0,131 -0,156 0,131}0,147 0,131}0,144 0,131}0,133 0,132
Secondaire
partiel 0,054 0,109|0,078 0,109|0,054 0,109|0,078 0,109 -0,053 0,105}-0,052 0,105}-0,055 0,105}-0,054 0,105
Secondaire
terminé 0,238 0,107|0,292 0,108|0,239 0,107|0,292 0,108 0,106 0,104|0,155 0,105|0,103 0,104|0,155 0,105
Collégial
partiel 0,163 0,151(0,251 0,153|0,162 0,151|0,249 0,153 0,006 0,157(0,104 0,159|0,010 0,157|0,113 0,159
Collégial
terminé 0,242 0,127(0,297 0,128|0,242 0,127|0,296 0,128 0,120 0,119(0,177 0,120|0,115 0,119|0,174 0,120
Universitaire
partiel 0,382 0,166|0,441 0,167|0,383 0,166|0,442 0,167 0,387 0,162|0,452 0,163|0,385 0,162|0,453 0,163
Universitaire
terminé 0,310 0,145|0,374 0,146|0,314 0,145|0,378 0,146 0,221 0,141(0,269 0,142|0,213 0,141|0,261 0,142
Observations 1958 1593 1593 1593 1593 2026 1635 1635 1635 1635




TABLEAU 40
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de prestations — Travailleurs saisonniers

Par. ET.| Par. E.T.| Par. ET | Par. ET | Par. E.T.
C-12 0,126 0,048| 0,108 0,053| 0,117 0,053| 0,107 0,053| 0,115 0,053
Hommes 0,167 0,064 0,166 0,064
Jeunes (<= 25) -0,181 0,080 -0,180 0,080
Temps plein -0,305 0,098 -0,306 0,098
Epuisement-8 0,229 0,191| 0,226 0,191
Epuisement-4 -0,548 0,424(-0,558 0,424
Epuisement-2 0,188 0,224| 0,175 0,224
Droit aux prestations 0,002 0,002| 0,002 0,002| 0,003 0,002| 0,003 0,002
Minorité -0,167 0,179|-0,123 0,180(-0,166 0,179|-0,122 0,180
Mariés 0,105 0,056| 0,075 0,058| 0,105 0,056| 0,075 0,058
Taux de chémage -0,003 0,006|-0,002 0,006(-0,003 0,006|-0,002 0,006
Terre-Neuve -0,432 0,120(-0,386 0,121|-0,432 0,120|-0,387 0,121
1.-P-E. -0,255 0,122|-0,202 0,123(-0,255 0,122|-0,202 0,123
Nouvelle-Ecosse -0,139 0,120(-0,123 0,121|-0,141 0,120|-0,126 0,121
Nouveau-Brunswick -0,251 0,123|-0,219 0,123|-0,253 0,123|-0,221 0,124
Québec 0,125 0,119 0,146 0,119| 0,125 0,119| 0,146 0,119
Manitoba 0,192 0,119 0,221 0,120| 0,192 0,119 0,221 0,120
Saskatchewan 0,240 0,115| 0,258 0,115| 0,239 0,115| 0,257 0,115
Alberta -0,013 0,131|-0,004 0,131(-0,011 0,131|-0,002 0,131
Colombie-Britannique -0,229 0,123(-0,210 0,124(-0,234 0,124|-0,215 0,124
Secondaire partiel -0,006 0,105| 0,021 0,105(-0,008 0,105| 0,019 0,105
Secondaire terminé 0,126 0,105| 0,182 0,106| 0,123 0,105| 0,179 0,106
Collégial partiel 0,035 0,148| 0,112 0,149| 0,031 0,148| 0,107 0,149
Collégial terminé 0,252 0,120| 0,304 0,121| 0,249 0,120| 0,301 0,121
Universitaire partiel 0,253 0,153| 0,341 0,155| 0,251 0,153| 0,338 0,155
Universitaire terminé 0,194 0,147| 0,244 0,148| 0,193 0,147| 0,243 0,148
Observations 2 146 1748 1748 1748 1748

Evaluation de I’incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chémage
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TABLEAU 41

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Travailleurs saisonniers

Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T. Par. E.T. |Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,238 0,077 | 0,173 0,089 | 0,161 0,089 0,171 0,089 | 0,160 0,089 | 0,195 0,109 | 0,209 0,108 | 0,191 0,109 | 0,206 0,108
Hommes -0,048 0,093 -0,046 0,093 -0,051 0,093 -0,048 0,093
Jeunes (<= 25) -0,137 0,140 -0,138 0,140 -0,142 0,140 -0,142 0,140
Temps plein -0,244 0,104 -0,237 0,104 -0,250 0,105 -0,244 0,105
Reste-8 -0,021 0,202 |-0,030 0,202 |-0,023 0,202 |-0,032 0,202
Reste-4 0,109 0,224 | 0,050 0,225 | 0,104 0,224 | 0,048 0,225
Reste-2 -0,031 0,170 |-0,203 0,171 |-0,028 0,169 |-0,100 0,171
Epuisement-8 -0,303 0,300 |-0,290 0,300 -0,302 0,300 |-0,288 0,300
Epuisement-4 -0,286 0,444 |-0,259 0,445 -0,284 0,444 |-0,256 0,445
Epuisement-2 -0,414 0,337 |-0,366 0,339 -0,409 0,337 |-0,358 0,339
Droit aux

prestations 0,003 0,004 | 0,003 0,004 [0,001 0,004 |0,002 0,004 | 0,003 0,004 | 0,003 0,004 | 0,001 0,004 | 0,002 0,004
Minorité -0,066 0,236 |-0,065 0,237 |-0,067 0,236 |-0,066 0,237 |-0,064 0,236 |-0,067 0,237 |-0,065 0,236 |-0,069 0,237
Mariés 0,181 0,093 | 0,119 0,098 |0,185 0,093 | 0,123 0,099 | 0,183 0,094 | 0,124 0,099 | 0,187 0,094 | 0,128 0,099
Taux de

chomage 0,004 0,009 | 0,003 0,009 |0,004 0,009 |0,003 0,009 | 0,004 0,009 | 0,003 0,009 | 0,004 0,009 0,003 0,009
Terre-Neuve -0,749 0,192 |-0,690 0,194 |-0,747 0,192 |-0,691 0,194 |-0,757 0,192 |-0,703 0,194 |-0,754 0,192 |-0,702 0,194
1.-P.-E. -0,777 0,186 |-0,685 0,190 [-0,778 0,186 |-0,689 0,190 |-0,777 0,186 |-0,679 0,190 |-0,778 0,186 |-0,683 0,190
Nouvelle-

Ecosse -0,420 0,186 |-0,401 0,187 [-0,424 0,186 |-0,407 0,187 |-0,421 0,186 |-0,408 0,187 |-0,425 0,186 |-0,414 0,187
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TABLEAU 41 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Travailleurs saisonniers

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick -0,828 0,195 |-0,770 0,196 [-0,823 0,195 |-0,769 0,196 |-0,835 0,195 |-0,781 0,197 |-0,831 0,195 {-0,780 0,196
Québec -0,735 0,183 |-0,666 0,186 [-0,743 0,183 |-0,676 0,186 |-0,742 0,184 |-0,678 0,187 |-0,750 0,184 {-0,688 0,187
Manitoba -0,389 0,197 |-0,368 0,197 [-0,386 0,197 |-0,367 0,197 |-0,390 0,197 |-0,370 0,197 |-0,388 0,197 {-0,370 0,197
Saskatchewan -0,208 0,199 |-0,163 0,200 [-0,214 0,199 |-0,270 0,200 |-0,210 0,200 |-0,171 0,201 |-0,215 0,200 {-0,177 0,201
Alberta -0,465 0,218 |-0,370 0,221 [-0,472 0,218 |-0,379 0,222 |-0,469 0,219 |-0,377 0,222 |-0,475 0,219 {-0,386 0,222
Colombie-

Britannique -0,592 0,174 |-0,525 0,176 [-0,589 0,174 |-0,525 0,176 |-0,594 0,175 |-0,534 0,177 |-0,591 0,175 {-0,533 0,177
Secondaire

partiel 0,393 0,216 | 0,361 0,218 | 0,377 0,217 | 0,348 0,218 | 0,394 0,217 | 0,361 0,218 | 0,378 0,217 | 0,349 0,218
Secondaire

terminé 0,369 0,212 | 0,359 0,215 |0,357 0,212 | 0,351 0,216 | 0,369 0,212 |0,358 0,215 | 0,358 0,212 | 0,351 0,216
Collégial partiel 0,546 0,266 | 0,540 0,269 | 0,530 0,267 | 0,527 0,270 | 0,542 0,266 | 0,532 0,270 | 0,527 0,267 | 0,520 0,270
Collégial

terminé 0,375 0,232 | 0,346 0,235 |0,378 0,232 | 0,351 0,235 | 0,377 0,232 | 0,348 0,235 | 0,380 0,233 | 0,354 0,236
Universitaire

partiel 0,463 0,293 | 0,390 0,297 | 0,449 0,293 | 0,381 0,297 | 0,467 0,293 | 0,397 0,297 | 0,453 0,294 | 0,388 0,297
Universitaire

terminé 0,664 0,232 | 0,619 0,234 |0,650 0,232 | 0,609 0,234 | 0,663 0,232 | 0,619 0,234 | 0,649 0,233 | 0,609 0,235
Observations 842 678 678 678 678 678 678 678 678
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TABLEAU 42
Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Travailleurs non saisonniers
Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par, E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,101 0,047|0,087 0,053|0,091 0,053|0,087 0,053|0,091 0,053}-0,083 0,048}-0,054 0,053}-0,054 0,053|-0,055 0,053[-0,054 0,053
Hommes 0,183 0,058 0,183 0,058 0,196 0,057 0,195 0,057
Jeunes (<= 25) 0,270 0,076 0,271 0,076 0,119 0,077 0,118 0,077
Temps plein -0,177 0,071 -0,174 0,071 -0,216 0,072 -0,216 0,072
Saisonniers
Epuisement-8 -0,053 0,155[-0,051 0,155 -0,126 0,165[-0,121 0,165
Epuisement-4 -0,075 0,223}-0,073 0,223 0,460 0,192| 0,468 0,192
Epuisement-2 -0,497 0,1691}-0,495 0,169 -0,236 0,169}-0,222 0,170
Droit aux
prestations -0,001 0,003[-0,001 0,003}-0,004 0,003}-0,004 0,003 0,001 0,003]| 0,002 0,003|0,000 0,003|0,001 0,003
Minorité -0,371 0,161[-0,354 0,161}-0,357 0,161}-0,341 0,161 -0,142 0,152}-0,133 0,152}-0,142 0,152}-0,133 0,152
Mariés 0,015 0,056| 0,080 0,058|0,017 0,056|0,082 0,058 -0,002 0,055|0,031 0,057}-0,001 0,055]|0,032 0,057
Taux de
chémage 0,001 0,006| 0,002 0,006|0,000 0,006|0,002 0,006 0,004 0,006| 0,004 0,006|0,004 0,006|0,004 0,006
Terre-Neuve -0,223 0,118 0,251 0,118 |-0,227 0,118 |-0,255 0,118 -0,103 0,124}-0,116 0,124}-0,102 0,124[-0,114 0,124
1.-P.-E. 0,263 0,121|0,261 0,121|0,254 0,121|0,252 0,121 0,256 0,135|0,268 0,135|0,257 0,135|0,270 0,135
Nouvelle-
Ecosse 0,037 0,119|0,026 0,119|0,027 0,119|0,017 0,119 0,194 0,118|0,192 0,118|0,191 0,118 0,190 0,118
Nouveau-
Brunswick -0,020 0,116 [-0,041 0,117 |-0,029 0,116 |-0,050 0,117 0,055 0,118|0,047 0,118|0,053 0,118 0,045 0,118
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TABLEAU 42 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Travailleurs non saisonniers

Phase | Phase Il

Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. |Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Québec 0,085 0,097| 0,075 0,097| 0,082 0,097|0,071 0,097 0,205 0,097| 0,190 0,097| 0,204 0,097|0,190 0,097
Manitoba 0,147 0,109 0,141 0,109| 0,142 0,109|0,136 0,109 0,028 0,110 0,028 0,110| 0,029 0,110|0,028 0,110
Saskatchewan 0,247 0,115|0,232 0,115| 0,243 0,115| 0,228 0,115 0,340 0,114|0,320 0,114|0,340 0,114|0,321 0,114
Alberta -0,027 0,108|-0,041 0,108[-0,035 0,108}-0,049 0,108 -0,006 0,110 |-0,006 0,111 [-0,008 0,110 |-0,008 0,111
Colombie-
Britannique -0,096 0,106}-0,121 0,106}-0,102 0,106 -0,127 0,106 -0,091 0,105}-0,097 0,105}-0,091 0,105|-0,097 0,105
Secondaire
partiel -0,115 0,125}-0,114 0,125}-0,122 0,125|-0,120 0,125 -0,198 0,124}-0,190 0,124}-0,198 0,124[-0,190 0,124
Secondaire
terminé 0,052 0,121|0,035 0,122|0,044 0,121|0,027 0,122 -0,109 0,119}-0,101 0,120}-0,106 0,119 0,099 0,120
Collégial
partiel -0,011 0,144|-0,024 0,146}-0,017 0,144|-0,030 0,146 -0,119 0,145}-0,109 0,148}-0,119 0,145|-0,109 0,148
Collégial
terminé 0,029 0,127|0,047 0,128| 0,025 0,127| 0,044 0,128 -0,161 0,124}-0,127 0,126}-0,159 0,124|-0,126 0,126
Universitaire
partiel -0,005 0,157|0,002 0,158}-0,012 0,157 }-0,005 0,158 -0,250 0,147|-0,247 0,148[-0,251 0,147 }-0,248 0,148
Universitaire
terminé 0,085 0,132|0,129 0,133|0,079 0,132|0,124 0,133 -0,101 0,129/-0,054 0,130[-0,098 0,129}-0,051 0,130
Observations 2261 1858 1858 1858 1858 2169 1789 1789 1789 1789
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TABLEAU 43
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de prestations — Travailleurs non saisonniers

Par. E.T.| Par. E.T. | Par. ET | Par. ET. | Par. E.T.
C-12 0,024 0,049| 0,041 0,055| 0,045 0,055| 0,040 0,055| 0,044 0,055
Hommes 0,171 0,060 0,169 0,060
Jeunes (<= 25) 0,069 0,077 0,070 0,077
Temps plein -0,186 0,074 -0,184 0,074
Saisonniers
Epuisement-8 0,056 0,155| 0,057 0,155
Epuisement-4 0,308 0,208| 0,309 0,208
Epuisement-2 -0,192 0,173|-0,183 0,173
Droit aux prestations 0,005 0,003| 0,005 0,003| 0,004 0,003| 0,004 0,003
Minorité -0,346 0,131(-0,321 0,131|-0,342 0,131|-0,317 0,131
Mariés -0,019 0,056| 0,011 0,058(-0,017 0,056| 0,013 0,058
Taux de chémage 0,000 0,006| 0,000 0,006| 0,000 0,006| 0,000 0,006
Terre-Neuve -0,155 0,127|-0,160 0,127|-0,156 0,127|-0,161 0,127
1.-P.-E. 0,133 0,136/ 0,163 0,137| 0,132 0,136| 0,162 0,137
Nouvelle-Ecosse 0,054 0,125| 0,052 0,125| 0,054 0,125| 0,052 0,125
Nouveau-Brunswick 0,004 0,124(-0,010 0,124| 0,003 0,124|-0,011 0,124
Québec -0,013 0,105|-0,023 0,105(-0,013 0,105|-0,023 0,105
Manitoba 0,047 0,115| 0,057 0,116| 0,046 0,116| 0,057 0,116
Saskatchewan 0,304 0,119 0,295 0,119| 0,302 0,119| 0,294 0,119
Alberta -0,037 0,112|-0,035 0,112{-0,037 0,112|-0,036 0,112
Colombie-Britannique -0,073 0,109(-0,075 0,109(-0,074 0,109|-0,075 0,109
Secondaire partiel 0,105 0,140| 0,106 0,141| 0,102 0,140| 0,103 0,141
Secondaire terminé 0,243 0,137| 0,246 0,138| 0,242 0,137| 0,245 0,138
Collégial partiel 0,213 0,160| 0,222 0,162| 0,211 0,160| 0,220 0,162
Collégial terminé 0,223 0,143| 0,242 0,145| 0,222 0,143| 0,242 0,145
Universitaire partiel 0,139 0,166| 0,155 0,168 0,137 0,166| 0,153 0,168
Universitaire terminé 0,268 0,147| 0,311 0,149| 0,266 0,147| 0,308 0,149
Observations 2102 1731 1731 1731 1731

Evaluation de I’ incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chdmage
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TABLEAU 44

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Travailleurs non saisonniers
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Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T |[Par. E.T.
C-12 -0,004 0,040 | 0,023 0,045 | 0,022 0,045 | 0,025 0,045 | 0,024 0,045 |-0,059 0,052 |-0,036 0,052 |-0,057 0,052 }0,034 0,052
Hommes 0,089 0,049 0,089 0,049 0,098 0,049 0,098 0,049
Jeunes -0,106 0,068 -0,105 0,068 -0,096 0,068 0,095 0,068
Temps plein -0,465 0,049 -0,466 0,049 -0,450 0,050 0,452 0,050
Saisonniers

Reste-8 -0,050 0,116 |-0,075 0,116 |-0,049 0,116 [0,073 0,116
Reste-4 0,316 0,120 | 0,258 0,120 | 0,316 0,120 |0,259 0,120
Reste-2 0,275 0,098 | 0,193 0,098 | 0,275 0,098 |0,193 0,098
Epuisement-8 0,069 0,139 | 0,071 0,139 0,068 0,139 (0,070 0,139
Epuisement-4 0,138 0,199 | 0,141 0,199 0,138 0,199 (0,140 0,199
Epuisement-2 0,296 0,141 | 0,315 0,140 0,293 0,141 |0,312 0,140
Droit aux

prestations -0,004 0,002 |-0,003 0,002 [-0,002 0,002 {-0,001 0,002 |-0,004 0,002 [-0,003 0,002 |-0,002 0,002 }0,001 0,002
Minorité -0,331 0,111 |-0,303 0,112 }-0,335 0,111 |-0,308 0,112 |-0,323 0,111 |-0,298 0,112 |-0,328 0,111 }[0,302 0,112
Mariés 0,094 0,048 | 0,051 0,050 {0,095 0,048 | 0,053 0,050 | 0,084 0,048 | 0,047 0,050 | 0,085 0,048 |0,049 0,050
Taux de

chémage 0,000 0,005 | 0,000 0,005 |0,000 0,005 | 0,000 0,005 | 0,000 0,005 |0,000 0,005 | 0,000 0,005 |0,000 0,005
Terre-Neuve -0,074 0,096 |-0,086 0,096 |-0,074 0,096 |-0,087 0,096 |-0,067 0,096 [-0,085 0,096 |-0,067 0,096 (0,086 0,096
1.-P-E. 0,175 0,110 | 0,202 0,110 |0,175 0,110 | 0,201 0,110 |O0O,176 0,110 |0O,202 0,110 (0,176 0,110 (0,201 0,110
Nouvelle-

Ecosse 0,056 0,093 | 0,053 0,093 |0,056 0,093 | 0,053 0,093 | 0,057 0,093 | 0,052 0,093 | 0,057 0,093 |0,052 0,093
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TABLEAU 44 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Travailleurs non saisonniers

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick 0,020 0,098 | 0,015 0,098 | 0,022 0,098 | 0,017 0,098 | 0,019 0,098 | 0,009 0,098 | 0,020 0,098 |0,010 0,098
Québec 0,046 0,088 | 0,000 0,088 |0,048 0,088 | 0,001 0,088 | 0,048 0,088 | 0,000 0,088 | 0,049 0,088 |0,001 0,088
Manitoba 0,121 0,095 | 0,097 0,095 | 0,123 0,095 | 0,099 0,095 | 0,120 0,095 | 0,097 0,095 | 0,122 0,095 |0,099 0,095
Saskatchewan 0,127 0,103 | 0,202 0,103 |0,129 0,103 | 0,103 0,103 | 0,127 0,103 | 0,100 0,103 | 0,128 0,103 |0,101 0,103
Alberta 0,030 0,099 | 0,022 0,099 | 0,034 0,099 | 0,027 0,099 | 0,039 0,099 |0,026 0,099 | 0,044 0,099 |0,031 0,099
Colombie-

Britannique 0,109 0,087 | 0,094 0,087 |0,107 0,087 | 0,092 0,087 | 0,106 0,087 |0,090 0,088 | 0,104 0,087 |0,087 0,088
Secondaire

partiel -0,141 0,135 |-0,137 0,135 }-0,136 0,135 |-0,132 0,135 |-0,237 0,135 |-0,134 0,135 |-0,132 0,135 }0,129 0,135
Secondaire

terminé 0,086 0,130 | 0,205 0,131 |0,088 0,130 | 0,107 0,131 | 0,095 0,130 |0,114 0,131 | 0,096 0,130 |0,115 0,131
Collégial partiel 0,148 0,151 | 0,229 0,153 |0,151 0,151 | 0,131 0,153 | 0,152 0,151 |0,137 0,153 | 0,155 0,151 |0,139 0,153
Collégial

terminé 0,186 0,133 | 0,163 0,134 |0,190 0,133 | 0,167 0,134 | 0,191 0,133 {0,173 0,134 | 0,195 0,133 (0,177 0,134
Universitaire

partiel 0,143 0,150 | 0,246 0,151 |0,146 0,150 | 0,248 0,151 | 0,243 0,150 | 0,249 0,151 | 0,246 0,150 |0,152 0,151
Universitaire

terminé 0,272 0,130 | 0,228 0,132 |0,276 0,130 | 0,231 0,132 | 0,265 0,130 | 0,228 0,132 | 0,269 0,130 |0,231 0,132
Observations 3226 2629 2629 2629 2629 2629 2629 2 629 2 629
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TABLEAU 45

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Jeunes travailleurs

Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,116 0,088|0,098 0,102|0,139 0,103|0,100 0,102|0,139 0,102-0,159 0,088|-0,235 0,101[-0,321 0,103}-0,236 0,101[-0,320 0,103
Hommes 0,550 0,119 0,543 0,120 0,467 0,122 0,460 0,122
Temps plein -0,161 0,143 -0,161 0,143 -0,205 0,147 -0,203 0,147
Saisonniers 0,052 0,107 0,050 0,107 0,141 0,106 0,146 0,107
Epuisement-8 -0,064 0,317[-0,022 0,320 -0,403 0,352[-0,382 0,353
Epuisement-4 -0,895 0,731[-0,840 0,733 0,197 0,419|0,234 0,420
Epuisement-2 -0,366 0,351[-0,210 0,354 -0,387 0,342[-0,332 0,346
Droit aux
prestations -0,002 0,005[-0,004 0,005}-0,004 0,006 -0,006 0,006 0,001 0,005|0,000 0,005}-0,001 0,006 -0,002 0,006
Minorité -0,069 0,398 0,004 0,400/-0,076 0,398[-0,002 0,400 0,033 0,461|0,203 0,465|0,032 0,461|0,200 0,465
Mariés -0,002 0,110/|0,106 0,112 -0,010 0,110|0,097 0,112 -0,217 0,112 }-0,117 0,115 0,219 0,113 0,122 0,115
Taux de
chémage 0,017 0,011|0,017 0,011|0,017 0,011|0,017 0,011 0,020 0,011|0,021 0,011|0,020 0,011|0,020 0,011
Terre-Neuve -0,282 0,2241-0,284 0,227}-0,276 0,224 -0,284 0,228 -0,130 0,232}-0,152 0,233}-0,120 0,232[-0,147 0,234
1.-P.-E. 0,188 0,234|0,113 0,238|0,195 0,234|0,117 0,239 0,128 0,258 0,066 0,261|0,125 0,258 0,065 0,261
Nouvelle-
Ecosse -0,031 0,259[-0,110 0,265}-0,022 0,260[-0,103 0,265 0,278 0,246|0,152 0,251|0,284 0,246|0,157 0,251
Nouveau-
Brunswick 0,096 0,249-0,017 0,252|0,112 0,249|-0,008 0,253 0,394 0,250|0,241 0,254|0,387 0,250|0,236 0,254
Québec -0,058 0,217[-0,077 0,219}-0,049 0,218[-0,075 0,219 -0,113 0,232[-0,131 0,232}-0,111 0,232[-0,128 0,233
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TABLEAU 45 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Jeunes travailleurs

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Manitoba 0,273 0,218| 0,150 0,223|0,301 0,220|0,167 0,225 0,379 0,226|0,313 0,227|0,383 0,226| 0,315 0,228
Saskatchewan 0,065 0,226| 0,003 0,229| 0,060 0,226(-0,001 0,229 0,170 0,232|0,080 0,233|0,165 0,232| 0,078 0,233
Alberta 0,000 0,213}-0,079 0,215| 0,002 0,213}-0,080 0,216 -0,091 0,224|-0,158 0,226 [-0,093 0,224}-0,158 0,226
Colombie-
Britannique -0,074 0,213}-0,092 0,214}-0,065 0,214-0,087 0,215 0,173 0,221|0,134 0,221|0,190 0,222|0,150 0,222
Secondaire
partiel -0,174 0,476(-0,244 0,476}-0,170 0,476|-0,247 0,476 0,537 0,731|0,270 0,734|0,557 0,732|0,285 0,735
Secondaire
terminé 0,181 0,465|0,124 0,465|0,192 0,465|0,126 0,465 0,887 0,722|0,661 0,726|0,915 0,723|0,682 0,726
Collégial
partiel 0,145 0,478/ 0,139 0,479|0,164 0,479|0,146 0,479 0,935 0,731|0,704 0,734|0,959 0,731|0,721 0,734
Collégial
terminé 0,219 0,471|0,256 0,470|0,234 0,471|0,259 0,470 0,957 0,728|0,757 0,730|0,981 0,728|0,775 0,731
Universitaire
partiel 0,338 0,485| 0,358 0,485|0,356 0,486| 0,362 0,485 0,903 0,735|0,728 0,736| 0,934 0,735|0,750 0,737
Universitaire
terminé 0,382 0,489| 0,558 0,490| 0,404 0,490| 0,565 0,490 1,048 0,737|0,985 0,739(1,072 0,738|1,001 0,739
Observations 597 482 482 482 482 593 478 478 478 478




TABLEAU 46
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de prestations — Jeunes travailleurs

Par. E.T.| Par. E.T. | Par. ET | Par. ET. | Par. E.T.
C-12 -0,042 0,087(-0,136 0,098|-0,162 0,100|-0,137 0,098(-0,160 0,100
Hommes 0,314 0,123 0,305 0,123
Temps plein -0,292 0,141 -0,288 0,141
Saisonniers 0,240 0,105 0,242 0,106
Epuisement-8 0,128 0,270/ 0,117 0,271
Epuisement-4 -0,100 0,486|-0,130 0,486
Epuisement-2 -0,455 0,359|-0,423 0,357
Droit aux prestations 0,000 0,005|-0,003 0,005|-0,001 0,005|-0,004 0,005
Minorité -0,100 0,298|-0,037 0,300|-0,109 0,298(-0,048 0,301
Mariés -0,174 0,110|-0,100 0,112{-0,175 0,110{-0,105 0,112
Taux de chémage 0,013 0,011| 0,015 0,011| 0,012 0,011 0,015 0,011
Terre-Neuve -0,211 0,223|-0,200 0,226|-0,192 0,223(-0,189 0,226
1.-P-E. -0,144 0,238|-0,163 0,240|-0,139 0,238(-0,160 0,240
Nouvelle-Ecosse 0,389 0,251 0,350 0,253| 0,387 0,251| 0,345 0,253
Nouveau-Brunswick 0,100 0,238| 0,018 0,240/ 0,110 0,238| 0,026 0,240
Québec 0,074 0,218| 0,163 0,219| 0,073 0,218| 0,160 0,219
Manitoba 0,427 0,210| 0,392 0,212| 0,434 0,210| 0,399 0,212
Saskatchewan 0,294 0,214 0,245 0,215| 0,301 0,214| 0,252 0,215
Alberta -0,042 0,216|-0,003 0,216|-0,042 0,216(-0,002 0,216
Colombie-Britannique 0,097 0,202| 0,085 0,202| 0,116 0,203| 0,106 0,204
Secondaire partiel -0,932 0,602|-0,786 0,603|-0,938 0,602(-0,795 0,603
Secondaire terminé -0,392 0,593|-0,215 0,595|-0,394 0,593|-0,224 0,595
Collégial partiel -0,445 0,607|-0,209 0,610| -0,458 0,607(-0,228 0,611
Collégial terminé -0,464 0,598|-0,286 0,600|-0,465 0,598(-0,293 0,600
Universitaire partiel -0,417 0,609|-0,185 0,613|-0,405 0,609(-0,183 0,612
Universitaire terminé -0,383 0,613|-0,083 0,619|-0,383 0,613(-0,091 0,620
Observations 632 508 508 508 508

Evaluation de I’incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chémage
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TABLEAU 47

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Jeunes travailleurs

Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T |[Par. E.T.
C-12 0,159 0,098 | 0,207 0,112 | 0,207 0,112 |0,216 0,112 | 0,219 0,113 | 0,208 0,134 | 0,203 0,134 | 0,220 0,135 |0,218 0,135
Hommes 0,342 0,124 0,342 0,124 0,340 0,124 0,340 0,124
Temps plein -0,319 0,134 -0,324 0,133 -0,318 0,134 0,324 0,133
Saisonniers 0,177 0,140 0,178 0,140 0,168 0,140 0,168 0,140
Reste-8 -0,289 0,254 |-0,270 0,254 |-0,285 0,254 0,266 0,254
Reste-4 -0,367 0,319 |-0,346 0,319 |-0,364 0,319 0,342 0,319
Reste-2 -0,198 0,232 |-0,176 0,233 |-0,204 0,232 }0,183 0,233
Epuisement-8 0,088 0,300 | 0,102 0,300 0,086 0,300 |0,099 0,300
Epuisement-4 -0,119 0,483 |-0,145 0,483 -0,122 0,483 }0,149 0,483
Epuisement-2 0,555 0,297 | 0,562 0,295 0,551 0,296 |0,557 0,294
Droit aux

prestations 0,006 0,006 | 0,005 0,006 0,011 0,007 |0,009 0,007 | 0,006 0,006 | 0,005 0,006 | 0,010 0,007 |0,009 0,007
Minorité -0,505 0,298 |-0,571 0,301 [-0,488 0,298 |-0,557 0,301 |-0,507 0,299 |-0,573 0,301 |-0,491 0,299 }0,560 0,301
Mariés -0,062 0,121 | 0,011 0,127 }-0,061 0,121 | 0,009 0,127 |-0,062 0,121 | 0,009 0,127 |-0,062 0,121 |0,008 0,127
Taux de

chomage -0,004 0,012 |-0,003 0,012 }-0,003 0,012 {-0,002 0,012 |-0,004 0,012 |-0,003 0,012 |-0,003 0,012 }0,002 0,012
Terre-Neuve -0,496 0,261 |-0,488 0,261 |-0,483 0,261 |-0,480 0,261 |-0,492 0,261 |-0,485 0,261 |-0,480 0,261 [0,476 0,261
1.-P.-E. 0,026 0,251 | 0,037 0,252 {0,023 0,251 | 0,031 0,252 | 0,033 0,251 | 0,046 0,252 | 0,030 0,252 |0,040 0,252
Nouvelle-Ecosse -0,150 0,261 |-0,162 0,262 [-0,135 0,261 |-0,152 0,262 |-0,150 0,261 |-0,161 0,262 |-0,135 0,261 }0,151 0,262
Nouveau-

Brunswick -0,311 0,272 |-0,322 0,273 [-0,325 0,273 |-0,340 0,273 |-0,310 0,273 |-0,320 0,273 |-0,325 0,273 }0,338 0,273
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TABLEAU 47 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Jeunes travailleurs

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Québec 0,067 0,237 | 0,064 0,238 |0,072 0,237 | 0,066 0,238 | 0,080 0,238 | 0,076 0,238 | 0,086 0,238 |0,078 0,238
Manitoba 0,133 0,257 | 0,139 0,258 |0,133 0,257 | 0,136 0,257 | 0,144 0,258 | 0,149 0,258 | 0,144 0,258 |0,147 0,258
Saskatchewan -0,131 0,259 |-0,121 0,259 |-0,121 0,259 |-0,111 0,259 |-0,133 0,259 |-0,123 0,259 |-0,122 0,259 }0,112 0,260
Alberta 0,079 0,257 | 0,109 0,257 |0,079 0,257 | 0,106 0,258 | 0,082 0,257 | 0,113 0,258 | 0,081 0,257 |0,109 0,258
Colombie-

Britannique 0,193 0,248 | 0,217 0,248 |0,171 0,248 | 0,192 0,249 | 0,200 0,248 | 0,224 0,249 | 0,178 0,248 |0,200 0,249
Secondaire

partiel 0,539 1,027 | 0,544 1,028 |0,613 1,028 | 0,625 1,030 | 0,517 1,029 | 0,524 1,030 | 0,590 1,030 |0,603 1,031
Secondaire

terminé 0,873 1,023 | 0,900 1,023 {0,932 1,024 | 0,963 1,024 | 0,851 1,025 | 0,880 1,025 | 0,909 1,025 |0,941 1,026
Collégial partiel 1,071 1,034 |1,069 1,035 (1,108 1,035 | 1,107 1,036 | 1,049 1,036 | 1,045 1,037 | 1,085 1,036 |1,081 1,038
Collégial

terminé 0,917 1,025 (0,981 1,027 [0,964 1,026 | 1,035 1,028 | 0,899 1,027 | 0,961 1,028 | 0,946 1,027 |1,015 1,029
Universitaire

partiel 0,460 1,044 | 0,550 1,045 (0,521 1,045 | 0,618 1,046 | 0,431 1,046 | 0,521 1,047 | 0,491 1,046 0,587 1,048
Universitaire

terminé 1,041 1,022 | 1,088 1,026 [1,095 1,022 |1,149 1,027 | 1,017 1,024 | 1,064 1,028 | 1,070 1,024 |1,123 1,028
Observations 550 449 449 449 449 449 449 449 449
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TABLEAU 48

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Travailleurs adultes (25+)

Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,106 0,037|0,089 0,041|0,103 0,042|0,089 0,041|0,103 0,042|-0,002 0,036|0,026 0,040|0,001 0,041|0,026 0,040
Hommes 0,162 0,047 0,162 0,047 0,179 0,045
Temps plein -0,216 0,063 -0,215 0,063 -0,258 0,063
Saisonniers 0,398 0,044 0,398 0,044 0,437 0,044
Epuisement-8 -0,050 0,140[-0,061 0,140 0,038 0,134|0,030 0,134
Epuisement-4 -0,058 0,208[-0,076 0,208 0,081 0,201|0,066 0,201
Epuisement-2 -0,217 0,149[-0,224 0,149 -0,264 0,153[-0,306 0,153
Droit aux
prestations 0,000 0,002|0,000 0,002|0,000 0,002[-0,001 0,002 0,002 0,002|0,002 0,002|0,002 0,002|0,001 0,002
Minorité -0,399 0,139[-0,377 0,139}-0,394 0,139[-0,372 0,139 -0,147 0,127}-0,104 0,127}-0,150 0,127 [-0,107 0,127
Mariés 0,090 0,046|0,112 0,046|0,090 0,046|0,111 0,046 0,073 0,044|0,079 0,044|0,073 0,044|0,078 0,044
Taux de
chémage -0,002 0,005 0,000 0,005}-0,003 0,005 0,000 0,005 0,001 0,004|0,003 0,004|0,000 0,004|0,002 0,004
Terre-Neuve -0,223 0,092[-0,263 0,092]-0,224 0,092 [-0,265 0,092 -0,126 0,094 [-0,182 0,094}-0,125 0,094 [-0,182 0,094
1.-P-E. 0,062 0,094|0,006 0,095|0,058 0,094|0,001 0,095 0,090 0,098|0,006 0,099|0,091 0,098| 0,006 0,099
Nouvelle-
Ecosse -0,023 0,091[-0,094 0,091}-0,027 0,091[-0,099 0,091 0,091 0,089|0,004 0,090|0,090 0,089|0,002 0,090
Nouveau-
Brunswick -0,128 0,092[-0,182 0,092}-0,130 0,092 [-0,183 0,092 0,028 0,089-0,030 0,089|0,027 0,089[-0,030 0,089
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TABLEAU 48 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Travailleurs adultes (25+)

Phase | Phase Il

Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
Québec 0,073 0,081| 0,069 0,081| 0,070 0,081| 0,066 0,081 0,205 0,081| 0,189 0,081| 0,205 0,081 0,188 0,081
Manitoba 0,144 0,089| 0,120 0,089| 0,142 0,089 0,118 0,089 0,065 0,089| 0,044 0,089 0,064 0,089| 0,043 0,089
Saskatchewan 0,285 0,089| 0,233 0,090( 0,283 0,089 0,231 0,090 0,357 0,088| 0,277 0,088| 0,357 0,088 0,277 0,088
Alberta -0,047 0,093|-0,045 0,093|-0,050 0,093|-0,049 0,093 0,030 0,094| 0,023 0,094| 0,028 0,094 0,021 0,094
Colombie-
Britannique -0,107 0,090(-0,134 0,090/-0,109 0,090|-0,136 0,090 -0,123 0,088|-0,144 0,088|-0,123 0,088|-0,143 0,088
Secondaire
partiel -0,016 0,083| 0,017 0,083|-0,018 0,083| 0,016 0,083 -0,082 0,081(-0,085 0,081/-0,082 0,081|-0,086 0,081
Secondaire
terminé 0,108 0,082| 0,175 0,083| 0,106 0,083| 0,173 0,083 -0,010 0,080( 0,035 0,080/-0,009 0,080| 0,036 0,080
Collégial
partiel -0,021 0,111 0,098 0,112|-0,023 0,111 0,096 0,112 -0,150 0,116|-0,026 0,117|-0,151 0,116|-0,026 0,117
Collégial
terminé 0,044 0,091| 0,178 0,092| 0,043 0,091| 0,177 0,092 -0,091 0,088| 0,018 0,089|-0,090 0,088| 0,019 0,089
Universitaire
partiel 0,014 0,125| 0,150 0,126| 0,011 0,125| 0,147 0,126 -0,148 0,116-0,008 0,117|-0,150 0,116|-0,010 0,117
Universitaire
terminé 0,083 0,097| 0,241 0,098 0,080 0,097| 0,238 0,098 -0,087 0,095| 0,068 0,096|-0,086 0,095| 0,068 0,096
Observations 3622 2 969 2969 2 969 2 969 3602 2 946 2 946 2 946 2 946
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TABLEAU 49
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de prestations — Travailleurs adultes (25+)

Par. E.T.| Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.| Par. E.T.
C-12 0,106 0,037| 0,116 0,041| 0,106 0,041| 0,117 0,041| 0,106 0,041
Hommes 0,164 0,046 0,164 0,046
Temps plein -0,216 0,065 -0,216 0,065
Saisonniers 0,411 0,044 0,411 0,044
Epuisement-8 0,103 0,134| 0,100 0,134
Epuisement-4 0,163 0,199| 0,152 0,199
Epuisement-2 -0,005 0,150(-0,012 0,149
Droit aux prestations 0,005 0,002| 0,004 0,002| 0,005 0,002| 0,004 0,002
Minorité -0,351 0,113|-0,281 0,113|-0,351 0,113|-0,280 0,113
Mariés 0,066 0,045| 0,071 0,045| 0,066 0,045| 0,071 0,045
Taux de chémage -0,004 0,005|-0,004 0,005|-0,004 0,005|-0,004 0,005
Terre-Neuve -0,262 0,094|-0,286 0,094|-0,260 0,094|-0,285 0,094
1.-P-E. -0,001 0,097|-0,038 0,098| 0,000 0,097|-0,037 0,098
Nouvelle-Ecosse -0,033 0,091|-0,068 0,092|-0,033 0,092|-0,068 0,092
Nouveau-Brunswick -0,115 0,094|-0,134 0,094|-0,114 0,094|-0,134 0,094
Québec 0,006 0,085| 0,040 0,085| 0,007 0,085| 0,040 0,085
Manitoba 0,078 0,090| 0,099 0,090 0,079 0,090| 0,100 0,090
Saskatchewan 0,333 0,088| 0,295 0,089| 0,334 0,088| 0,295 0,089
Alberta -0,035 0,092|-0,020 0,092|-0,034 0,092|-0,020 0,093
Colombie-Britannique -0,152 0,089|-0,155 0,089|-0,152 0,089|-0,154 0,089
Secondaire partiel 0,068 0,085| 0,085 0,085| 0,068 0,085| 0,085 0,085
Secondaire terminé 0,136 0,085| 0,191 0,085| 0,136 0,085| 0,191 0,085
Collégial partiel 0,037 0,114| 0,134 0,115| 0,037 0,114| 0,134 0,115
Collégial terminé 0,155 0,093| 0,272 0,094| 0,154 0,093| 0,272 0,094
Universitaire partiel 0,053 0,121 0,190 0,122| 0,053 0,121| 0,189 0,122
Universitaire terminé 0,093 0,100| 0,266 0,102| 0,093 0,100/ 0,266 0,102
Observations 3616 2971 2971 2971 2971

Evaluation de I’ incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chdmage
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TABLEAU 50

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Travailleurs adultes (25+)

abewgyo ap sepoLigd sep s9unp e Ins ZT-O 10| 8p 1 foid NP saluUesodwod SesJeAIP 8p 8dUspIdUL, | P UOIENeA

Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T |[Par. E.T.
C-12 0,019 0,038 | 0,039 0,043 | 0,038 0,043 |0,039 0,043 | 0,039 0,043 | 0,043 0,162 | 0,055 0,162 | 0,040 0,162 |0,052 0,162
Hommes 0,027 0,047 0,026 0,047 0,026 0,047 0,025 0,047
Temps plein -0,442 0,047 -0,443 0,047 -0,442 0,047 0,443 0,047
Saisonniers 0,261 0,053 0,261 0,053 0,263 0,053 0,263 0,053
Reste-8 -0,226 0,194 |-0,248 0,194 |-0,237 0,194 0,260 0,194
Reste-4 -0,772 0,368 |-0,791 0,369 |-0,783 0,369 0,804 0,369
Reste-2 -0,018 0,167 |-0,033 0,167 |-0,016 0,167 [0,030 0,167
Epuisement-8 0,007 0,139 | 0,012 0,139 0,003 0,139 (0,006 0,139
Epuisement-4 0,122 0,195 | 0,126 0,195 0,122 0,195 (0,127 0,196
Epuisement-2 0,130 0,144 | 0,151 0,144 0,149 0,144 |0,271 0,144
Droit aux

prestations -0,003 0,002 |-0,002 0,002 [-0,002 0,002 {-0,002 0,002 |-0,003 0,002 [-0,002 0,002 |-0,002 0,002 }0,002 0,002
Minorité -0,269 0,107 |-0,231 0,107 }-0,271 0,107 |-0,233 0,107 |-0,270 0,107 |-0,232 0,107 |-0,272 0,107 }[0,234 0,108
Mariés 0,103 0,048 | 0,075 0,049 0,104 0,048 | 0,075 0,049 | 0,203 0,048 | 0,074 0,049 | 0,104 0,048 |0,075 0,049
Taux de

chomage 0,001 0,005 | 0,001 0,005 |0,001 0,005 |0,001 0,005 |0,001 0,005 | 0,001 0,005 | 0,001 0,005 |0,001 0,005
Terre-Neuve -0,099 0,091 |-0,116 0,091 [-0,099 0,091 |-0,116 0,091 |-0,101 0,091 |-0,118 0,091 |-0,101 0,091 }0,118 0,091
1.-P.-E. 0,027 0,101 | 0,016 0,102 0,028 0,101 | 0,016 0,102 | 0,028 0,101 | 0,016 0,102 | 0,029 0,101 |0,017 0,102
Nouvelle-Ecosse 0,018 0,087 | 0,012 0,088 0,018 0,087 |0,012 0,088 | 0,018 0,087 | 0,012 0,088 | 0,018 0,087 |0,012 0,088
Nouveau-

Brunswick -0,065 0,092 |-0,075 0,092 |-0,064 0,092 |-0,074 0,092 |-0,065 0,092 |-0,076 0,092 |-0,064 0,092 }0,075 0,092
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TABLEAU 50 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Travailleurs adultes (25+)

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Québec -0,072 0,084 |-0,104 0,084 |-0,072 0,084 |-0,103 0,084 |-0,073 0,084 |-0,105 0,084 |-0,073 0,084 }0,104 0,084
Manitoba 0,042 0,090 | 0,010 0,090 |0,043 0,090 | 0,011 0,090 | 0,042 0,090 | 0,010 0,090 | 0,043 0,090 |0,011 0,090
Saskatchewan 0,142 0,098 | 0,099 0,098 0,143 0,098 | 0,100 0,098 | 0,142 0,098 | 0,099 0,098 | 0,143 0,098 |0,100 0,098
Alberta -0,054 0,096 |-0,051 0,096 [-0,052 0,096 |-0,048 0,096 |-0,054 0,096 |-0,051 0,096 [-0,051 0,096 }0,047 0,096
Colombie-

Britannique 0,005 0,082 | 0,000 0,082 |0,005 0,082 | 0,000 0,082 | 0,004 0,082 | 0,000 0,082 | 0,004 0,082 |0,000 0,082
Secondaire

partiel -0,020 0,116 |-0,026 0,116 [-0,018 0,116 |-0,023 0,116 |-0,019 0,116 |(-0,025 0,116 |-0,017 0,116 }0,023 0,116
Secondaire

terminé 0,150 0,113 | 0,152 0,113 |0,151 0,113 | 0,153 0,113 | 0,150 0,113 | 0,153 0,113 | 0,151 0,113 (0,153 0,113
Collégial partiel 0,196 0,138 | 0,180 0,140 [0,199 0,138 | 0,183 0,140 | 0,196 0,138 | 0,180 0,140 | 0,200 0,138 |0,183 0,140
Collégial

terminé 0,223 0,116 | 0,209 0,118 |0,225 0,116 | 0,210 0,118 | 0,222 0,116 | 0,208 0,118 | 0,224 0,116 (0,209 0,118
Universitaire

partiel 0,259 0,135 | 0,245 0,137 |0,260 0,135 | 0,245 0,137 | 0,259 0,135 | 0,245 0,137 | 0,260 0,135 |0,245 0,137
Universitaire

terminé 0,314 0,114 | 0,291 0,115 {0,316 0,114 | 0,293 0,115 | 0,314 0,114 | 0,292 0,115 | 0,317 0,114 |0,294 0,115
Observations 3518 2 858 2 858 2 858 2 858 2 858 2 858 2 858 2 858
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TABLEAU 51

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Travailleurs a temps partiel

Phase | Phase I

Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,067 0,090| 0,077 0,102| 0,081 0,103| 0,075 0,102| 0,080 0,103| 0,062 0,091| 0,049 0,106| 0,010 0,106| 0,047 0,106| 0,008 0,106
Hommes 0,223 0,122 0,222 0,122 0,067 0,121 0,067 0,121
Jeunes (<= 25) 0,035 0,142 0,034 0,142 0,033 0,150 0,035 0,150
Saisonniers 0,300 0,127 0,297 0,127 0,386 0,124 0,385 0,124
Epuisement-8 -0,723 0,480/-0,695 0,481 -0,104 0,398/-0,108 0,398
Epuisement-4 -0,478 0,612|-0,464 0,613 0,380 0,497| 0,368 0,498
Epuisement-2 0,042 0,350| 0,062 0,350 0,147 0,387| 0,134 0,388
Droit aux
prestations -0,002 0,005|-0,003 0,005-0,003 0,005|-0,003 0,005 0,003 0,005| 0,003 0,005| 0,004 0,005| 0,004 0,005
Minorité -0,864 0,421|-0,874 0,424(-0,854 0,421|-0,864 0,424 -0,508 0,304|-0,434 0,307(-0,508 0,305|-0,433 0,307
Mariés 0,061 0,108| 0,134 0,114|0,061 0,108| 0,133 0,114 -0,052 0,111| 0,006 0,118-0,051 0,111| 0,007 0,118
Taux de
chémage -0,004 0,011|-0,005 0,011 -0,005 0,011|-0,005 0,011 0,007 0,011| 0,006 0,011|0,007 0,011| 0,006 0,011
Terre-Neuve -0,032 0,213|-0,034 0,216(-0,030 0,213|-0,031 0,216 -0,148 0,219|-0,248 0,225(-0,146 0,219|-0,246 0,225
1.-P.-E. 0,140 0,243| 0,162 0,245| 0,139 0,243| 0,161 0,245 0,207 0,260 0,247 0,262| 0,205 0,261| 0,247 0,262
Nouvelle-
Ecosse -0,751 0,259|-0,774 0,261(-0,750 0,259|-0,772 0,261 -0,336 0,229|-0,398 0,231(-0,340 0,229|-0,401 0,231
Nouveau-
Brunswick -0,051 0,212|-0,044 0,212(-0,048 0,212|-0,041 0,212 -0,057 0,217|-0,087 0,219(-0,057 0,217|-0,086 0,219

abewgyo ap sepoLigd sep s9unp e Ins ZT-O 10| 8p 1 foid NP saluUesodwod SesJeAIP 8p 8dUspIdUL, | P UOIENeA
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TABLEAU 51 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Travailleurs a temps partiel

Phase | Phase Il

Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
Québec -0,045 0,195|-0,002 0,197|-0,045 0,195|-0,002 0,197 -0,013 0,186 0,023 0,189|-0,015 0,186| 0,021 0,189
Manitoba -0,016 0,192| 0,015 0,193|-0,016 0,192| 0,014 0,193 -0,170 0,198|-0,184 0,197|-0,172 0,198|-0,186 0,198
Saskatchewan 0,245 0,213| 0,239 0,215| 0,247 0,213| 0,241 0,215 0,050 0,215| 0,043 0,215| 0,051 0,215| 0,044 0,215
Alberta -0,214 0,235|-0,164 0,238/-0,216 0,235|-0,167 0,238 -0,276 0,258-0,222 0,259|-0,275 0,258|-0,220 0,259
Colombie-
Britannique -0,052 0,207|-0,049 0,209/-0,046 0,207|-0,043 0,209 -0,277 0,212|-0,271 0,213|-0,278 0,212|-0,272 0,214
Secondaire
partiel 0,023 0,286| 0,084 0,288 0,022 0,286| 0,084 0,288 -0,257 0,319(-0,290 0,321/-0,249 0,320|-0,282 0,321
Secondaire
terminé 0,163 0,276| 0,262 0,280 0,166 0,277| 0,266 0,280 -0,190 0,311(-0,168 0,314|-0,181 0,312|-0,160 0,315
Collégial
partiel -0,090 0,309| 0,073 0,315/-0,089 0,310| 0,074 0,315 -0,303 0,352(-0,221 0,357|-0,296 0,352|-0,215 0,357
Collégial
terminé 0,210 0,285| 0,346 0,289| 0,214 0,285| 0,350 0,289 -0,237 0,320(-0,184 0,323/-0,233 0,320/-0,181 0,323
Universitaire
partiel 0,361 0,351| 0,505 0,355|0,360 0,351| 0,505 0,355 -0,280 0,362|-0,208 0,368|-0,271 0,363|-0,201 0,369
Universitaire
terminé 0,415 0,299| 0,559 0,303| 0,415 0,299| 0,559 0,303 0,188 0,327| 0,256 0,330| 0,199 0,328 0,265 0,331
Observations 602 486 486 486 486 568 455 455 455 455




TABLEAU 52
Incidence de la phase | du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04)

Périodes de prestations — Travailleurs a temps partiel

Par. ET.| Par. E.T. | Par. ET | Par. ET. | Par. E.T.
C-12 0,134 0,092 0,117 0,107| 0,080 0,108| 0,121 0,107| 0,084 0,108
Hommes 0,006 0,125 0,007 0,125
Jeunes (<= 25) -0,024 0,145 -0,026 0,145
Saisonniers 0,388 0,123 0,383 0,123
Epuisement-8 -0,725 0,481| 0,286 0,462
Epuisement-4 0,276 0,462(-0,160 0,364
Epuisement-2 -0,171 0,364|-0,080 0,148
Droit aux prestations 0,001 0,005|-0,001 0,005/ 0,000 0,005|-0,002 0,005
Minorité -0,280 0,304|-0,194 0,306|-0,281 0,304(-0,195 0,306
Mariés -0,059 0,111-0,039 0,120|-0,059 0,111{-0,039 0,120
Taux de chémage -0,011 0,012(-0,010 0,012|-0,011 0,012(-0,010 0,012
Terre-Neuve 0,028 0,218|-0,002 0,219| 0,025 0,218|-0,005 0,219
1.-P-E. 0,133 0,257| 0,140 0,257| 0,133 0,257| 0,139 0,257
Nouvelle-Ecosse -0,509 0,243(-0,537 0,244|-0,507 0,243[-0,535 0,244
Nouveau-Brunswick 0,034 0,237| 0,063 0,238| 0,034 0,237| 0,063 0,238
Québec -0,138 0,206(-0,029 0,209|-0,139 0,206(-0,031 0,210
Manitoba -0,060 0,221(-0,017 0,222|-0,062 0,221(-0,019 0,222
Saskatchewan 0,205 0,227| 0,238 0,229| 0,205 0,227| 0,239 0,229
Alberta -0,284 0,259|-0,186 0,263|-0,287 0,259(-0,190 0,263
Colombie-Britannique -0,274 0,217|-0,223 0,219|-0,268 0,217|-0,216 0,219
Secondaire partiel 0,053 0,363| 0,186 0,365| 0,042 0,363| 0,176 0,365
Secondaire terminé 0,339 0,353| 0,489 0,356| 0,326 0,353| 0,477 0,356
Collégial partiel 0,103 0,397| 0,288 0,402 0,086 0,397| 0,273 0,403
Collégial terminé 0,310 0,360| 0,500 0,367| 0,307 0,360| 0,496 0,367
Universitaire partiel 0,384 0,405| 0,602 0,412 0,369 0,405| 0,587 0,413
Universitaire terminé 0,373 0,368 0,555 0,373| 0,361 0,368| 0,543 0,373
Observations 556 447 447 447 447

Evaluation de I’incidence de diverses composantes du projet de loi C-12 sur la durée des périodes de chémage
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TABLEAU 53
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Travailleurs a temps partiel

Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T. Par., ET. |Par. E.T |[Par. E.T.
C-12 0,019 0,038 | 0,039 0,043 | 0,038 0,043 | 0,039 0,043 | 0,039 0,043 | 0,043 0,162 | 0,055 0,162 | 0,040 0,162 [0,052 0,162
Hommes 0,045 0,084 0,043 0,084 0,044 0,084 0,042 0,084
Jeunes -0,267 0,115 -0,268 0,115 -0,264 0,115 0,264 0,115
Saisonniers 0,152 0,089 0,154 0,089 0,155 0,089 0,157 0,089
Reste-8 -0,384 0,385 |-0,387 0,385 |-0,431 0,386 0,428 0,386
Reste-4 -0,706 0,608 |-0,712 0,608 |-0,754 0,608 0,753 0,608
Reste-2 0,292 0,297 | 0,283 0,297 | 0,309 0,298 |0,306 0,297
Epuisement-8 0,291 0,254 | 0,300 0,255 0,291 0,255 |0,300 0,255
Epuisement-4 0,329 0,365 | 0,336 0,366 0,365 0,365 |0,373 0,366
Epuisement-2 0,654 0,256 | 0,659 0,257 0,692 0,256 (0,694 0,256
Droit aux

prestations -0,006 0,004 |-0,006 0,004 |-0,003 0,004 |-0,003 0,004 |-0,006 0,004 |-0,006 0,004 (-0,003 0,004 -0,003 0,004
Minorité -0,535 0,216 |-0,511 0,216 |-0,548 0,216 |-0,524 0,216 |-0,532 0,216 |-0,507 0,216 {-0,546 0,216 0,522 0,216
Mariés -0,034 0,075 |-0,076 0,079 |-0,035 0,075 |-0,07v8 0,079 |-0,034 0,075 |-0,07v6 0,079 {-0,036 0,075 }-0,079 0,079
Taux de

chdmage -0,003 0,007 |-0,004 0,007 |-0,003 0,007 |-0,004 0,007 |-0,003 0,007 {-0,004 0,007 {-0,002 0,007 }-0,003 0,007
Terre-Neuve -0,121 0,138 |-0,104 0,138 |-0,125 0,138 |-0,107 0,138 |-0,123 0,138 |-0,106 0,138 |-0,128 0,138 }-0,110 0,138
1.-P.-E. -0,0v0 0,181 |-0,029 0,181 |-0,083 0,181 |-0,041 0,181 |-0,0V5 0,181 |-0,035 0,181 {-0,090 0,181 0,049 0,181
Nouvelle-

Ecosse -0,109 0,136 |-0,095 0,137 |-0,116 0,136 |-0,102 0,137 |-0,108 0,136 |-0,094 0,137 |-0,115 0,136 0,101 0,137
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TABLEAU 53 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Travailleurs a temps partiel

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
Nouveau-

Brunswick 0,003 0,139 | 0,024 0,140 [-0,001 0,139 | 0,021 0,140 | 0,002 0,139 | 0,023 0,140 |-0,002 0,139 (0,019 0,140
Québec -0,282 0,130 |-0,258 0,131 0,282 0,130 |-0,257 0,131 |-0,282 0,130 |-0,258 0,131 |-0,282 0,130 }0,257 0,131
Manitoba -0,017 0,134 |-0,017 0,135 [-0,024 0,134 |-0,024 0,135 |-0,018 0,135 |-0,017 0,135 |-0,027 0,135 }0,025 0,135
Saskatchewan -0,041 0,143 |-0,022 0,143 [-0,044 0,143 |-0,025 0,143 |-0,042 0,143 |-0,023 0,143 |-0,045 0,143 }0,025 0,143
Alberta -0,318 0,164 |-0,300 0,164 [-0,313 0,164 |(-0,294 0,164 |-0,320 0,164 |-0,302 0,164 |-0,316 0,164 [0,297 0,164
Colombie-

Britannique -0,028 0,133 |-0,026 0,133 [-0,036 0,133 |-0,034 0,133 |-0,032 0,133 |-0,029 0,133 |-0,040 0,133 }0,037 0,133
Secondaire

partiel -0,089 0,228 |-0,067 0,229 |-0,076 0,228 |-0,055 0,229 |-0,088 0,228 |-0,067 0,229 |-0,074 0,228 }0,053 0,229
Secondaire

terminé -0,009 0,223 | 0,053 0,226 [-0,011 0,223 | 0,051 0,226 |-0,009 0,223 | 0,053 0,226 |-0,009 0,223 |0,051 0,226
Collégial partiel 0,013 0,249 | 0,093 0,252 | 0,017 0,249 | 0,096 0,252 | 0,012 0,249 | 0,092 0,252 | 0,017 0,249 |0,096 0,252
Collégial

terminé 0,048 0,223 | 0,121 0,227 | 0,049 0,223 | 0,121 0,227 | 0,051 0,223 | 0,122 0,227 | 0,053 0,223 |0,124 0,227
Universitaire

partiel 0,119 0,244 | 0,170 0,246 [0,119 0,244 | 0,169 0,246 | 0,120 0,244 | 0,171 0,246 | 0,121 0,244 |0,171 0,246
Universitaire

terminé 0,054 0,219 | 0,122 0,222 [0,059 0,219 | 0,125 0,222 | 0,055 0,219 | 0,122 0,222 | 0,062 0,219 |0,127 0,222
Observations 1271 1024 1024 1024 1024 1024 1024 1024 1024
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TABLEAU 54
Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Travailleurs a temps plein
Phase | Phase I

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
C-12 0,110 0,037|0,091 0,041|0,087 0,040|0,092 0,041|0,108 0,042-0,034 0,036[-0,018 0,040}-0,042 0,040}-0,018 0,040/-0,042 0,040
Hommes 0,198 0,046 0,197 0,046 0,233 0,045 0,233 0,045
Jeunes (<= 25) 0,111 0,062 0,108 0,062 -0,037 0,061 -0,041 0,061
Temps plein
Saisonniers 0,364 0,044 0,365 0,044 0,407 0,043 0,410 0,043
Epuisement-8 0,005 0,133}-0,004 0,134 -0,012 0,132-0,022 0,132
Epuisement-4 -0,133 0,210/-0,145 0,211 0,082 0,195| 0,074 0,195
Epuisement-2 -0,315 0,149-0,315 0,149 -0,319 0,149-0,355 0,149
Droit aux
prestations 0,001 0,002| 0,000 0,002|0,000 0,002}-0,001 0,002 0,002 0,002| 0,002 0,002|0,001 0,002|0,001 0,002
Minorité -0,299 0,139|-0,265 0,139[-0,292 0,139}-0,259 0,139 -0,092 0,133-0,032 0,134[-0,096 0,133}-0,037 0,134
Mariés 0,046 0,044|0,094 0,046| 0,046 0,044|0,093 0,046 0,043 0,042| 0,045 0,044|0,045 0,042|0,045 0,044
Taux de
chémage 0,001 0,004| 0,003 0,004|0,000 0,004|0,003 0,004 0,001 0,004| 0,003 0,004|0,001 0,004|0,003 0,004
Terre-Neuve -0,235 0,093|-0,305 0,093[-0,237 0,093}-0,306 0,093 -0,102 0,094|-0,146 0,095[-0,101 0,094 [-0,146 0,095
1.-P.-E. 0,085 0,094 0,006 0,095|0,080 0,094|0,001 0,095 0,108 0,098 0,012 0,099| 0,107 0,098| 0,010 0,099
Nouvelle-
Ecosse 0,107 0,091|0,025 0,091|0,101 0,091|0,019 0,091 0,195 0,091 0,113 0,091 0,190 0,091|0,107 0,091
Nouveau-
Brunswick -0,123 0,094|-0,198 0,095|-0,124 0,094 |-0,198 0,095 0,096 0,091|0,039 0,092|0,094 0,091|0,036 0,092
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TABLEAU 54 (suite)

Décomposition de I'incidence du projet de loi C-12 (T96/04 — T95/04) — Périodes de prestations — Travailleurs a temps plein

Phase | Phase Il

Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T. |Par. E.T.
Québec 0,093 0,083|0,065 0,083|0,091 0,083{0,063 0,083 0,208 0,084 (0,196 0,084 (0,205 0,084|0,192 0,084
Manitoba 0,200 0,091(0,140 0,091|0,199 0,091|0,140 0,091 0,154 0,091(0,134 0,091|0,151 0,091|0,131 0,091
Saskatchewan 0,275 0,090(0,201 0,091(0,271 0,090|0,197 0,091 0,384 0,089|0,302 0,090|0,382 0,089|0,300 0,090
Alberta 0,018 0,091 +0,009 0,091|0,012 0,091 +0,014 0,091 0,066 0,092 (0,050 0,092|0,061 0,092|0,044 0,092
Colombie-
Britannique +0,092 0,090+0,136 0,090 +0,094 0,090 +0,137 0,090 +0,045 0,089 +0,061 0,089 +0,045 0,089 0,060 0,089
Secondaire
partiel +0,044 0,085 +0,028 0,085 0,045 0,085 0,029 0,085 +0,093 0,083 +0,084 0,083 +0,092 0,083 +0,084 0,083
Secondaire
terminé 0,112 0,084|0,157 0,085|0,111 0,084 (0,157 0,085 0,004 0,081|0,054 0,082|0,007 0,081{0,058 0,082
Collégial
partiel 0,022 0,110|0,108 0,111 |0,022 0,110(0,109 0,111 0,087 0,111 {0,029 0,113 +0,086 0,111 |0,032 0,113
Collégial
terminé 0,016 0,093|0,134 0,094 |0,015 0,093|0,133 0,094 +0,076 0,089|0,045 0,090 +0,076 0,089 0,045 0,090
Universitaire
partiel 0,020 0,119 (0,135 0,121|0,018 0,119 (0,134 0,121 +0,096 0,113 (0,062 0,115 0,096 0,113 |0,062 0,115
Universitaire
terminé 0,012 0,100(0,164 0,102|0,010 0,100|0,162 0,102 0,142 0,098 0,026 0,099 0,140 0,098 (0,028 0,099
Observations 3617 2 965 2 965 2965 2 965 3627 2 969 2 969 2969 2 969
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TABLEAU 55
Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/04 — T95/04)

Périodes de prestations — Travailleurs a temps plein

Par. E.T.| Par. E.T. | Par. ET | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,079 0,037| 0,074 0,041| 0,067 0,041| 0,074 0,041| 0,067 0,041
Hommes 0,189 0,047 0,188 0,047
Jeunes (<= 25) -0,061 0,060 -0,061 0,060
Temps plein 0,063
Saisonniers 0,403 0,043 0,403 0,043
Epuisement-8 0,197 0,125| 0,188 0,125
Epuisement-4 0,081 0,201| 0,064 0,201
Epuisement-2 -0,067 0,149(-0,080 0,148
Droit aux prestations 0,005 0,002| 0,004 0,002| 0,005 0,002| 0,004 0,002
Minorité -0,343 0,112|-0,279 0,113|-0,342 0,112|-0,277 0,113
Mariés 0,060 0,042| 0,061 0,044| 0,061 0,042| 0,062 0,044
Taux de chémage -0,001 0,005| 0,000 0,005|-0,001 0,005| 0,000 0,005
Terre-Neuve -0,303 0,094|-0,327 0,095|-0,301 0,094|-0,326 0,095
1.-P.-E. -0,026 0,096|-0,076 0,097|-0,024 0,096|-0,075 0,097
Nouvelle-Ecosse 0,097 0,092| 0,072 0,092| 0,098 0,092| 0,072 0,092
Nouveau-Brunswick -0,115 0,094|-0,147 0,094|-0,114 0,094|-0,146 0,094
Québec 0,034 0,085| 0,066 0,085| 0,035 0,085| 0,066 0,085
Manitoba 0,158 0,089| 0,164 0,089| 0,160 0,089| 0,165 0,089
Saskatchewan 0,343 0,088| 0,294 0,088| 0,344 0,088| 0,295 0,088
Alberta -0,006 0,090| 0,008 0,090|-0,005 0,090| 0,008 0,090
Colombie-Britannique -0,099 0,088|-0,110 0,088|-0,099 0,088|-0,110 0,088
Secondaire partiel 0,025 0,086| 0,042 0,086 0,025 0,086| 0,043 0,086
Secondaire terminé 0,114 0,085| 0,175 0,086 0,115 0,086| 0,177 0,087
Collégial partiel 0,036 0,110 0,138 0,111| 0,037 0,110 0,139 0,111
Collégial terminé 0,100 0,094| 0,220 0,095| 0,101 0,094| 0,222 0,095
Universitaire partiel 0,040 0,116| 0,184 0,118| 0,041 0,116| 0,184 0,118
Universitaire terminé 0,025 0,103| 0,216 0,105| 0,026 0,103| 0,217 0,105
Observations 3692 3032 3032 3032 3032
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TABLEAU 56

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Travailleurs a temps plein

Variable Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. Par. ET. | Par. E.T. Par. E.T. | Par. E.T. | Par. E.T.
C-12 0,043 0,044 | 0,067 0,049 | 0,081 0,050 | 0,068 0,049 | 0,081 0,050 | 0,078 0,059 | 0,091 0,059 | 0,079 0,059 | 0,092 0,059
Hommes 0,077 0,051 0,077 0,051 0,077 0,051 0,077 0,051
Jeunes (<= 25) 0,001 0,072 0,002 0,072 0,001 0,072 0,001 0,072
Temps plein

Saisonniers 0,312 0,060 0,311 0,060 0,313 0,060 0,312 0,060
Reste-8 -0,021 0,116 |-0,001 0,116 |-0,021 0,116 |-0,001 0,116
Reste-4 0,070 0,133 | 0,091 0,133 | 0,069 0,133 | 0,091 0,133
Reste-2 -0,018 0,103 |-0,006 0,103 |-0,019 0,103 |-0,006 0,103
Epuisement-8 -0,048 0,146 |-0,052 0,145 -0,048 0,146 |-0,052 0,145
Epuisement-4 0,024 0,209 | 0,017 0,209 0,024 0,209 | 0,017 0,209
Epuisement-2 0,109 0,149 | 0,096 0,149 0,109 0,149 | 0,097 0,149
Droit aux

prestations 0,000 0,002 | 0,000 0,002 | 0,001 0,003 | 0,001 0,002 | 0,000 0,002 | 0,000 0,002 | 0,001 0,003 | 0,001 0,002
Minorité -0,189 0,115 |-0,177 0,115 |-0,191 0,115 |-0,178 0,115 |-0,190 0,115 |-0,177 0,115 |-0,192 0,115 |-0,179 0,115
Mariés 0,132 0,051 | 0,146 0,054 | 0,133 0,051 | 0,147 0,054 | 0,132 0,051 | 0,146 0,054 | 0,133 0,051 | 0,147 0,054
Taux de

chomage 0,005 0,005 | 0,005 0,005 | 0,005 0,005 | 0,005 0,005 | 0,004 0,005 | 0,005 0,005 | 0,005 0,005 | 0,005 0,005
Terre-Neuve -0,151 0,109 |-0,199 0,110 |-0,151 0,109 |-0,198 0,110 |-0,152 0,109 |-0,200 0,110 |-0,152 0,109 |-0,199 0,110
1.-P-E. 0,147 0,111 | 0,048 0,113 | 0,148 0,111 | 0,049 0,113 | 0,147 0,111 | 0,047 0,113 | 0,248 0,111 | 0,048 0,113
Nouvelle-

Ecosse 0,058 0,105 | 0,034 0,105 | 0,059 0,105 | 0,034 0,105 | 0,058 0,105 | 0,034 0,105 | 0,059 0,105 | 0,034 0,105
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TABLEAU 56 (suite)

Incidence globale du projet de loi C-12 (T97/02 — T96/02) — Périodes de prestations — Travailleurs a temps plein

Variable Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T. Par. E.T.
C-12 0,043 0,044 | 0,067 0,049 | 0,081 0,050 | 0,068 0,049 | 0,081 0,050 | 0,078 0,059 | 0,091 0,059 | 0,079 0,059 | 0,092 0,059
Nouveau-

Brunswick -0,154 0,111 |-0,206 0,112 |-0,154 0,111 |-0,206 0,112 |-0,158 0,111 |-0,210 0,112 |-0,158 0,111 |-0,210 0,112
Québec 0,056 0,100 | 0,008 0,100 | 0,057 0,100 | 0,009 0,100 | 0,055 0,100 | 0,006 0,100 | 0,056 0,100 | 0,007 0,100
Manitoba 0,061 0,110 | 0,037 0,110 | 0,062 0,110 | 0,038 0,110 | 0,060 0,110 | 0,035 0,110 | 0,062 0,110 | 0,036 0,110
Saskatchewan 0,150 0,118 | 0,221 0,119 | 0,152 0,118 | 0,222 0,119 | 0,249 0,118 | 0,119 0,119 | 0,150 0,118 | 0,220 0,119
Alberta 0,113 0,109 | 0,085 0,109 | 0,115 0,109 | 0,087 0,109 | 0,112 0,109 | 0,085 0,109 | 0,114 0,109 | 0,086 0,109
Colombie-

Britannique 0,096 0,096 | 0,043 0,097 | 0,096 0,096 | 0,043 0,097 | 0,096 0,096 | 0,043 0,097 | 0,096 0,096 | 0,043 0,097
Secondaire

partiel -0,040 0,132 |-0,007 0,133 |-0,038 0,132 |-0,005 0,133 |-0,040 0,132 (-0,006 0,133 |-0,037 0,132 {-0,004 0,133
Secondaire

terminé 0,183 0,128 | 0,225 0,129 | 0,184 0,128 | 0,227 0,129 | 0,183 0,128 | 0,226 0,129 | 0,185 0,128 | 0,228 0,129
Collégial

partiel 0,235 0,156 | 0,294 0,157 | 0,237 0,156 | 0,296 0,157 | 0,235 0,156 | 0,294 0,157 | 0,237 0,156 | 0,296 0,157
Collégial

terminé 0,170 0,135 0,233 0,136 | 0,171 0,135 | 0,234 0,136 | 0,271 0,135 | 0,234 0,136 | 0,172 0,135 | 0,235 0,136
Universitaire

partiel 0,076 0,159 | 0,165 0,161 | 0,078 0,159 | 0,167 0,161 | 0,077 0,159 | 0,167 0,161 | 0,080 0,159 | 0,169 0,161
Universitaire

terminé 0,326 0,132 | 0,414 0,134 0,328 0,132 | 0,415 0,134 | 0,327 0,132 | 0,414 0,134 | 0,329 0,132 | 0,416 0,134
Observations 2797 2 283 2 283 2283 2283 2283 2283 2 283 2283




Annexe B : Figures

FIGURE 1
Taux de survie — Durée des périodes de chomage
Echantillon global
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FIGURE 2
Taux de survie — Durée des périodes de chémage
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FIGURE 3
Taux de survie — Durée des périodes de chémage
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FIGURE 4

Taux de survie — Durée des périodes de chémage
Travailleurs saisonniers
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FIGURE 5
Taux de survie — Durée des périodes de chémage
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FIGURE 6
Taux de survie — Durée des périodes de chémage
Jeunes travailleurs (25 ans ou moins)
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FIGURE 7
Taux de survie — Durée des périodes de chémage
Travailleurs adultes (plus de 25 ans)
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FIGURE 8
Taux de survie — Durée des périodes de chémage
Travailleurs a temps partiel
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FIGURE 9
Taux de survie — Durée des périodes de chémage
Travailleurs a temps plein
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FIGURE 10

Taux de survie — Durée des périodes de prestations
Echantillon global
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FIGURE 11
Taux de survie — Durée des périodes de prestations
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FIGURE 12

Taux de survie — Durée des périodes de prestations
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FIGURE 13

Taux de survie — Durée des périodes de prestations
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FIGURE 14

Taux de survie — Durée des périodes de prestations
Travailleurs non saisonniers
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FIGURE 15

Taux de survie — Durée des périodes de prestations
Jeunes travailleurs (25 ans ou moins)
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FIGURE 16

Taux de survie — Durée des périodes de prestations
Travailleurs adultes (plus de 25 ans)
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FIGURE 17

Taux de survie — Durée des périodes de prestations
Travailleurs a temps partiel
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FIGURE 18

Taux de survie — Durée des périodes de prestations
Travailleurs a temps plein
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