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Principales conclusions
Justification des programmes de stages pour les jeunes de
DRHC dans le cadre de la SEJ
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Résultats et effets attribuables aux programmes de jeunes
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Programme de stages en sciences et technologie
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Réponse de la direction
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1) Les lignes directrices en matière de critères d’admissibilité et de
participation aux programmes jeunesse devraient être plus précises.
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2) Il faut améliorer considérablement les systèmes de contrôle et de suivi de
la clientèle qui servent, dans le cadre des programmes de stages de DRHC
pour les jeunes, à recueillir des renseignements sur les participants et les
interventions.
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3) En ce qui concerne le processus interministériel, il faudrait revoir la
prestation du volet Jeunesse international de la Stratégie emploi jeunesse
pour assurer une approche coordonnée entre les ministères et éviter le
chevauchement et le double emploi pour ce qui est de la clientèle et de la
mise en œuvre des programmes.
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1.  Introduction

1.1  But et disposition du présent rapport
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1.2  Grandes lignes de la Stratégie emploi jeunesse
1.2.1  Historique de la SEJ
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1.2.2  Objectifs
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Pour les employeurs, l’expérience de travail constitue un critère d’embauche de plus en plus important. Dans
toutes les professions, il est devenu plus difficile de faire la transition de l’école au travail, peu importe le
niveau de scolarité des jeunes.
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1.3  Ressources et composantes du programme
1.3.1  Ressources du programme
4�� �����@� �(���	��	�

� ��� ������
� �
�� ���� 	
'�
�	
� ��

� ��
� ���������
� ���
�

�� ��
>!�"� �
� �++:7�++(@� ���  �(� �	��	�

� ��� ������
� �
�� ���� ����	���
� -� ��
� �;��

���������
��
��++(7�+++��"�
���
�
�
�
���
������	
�	
�
�����	
�
����
�������	��
����	�����������,��
���-�>!�"�������
��'�����	
�
����
�������������@��
�'����������
����	�� �� ��� ��� F4��� F�� �������� ���� 	
�	���� ��
� ��

�����
� ��	� �
�� ���� ��������
� -
�*���
���
����������
����>!�"��������
��<���	��
��++:7�++(�����++(7�+++�



4 Stratégie emploi jeunesse : Évaluation formative de Jeunes
stagiaires Canada et d’autres initiatives jeunesse de DRHC

TABLEAU 1.1
Combinaison du financement régulier et nouveau

Programmes

Nombre
attendu de

participants
1997-1998

Ressources
1997-1998

(en millions $)

Ressources
1998-1999

(en millions $)

Programmes existants
Jeunes stagiaires Canada (JSC) 15 000 95* 90

Volet sectoriel de Jeunes stagiaires** s.o. 20 18

Service jeunesse Canada (SJC) 5 000 50 100

Objectifs emplois d’été pour étudiants
•  Partenaires pour l’emploi d’été

•  Placement carrière-été
•  Prêts aux étudiants entrepreneurs***
•  Centres de ressources humaines du

Canada pour étudiants (CRHC-E) ****

Campagne
promotionnelle

30 000
1 300 prêts

830 étudiants

0,6
61

0,03

7

0,6
62

0,03

7

Composante de l’information
•  Internet
•  Numéro 1 800
•  Publication Connexion jeunesse
•  Salons info jeunesse

Campagne
promotionnelle

2
(répartis sur

deux ans)

(voir note
de la colonne
précédente)

Total partiel — financement régulier 236 278
Nouveaux programmes
Sciences et technologie (ST)
Jeunesse internationale
Objectifs emplois d’été pour étudiants
— Placement carrière-été *****

500
400

15 000

5
10

30

5
15

30
Total partiel — nouveau financement de
la SEJ

     45   50

Total des ressources de la SEJ de
DRHC (financement régulier et nouveau)

   281 328

Source : Direction des initiatives jeunesse
* Comprend les 89 millions de dollars attribués pour JSC et les 6 millions de dollars consacrés à un

projet-pilote (international).
** La composante sectorielle de Jeunes stagiaires Canada est financée par les fonds pancanadiens

à la jeunesse, partie 2 de l’assurance-emploi.
*** Prêts aux étudiants entrepreneurs est offert par l’entremise de la Banque de développement du

Canada.
**** Le financement du CRHC-E provient de F & E.
***** Placement carrière-été a obtenu 30 millions de dollars en 1996-1997 en provenance du nouveau

financement de la SEJ, pour un total de 90 millions de dollars.
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1.3.2  Composantes du programme
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Élargissement des programmes existants dans le cadre de la
Stratégie emploi jeunesse
Service jeunesse Canada (SJC)
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Jeunes stagiaires Canada (JSC)
Composante communautaire
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Questions génériques Programmes

1. En quoi la SEJ répond-elle aux besoins liés à l’emploi chez les
jeunes?

2. Quel est le degré de satisfaction des jeunes participants à l’égard des
divers aspects de la SEJ?

3. En quoi la SEJ répond-elle aux besoins des promoteurs et des
employeurs?

4. En quoi la SEJ aide-t-elle les jeunes à obtenir de l’emploi?

5. En quoi la SEJ répond-elle aux besoins liés à l’emploi chez les
jeunes?

6. Quel est le degré de satisfaction des jeunes participants à l’égard des
divers aspects de la SEJ?

7. En quoi la SEJ répond-elle aux besoins des promoteurs et des
employeurs?

8. En quoi la SEJ aide-t-elle les jeunes à obtenir de l’emploi, à améliorer
leur situation professionnelle, à devenir travailleurs indépendants et à
toucher un meilleur revenu?

JSC, S et T*

JSC, JI, S et T

JSC, S et T

JSC, S et T

JSC, S et T

JSC, JI, S et T

JSC, S et T

JSC, JI, S et T

*S et T : Stages en sciences et en technologie
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Profil de la jeunesse
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Enquête menée auprès des participants au programme JSC
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Sur l’ensemble des entrevues réalisées, 25 d’entre elles ont été menées auprès d’employeurs et de promoteurs
du programme JI. En raison du nombre restreint, seuls les résultats combinés ont été publiés.
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Examen du volet information de la SEJ
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2.  Profil de la jeunesse
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2.1  Tendances relatives à la jeune population
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TABLEAU 2.1
Tendances relatives à la jeune population : réelles et prévues, de 1976 à 2016

1976* 1986* 1996** 2006*** 2016***

Population des jeunes (000) 4 666 4 469 4 041 4 457 4 573

Proportion de jeunes dans l’ensemble
de la population d’âge actif

30 % 25 % 20 % 19 % 18 %

Source : Statistique Canada.
* - Recensement (No de cat. 91-537).
** - Tableau CANSIM 6367 (estimation postcensitaire).
*** - Tableau CANSIM 6900 (projections).

������������������������������������������������3
La définition du terme jeunes utilisée dans ce profil a été choisie en raison de la disponibilité des données. À
noter que cette définition est différente de celle qui est utilisée pour déterminer l’admissibilité aux programmes
de la SEJ (jeunes de moins de 30 ans) et qu’elle peut donc avoir une incidence sur les conclusions pouvant être
tirées de ce profil.
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TABLEAU 2.2
Taux de réussite des études secondaires (%) chez les personnes

âgées de 22 à 24 ans
Hommes Femmes Total

Canada 81 89 85
Terre-Neuve 76 82 79
Île-du-Prince-Édouard 76 85 80
Nouvelle-Écosse 82 88 85
Nouveau-Brunswick 80 91 86
Québec 76 86 81
Ontario 84 92 88
Manitoba 78 91 84
Saskatchewan 84 91 87
Alberta 82 91 86
Colombie-Britannique 85 88 86

Source : Suivi de l’Enquête auprès des sortants, 1995.
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Nota :   Estimations préliminaires pour l’inscription au niveau collégial en
1995 et en 1996 et l’inscription au niveau universitaire en 1996.

Source : Statistique Canada.
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Source : Enquête sur la population active, au cours des
années scolaires, de janvier à avril et de
septembre à décembre, pour la décomposition,
depuis 1989.
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Nota :  L’expression « âge actif (15+) » s’applique au taux de chômage global chez les
Canadiens de 15 ans et plus, peu importe leur niveau de scolarité.

Source : Enquête sur la population active, moyennes annuelles.
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Source : Enquête sur la population active, moyennes annuelles.
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TABLEAU 2.7
Revenu annuel moyen en 1995, selon le niveau d’instruction, femmes et hommes

Niveau d’instruction Femmes Hommes

Moins que le secondaire III 14 037 $  22 631 $

Études secondaires partielles 11 723 $ 21 928 $

Diplôme d’études secondaires 18 887 $ 28 544 $

Études postsecondaires partielles 15 047 $ 23 656 $

Certificat ou diplôme d’études postsecondaires 21 514 $ 33 148 $

Diplôme universitaire 32 489 $ 47 610 $

Source : Statistique Canada, No de catalogue 13-217-XPB, janvier 1997.
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et les adultes de 1976 à 1997
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3.  Justification des programmes de
stages pour les jeunes de DRHC

3.1  Introduction
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3.2  Justification des programmes de stages pour les
jeunes

F�
� ���������
� ��� 
����
� ����� ��
� ���
�
� ��	� ��
�� ����	�� ��� ��� �������	�� �����	
���
�

�@�
�
���
���������
������&���������������������
����
��'�
�	�

�
����	���

6�N�������'��
���
�������	���
������	�����
���	�����
�����	�	��
�
8����������������

�&�

�	�
���
�� ��
��� 
��� ��� ���'�	�� 6�N� ��
� �����2���
K���������
� ��H�	'�
�� ��


��'�
�	�

� ����� ����
	�� �
�� ����	
�	
�
� �&�<���	�
��� ��� ���'�	�� ��� ��� ������	�

�����

	�

����8�� J� �
� 
	'���� ��3
� ��
�����L� �'�
�� �;��� ��� 
�
���� ��<� ��2�


�&����	����
�
����
�L����������
���	�
�����2�	���������
�������
���������
�
����
�

F�2���� ��� ������ 6�++�@� ���� $:�7$: 8� ���	���
�� ��&O��
� ��
� ��	
�	���<� �������

������	
�
�
���� ���<�����*9������
�� ����������&���	���	������ ��� ���*���*�� ���������
���� ��� �*9����� P� ��� ���� ��� ���'��
���
�� ����� ����	����� ������ O����	���	��� ��� ��
���*���*��P�������<���H�

�?

%���	3����
�@� �������� �
�� �	�
�� ���
� ����� ����� ��
� ���
���	�

� 6�������
� ��<
�*9����
8@�������<	3����
�@�����	���
���	������	'���
����	3������������	�
������



20 Stratégie emploi jeunesse : Évaluation formative de Jeunes
stagiaires Canada et d’autres initiatives jeunesse de DRHC


��'	��
��&�����	��4	

	@���
����
���	�

����'�
��;������
���
���	

������*�
��
�
	
�
��
�����	�� �����
��
�@� 
	��
��
� ��������	�� ������������ 
	��
��
� ��
�� ������	���
�&���	

	�	�	������
��������� Z\[�,������	
@� ���
������
�
����
�

�
��
�� ��
�	

�&�
���	������	'�������
�� ��
��������
���� ���'�	��������
������ ��
������2���
���
����
����	����
��Z\[�0��
�������	����
����&����	���
���	������	'����<��*9����
�
�	�
�����
����������
����	��������������
����	������

�	�
� ���� ��� �������� ��
� ��2
@� 2� �����	
� ��� "�
���@� �	�
�� ������� �
�� O��	�
�� ���

�����P@���
����
���	�

����"�
����
�
�����-���	

���
����
�
����
�
�������	

���
���
���������������
���	�
�
���������
���

���
���2
��������

��>�
�@� ����*�����&���	�

������
'	
������
��O��	�
�����
������P��
���
���������
������	�	�����

�
�������2
�

%�	
�����&�

�	�
���
����	����	�������	��	
�����
�����
����������
����
����
��������

���
�
� 6�<���	�
������ ���'�	�� ��� ������	�
� �
� ����
� �&�����	8@� ��
� 
����
� ������	�
�
����	����� ��� �����	��� ��
� 
���	�	��
� ��� ������*��� �
� �����	�� ��� ��	
���
�&�

�	�
���
�� �� �	��� �
� �	�	��� ��� ���'�	�� ����9�� ��&�
� 
����� ��� ���

�@� ��
� 
����

��

�
�� ��<� ���
�
� ��� ��<� �����2���
� �&����
	�
� ��� 
�� O�����	
����P�� F�
� 
����

'	
�
�����	����
��-����������O��
���	������	'����<�
�

������	������<�
��
7�����2�
�P
���
&	

��	'�
���	

	���

������
��
�����
�������&�
��O����	�	�����&	
���'�
�	�
�
�����
����*��������'�	��P�6%0),8���

���
���2
�	
��
��	��	
�
�����&���
��

4	

	@� ��� '	
	�
� �������� ��
� ���������
� ��� 
����
� ����� ��
� ���
�
@� �<��	���� �

�����
���3
���
����<���

���
�������
�
���������
���	�
���
����������
@���	���&�����
�&�
�����	���

����������
���	�
���
�
����
��
��
����&�<���
�������������
���	�
���

�����
��
���'��
��'�����
�����
��
�
����
@����
�����������������
��
����
����������

��� 
����
� 
�� 
�����
�� �������	
� ��
� �'�	�� ��	�� �&������ ��� ��������� �&��	�
���	�

����	�����-��&�
���	����
����������
������
�"�
���
������

�����
�*���	
�
����"�
���
6"!�"8��0�
��
������
��
������&�����	
��	�
��&�
�������	
������
�����������������
��
��
�
� ����7�;��@� �
�� ������ ����
����	
��	�
@� ���
���� 	
�'	�����@� ����� ;���� �
�� ��

�
������*�@���	
����������������������������

	�	�	��������������
�
����
��
���
��	�
���
��
�	�	�

� ������
�� ,������	
@� ���
�� ��

�� ��&	�� 
&�� ��
� ���� ��

	���� �&����
	�� ��

��

�	�
���
�
� ����	���
� 
��� ��� 
��������� ��� ��� ��
��
�� ��
� 
����
@� 
��
� 
&�'�

� ��
'��	�	���
	����'	
	�
��*���	������
�
����
�
&�
����
����	
������
	'����������

3.3  Ciblage
F��������
���	�
���
�	�

����3
����	����
���&	������
�������	������������*�	
	����

������
���	���'��	�
��;���������	
�
�-����
���������-�%0),��F�
����������
���	�
�

�
����
��	�
��	���
��	
���
���&����
	�

����
����������	�
� 	������
������ ��

�����

�������
����
�

�
���	�
&�
����
���
�	
��&�	��@�����
������&�	���������	
�
����
�

�

�������	��
����
������
��F��������
���	�
���
�	�

����

	���3
����	����
����������
����	��� ��� �	
	���� ��
� �	
���
@� ��
� %0),� ��	'�
�� �	����� ��
� O����
�

�
� ��
�&�<���	����P@� 
�	�� �����
� ��	� 
�� ������	�
�� ��
� �������� ��� ����*�� ��� ���'�	�� �

�&��
�
����������������



Stratégie emploi jeunesse : Évaluation formative de Jeunes 21
stagiaires Canada et d’autres initiatives jeunesse de DRHC

>!�"� 
�� ���'�	�� ��
� ��� ��	�3��
� �&���	

	�	�	��� 
��	��
� ����� ��� ����	�	���	�
� -� 
�

���������
����
����
��������
����
�
���
�������9����������
�����	
	�	�
���3
���������
���� O����
�
�P@� �N� �����
� ��
� ���
�

�
� ��� ��	

� ���  1� �

� 
�
�� 
�
����	���
� ��
����	�	����-��
�����������
&	�
�
��������
��
����
��&�����@�
�
��
�

������	����
��
7
�����2�
�

�
�����	���@� �&��
�
�������	�������	�
�����	
���
����������
�������	�� 
	�
	�	������
��
� ����	�	��
�
� ��� ���������� ��� 
����
� ������
���	�
�� ����7;���� �
� 
�����
	������
��������
�
���	�����	�
������������
����������*��������'�	���;����
��&��
�
��
��
����������
��4������
���	�@�	�
�����	�
��������

	�� ����� 	

���	�
������

	�

����
��� ����
	�� ����� ����	��� �����	� 
�

� �&�	��� �&�
� ����������� >�� ���
@� �����	



���	�	��
� ������	�
�� �'�	�� ���� ������*�
� ��� ����	��
�� �&�����
� ���
�
� ��	� �'�	�
�
��'�
�������
�	
��&�	����>&���3
�
�
��
���'��
� �'��� ��
� ����
��
�
����
@� 	��2� �����
�&	
�	���	�
� ���� ��� ���
�	�
� ��� �	������ �	�� ���� ��	
�� �
� ��

	�����	�
� �'�
�� ���� ��

���������
�
��
�	�
���	
��
�=�'���

);��� 
	� ��'�
����� ��� ��

�����
� 
�
�� ��������
� -� �
� ��	������ �	�����@� ��
������
���	�
� ��	�� �������
����	
� 	������
�
���	� 
����
�
�� �����	'���
�� -� ��� ���'�	��
"����	

� ���������
� ��� 
����
� ����� ��
� ���
�
� 
���

	��
�� ��� ����	�	���	�

�&�
�����	
�
� ��	'��
�� "����
7�	� 
&������*���
�� ���� ��
� ���'�	�����
� ��	� 
���
�

���	
����
���������	�
���������� ����� ������� 
�	�� ��
�������%������������������

@
�������	
@���
������2���
�
�����
�������'�	����
����
�
����������
�������	����
���<

	'���<��������
�*��	����
�������'�	���������������
	���&���������
���
�����
��
����
��
���
����	���
�

F�����*���*��������'�	�����
���	�
�
��-������	
�O��*9����
��*��
	���
�P��������������

��<� 2��<� �&�����2���
� �'�
����
� 	
�	��� !�����
�
� 6�++$@� ���  (7 +8� -� �	��� ��&�

�������������
��'�
�	�

�
����	���
���������"�
������'��	�����*���*�����
����
�

�

��	�?� �8� 
�
�� ��
� �*9����
� �*��
	���
� ��� ��	� 
�
�� 
�

� �����	� ��� ��	� �	
���
�� ��
��'�
	����
��*9����
��*��
	���
@��8�
�
������
�-� �&�����	��
����
�

���&����
�
&�
�
��
���������3��
����
	'�������O���������	����@��������
��������
��
��	
��	
�	���
���
�������
��������
��
����
�

����
�P�

F�
� 
����3��
� ��	� ��
��
�� �&��
��'��� ��
� ��

�	�
� 
��� ��� �	������ �����	�� -� ����

���������
���
�	
�
���<����
�
����'�
��
��������'�����

��
��
	����	�
��;
�
����F�
�����
�����'�
	���
��	���-����<���	��
��
��������
���
�	
@�
�	����
��*9����
��*��
	���

����&�����
�O����
�

�
�����&�<���	����P��%�����
�@�	��
&��	���<������
�������
�������

������
�

�
�������
������2���
�
�
��
��-�
����
������2����F���������������
�

�

-� ��� ��	
� ��
� ���
� -� �	
���� ��� ��'�
	�� �*9����
� �*��
	���
� ��� ��
� ���
� 
�
����	���

�&;��������������
���<�2��<���
������2���
�������
���	��;������

������
�����	���E
�
��H�
� �&�'	���� ��� �����3��� ��

	
��� -� ���������� ��<� �����2���
� �&��	�	
��� ��
���������� ����� 
�����	�

��� ��
� �����2�
� �'�
����
@� �&������*��� ���<� ��	
����
��
��-�����
���
�	

��������	��
�	������	����
�����<���	�
����
����
��&����	���

"����� ���
	3��� 
����	�
� �
���� �
� ��
��	�� �'��� �
� ��
� �����
� ���
� ��	� ��������
�
�
*��	��������
����
����������
��	
�
����	����������
��*9����
��*��
	���
��4��
����



22 Stratégie emploi jeunesse : Évaluation formative de Jeunes
stagiaires Canada et d’autres initiatives jeunesse de DRHC

��� ��
��<��� ����	
� ��
� ���������
� ��� 
��'�
�	�

� 
����	���
� �	����
@� !�����
�

	
�	����6���:8����� ���������
����������
�������*9����
��*��
	���
�
����'��	����

;����
������
�������
	�*���O��
�
	����������	�P@���	
�����9�������
	�*����
������	
��	���������������'�	�����������	��

��������
��*�
��
��&�'�
����
��?

Z\[� �&������ -� ��
�� ������ ��
� 
��'�
�	�

� 
����	���
@� 
	� ����
� 
�� ��'3��
�
���	����
@���

	
���-�����	���������������	'	��@���
���

	�	�	��
��&�����	���
�;������������'�
����
�������
7�	���
�

E
� ��
� �
����
� ��� �	������ ��	� 
�� ��
�� ����� ��
� 
����3��
� ������ 
��� ��� ��	�� ��&�

����������L���	��<	���-������	
��������	�	���	�
���
������2���
���	'�
������������

���'�	�����
��	���
� ����

�
������� ��
����
�����'��	
�
�L������ ;����'���� -� �&��*��
������������
������2���
�����
�
���&������*�����
����
�

�
������
�������
������
���������	���
��������	�
�'�������

F&������ �
����� ��� �	������ �
�� ���� �;��� 
	� ��
� 
����3��
� '	
�
�� �
� ������� ��	


����'��	
�@� ��
� �����2���
� 
���
�� ��
��
��&������*��� 
������
�� ��
� ���'�	�����
� ��	
ne��	����
��pas�����	���
����
�����'��	
�
��%�	
������
����'�	�����
�
�
�����<7�-��;��
��	� �
�� ��� ���
� ��� �*�
��� ��� ���

	�@� ��� ��� �;��� �
� �&��
�
��� ��� ���������@� ��

�	
���
��&�
�����'�	
����	�
���	�
���
���

�����
���
���	
��
�
�
�������
�

����
V����6�++:@����8����	�������	�������
���
������
�?

E
� ���������� ����� ����	����� �������� ���� ��� 
	����	�
� ��� 
������
�

���
�

�
���
����
������3��
��&�����	�
��
�
����
������
��	��<�6�������	
��
� �*�
��
� �&�
� ���	'��� -� �
�� 	
�	��
��� 	������
��� 
�
�� ��
�� �	�	���
8�
��� �	�
@� ��� ���������� ����� ��
���� �&�	���� ��
� ���
�

�
� ��	� 
�
�

��	��
���
�� ����'��	
��
� ��� ��	� ��
�� ����� -� ��� 
������<� ��
�����
� -
�&�����	�� >�

� �
� ���� ��
@� ���<� ��	� �
� ����	����
�� �
� ���	����
�� ��

�'�
����
���

	�������
��)�	
����
������<�����	�	��
�
����
��

���
����
�&�����
�
&����
����
����
���3
���������&	
���'�
�	�
I��&	
�	��
���moyenne

���� ��
�� �	
	���� 0�� �
�� ��	����	��� ��� ���	���� 
&	�� �
�� ���
� 	������
�
�&�'�	���
�����������-����
����������������'�
	���
��	���-����<���	��

�
��������
���
�	
�

F��������
���	�
� ��'��	
����
����������
��&	
���'�
�	�
��	������ 
��� �������*����
���'�	����	�
�
�����	�	��
���
���	�	��
�'��
���
�O����
�

�
�����&�<���	����P��������*�
������'�	���F��������
���	�
���
����������
����
����
��������
����
�
����>!�"�
�
����
	�������&�
����H�
���3
���
��������
��	�
�
��	�����	��
����	

�
�����
��������������
��
��
�������
����������
��%����	�����
@���
����������
����
����
�
�
��������
�-��

�������'�
��	��������
�

�
������	

���� 1��

��F��'�
����'�
��	���������	�	��
�
���<
���������
� ��� 
����
� ����
���� ��� �	
���� ���� ��
� ��

�����
� 	������
��
� �	�
�� ���
����	����
� �� ��
� ���
�
� ��	� ����	�
�� ��� ���

	�� ����� 	

���	�
� �����

	�

����� 
�


�&�	��� �&�
� ����������� )�	
@� ������ ��� ��
���� ��� ������
���	�
@� �
� �	�����

�	�
��<� ��
� %0),� 
&�
�� ��
� �*�
�� 
	������ 0�� �
�� 	������
�� ��� ��
	�� ������� ��

	
�	��
��
� 
�������
��	��
� ��&�
�� ��
� ���������
� ��� 
����
� ����� ��
� ���
�
� ��



Stratégie emploi jeunesse : Évaluation formative de Jeunes 23
stagiaires Canada et d’autres initiatives jeunesse de DRHC

>!�"� 
��� ��
� ����	�	��
�
�� E
�� �
��2
�� ��
� 	
�	��
��
� ��
� ���������
� ��� 
����

�������
����
�
�
����������������

��������������&�'�����	�
�
�����	'��

3.4  Besoins des employeurs et des promoteurs
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TABLEAU 3.1
Avantages de parrainer et d’embaucher des jeunes

(plus d’une réponse pouvait être fournie)

Promoteurs Employeurs
Perfectionnement de futurs employés 49 % 42 %
Apporte de nouvelles idées et de la créativité 33 % 35 %
Peut assumer de nouvelles tâches, de nouveaux
services et un nouveau travail

27 % 19 %

Nous contribuons à la collectivité 16 % —
Faciles à former, à éduquer et pas ancrés dans de
vieilles habitudes

— 15 %

(Nombre de répondants) (79) (832)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des employeurs et des promoteurs, 1998.

������������������������������������������������4
Les employeurs peuvent être des organismes du secteur privé, du secteur public ou des organismes à but non
lucratif. Pour les activités internationales, les employeurs doivent évoluer sur le marché international et
posséder des compétences à ce chapitre.5
Les promoteurs peuvent être des entreprises, des organismes (y compris ceux qui n’ont pas de but lucratif, des
associations d’employeurs et de professionnels et des syndicats), des établissements de santé publique et
d’éducation, des conseils de bande et de tribu ainsi que des administrations municipales.
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TABLEAU 3.2
Mesure dans laquelle les promoteurs et les employeurs estiment

qu’on a répondu aux besoins des stagiaires1

Pourcentage des
promoteurs qui
sont de cet avis

Pourcentage des
employeurs qui
sont de cet avis

% (N)* % (N)*
Le stage était lié au plan de carrière du stagiaire. 100 (23) 75 (671)
Le stage a donné une meilleure compréhension au
stagiaire de ce à quoi on s’attend de lui au travail.

100 (25) 84 (725)

Le stagiaire a répondu à vos attentes au niveau des
compétences dont il a fait preuve lors du stage.

97 (24) 71 (729)

Le stagiaire a acquis de nouvelles compétences
grâce au stage.

93 (25) 90 (733)

Le stage était lié à la scolarité du stagiaire. 85 (25) 55 (719)
Le stagiaire possédait des compétences dont votre
organisation avait grandement besoin.

— — 44 (728)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des employeurs et des promoteurs, 1998.
* = Nombre de répondants.
1 On considère que les répondants qui ont attribué une cote de 4 ou de 5 (où le 1 « indique

aucunement » et le « 5 beaucoup ») sont en accord avec l’énoncé.
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3.5  Caractéristiques et besoins des participants à
JSC
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3.6  Stages en sciences et technologie
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Groupe d’âge Stages en sciences et technologie
Nombre de participants interrogés

De 20 à 23 ans 7
De 24 à 27 ans 24
De 27 à 30 ans 11
Plus de 30 ans 1
Total 43

Source : Entrevues avec des participants au Programme de stages en sciences et en
technologie.
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4.  Caractéristiques de conception des
initiatives jeunesse de DRHC

4.1  Introduction
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4.2 Systèmes de suivi et de surveillance de la
clientèle utilisée dans le cadre des programmes
de stages pour les jeunes
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4.3  Autres caractéristiques de conception des
programmes relatives à des composantes
précises de la SEJ

4.3.1  Jeunes stagiaires Canada
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4.3.2  Volet information
F&�
��;�����
�������3
���
������2���
������
����������
�����	�	��
��-���"��������

��� ��� '����� 	
������	�
� ��� ��� ���@� ��� �
� �� ����
��� ��<� ����
��
�
� �����
�� 	�

�'�	�
����	
���

�	

�
������ �&�<	
��
�����������������F�
����������
� ������ ��

�����2���
� �
� �
�� ���
� ��	
� ��

�	

�
��� ��� ��� �;��� ��H�
@� �&�
�7-7�	��
��	
�	������
�� ���� ��� "!�"@� ���� �&�
����	
�� ��� �	'��
� ���	�
@� -� ��� 
�	��� �&�
�
����	�	���	�
��
���	���������������������������
���
����
��&����	��
�



32 Stratégie emploi jeunesse : Évaluation formative de Jeunes
stagiaires Canada et d’autres initiatives jeunesse de DRHC

0�� 2� ������
���������

� ���������
����������
�	�
���� �*�����
�����@� �����	� 
�����
��������� ��� 
������ ��� ��� ��
����	�
� ��� ���������� ��

	� �	�
� ���� ��
� �9��
� ��� ��

����	���
� ��� ���������
�� ��
� ���������
� ��������	'���
�� -� ���<� ��
� �����2���
�
%��� �<�����@� ��
� �����2���
� �
�� 	
�	���� ���
� 
��'�
�� ���� ��
� ���������

6��������$��8� ��&	�
� �
�� ��	
� ��

�	

�
��� ��� �&�<	
��
��� ��� ���������� ���
�&�
����	
�����
���	�	��
����������
���
����
����
�

��
@�����
�������
����������
��
�
��'�
������
��
������������������������	�������
���������"!�"�����
���	
�
��&�
�
����	�	���	�
� �
���	������ %��� �&�����2���
� ��� ��� ���������
� �
�� ��	�� ��
�	�
� ��� ��
����	�	���������
�������&	
������	�
�����&�<	
��
����������������

TABLEAU 4.1
Comment les promoteurs et les employeurs ont pris connaissance de l’existence

de la SEJ? (plus d’une réponse pouvait être fournie)
Promoteurs* Employeurs

Bureau du CRHC 56 % 44 %
Contacts d’affaires 13 % 18 %
Un stagiaire en a fait mention. —   9 %
Publicité (p. ex., journaux)   7 %   8 %
Bouche à oreille, famille, amis, clients —   7 %
Participation ou demande de participation
antérieure au programme

14 %   5 %

(Nombre de répondants) (88) (845)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des employeurs et des promoteurs, 1998.
* Toutes les autres réponses ne figurant pas ici ont été données par les promoteurs dans une
proportion inférieure à 5 %.
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TABLEAU 4.2
Comment les participants qui avaient entrepris un stage

ont entendu parler de l’existence du programme?
Par un ami ou un parent    38 %
Par un CRHC    22 %
Dans les journaux ou à la radio    11 %
Au travail ou par un employeur      8 %
Par un représentant du gouvernement provincial      7 %
À l’école ou au collège      5 %
Sur Internet      4 %
Autre1      5 %
Total 100 %
(Nombre de répondants) (86)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des participants à JSC, 1998.
1  Autres réponses données par moins de 2 % des répondants.
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4.3.3  Centre de ressources humaines du Canada pour
étudiants (CRHC-E)
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4.4 Rôles et responsabilités
CRHC régionaux et locaux
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DRHC et autres ministères fédéraux
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5.  Résultats et effets attribuables
aux programmes

5.1  Introduction
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5.2  Jeunes stagiaires Canada
5.2.1  Répercussions6
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Dans la présente section, certains résultats concernant des sous-groupes sont fondés sur très peu d’observations.
Dans ces cas, la fiabilité sur le plan statistique est moins grande en ce qui concerne les conclusions liées aux
résultats.
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TABLEAU 5.1
Situation actuelle des participants qui ont terminé leur projet

Privé À but non
lucratif

Public Dans
l’ensemble

Travaille pour un employeur de JSC    69 %    35 % 18 % 50 %
Travaille à temps plein pour un autre
employeur

  16 %    23 %   2 % 17 %

Travaille à temps partiel pour un autre
employeur

    3 %   21 %   70 % 19 %

Reçoit des prestations d’assurance-
emploi

    4 %     2 %    8 %   4 %

Reçoit des prestations d’aide sociale —     2 % — —
Ne travaille pas et ne reçoit pas
d’assurance-emploi ni d’aide sociale

  8 % 18 % 2 % 9 %

Total 100 % 101 % 100 %   100 %
(Nombre de répondants) (156) (66) (50) (272)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des participants à JSC, 1998.
Toutes les autres réponses ont été données dans une proportion de moins de 1%.
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TABLEAU 5.2
Aspirations professionnelles des jeunes qui sont toujours à l’embauche

de l’employeur participant à JSC

S’attendent à demeurer indéfiniment à l’embauche de leur employeur
participant à JSC

Ne s’attendent pas à demeurer indéfiniment à l’embauche de leur employeur

    62 %

S’attendent à pouvoir trouver un emploi au cours des six mois suivant la fin
de leur travail

    27 %

Ne s’attendent pas à pouvoir trouver un emploi au cours des six mois suivant
la fin de leur travail ou ne veulent pas d’emploi

      1 %

Ne savent pas ou ont refusé de répondre     10 %
Total   100 %
(Nombre de répondants)   (259)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des participants à JSC, 1998.



Stratégie emploi jeunesse : Évaluation formative de Jeunes 39
stagiaires Canada et d’autres initiatives jeunesse de DRHC

%���	���
�/+�����	�	��
�
�-���"���	��
�3��
������'����
������	��������
���
�
	<���	


�	'�
�
@� +:�A� 
&����
��
�� -� ������� ��� 
��'��� �����	� ������ �
� 
���	��� ����������� ��
:1�A� 
��*�	��
�� ;���� �
���
���� ��� ����'��� �
� �����	� ��

� ��� �	�	��� �N� 	�
� '	'�
�
���
�
����
��

>���
���&�
��;��@��
�����
�����
	���
����
�	�

���<�
���	�	��
������"���	
����
�'�	��
	
����� �<���	�
��� ��� 
�	
� ��� ���������� ��"� �'�	�� 	
����� 
��� ����
� ���

� �&�'�
	�� ��
����
��
�	���	�

������

	�

����
��F��'�
��������	�����
�����	�	��
�
��
�	��
������ ��
���������� ����� �� ����	
� �&������	�� �&�<���	�
��� ��	� ��
� �	����� -� ����
	�� ��� ��
��
�&�����	���&	�
���
	��
���E
�������� 	������
����������	�
��������
��
�
��
�� 	
�	���
�������������	�	���	�
����������������
����	��
�-���	�����
��*�	<��������	3���6:#�A8���
�&�����
� 6/:�A8�� ,�3
� ���� �&�
���� ��<� �
�� ��
�	�

�� ���� ����� �<���	�
��� ��

� ��
��������������������'�	���*�
�������
����
����	'�
����
��-��&�����	���&	�
���
	��	�
�
6�#�A8� ��� ��
� �
��	�
� ��� ����'��� �
� �����	� ��

� �
� ����	
�� ��

�<�� 6�#� A8�� F�
��������#� ����
�
������������
������������
��
�
���	��
������	�����
����������$����#

��� �
�� ��*����� ��� �	
�� ��	
�
� 6�N���^� �������
�� �
� ��
������� ��� #� ^� �������
�
�&������8�

TABLEAU 5.3
Influence du programme sur les projets et les attentes

Participants qui se
disent d’accord1

% (N)*

L’expérience que vous avez acquise au cours de ce projet vous aidera à
obtenir le genre d’emploi que vous désirez.

89 (400)

Le fait de travailler à ce projet vous a aidé à planifier votre carrière. 78 (399)
Le fait de travailler à ce projet vous a aidé à prendre une décision sur la
carrière que vous voulez entreprendre.

75 (397)

Vous avez décidé qu’il vous faudra davantage de scolarité ou de formation
pour décrocher le genre d’emploi que vous désirez.

67 (398)

Vous avez changé d’avis au sujet du genre d’emploi que vous désirez. 25 (396)
Vous avez changé d’avis au sujet du genre d’emploi que vous espériez
pouvoir obtenir.

19 (396)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des participants à JSC, 1998.
* = Nombre de répondants.
1 Ont répondu « d’accord » ou « fortement d’accord ».
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TABLEAU 5.4
Selon vous, que feriez-vous en ce moment si vous n’aviez pas eu

d’emploi dans le cadre du projet JSC?

Aurais un emploi 58 %
Serais sans emploi et à la recherche de travail 20 %
Travaillerais et serais aux études 12 %
Serais aux études 9 %
Serais travailleur autonome 1 %
Autre 1 %
Total 100 %
(Nombre de répondants) (365)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des participants à JSC, 1998.
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TABLEAU 5.5
Types de formation offerte par les employeurs, par région (les participants

pouvaient fournir plus d’une réponse)
Atlantique Ontario Québec Ouest Total

Aucune formation 25 % 22 % 43 % 32 % 33 %
Formation offerte 75 % 78 % 57 % 68 % 67 %

Orientation et formation
préparatoire

24 % 20 % 13 % 35 % 24 %

Formation officielle sur place 10 % 17 % 38 % 2 % 15 %
Formation officielle à l’extérieur 18 % 20 %   2 % 6 % 11 %
Formation en cours
d’emploi/conseils/encadrement

55 % 47 %   5 % 59 % 43 %

(Nombre de répondants) –
Total

(62) (101) (88) (138) (389)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des participants à JSC, 1998.
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TABLEAU 5.6
Satisfaction à l’égard de divers aspects du projet JSC

Participants satisfaits1

% (N)*
Possibilité d’apprendre 81 (399)
Orientation fournie 73 (395)
Commentaires sur votre rendement 72 (340)
Vous a donné l’expérience dont vous aviez besoin 68 (395)
Salaire 43 (390)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des participants à JSC, 1998.
* = Nombre de répondants
1 La satisfaction est définie par l’attribution d’une cote de 4 ou 5 sur une échelle de cinq points, où

1 = « médiocre » et 5 = « très bon ».
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TABLEAU 5.7
Utilité du travail effectué par le stagiaire

Promoteurs Employeurs
Très utile 90 % 70 %
Utile 10 % 27 %
Inutile — 3 %
Total 100 % 100 %
(Nombre de répondants) (60) (910)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des employeurs et des promoteurs, 1998.
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TABLEAU 5.8
Les employeurs auraient-ils embauché quelqu’un sans l’existence

du programme, et ce par région?

Atlantique Ontario Québec Ouest Toutes les provinces
Oui 26 % 40 % 43 % 39 % 39 %
Non 69 % 49 % 48 % 53 % 52 %
Incertain 5 % 11 % 10 % 9 % 9 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(Nombre de
répondants)

(118) (257) (361) (173) (909)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des employeurs et des promoteurs, 1998.
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La satisfaction est définie par l’attribution d’une cote de 4 ou 5 sur une échelle de cinq points, où 1 =
« médiocre » et 5 = « très bon ».
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TABLEAU 5.9
Les employeurs auraient-ils embauché quelqu’un sans l’existence du programme?

Secteur privé À but non
lucratif

Secteur
Public

Ensemble des
secteurs

Oui    42 %    19 % 40 % 39 %
Non    47 %    76 % 54 % 51 %
Incertain    11 %      5 % 6 % 10 %
Total  100 %  100 % 100 % 100 %
(Nombre de
répondants)

(683) (111) (116) (910)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des employeurs et des promoteurs, 1998.
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TABLEAU 5.10
Si un stagiaire n’avait pas été embauché, qui aurait effectué le travail?

(plus d’une réponse pouvait être fournie)

Employés à temps plein. 61 %
Le travail n’aurait pas été fait ou aurait été reporté. 22 %
Employés à temps partiel.    9 %
Tous les employés, avec l’aide d’autres employés.    6 %
Bénévoles.    3 %
Auraient embauché par l’entremise d’une agence de placement temporaire.    3 %
Auraient confié le travail en sous-traitance.    3 %
(Nombre de répondants) (486)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des employeurs et des promoteurs, 1998.
Nota : Toutes les autres réponses ont été données par moins de 3 % des répondants.

5.2.2  Effets attribuables au programme
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TABLEAU 5.11
Sans l’aide financière de DRHC, l’employeur aurait-il embauché

quelqu’un pour faire le travail?

Aurait embauché quelqu’un pour faire le travail. 39 %

Aurait versé le même salaire. 27 %

Aurait embauché la même personne. 25 %

Aurait embauché quelqu’un possédant déjà les compétences et l’expérience
nécessaires.

   3 %

(Nombre de répondants) (910)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des employeurs et des promoteurs, 1998.
Nota : Toutes les autres réponses ont été données par un seul répondant.
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TABLEAU 5.12
Taux de satisfaction des promoteurs et des employeurs à l’égard de

divers aspects du programme1

Promoteurs Employeurs
% (N)* % (N)*

La qualité générale des services fournis 93 (88) 91 (895)
L’information de base que vous avez reçue sur le programme 72 (87) 86 (886)
La facilité du processus de demande 69 (88) 87 (898)
La rapidité d’exécution du processus d’approbation des
demandes

47 (89) 87 (882)

L’aide fournie par le personnel du CRHC 91 (89) 92 (864)
La méthode utilisée pour verser les subventions salariales aux
employeurs et aux promoteurs

83 (76) 86 (884)

Source : Enquête menée par DRHC auprès des employeurs et des promoteurs, 1998.
* = Nombre de répondants.
1 On considère que les répondants qui ont attribué une cote de 4 ou de 5 sur une échelle de 5 points

(1 = « très insatisfait » et 5 = « très satisfait ») sont satisfaits.
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5.3  Programme de stages en sciences et technologie
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5.4  Programme Jeunesse internationale
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5.5  Programme de Prêts aux étudiants entrepreneurs8
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Le programme est offert uniquement dans les provinces qui n’ont aucun programme correspondant à l’initiative
fédérale
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Caractéristiques fondamentales des participants
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Deux cent deux (202) femmes ont créé des entreprises agricoles comparativement à 333 hommes. Les hommes
créent plus d’entreprises dans toutes les catégories que les femmes.
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6.  Questions interministérielles

6.1  Introduction
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6.2  Mise en œuvre
4��������@� ��� ��
����
����� ������� 
&�
�������-����
������<���
�����
��>&�����@� �

��	
�
���
�������
���

������
����
�����������@��������������	��������������������	���
����	
�
����
���� ��	

��������� ����
������ ����	
���
�=�'�����
����������
���� ��
������

���
��	
	
�3��
������
�����>!�"��>���;��@���
���	�3��
���
����������
���
��� ���� 
&�
�� ��
� ���� �����	
� ��� ��H�
� ���	
	�	'�� �'�
�� ��� �	
�� �
� =�'��� ��

���������
� ��
� �	
	
�3��
� ��� �'�
�� ���� ���<7�	� 
&�	�
�� 
	�
�� ��
� ��
����

�&�
�	������
�� ����� �&�<����	�
� ��� ����
� ���������
�� >�

� �����	

� ��
@� ����� �
�
���M
�� ���3
� ����� �
�� ���	�	���	�
� ��
� �����	��
� ��� ��
�� ��
� �
��
��
�� "�
�����

�
���������
��
	����	�
��N���
��	
	
�3��
��������<������
����������
��
�������
��� �������	�	�	�������3
���
������2���
��,������	
@��	�
����� ����	
���
�=�'������ ��
�����	����

����
������3��
@���
��	
	
�3��
��
�����������;����������������&�'�
���'��
����������	��

%������
�	��@����
	���
����
�	�

����	����
��
����	��
��������
������	���
���
������	'��	��
�&	
���;�
� �
���� ��
� �	
	
�3��
�� "���
��
�@� ��C��� ��<� ������
� ��� ��� ���� ��	� ��	
�	�
���	

� ���<�
��� ��� ���
�

����

� ���
� ��
��	
	
�3��
� ��� -� ��� �����	
��	�
� �

��������
>!�"@���
������3��
��
�������'�
��������
�������
�

6.3  Rôles et responsabilités
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6.4  Coordination interministérielle
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6.5  Valeur ajoutée
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6.6  Durabilité
F�
��
���'��
��
����
��������
�

�����	
�
����
�����������@��������������
��	
	
�3��


&����	�
����
�����&����
��
���

�	������������
�	'�����
����������
��>�

��	�
���

��
@� ��
��	
	
�3��
��
�� �������
�� 	
�	�������� ��� �	
�
����
�� ��� ��� ���� 
&�� ��
� ���

���	
�
�� ����� ��
������ ��
� ���	
� �&���	
	
����	�
� ��
� ���������
� -� �&	
���
��
%��
	���
� �����
�
��
�
��	
	
���	��
� �
�� �<��	��� ��� ����������	�
� '����
�� ���� 
	� �

��
���� ��� �	
�
����
�� ��'�	�� ��� �����	��@� 	�� 
���	�� ��3
� �	��	�	��� ��� �����
���
�&�<����	�
���
����������
�

%��
	���
����
�

�
�	
��������
��
��	
�	��������
	���
����������
�������������'�	�
�

�������
������7���-���� �&�
������
������������ ���	
��

@� ��
��	
	
�3��
�����	�	��
�

��'��	�
���
�;�����'	
�
�62������	
���������������	�	���	�
������
��
�����
������	��
8
�

�B���
�����
��'�
������	
��������������

6G����?�F��:�����������++(@� ���%���	����	
	
�������

�
��� ��� ��
��'������
����� ��
�������	�������	� ���
�

���"�����
������	�@���	���'�	�����
���� �	
� ��� �����
��+++@��
���� ��
���������
�
��� ��� �
�� 
�������� �##��	��	�

� ��� ������
� ��	� 
���� ��

�����
�*������

���8



54 Stratégie emploi jeunesse : Évaluation formative de Jeunes
stagiaires Canada et d’autres initiatives jeunesse de DRHC



Stratégie emploi jeunesse : Évaluation formative de Jeunes 55
stagiaires Canada et d’autres initiatives jeunesse de DRHC

Bibliographie

����
V���@� ��*
� ��� ����� ��*V���B�� O� ,*�� ������	'�
�

� ��� �����2��
�7�������
%������
� ���� Y���*?� ������2� ��� F�

�

� F���
��� P@� �++/�� ���	��� !�
����*� �
�
>���

����	�
�"�������	�
�

F�2���@� !	�*���@� G	�U���@� ����*�
� ��� ���U��
@� !	�*����� E
�����2��
�
)�������
��	�� %�������
��� �
�� �*�� F������ )��U��@� ��
� ���

�
� �
	'��
	��	��

�&�<����@�G�V�Y��U@��++��

!�����
�
@� ����*���� O�X���� ���
	�	�
� ��� �
�������� �*�� �	�	
�� ��� E
�����2��
�
0

���
���"��	��
�
�P@����2���	�@�����V�@��++$�



56 Stratégie emploi jeunesse : Évaluation formative de Jeunes
stagiaires Canada et d’autres initiatives jeunesse de DRHC



Stratégie emploi jeunesse : Évaluation formative de Jeunes 57
stagiaires Canada et d’autres initiatives jeunesse de DRHC

Annexe A
Profil des participants à JSC
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Jeunes stagiaires Canada
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TABLEAU A1
Caractéristiques démographiques et sociales des participants au programme JSC

Sexe Femme 42 %
Homme 58 %
(N)* = (400)

Âge (en 1997) Moins de 20 ans 16 %
Vingtaine 77 %
Trentaine 5 %
Quarantaine 1 %
(N)* = (394)

État civil Célibataire (jamais marié[e]) 81 %
Marié(e) ou conjoint(e) de fait 16 %
Séparé(e), divorcé(e) ou veuf(ve) 3 %
(N)* = (399)

Nombre d’enfants à charge
âgés de moins de 13 ans Aucun 87 %

Un 8 %
Deux ou plus 5 %
(N)* = (325)

Niveau d’éducation
officielle

Moins que le diplôme d’études secondaires 12 %

Diplôme d’études secondaires 22 %
Études postsecondaires partielles 18 %
Certificat ou diplôme collégial 27 %
Diplôme universitaire 21 %
(N)* = (399)

Région Atlantique 18 %
Ontario 25 %
Québec 22 %
Ouest 34 %
(N)* = (400)

État du projet Permanent 31 %
Terminé 56 %
Abandonné 13 %
(N)* = (385)

* = Nombre de répondants
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Annexe B
Profil du programme de Prêts

aux étudiants entrepreneurs
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Programme de Prêts aux étudiants entrepreneurs
TABLEAU B1

Caractéristiques démographiques et sociales des participants
au programme de Prêts aux étudiants entrepreneurs

Type de participant Étudiant individuel 95 %
Groupe d’étudiants1 5 %
(N)** = (1 172)

Sexe Femme 29 %
Homme 71 %
Les deux2 *
(N)** = (1 172)

Âge De 14 à 15 ans 10 %
De 16 à 17 ans 29 %
De 18 à 19 ans 21 %
De 20 à 24 ans 30 %
De 25 à 29 ans 5 %
30 ans ou plus 5 %
(N)** = (1 172)

Niveau de scolarité Secondaire 37 %
Cégep 4 %
Collège 19 %
Université 40 %
(N)** = (1 167)

Province3 Terre-Neuve 4 %
Québec 15 %
Manitoba 13 %
Saskatchewan 33 %
Alberta 23 %
Colombie-Britannique 11 %
Territoires du Nord-Ouest *
(N)** = (1 171)

Montant d’argent autorisé Moins de 1 000 $ 2 %
De 1 000 $ à 1 999 $ 7 %
De 2 000 $ à 2 999 $ 7 %
3 000 $ 84 %
(N)** = (1 172)

A reçu du counselling
d’affaires

Oui 50 %

Non 50 %
(N)** = (1 172)

A participé à un colloque Oui 8 %
Non 92 %
(N)** = (1 172)

Dans tous les tableaux du rapport,
* indique moins de 1 %;
** indique le nombre de répondants.
1 Comprend les cas où les groupes d’étudiants qui ont reçu du financement étaient composés de personnes des

deux sexes.
2 Exclut un participant de l’Ontario puisque cette province n’a pas participé au programme.
3 Ces cas sont compris dans l’analyse générale qui suit. La base de données contient une valeur unique pour l’âge,

le niveau de scolarité et d’autres variables, à l’exception du sexe. Dans tous les cas sauf deux (représentant 4 %
de tous les groupes de personnes qui ont reçu du financement), les groupes de personnes qui ont reçu du
financement étaient tous du même sexe. Soixante-quinze pourcent (75 %) étaient des groupes d’étudiants
masculins et les autres 21 % étaient des groupes composés d’étudiantes.
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Genres d’entreprises lancées dans le cadre du programme de Prêts aux étudiants
entrepreneurs
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TABLEAU B2
Classification type des industries, par province1

T.-N. Qc Man. Sask. Alb. C.-B. Total
Industries agricoles 2 % 2 % 59 % 87 % 38 % 7 % 46 %
Secteurs des services liés à
l’agriculture

0 % 0 % 1 % 1 % 10 % 1 % 3 %

Industries d’entreprises
spécialisées

4 % 34 % 13 % 4 % 18 % 24 % 15 %

Industries d’entreprises de
service

6 % 11 % 3 % 1 % 5 % 18 % 6 %

Industries de l’alimentation 20 % 2 % 4 % 1 % 3 % 5 % 3 %
Services d’entretien pour les
édifices et les résidences

8 % 7 % 7 % 2 % 7 % 8 % 5 %

Autre 60 % 45 % 14 % 5 % 20 % 37 % 22 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(Nombre de répondants) (50) (181) (151) (381) (272) (132) (1 171)

1 Les Territoires du Nord-Ouest sont exclus car ils ne comptaient que quatre participants (les quatre
entreprises se retrouvent dans la catégorie « autre »).

Employés embauchés dans les entreprises des étudiants entrepreneurs
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TABLEAU B3
Nombre d’employés

1 (l’étudiant) ou les cas d’étudiants multiples1 79 %
2 6 %
De 3 à 5 5 %
De 6 à 9 7 %
10 ou plus 3 %
Total 100 %
(Nombre de répondants) (1 172)

1 Comprend les cas ou le participant est un groupe d’étudiants.
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Soutien du programme
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TABLEAU B4
Étudiants qui ont reçu du counselling dans le cadre de la

participation au programme, par province1

T.-N. Qc Man. Sask. Alb. C.-B. Total
Oui 38 % 49 % 19 % 48 % 27 % 76 % 50 %
Non 60 % 51 % 82 % 52 % 73 % 24 % 50 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(Nombre de
répondants)

(50) (181) (151) (381) (272) (132) (1 171)

1  Les Territoires du Nord-Ouest sont exclus car ils n’avaient que quatre participants (aucun d’eux n’a
reçu de counselling).
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TABLEAU B5
Étudiants qui ont pris part à un colloque dans le cadre de la participation

au programme, par province1

T.-N. Qc Man. Sask. Alb. C.-B. Total
Oui 2 % 14 % 0 % 0 % 22 % 6 % 8 %
Non 98 % 86 % 100 % 100 % 78 % 94 % 92 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
(Nombre de
participants)

(50) (181) (151) (381) (272) (132) (1 171)

1 Les Territoires du Nord-Ouest sont exclus car ils n’avaient que quatre participants (aucun d’eux n’a
pris part à un colloque).
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