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SOMMAIRE
Historique

LaLoi sur le pilotage stipule que nul ne peut étre autorisé ala conduite d’ un navire dans une
zone de pilotage obligatoire, a moins que cette personne ne possede un brevet de pilote, ou

gu’ elle soit un membre de |’ équipage d’ un navire détenant un certificat valide de pilotage pour
cette zone. |l est aussi prescrit qu’ aucun certificat de pilotage ne peut étre émis sans que

I” Administration de pilotage désignée pour cette zone soit satisfaite que I’ applicant ait un niveau
de connaissances et de compétences comparable a celui des pilotes brevetés pour cette méme
zone.

Lanouvelle Loi maritime du Canada, adoptée en 1997, ademandé ace quel’onrevoiele
processus d' obtention de certificat en tenant compte des compétences requises et des nouvelles
technologies disponibles. En ce qui atrait al’ Administration de pilotage des Laurentides (APL),
un comité directeur, formé de I’ APL, Transports Canada, |’ Association des armateurs du Canada,
I” Association des armateurs du Saint-Laurent, I’ Institut maritime du Québec ainsi que le Centre
de développement des transports, a mandaté la firme KPMG pour entreprendre une étude dans

le but de trouver des moyens pour moderniser le processus de formation et de délivrance des
certificats. Lesrésultats de I’ étude, publiés en janvier 1998, sont consignés dans le rapport du
CDT intitulé Moder nisation du processus de délivrance des certificats de pilotage dansla région
de pilotage des Laurentides, TP 13145F. Les auteurs du rapport concluent que le processus de
délivrance des certificats de pilotage doit étre révisé en tenant compte, entre autres, de la
nouvelle technologie, des particularités du milieu de travail et de I’ expérience des aspirants

au certificat de pilotage.

Nous citonsici les recommandations de cette étude qui concernent directement ou indirectement
I’ élaboration du programme de formation :

e constituer un tronc commun de connnaissances afin de créer une source ... (de
renseignements) ... cohérente accessible atous... (les candidats alaformation);

e mettre en place un processus structuré identifiant ce que les candidats au certificat peuvent
suivre a des fins de formation, notamment |’ accés au matériel didactique;

» éaborer un programme de formation en utilisant une méthode axée sur les compétences
plutdt que sur les contenus;

e définir des objectifs précis pour les candidats au certificat de pilotage, notamment de
délaisser le programme axé sur les connaissances et |es sujets ouverts et adopter des objectifs
axeés sur le rendement assortis de normes a atteindre;

* mettre en service un simulateur de navigation maritime pour laformation des candidats.

(Il pourrait également servir au processus de délivrance des certificats.)

Au printemps de 1998, conformément aux recommandations de cette étude, I’ Institut maritime
du Québec s est vu confier, par le Comité directeur, le mandat d’ éaborer un programme de
formation fondé sur les compétences nécessaires al’ obtention du certificat de pilotage pour
larégion des Laurentides.



Méthodologie retenue par I'l MQ pour réaliser son mandat

L’ approche consiste essentiellement a définir les compétences inhérentes al’ exercice d’ une
profession et ales formuler, dans le programme, en termes d' objectifs et de criteres de
performance (ou normes). En s appuyant sur la définition du ministére de I’ Education du
Québec, une compétence est :

Un ensembl e intégré de connaissances, d  habiletés, d’ attitudes et de perceptions
nécessaires a I’ exécution d' une tache ou d’ une activité de travail selon le seuil
de performance exigé.

Pour cefaire, I’ Institut s est associé alafirme Educ Action et aretenu les six étapesles plus
susceptibles de répondre au besoin énoncé :

Premiére étape (13 et 14 janvier 1999) : Analyse dela situation detravail (AST). Une séance
de travail menée avec des pilotes, des officiers détenteurs de certificats de pilotage, des officiers
ayant une bonne connaissance du Fleuve et quel ques observateurs a permis de recueillir des
données concernant |a description de la profession, la description des taches, les habiletés et les
comportements requis ainsi que des suggestions relatives ala formation. Un document intitulé
Analyse de |la situation de travail a été produit et soumis atous les participants pour vérifier
lafidélité du rapport aux propostenuslorsdel’ AST.

Deuxieme étape (février 1999) : Conception du projet de formation. En s appuyant sur les
déterminants de départ et les données recueillieslors de I’ AST, un projet de programme a été
produit et utilisé pour I’ étape subséquente. |1 s'intitule Conception du projet de formation.

Troisieme éape (3 mars 1999) : Validation du projet de formation. Une séance de validation
d’ une journée réunissant des pilotes, des officiers détenteurs de certificats de pilotage, des
officiers ayant une grande expérience de navigation sur le Fleuve, un représentant de

I’ Administration du pilotage des Laurentides (APL) et une représentante de I’ Association des
armateurs du Saint-Laurent (AASL) a permis d’améliorer et de modifier le projet de programme.
Cette étape a donné naissance a un document intitulé Validation du projet de formation. Ce
document a été soumis a tous les participants pour vérifier sa qualité et safidélité aux propos
tenus.

Quatrieme étape (fin mars 1999) : Rédaction des objectifs et standards du programme.
Cette étape a donné naissance au document intitulé Programme de formation (pour le certificat
de pilotage, circonscription Québec-Les Escoumins).

Ces quatre premiéres étapes ont été rassembl ées dans un méme document intitulé Elaboration

d’ un programme de formation pour le certificat de pilotage dans |a région des Laurentides
(Circonscription |11 Québec-Les Escoumins) - Volume |, TP 13458F.

Vi



Cinquiéme étape (septembre 1999) : Guide pédagogique. Le Guide pédagogique présente
le contenu détaillé du programme ainsi que les stratégies d’ enseignement et d’ apprentissage
préconisées. |l s’ adresse principalement aux enseignants et aux formateurs. Le Guide
pédagogique comprend :

» lecontenu relatif aux objectifs et standards décrits dans le programme;

* lapondération accordée a chaque élément des compétences a dével opper;

» lesapproches et les stratégies d’ enseignement théorique ou pratique, en salle de formation
ou adistance;

» une bibliographie descriptive comme source de référence pour les candidats ala certification.

Sixieme étape (novembre 1999) : Guide d’évaluation. L’ évaluation a pour but de mesurer

|” atteinte des compétences décrites dans le programme de formation. Elle permet de vérifier s
le candidat alacertification est apte adiriger et a maitriser le mouvement de son navire dans
les eaux de la circonscription ciblée, en toute sécurité et dans diverses circonstances. Le Guide
d évaluation indique :

* lesobjetsd évaluation;
» lapondération accordée a chacun de ces objets;
* les méthodes d' évaluation préconi sées.

Des comportements observabl es et mesurables sont décrits pour chacun des objets d’ évaluation,
en lien direct avec les critéres de performance indiqués dans les standards du programme de
formation. Les méthodes d’ évaluation sont choisies en fonction de la compétence a démontrer
et du contexte représentatif de la profession. Il peut s agir :

» d'épreuves pratiques par I’ utilisation d’ un simulateur, par des exercices sur le fleuve, etc,;
» d'épreuves de connaissances sous forme d’ examens a dével oppement ou objectif, d’ études
de cas, de productions écrites ou orales.

L e Guide pédagogique de méme que la premiére section (Renseignements généraux sur

I’ évaluation) du Guide d’ évaluation sont rendus publics pour permettre aux candidats ala
certification de se préparer adéquatement, de facon autodidacte ou par la formation, et de prendre
connaissance des principes généraux de la méthodologie d évaluation. IIs constituent le volume |1
du TP 13458F.

Enfin, le Guide d’ évaluation reprend la partie Renseignements généraux sur |’ évaluation, avec

en plusla partie Cahiers d’ évaluation. Il s agit du volume Il (protégé) du TP 13458F
et sadistribution est limitée al’ Administration de pilotage des Laurentides.
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1 PRESENTATION DU GUIDE PEDAGOGIQUE

Le présent Guide pédagogique a pour but d’indiguer le contenu détaillé du programme de
formation ainsi que les stratégies d’ enseignement et d’ apprentissage préconisées. || s adresse
principalement aux enseignants ainsi qu’ aux candidats ala certification. Il est considéré comme
le soutien privilégié de la mise en application du Programme de formation pour le certificat

de pilotage dans |la région des Laurentides (Circonscription |1 Québec-Les Escoumins). |l
présente diverses fagons d’ aborder |es objectifs et les standards, qui permettent un apprentissage
adapté au contexte et aux candidats alaformation. Il se veut un soutien al’ enseignant pour
développer ses plans de formation.

Le présent guide comporte deux sections. Dans la premiére, on présente des renseignements
généraux sur les aspects pédagogique et andragogique de laformation. L’ andragogie traite des
particularités atenir compte pour des adultes en situation d’ apprentissage. Dans la deuxieme,
nous retrouvons les fiches pédagogiques de chacun des modules du programme.
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2 VOCABULAIRE

Programme
Ensemble intégré d'activités d'apprentissage visant |'atteinte d'objectifs de formation en fonction
de standards déterminés.

Obj ectif
Compétence a acquérir ou a maitriser.

Standard
Niveau de performance considéré comme le seuil apartir duquel on reconnait qu'un objectif
est atteint.

Compétence
Ensemble intégré de connaissances, d’ habiletés, d’ attitudes et de perceptions nécessaires
al’exécution d’ une tache ou d'une activité de travail selon le seuil de performance exige.



3 PREMIERE SECTION — RENSEIGNEMENTS GENERAUX

3.1 Principes et intentions éducatives

La présente section s adresse aux enseignants. Elle a pour but de les aider, en leur présentant
des facons d’ aborder les objectifs et d’ organiser leur enseignement en vue d’ atteindre les cibles
visées en tenant compte du contexte et des candidats a la formation.

Principes directeurs

L es principes constituent des lignes directrices dans le choix des stratégies et des moyens
a adopter pour atteindre les buts et les objectifs de laformation.

e Considérer que lapossibilité d’ apprendre pour les personnes est fortement liée aux stratégies
et aux moyens utilisés pour atteindre les objectifs.

» Privilégier des activités pratiques d’ apprentissage et des projets adaptés ala situation
detravail et alaréalité du milieu.

» Faire participer activement les apprenants et |les rendre responsabl es de leurs apprentissages.

e Tenir compte des acquis scolaires ou expérientiels des adultes et les réinvestir dans
laformation.

« Communiquer avec eux dans un frangais correct en utilisant le vocabulaire technique
approprie.

» Favoriser le renforcement et I’ intégration des apprentissages en augmentant graduellement
la complexité de ceux-ci et en faisant appliquer les connai ssances dans différentes situations
pratiques.

Intentions éducatives

En plus de dével opper les connaissances et |es habiletés nécessaires au pilotage d’ un navire dans
la circonscription visee, le programme tend arenforcer chez les candidats alaformation le
jugement, la capacité d’ analyse et de synthése, le sens marin, le leadership, la capacité de
travailler en équipe ainsi que la capacité de résister au stress et de réagir adéquatement lors de
situations imprévues. Ces attitudes sont essentielles et méritent que |’ enseignant intervienne dans
cette direction chaque fois que la situation S'y préte. Elles sont tirées des buts du programme.



3.2 Approche et stratégies d’apprentissage
Approche par compétences

Le programme est défini par compétences. Celles-ci ont été déterminées, en particulier, a partir
d’une analyse de la situation de travail, en tenant compte des différents facteurs du contexte et
des acquis des officiers. Un objectif et standard est formulé pour chacune des compétences a
maitriser. Ces dernieres sont structurées en un projet de formation visant a préparer les candidats
alacertification. L’ organisation systémique des compétences permet une progression
harmonieuse d' un objectif al’ autre, une économie des apprentissages en évitant les répétitions
inutiles, ainsi que I’ intégration des apprenti ssages.

Approche privilégiée pour des adultes en formation

Comme ce programme s adresse a une clientéle d' adultes dont les antécédents scolaires et
les expériences de travail varient, |’ approche andragogique a été retenue pour dével opper

les stratégies d’ enseignement et d’ apprentissage. Cette approche est fondée sur la prise

en considération des caractéristiques des adultes, en situation d’ apprentissage, et du contexte
de travail dans lequel ils exercent leur profession.

Laformation préparatoire ala certification, pour les officiers, se déroule sur une période de dix
semaines échel onnées dans le temps, pour les trois modules de base obligatoires. 11 est préférable
gue ces modules soient suivis dans une méme session. La période de formation pratique sur le
simulateur et sur le fleuve peut varier selon les capacités du candidat. Un test diagnostique relié
au contexte de travail du candidat sera administré avant laformation. Il permettraal’ enseignant
et au candidat de cerner ses acquis et de cibler les apprentissages a réaliser pour |’ obtention du
certificat. Les modules optionnels seront offerts selon les périodes et les modalités fixées par

|” établissement de formation.

Le module d'introduction se veut la pierre d’ assise permettant d’ éablir un climat d’ apprentissage
sécurisant ou les expérimentations sont val orisées et |es échanges avec |es collegues, encouragés.
Il permet aux candidats de faire le lien entre le programme, lafonction et travail et les
compétences a développer et d’ en connaitre les modalités organisationnelles. Des accidents
maritimes peuvent étre présentés pour déclencher la discussion et I'intérét alaformation.
Finalement, certaines notions, relatives aux stratégies d' apprentissage, seront expliquées pour
faciliter lamémorisation des connaissances locales.

Des modes d’ apprenti ssage complémentaires sont fortement recommandés pour préparer
adéquatement le candidat et tenir compte de sa disponibilité. Nous proposons d’ dterner les méthodes
entre |’ apprentissage personnel, en sdle de cours, sur le smulateur et I” entrainement sur le navire.

Par exemple, une grande partie des connaissances locales pourrait ére vue en sdle de cours par

I” apprenti ssage des plans de voyage, suivie d une période d’ apprentissage individuel avec tutorat.

Par la suite, ces connaissances locales seraient appliquées a des situations de navigeation sur
simulateur. Des voyages sur le fleuve, sous supervision d'un officier senior, pourraient ére effectués
par les candidats durant ou apréslaformation selon |’ organisation de cette derniére. Finalement, atitre



d exercice préparatoire ala certification, des mises en situation d' urgence pourraient étre travaillées
sur simulateur, en équipe de passerelle, suivies de périodes d' analyse. L’ enseignant vellleraa
développer les valeurs associées au travail d’ équipe sur la passerdlle. Du matériel didactique moderne
assisté par ordinateur pourrait, a moyen terme, étre préparé pour faciliter I’ apprentissage personnel.

L es méthodes actives misant sur les exercices, les discussions, I'analyse et le travail d’ équipe
devraient étre privilégiées. Dans une approche par compétences, les méthodes utilisées doivent
favoriser I”intégration graduelle des connaissances théoriques dans des situations pratiques, pour
I’ ensembl e des contextes représentatifs de lafonction de travail.

Findement, il est recommandé d’ utiliser un processus d’ évaluation formative continue pour appuyer
I” apprenant dans sa démarche, lui permettre de suivre ses progres et gjuster son tir le cas échéant.

Stratégies d’apprentissage

Pour apprendre efficacement, le candidat a laformation, doit connaitre le processus

d’ apprentissage et se |’ approprier. Global ement quatre phases sont nécessaires pour acquérir des
habiletés et des comportements essentiels au développement d’ une compétence : |’ expérientiel,
les connaissances, |’ instrumentation et le penser en son nom propre.*

L’ expérientiel — En premier lieu, il faut que I’ attention de la personne soit retenue, que son
intérét soit stimulé pour que la motivation apparaisse. A partir des objectifs qui lui sont
présentés, la personne fait des liens avec son expérience et observe ce qui lui manque.

L’ enseignant, a cette étape, feraen sorte d’ aider le candidat a s'interroger et a cibler ses objectifs.

L es connaissances — En second lieu, la personne recueille de I'information sur le sujet soit
de fagon individuelle ou théorique en salle de cours. Elle |’ emmagasine de maniére a pouvoir
appliquer ces nouvelles connaissances par lasuite. L’ enseignant joue alors un role d’ expert.

Il transmet | es connaissances appropriées et indique aux apprenants des méthodes pour
mémoriser correctement |’ information.

L’ instrumentation — En troisieme lieu, |’ apprenant expérimente ses nouveaux savoirs dans des
activités représentatives de la profession, dictées par I’ enseignant. Celui-ci procéde alors ades
démonstrations, il vérifie lacompréhension et il donne de larétroaction sur le travail accompli.
C’ est une phase d’ entrainement ou I’ enseignant joue un réle d’ évaluation.

L e penser en son nom propre— A cette derniére phase, la personne se dirige tranquillement
vers |’ autonomie. Elle utilise ses savoirs théoriques et pratiques dans des situations variées,

gu’ elle risque de rencontrer dans |’ exercice de ses taches. L’ enseignant joue alorsun réle de
guide en lui indiquant de nouvelles voies d’ expérimentation, en I’ amenant a réfléchir en son nom
propre et méme a développer ses propres méthodes, s'il y alieu.

1 Théorie de Jean-Marie Labelle, La réciprocité éducative.
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Ce processus est illustré dans le schéma suivant représentant une cible a atteindre.

PROCESSUS D ' APPRENTISSAGE

ACTIVITES ACTIVITES
de de
L "APPRENANT L’ENSEIGNANT

SAVOIR EXPERIENTIEL

SAVOIR CONNAISSANCES

-ANIME/LIBERE
-S’EXPRIME laparole
SAVOIR INSTRUMENTATION
-INFORME en
SE EXPERT
DOCUMENTE
-DEMONTRE
-APPLIQUE
-GUIDE
-INVENTE
ACQUISITION . -SIGNIFIEles
--------- RUPTURES

IDENTIFICATION
De Jean-Marie Labelle

3.3 Buts du programme

Le programme vise a former des personnes aptes adiriger et a maitriser le mouvement de leur
navire dans les eaux de la circonscription en toute sécurité. Le pilotage, dans une circonscription
donnée, exige des connaissances local es approfondies des eaux intérieures et cotiéres. Ce
programme se limite aformer les candidats pour la classe de navire pour lequel ils demandent
la certification.

Laformation rendrales candidats aptes a planifier laroute a suivre dans la circonscription;
aconduire leur navire en toute sécurité en évitant les obstacles a la navigation; a décider
des mesures a prendre lors de conditions climatiques difficiles ou de situations d'urgence.

Une formation optionnelle rendra les candidats aptes a effectuer |es manceuvres particulieres

al’ appareillage et al’ accostage; a piloter un navire dans les glaces; a gérer lesressources ala
passerelle; a effectuer les manceuvres particuliéres au mouillage dans la circonscription.
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Les buts généraux du programme se définissent comme suit :

» rendre la personne compétente dans |’ exercice de safonction de travail, ¢’ est-a-dire lui
permettre de réaliser correctement, selon les performances exigées, les taches et les activités
inhérentes a celle-ci;

» favoriser I’évolution de la personne par |’ approfondissement des savoirs professionnels.

Laformation vise également arenforcer chez les candidats alaformation le jugement, la capacité
d’ analyse et de synthése, le sens marin, le leadership, la capacité de travailler en équipe ainsi que
la capacité de résister au stress et de réagir adéquatement lors de situations imprévues.

3.4 Préalables ala formation

Dans le programme de formation, trois indications avaient été données et acceptées comme
exigences al’ entrée.

» Préaablesfixés par I’ Administration de pilotage des Laurentides pour s'inscrire ala
certification.
» DEC en navigation ou expérience jugée équivalente par la reconnaissance des acquis.
» Expérience de navigation dans les glaces, préaable ala compétence Décider des mesures
a prendre pour la navigation dans les glaces.

Suite au travail d’ analyse engendré par larédaction du Guide pédagogique, un nouveau préalable
aéémisenlumiére.

e Maitrise de |’ utilisation des cartes électroniques gérées par le SVCEI (systéme
de visualisation des cartes électroniques et d’ information).



3.5 Compétences visées

Synthése du programme?
Programme: Programme de formation pour le certificat de pilotage dans

larégion des Laurentides (Circonscription || Québec-Les Escoumins)
Code du programme:

Compétences obligatoires

Compétences Dur ées
1. Planifier le voyage pour le passage dans la circonscription 120 h
2. Piloter le navire dans les eaux restreintes de la circonscription 120 h
3. Effectuer des manceuvres d’ urgence particuliéres ala circonscription 30h
Durée 270 h

Compétences optionnelles’

Compétences Dur ées
4. Deécider des mesures a prendre pour la navigation dans les glaces 30h
5. Effectuer des manoauvres aquai 30h
6. Gérer desressources alapasserelle 30h
Durée 0h

3.6 Description des fiches pédagogiques

L es fiches pédagogiques mises aladisposition de I’ enseignant et des candidats ala formation
sont consignées dans cette partie. Au début de chaque module, nous rappelons |’ obj ectif et
standard décrit dans le programme de formation. L es fiches pédagogiques, qui suivent

I’ objectif et standard, comportent la durée, les conditions d’ encadrement, le contenu et les
méthodes d’ ensel gnement/apprentissage suggérées. Chaque éément de la compétence fait I’ objet
d’ une fiche pédagogique. Ainsi, par exemple, cing (5) fiches pédagogiques ont été préparées pour
la compétence «Planifier le voyage pour |e passage dans la circonscription». Un module
d’introduction est suggéré en début de programme pour présenter lafonction de travail, le
programme d’ études et |es indications nécessaires au bon déroulement de la formation.

2 L’ ensemble des compétences portent sur |’ application des connaissances locales.

L es compétences optionnelles peuvent étre prises une alafois ou en bloc, selon le besoin du candidat.




POUR CHAQUE MODULE
Lecture d’un objectif et standard

» L’énoncé dela compétence décrit le comportement observable attendu alafin dela
formation.

» Lecontextederéalisation circonscrit les conditions d’ exercice de lafonction de travail. I
sert de référence pour déterminer les conditions dans lesquelles seront placés les apprenants
lors de I’ évaluation.

* Leséémentsdela compétence apportent des précisions sur la compétence et sur les
comportements attendus. |1s précisent les grandes étapes d’ exercice de la profession
ou les principal es composantes de la compétence.

* Lescritéresde performance définissent des exigences arespecter et accompagnent chacun
des éléments de la compétence. |ls permettent de porter un jugement éclairé sur |’ atteinte de
I” obj ectif.

Lecture de la fiche pédagogique

» L’éément dela compétence indique le résultat attendu alafin del’ activité de formation.
Elle renvoie au numéro indiqué dans |’ objectif et standard du module.

» Laduréeest présentée atitre indicatif pour donner un apercu de I'importance accordée
al’ élément. Une certaine flexihilité permettra al’ enseignant de s ajuster a son groupe.

» Lesconditions d’encadrement sont des indications relatives al’ environnement et au
matériel autiliser.

* Lecontenu présente les é éments principaux a aborder, sans étre limitatifs.

» Lesméthodes suggérées présentent des fagons d’ aborder I’ activité d’ apprentissage.
L’ enseignant devra maitriser notamment les rudiments de la démonstration sur simulateur.
Les colonnes du contenu et des méthodes suggeérées doivent se lire de fagon ségquentielle.

Note : Toutes les données des fiches pédagogiques se rapportent a la circonscription étudiée.






4

4.1

Module d’introduction

DEUXIEME SECTION — FICHES PEDAGOGIQUES

Ce module d’introduction ne référe pas a une compétence. Il vise a:
e informer et motiver I’apprenant al’ égard delaformation;
* mettreen placelaformation du groupe et un climat favorable a I’ apprentissage.

Conditions d’encadrement

Leclimat dans lequel se déroule laformation est primordial. L’ adulte en situation

d’ apprentissage a besoin de se sentir en confiance et accepté par |’ enseignant et le groupe
pour profiter pleinement de saformation. Pour établir un tel climat, on se doit de favoriser
des échanges amicaux entre les membres du groupe afin qu’ils apprennent a se connaitre.
Denplus, il est important de clarifier avec eux, dés le départ, le climat souhaité : le partage

d expérience, |’ expérimentation et |” investissement personnel; le respect de chagque personne
dans ses différences; la valorisation des erreurs aussi bien que des réussites dans le processus
d’ apprentissage. D’ une durée suggérée de trois (3) heures, cette introduction se greffe au

1% module.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

1. Activité pour faire connaissance.

Demander aux participants de se regrouper
en triade (3 personnes), de se présenter et

d’ échanger sur leurs motivations a participer
alaformation.

Faire suivre par une présentation en groupe.

2. Information sur lafonction de travail.

Animer une discussion de groupe sur
le travail de pilotage, les particularités
de lacirconscription et les difficultés
de mancauvres.

3. Information sur laformation :

les compétences a acquerir;

|e déroulement des activités

de formation;

les modalités organisationnelles;
le climat souhaité

les exigences de la certification.

Présenter laformation dans ses grandes
lignes en faisant le lien avec les taches
de lafonction de travail.

Répondre aux questions des participants.

4. Vérification des acquis:

les connaissances générales,
la maltrise des aides é ectroniques telles
gue leradar et la carte électronique.

Un test diagnostique devrait étre administré
par I’ établissement avant la formation.
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4.2 Module 1: Plan de voyage

Module 1

Plan de voyage Durée : 120 heures

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Planifier le voyage pour le passage
dans la circonscription.*

Contextederéalisation

A partir de données rel atives aux
caractéristiques du navire et aux conditions
de navigation.
Al'aide:
— de cartes conventionnelles
et électroniques;
— deladocumentation technique
pertinente;
— dematériel de dessin.

Elément dela compétence

1. Recueillir des données
dans |a documentation.

11

12

13

14

15

16

Critéresde performance

Délimitation précise de |’ étendue
géographique de la circonscription.
Relevé approprié des types de navire
qui circulent habituellement dans

la circonscription.

Localisation juste des concentrations de
plaisanciers et des petites embarcations
commerciales.

Prévision approximative de leurs
déplacements.

Reconnai ssance des endroits ou les embruns
peuvent créer des probléemes de givrage.

Relevé complet dans la documentation

technique:

— des conditions météorol ogiques
particulieres pour chague saison;

— des microclimats.

4 Leplan devoyage ainsi que toutes les compétences doivent porter sur le type de navire pour lequel le candidat

demande une certification.
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Module 1

Plan de voyage

Durée : 120 heures

OBJECTIF

STANDARD

Elément dela compétence
2. Tracer lesroutes.

Critéresde performance

2.1 Indication claire des obstacles naturels
et artificiels sur le parcourstels que :
profondeur, longueur et largeur
des chenaux;
hauts-fonds et petits-fonds;
— épaves,
— cébles aériens et ponts.
2.2 Inscription soignée des routes sur le fond.

2.3 Indications précises des distances
aparcourir sur chaque section de route.

2.4 Adaptation appropriée des routes habituelles
en fonction des marées et de lavélocité
des courants.

2.5 Choix judicieux des limites de sécurité
en fonction du navire et des conditions.

2.6 Travail méticuleux.

Elément dela compétence

3. Indiquer, sur lacarte, I'information relative
aux aides visuelles.

Critéresde performance

3.1 Identification précise du systéme de balisage
et desaidesfixestelsque:
— balises;
— aignements artificiels;
— principaux alignements naturels
reconnus;
— amers principaux sur la cote;
— feux dedirection.

3.2 Inscription précise des distances latérales
des points de repére par rapport alaroute
sur le fond voulue.

3.3 Calcul et tracé précis des relévements
de sécurité.

Elément dela compétence
4. Préparer les aignements fictifs du radar.

Critéresde performance

4.1 Calcul précis du mouvement relatif anticipé
de |’ écho des amers a utiliser.

4.2 Indication précise des données :
— lesdistances latérales et longitudinales;
— les points de changement de route;
— les marges de sécurité.
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Module 1 Plan de voyage Durée : 120 heures
OBJECTIF STANDARD
Elément dela compétence Critéresde performance
5. Rédiger le plan de voyage. 5.1 Priseen considération du type de navire
et des conditions de navigation.

5.2 Vitesse de securité adaptée aux conditions
prédominantes dans la circonscription.

5.3 Prévision rigoureuse du temps a écouler
sur chague portion de route.

5.4 Estimation réaliste:

— des moments de passage pour
les endroits a risques élevés;
— dutempsd arrivée a destination.

5.5 Annotations appropriées concernant les
points d’ appel et les fréquences a utiliser
pour fins de communication avec le Service
de trafic maritime.

5.6 Information compléte sur les chenaux
secondaires et sur les routes aboutissant
aux ports et aux mouillages.

5.7 Pertinence des notes concernant des facteurs
aléatoires du voyage.

5.8 Respect de laréglementation
pour les changements de pilote.

5.9 Plan devoyage complet, clair et précis.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 1 Planifier le voyage pour le passage Durée: 120 h
danslacirconscription

Module 1 Plan de voyage

Elément 1 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 9h

derecueillir desdonnées dansla documentation.

Conditions d’ encadrement

En salle de cours et en autoapprentissage :

e apartir de ladocumentation concernant la circonscription comme les instructions nautiques,
le guide météorol ogique du secteur, les cartes climatol ogiques du fleuve et autres cartes

appropriées.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

1. Rappel del’ étendue de la circonscription
établie par la réglementation.

2. Typesde navirescirculant sur lefleuve:
cargos, vraquiers, pétroliers, ro-ro,
paguebots, navires militaires, caboteurs,
traversiers, plaisanciers, etc.

3. Localisation et horaire destraversiers
circulant entre les berges de la
circonscription.

4. Petitesembarcations:

— localisation des marinas et des petites
embarcations circulant dans la
circonscription;

— leurs déplacements approximatifs.

Enseignant

Présenter le module et les cing (5) é éments
visés. Indiquer I"importance de mémoriser,
en profondeur, les connaissances locales.
Ce module exigera donc plusieurs heures

d étude individuelle. Le travail sur des
cartes vierges sera la stratégie privilégiée
pour faciliter lamémorisation.

A partir d'un document audiovisuel ou
multimédia, présenter les particularités de
navigation dans la circonscription et parmi
les petites embarcations. Demander aux
apprenants de nommer les mesures
aprendre dans différents cas.
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5. Conditions météorologiques:

particularités de la circonscription;
facteurs qui occasionnent la
formation de glace sur les
superstructures : température, vent,
position du navire dans le fleuve;
endroits de microclimats.

Apprenant

e A partir de la documentation, relever :

— leslimites de lacirconscription,
les tracés sur les cartes;

— lestypesdenavire;

— lesmarinas, |les événements saisonniers
de compétition, les circuits touristiques;

— les déplacements des petites
embarcations;

— les conditions météorol ogiques
particuliéres pour chague saison.

» Inscrireleslimites de la circonscription
sur les cartes vierges.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 1 Planifier le voyage pour le passage Durée: 120 h
danslacirconscription

Module 1 Plan de voyage

Elément 2 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 36 h
detracer lesroutes.

Conditions d’ encadrement

En salle de cours et en autoapprentissage :

» al’ade de cartes conventionnelles et é ectroniques;

» al’aide de cartes mercator vierges fournies par I’ enseignant;

» al’aide d’'une carte de |égendes et de la documentation concernant la circonscription :
instructions nautiques, guide météorologique, livres des marées et des courants, livre
des feux, des bouées et des signaux de brume, les Avis aux navigateurs,

* al’aide de matériel adessin.

CONTENU METHODES SUGGEREES

1 Topographle géné&rale: Enseignant
Cités, villes, villages et ports;
— chenaux, leur étendue, leur profondeur
au zéro de lacarte, leur largeur;
— hauts-fonds et petits-fonds;

e Par un quiz, vérifier les connaissances
de I’ apprenant relatives aux symboles
utilisés dans la carte numéro 1, (Sgnes
conventionnel s-Abréviations-Ter mes)

- épaves, )
—  cables aériens et sous marins ainsi *  Présenter le contenu du module et alterner
que les ponts. avec des exercices pratiques de dessin de

cartes. Le niveau de difficulté devrait étre

2. Marées et courants dans la circonscription : progressif pour bien fixer les apprentissages

— effet des conditions météorol ogiques

. . en mémoire.
sur la hauteur prédite d’ une mareée;
— heures et hauteurs des hautes et Apprenant
des basses mers aux ports de reférence  FEtudier les différents points de topographie
et aux ports secondaires; sur les cartes appropriées ainsi que dans
— hauteur delamarée a une heure les instructions nautiques.

spécifiée;
— profondeur de |’ eau a un point donné;
— fenétre de marée permettant |e passage
sécuritaire a une heure et en un point
précis, pour un tirant d’ eau donné;
— localisation des courants selon
les marées et leur vélocité.

* Inscrire de mémoire sur une base de
carte mercator les différents points
topographiques, de fagon progressive.
Les contours des cotes et desiles ainsi
gue les structures sont déja dessinés.
Cette pratique permet al’ apprenant de fixer
graduellement I ensemble des connaissances
locales relatives ala circonscription.
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Routes et distances:

routes sur le fond recommandées;
distance pour chague section de route;
routes d’ approche a partir des chenaux
principaux pour les ports et les
mouillages recommandés.

Limites de sécurité en fonction du navire
et des conditions de navigation.

Tracé de routes sur le fond en tenant compte
de différents facteurs :

type de navire;

marées;

courants de marées;

obstacles naturels;

lignes de contours de hauts-fonds;

trafic maritime.

Protocole recommandé pour le tragage
de routes.

Méticulosité.
Tracé de routes sur la carte électronique.

Tracer des routes a partir de contextes variés
et de complexité ascendante.

Etablir une procédure de travail efficace:
regarder et établir les contours

de hauts-fonds;

déterminer les distances de passage
des points dangereux;

tracer leslimites;

tracer les routes sur le fond.

Tracer des routes sur le fond a partir de
circonstances spécifiées par I’ enseignant.

Pour la carte électronique

Les routes tracées sur les cartes
conventionnelles seront transférées sur
la carte électronique par I’ apprenant.

L’ enseignant sera disponible pour I’ aider
au besoin.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 1 Planifier le voyage pour le passage Durée: 120 h
danslacirconscription

Module 1 Plan de voyage

Elément 3 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 36 h

d’indiquer, sur lacarte, I'information relative
aux aidesvisuelles.

Conditions d’ encadrement

En salle de cours et en autoapprentissage :

al’ aide de cartes conventionnelles et électroniques;

al’aide d’ une carte de |égendes et de la documentation concernant la circonscription, livre
des feux, des bouées et des signaux de brume;

al’aide du matériel adessin.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

Systéme de balisage en vigueur dans
la circonscription.

Types d aides fixes et flottantes inscrites

sur les cartes :

— principaux feux, amers de securité,
bouées, balises, installations et objets
indiquant le passage libre d’ obstacles
alanavigation;

— adesvisudlesindiquant des petitsfonds;

— dignements naturels reconnus
et alignements artificiels.

Emplacement, caractéristiques et portée
des aides alanavigation.

Calcul des distances entre des aides
visuelles et laroute sur le fond.

Relévements de sécurité :
— repérage de relévements existants
sur la carte;
— cacul d autres relévements de sécurité;
— calcul de gisements de sécurité
pratiques.

Enseignant

Susciter I'intérét par un exercice de
vérification des acquis. Par exemple, relever
sur la carte de la circonscription des
symboles d’ aides visuelles peu courants ou
relever les aides visuelles par catégorie, etc.

Présenter |e contenu du module et alterner
avec des exercices pratiques. Le niveau de
difficulté devrait étre progressif pour bien
fixer les apprentissages en mémoire.

L’ utilisation d’ un document vidéo,
présentant les différentes aides visuelles
dela circonscription, serait un soutien
substantiel alaformation.

Apprenant

Etudier le systéme de balisage et les
principales aides fixes a partir des cartes
et de la documentation technique.
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6. Protocole d inscription des données
sur les cartes, tel que recommandé :
— cartes conventionnelles;
— cartes électroniques.

Inscrire de mémoire sur les cartes
commencées al’ éément 2, les différentes
aides visuelles. Cette pratique permet

al’ apprenant de fixer graduellement
I"ensembl e des connai ssances locales
relatives alacirconscription. La personne
doit mémoriser les aides visuelles
officielles. Il est recommandé que

la personne se donne aussi ses propres
points de repére.

Par rapport & une route sur le fond spécifiée
par I’ enseignant, inscrire les distances
latérales des points de repére et tracer

les relevements de sécurité.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 1

Planifier le voyage pour le passage

Durée: 120 h

danslacirconscription

Module 1

Elément 4

A lafin delaformation, la personne sera capable

Plan de voyage

Durée: 30 h

de préparer lesalignementsfictifsdu radar.

Conditions d’ encadrement

Au simulateur :

» al’ade de cartes conventionnelles et é ectroniques;

* al’adeduradar fourni;

e apartir d un scénario de navigation donné par |’ enseignant.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

1. Méthode des alignements fictifs:
— avantages,
— limites et erreurs.

2. Méthode de calcul du mouvement rel atif
anticipé de I’ écho des amers.

3. Programmation du tableau servant a
I’ utilisation des alignements fictifs :
— distances |latérales et longitudinales;
— points de changement de route;
— marges de sécurité.

Enseignant

Vérifier les acquis relatifs ala méthode
des alignementsfictifs du radar et en tenir
compte durant la formation.

Effectuer un rappel sur latechnique
des aignements fictifs.

Faire une démonstration sur lafagon
d’ obtenir les données, devant servir
au tableau, sur la carte électronique.

Faire une démonstration sur le simulateur
pour le réglage des radars disponibles.

Présenter un scénario de navigation.

Varier les scénarios en augmentant
graduellement la difficulté de préparation
des voyages.

Conclure avec des voyages effectués sur
simulateur par la méthode des alignements
fictifs.
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Apprenant

Tracer lesroutes et les limites sur la carte.
Relever les amers remarquables au radar.

Mesurer les éléments servant al’ élaboration
du tableau des alignements fictifs.

Préparer le radar.

Vérifier les erreurs possibles et corriger
au besoin.

Prendre en considération les limites :
— inhérentes au radar de mer;
— propres au radar utilisé sur le navire.

Entreprendre un voyage en utilisant la
technique des alignementsfictifs et en
faisant les vérifications essentielles, surtout
lors d’un changement de cap.
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FICHE PEDAGOGIQUE
Compétence 1 Planifier le voyage pour le passage Durée: 120 h
danslacirconscription
Module 1 Plan de voyage

Elément 5 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 9h
derédiger le plan de voyage.

Conditions d’ encadrement

En sallede cours :

e apartir de donnéesrelatives aux caractéristiques du navire et aux conditions de navigation.

» al’ade de cartes conventionnelles et éectroniques ainsi que de la documentation technique
pertinente et du matériel de dessin.

CONTENU METHODES SUGGEREES
1. Plandevoyage: Enseignant
— avantageset limites d*un plan *  Présenter les ééments d' un plan de voyage
devoyage, de facon succincte ainsi qu' un modéle.
— éléments essentielsd un plan i o o
de voyage; * Présenter lathéorie rattachée a chacun
— qualités d un plan de voyage. des éléments du plan de voyage.
2. Vitesse de sécurité en fonction : Apprenant
— des conditions_de navigation; » Avec le Service du trafic maritime, établir
— dutypedenavire. le type de circulation sur le fleuve prévu
3. Pointsd appel et fréquences radio a utiliser lorsdu voyage:
pour communiquer avec le Service du trafic — genrede navires,
maritime. — position des navires.
4. Estimation destemps: * Rédiger des plans de voyage en augmentant
— sur Chaque portion de route; graduel lement ladifficulté.
— achaque point d’appel obligatoire; «  Réaliser un premier plan de voyage selon un
—  ax moments de passage pour scénario de navigation standard qui permet
les endroits arisques eleves;, de réinvestir |es apprentissages des ééments
— pour |"arrivée a destination. antérieurs.
5. Facteurs aléatoirestels que des conditions «  Produire d autres plans de voyages adaptés
climatiques particulierement difficiles et Adiverses situations -
inattendues; un navire circulant en sens —  saison froide avec risque d’ embruns
inverse et qui éprouve des difficultés, etc. sans glace flottante;
— conditions météorologiques difficiles;
— conditions de chargement du navire
particuliéeres.
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Plans d’ urgence correspondants a ces
facteurs aléatoires comme I’ utilisation d’un
mouillage d’ urgence, la sortie du chenal
balisé, etc.

Points de non-retour.

Réglementation pour le changement
de pilote.

Accompagner chacun des scénarios du tracé
des routes sur le fond et des annotations sur
les cartes.

Il est important qu’alafin de ce module

la personne soit capable de nommer
rapidement et de mémoire |les connai ssances
locales apprises pour qu’ elle soit préte a
réagir adéquatement a toute éventualité.
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4.3 Module 2 : Pilotage dans la circonscription

Module: 2

Pilotage dans la circonscription

Durée : 120 heures

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Piloter le navire dans |es eaux restreintes
de la circonscription.

Contextederéalisation

Travail en équipe.

Pour diverses circonstances et conditions

devisibilité.

A partir de données rel atives aux

caractéristiques du navire et aux conditions

de navigation.

Al'aide:

— du plan de voyage, des instruments de
navigation dont la carte éectronique
gérée par le SVCEI et dela
documentation technique.

En portant une attention spéciae
aux passages plus difficiles de la
circonscription.

Elément dela compétence

1. Prévoir le comportement du navire dans
les eaux peu profondes et limitées
de la circonscription.

11

12

13

14

15

16

Critéresde performance

Evaluation précise du surenfoncement
et de ses effets.

Anticipation juste des réactions lors de
rencontres et de dépassements al’intérieur
du chenal.

Evaluation correcte de la distance d’ arrét
et de giration en fonction de la profondeur
sous quille.

Prévision correcte des réactions du navire
en fonction de la position de son centre
de gravité, dans les passages plus difficiles.

Evaluation précise de I’ augmentation
du tirant d’ eau consequemment ala gite.

Prise en considération des effets de succion
del’arriere.
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Module: 2

Pilotage dans la circonscription

Durée : 120 heures

OBJECTIF

STANDARD

Elément dela compétence

2. Déterminer laposition du navire par les aides
visuelles et éectroniques :
— encoursderoute;
— lors de changements de cap.

Critéresde performance

2.1 Mesure précise des relévements et des
distances a partir des feux, des alignements,
des principaLx amers reconnus.

2.2 Véification del’ exactitude du systéme

de balisage.

2.3 Positionnement correct a partir de
I’information fournie par le radar, incluant
la méthode des alignements fictifs et les

relevés de racons.

2.4 Reconnaissance de |I’emplacement des cités

et desvilles.

2.5 Distance et relévement de cibles facilement
identifiables permettant de confirmer

la position du navire.

2.6 Utilisation judicieuse des marques

reconnues pour les changements de cap.

Vérification critique par la carte
électronique.

2.7

Elément dela compétence
3. Etablir des stratégies de navigation.

Critéresde performance

3.1 Anayse rapide des données recueillies :

— avisalanavigation;

— renseignements transmis par I’ équipe;

— information provenant des aides
alanavigation.

3.2 Prise en considération du comportement

prévisible du navire.
3.3
34

Prévision appropriée du surenfoncement.

Décisions pertinentes au regard
de conditions climatiques extrémes,
en fonction de la position du navire.
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Module: 2 Pilotage dans la circonscription Durée: 120 heures

OBJECTIF STANDARD
Elément dela compétence Critéresde performance
4. Eviter les obstacles sur le trajet. 4.1 Veérification rigoureuse de la précision
et de lafiabilité des aides a la navigation
électronique.

4.2 Détermination correcte des particularités
des passages plus difficiles de la
circonscription.

4.3 Décisionsjudicieuses en fonction
du comportement du navire, des marées,
des courants et du trafic.

4.4 Maintien constant du navire sur la route
prévue.

4.5 Vitesse de sécurité adaptée aux conditions
prévalantes dans la circonscription selon
la réglementation.

4.6 Meémorisation absolue des distances et
des relevements de sécurité des principaux
amers.

4.7 Respect strict de la réglementation
et du plan de passage.

4.8 Velille constante.

Elément dela compétence Critéresde performance
5. Annoncer les temps d’ arrivée aux points 5.1 Estimation juste des heures d’ arrivée aux
CruciaLix. points d’ appel, aux points de changement de

route, aux passages difficiles et aux points
de rencontre avec d' autres navires.

5.2 Prise en considération des facteurs
qui influencent la vitesse sur le fond.

5.3 Respect strict des procédures
de communication en vigueur dans
la circonscription.
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Module: 2

Pilotage dans la circonscription Durée: 120 heures

OBJECTIF

STANDARD

Elément dela compétence
6. Mouiller un navire.

Critéresde performance

6.1 Calcul précisdu cercle d’ évitement
du navire.

6.2 Pertinence du choix du mouillage en
fonction de la profondeur, de la nature
du fond, du nombre de maillons afiler,
des navires a proximité et autres facteurs.

6.3 Prise en considération des caractéristiques
du navire.

6.4 Prise en considération des facteurs
extérieurs au navire.

6.5 Manoeuvre d’ approche sécuritaire
et correctement effectuée.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 2 Piloter le navire dansles eaux restreintes Durée: 120 h
delacirconscription

Module 2 Pilotage dans la circonscription
Elément 1 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 3h
de prévoir le comportement du navire dans les eaux
peu profondes et limitées de la circonscription.

Conditions d’ encadrement

En sallede cours::
e apartir de ladocumentation technique, des cartes appropriées et des formules éprouvées.

Travail individuel :
» pratique des calculs al’ aide de fiches d’ exercices.

CONTENU METHODES SUGGEREES
Application des connaissances générales de L’ apprentissage de |’ ensemble de ce module
navigation au contexte de la circonscription. devrait seréaliser en deux temps. Une premiére

partie en salle de cours et sur ssimulateur avec
I’ encadrement de I’ enseignant et une seconde,
en autoapprentissage, en situation réelle sur
le fleuve, sous supervision.

1. Typesde navires et les particularités de
navigation lors de rencontres en eaLix
restreintes.

2. Surenfoncement et ses effets

sur le comportement du navire. Enseignant

3. Manoeuvres de dépassement et de o Vérifier lesacquis des participants par un
rencontres avec d’ autres navires et test diagnostique sur le comportement des
anticipation des effets de ces manoeuvres. navires en eaux restreintes et adapter la

. N I formation en conséquence.
4. Distanced arrét et cercle de giration en e

fonction de la profondeur sous quille. *  Présenter lemodule et les six (6) éléments
visés. Discuter avec le groupe de I’ aspect
organisationnel de laformation pour le
travail individuel, le travail en salle de
cours, sur simulateur et sur le fleuve.

5. Centre de gravité du navire et conséguences
sur les réactions du navire en passage
Sinueux.

6. Tirant d eau augmentant conséquemment

alagite. * Fareun bref rappel des connaissances

générales théoriques et donner des exercices

7. Succion de la poupe et ses effets de calcul appliqués ala circonscription.
sur le comportement du navire.
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Apprenant

A partir des formules mathématiques et
en fonction de la profondeur sous quille:
— calculer le surenfoncement dans
un chenal peu profond et large;
— calculer le surenfoncement dans
un chenal peu profond et étroit;
— évauer les effets sur le comportement
du navire.

A I’ aide de la documentation technique,

des caractéristiques des autres navires et

de celles du porteur, anticiper I’ effet des
manoeuvres de dépassement et de rencontre
al’intérieur des chenaux.

A partir des caractéristiques de manoeuvre
du porteur, évaluer I’augmentation de la
distance d’ arrét et I’ é&irement du cercle de
giration en fonction de la profondeur sous
quille.

A partir des tables de stabilité du navire, de
données sur le chargement, sur le carburant,
sur |’ approvisionnement et autres items
pertinents, calculer la position du centre

de gravité du navire de fagon a anticiper

la possibilité et I'amplitude d’ une gite
lorsd'un virage serré.

A I’ aide de la documentation technique
pertinente, calculer I'augmentation du tirant
d’ eau lorsgue le navire gite lors d’' un
changement de cap rapide.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 2 Piloter le navire dansles eaux restreintes Durée: 120 h
delacirconscription

Module 2 Pilotage dans la circonscription
Elément 2 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 45h
de déterminer la position du navire par lesaides visuelles
et électroniques, en coursderoute et lors de changements de cap.
Conditions d’encadrement
En sdledecours:
» al’aide des cartes conventionnelles, des cartes mercator utilisées dans la compétence 1,

du document Les instructions nautiques et autre documentation pertinente.

Au simulateur pour un maximum de quatre personnes” :
» apartir des coordonnées de départ et d arrivée fournies par I’ enseignant.

CONTENU METHODES SUGGEREES
1. Relévements et distances des amers Enseignant
officiellement reconnus: *  Présenter les différents types d’ aides
- feux; visuelles utilisées dans |a circonscription.
— dignements, Différents moyens didactiques peuvent étre
— bdlises, employés tels qu’ une bande vidéo, des
— formations naturelles. volumes de référence, des cartes marines,
2. Moyensde vérifier I’ exactitude du etc.
positionnement du systéme de balisage. - Présenter aux apprenants des techniques
3. Position du navire par I’ utilisation du radar pour mémoriser les relévements et les
de mer : distances des aides visuelles par rapport
— relevements; alaroute.
B d'.StanC%’ o »  Souligner I'importance de cette
— dignementsfictifs; Lo N NS
_ mémorisation pour étre prét aréagir
- facons, . e adéquatement & toute situation d’ urgence.
— avantages et limites d' utilisation, devant
toujours étre consi dérées. » Donner des exercices de mémorisation.

®  Danslecasou |’ éablissement de formation n’ aurait qu’ une cabine équipée d’ un systéme visuel, deux personnes
alafois seulement pourraient travailler au simulateur, les deux autres travaillant sur la préparation de leur
manoeuvres. || faudrait s assurer alors d’ une gestion efficace de |’ utilisation de I’ appareil en tenant compte
des autres besoins de formation de I’ éablissement.
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Villes et villages :
— locdlisation;
— dénomination

— reconnaissance visuelle et au radar.

Marques ou amers reconnus utilises
aux changements de cap.

Carte électronique gérée par le SVCEI,
son réle de soutien et de vérification
aux endroits critiques.

Préparer et présenter des exercices sur
simulateur nécessitant I’ utilisation du radar
pour le positionnement.

Sur le smulateur, placer le porteur pres des
villes et des villages de la circonscription,
et projeter sur écran informatise, lesimages
captées par le radar pour fin d’identification
par |’ apprenant.

Apprenant

A partir des cartes et de la documentation
pertinente, mesurer :
— lesdistances entre les cibles
et la position voulue du navire;
— lesrelevements entre les cibles
et la position voulue du navire;
— lesdistances et |les relévements entre
les cibles pour fins d’ identification.

A I’aide des cartes et de la documentation

technique:

— déerminer les positions relatives
des balises par rapport a des amers
naturels facilement identifiables;

— vé&ifier I’ exactitude avec une carte
électronique et des techniques de radar.

Tracer laposition du navire sur lacarte :

— enrelevant les amers remarquables
par radars;

— en mesurant ladistance de ces amers
au porteur.

Relever les racons au radar, mesurer la
distance au porteur et tracer la position
sur la carte.

Mémoriser les relévements et les distances
de cibles remarquabl es au radar permettant
de confirmer la position du navire en route
et aux points de changements de cap.

Mémoriser ladistance latérale d’ amers radar
permettant de tenir le c6té droit du chenal
|ors de rencontres.

Au radar, utiliser latechnique des
alignements fictifs pour détemriner,

de fagon continue, la position du porteur
par rapport alaroute sur le fond choisie
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A |’ aide de la documentation technique et
des cartes, mémoriser I’ emplacement des
agglomérations, qu’il s agisse d un petit
groupe d habitations ou d' une ville

d’ importance et de sa banlieue.

A I"aide des cartes, relever, mesurer, et
mémoriser ladistance d’ amers remarquables
de fagon & étre capable d’ obtenir rapidement
une confirmation de position.

A |"aide des cartes, relever, mesurer et
mémoriser la distance d’ amers remarquables
et connus pour confirmer le moment du
changement de cap. Ceci nécessite la
meémorisation des relévements et des
distances d’ au moins deux amers visuels

qui seront relevés de facon simultanée.

Lors d’ exercices de simulation, vérifier la
position du navire, particuliérement aux
points de changements de cap, par des
amers visuels et par I assistance des aides
électroniques pertinentes.

Comparer lesrésultats avec ceux obtenus
par les méthodes conventionnelles.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 2 Piloter le navire dansles eaux restreintes Durée: 120 h
delacirconscription

Module 2 Pilotage dans la circonscription

Elément 3 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 12h
d’établir desstratégies de navigation.®

Conditions d’ encadr ement

En salle de cours et au simulateur :

» travail en équipe;

e al’ade deladocumentation technique et des cartes;

e apartir du plan de voyage préparé par |’ apprenant et de mises en situation préparées
par I’ enseignant, avec des niveaux de complexité progressifs;

» pour des conditions climatiques extrémes et diverses circonstances.

Sur lefleuve:
» souslasupervision d'une personne compétente.

CONTENU METHODES SUGGEREES
1. Rappelsdestypes et des sources de Cet élément sert arendre la personne apte a
renseignements nécessaires ala prise analyser rapidement les informations transmises
de décisions : par les membres de I’ équipe concernant les
— déviations; différents aspects de la navigation, atenir
— tréfic; compte du comportement prévisible du navire
— dangers; et a prendre des décisions justifiées.
— changements de plan prévisibles; Enseignant

— aidesalanavigation;
— avisalanavigation;
— conditions climatiques.

*  Simuler des situations nécessitant une
réaction prompte de la personne. Cette
méthode serviraa aiguiser lesréflexes de
I” apprenant et a vérifier I’ efficacité de ses
stratégies alternatives de navigation.

2. Application des connaissances générales
théoriques concernant |e comportement

du navire abordées dans I’ éément 1. _ o
* Simuler desrencontres en chenaux étroits

ou la possibilité d'interaction entre les
navires existe. La personne devra adopter
une stratégie adaptée alanouvelle situation
gui tiendra compte de la possibilité

d interaction et de I’ effet de succion.

® 1l est recommandé d’ enseigner |’ éément 4 avant celui-ci.
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Simuler des passages a mer basse dans
les chenaux les moins profonds de la
circonscription. L’ apprenant devratenir
compte des effets sur le comportement

du navire : ralentissement naturel,
augmentation du cercle de giration,
augmentation des distances d’ arrét, bref,
diminution de I’ efficacité des manceuvres.

Simuler des conditions de navigation
extrémes, par exemple, une tempéte de
neige accompagnée de vents violents &

I” approche d’ un endroit particuliérement
difficile. Ceci permettra de vérifier

I” efficacité de |la stratégie de rechange,
normalement prévue dans le plan de voyage.

Demander al’ apprenant de justifier ses
décisions a maintes reprises durant les
simulations. Il doit pouvoir lefaire en
faisant référence aux conditions de
navigation, a ses connaissances locales et au
comportement de son navire. Cet exercice le
préparera aux examens de certification.

A I’ aide d’ une fiche d’ observation, noter

s |"apprenant remplit bien les critéres

de performance énumérés dans I’ ensemble
du module.

Donner de larétroaction continue a chacun
sur les aspects réussis et sur les
améliorations a apporter.

Réaliser des analyses individuelles

€t en groupe. L' utilisation du systéme

d’ enregistrement et de visualisation du
simulateur peut s avérer d'une grande utilité
lors de ces analyses.

Apprenant

Anticiper le comportement du navire
lors de situations de navigation variées
particuliérement difficiles et prendre
les décisions appropriées.

Calculer le surenfoncement du navire, aux
vitesses normalement maintenues lors de la
traversée et prévoir des stratégies adaptées,
surtout dans les chenaux trés étroits. Référer
au plan de voyage.

Justifier ses décisions en fonction
du contexte.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 2 Piloter le navire dansles eaux restreintes Durée: 120 h
delacirconscription

Module 2 Pilotage dans la circonscription

Elément 4 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 45h
d’ éviter lesobstacles sur letrajet.’

Conditions d’ encadr ement

Au simulateur :

» travail en équipe;

e apartir des plans de voyage établis par I’ apprenant et de contextes programmés au simulateur
par I’ enseignant;

e pour diverses circonstances, telles que saison froide avec risques d’ embruns sans glace
flottante, visibilité réduite, conditions météorologiques difficiles;

e al’ade de cartes, de ladocumentation technique et du matériel de dessin.

Sur le fleuve, dans la circonscription :
» souslasupervision d’'une personne compétente.

CONTENU METHODES SUGGEREES

1. Rappel concernant les méthodes de Enseignant
vérification de lafiabilité et de la précision
desaides alanavigation :

— ades électroniques;
— aidesvisuelles.

»  Fixer les conditions de navigation relatives
alamarée, aux courants et au trafic pour
chague exercice simulé et en augmenter
progressivement la complexité.

2. Obstacles connus dans la circonscription :
— locdlisation;

— stratégies de navigation pour les éviter.

* Simuler des erreursinstrumentales lors
du déroulement du voyage. Ceci permettra
de constater I’ efficacité des méthodes

3. Localisation des passages difficiles de vérification prévues par |’ apprenant.
delacirconscription :

— Port de Québec a Pointe-alliance;

— Cap Maillard & Cap-aux-Oies;
(Tle-aux-Coudres)

— Cap-de-latéte-aux-chiensa
Anse-aux-pilotes; (embouchure
du Saguenay)

— Zone de prudence au large des
Escoumins. (trafic convergent)

» Déplacer, lors des exercices de simulation,
certaines aides susceptibles de bouger ala
suite de facteurs extérieurs tels que mauvais
temps, fortes marées, forts courants, navire
heurtant une aide.

" Ausimulateur, la personne devrait aussi pouvoir annoncer les temps d' arrivée de |’ éément 5.
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Particularités des passages difficiles :

— courants;

— topographie;

— conditions climatiques;

— réglementation;

— reglesrégissant les dépassements
et les rencontres.

Vitesse de sécurité.

Distances et relevements de sécurité.

Rappel deI’'importance de maintenir une
veille constante et de suivre le plan prévu
dans lamesure du possible.

Programmer des conditions nécessitant des
gjustements de la vitesse telles que trafic,
conditions météorol ogiques, etc.

Vérifier, de fagon ponctuelle, la capacité
de |’ apprenant a utiliser les données
mMémori sées.

Vérifier lapertinence des stratégies

d’ approche des abstacles par des exercices
simulés.

Vérifier I’ exactitude des ordres de barre

et deroute et la constance de laveille
|ors des exercices de simulation.

Evaluer la capacité de I’ apprenant a garder
son navire sur laroute prévue lors des
exercices de smulation.

Vérifier si le plan de passage et la
réglementation, applicables alasituation,
sont respectés par |’ apprenant.

Demander al’ apprenant de justifier ses
décisions a maintes reprises durant les
simulations. Il doit pouvoir lefaire en
référant aux conditions de navigation, a ses
connaissances locales et aux caractéristiques
de son navire. Cet exercice |le préparera aux
examens de certification.

Donner de larétroaction continue a chacun
sur les aspects réussis et les améliorations
a apporter.

Réaliser des analyses individuelles et

en groupe. L’ utilisation du systéme

d’ enregistrement et de visualisation du
simulateur peut s avérer d' une grande utilité
lors de ces analyses.

Apprenant

Etudier les données fournies par

I’ enseignant avant d’ exécuter le voyage

au simulateur. Se servir des cartes et de

la documentation technique a cet effet.
Vérifier lafiabilité des aides ala navigation
en utilisant des méthodes siires.

Vérifier laprécision des aides visuelles
flottantes en utilisant les cartes et l1a
documentation technique.
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Etudier |es cartes de fagon exhaustive pour
détecter et mémoriser les endroits difficiles
de la circonscription.

Déterminer les particularités de ces endroits
difficiles de facon & étre capable de les
négocier en toute sécurité.

Mémoriser de fagon absolue les relévements
et les distances des amers les mieux
positionnés qui serviront de marques

de sécurité aux endroits critiques.

Garder le navire sur laroute de fond voulue
en anticipant correctement les facteurs
pouvant causer des déviations.

Maintenir une vitesse de sécurité, telle que
définie dans les régles de barre et de route,
dans les réglements locauix et selon son
propre jugement, découlant de son
expérience maritime.

En utilisant des amers remarquables,
maintenir le navire sur le coté droit du
chenal lors de rencontres avec d’ autres
navires.

Respecter la réglementation en tout temps,
lors des exercices de simulation. En
situation d’ examen pour la certification, un
manquement ala réglementation pourrait
entrainer un échec automatique.

Assurer une veille constante lors du
passage. L’ enseignant est en mesure de
vérifier la constance de la veille pendant

le déroulement des exercices de simulation
grace au systéme d’ enregistrement et de
visualisation des exercices.

Justifier ses décisions en fonction du
contexte pour se préparer al’ épreuve orale.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 2 Piloter le navire dansles eaux restreintes Durée: 120 h
delacirconscription

Module 2 Pilotage dans la circonscription

Elément 5 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 3h
d’annoncer lestempsd’arrivée aux points cruciaux.?

Conditions d’ encadr ement

En salle de cours et au simulateur :

e apartir d exercicesreatifsal’ estimation de durées.

» al’aide des documents techniques du navire, des cartes conventionnelles et électroniques,
de I’ annuaire des marées et de la table des courants.

CONTENU METHODES SUGGEREES

1. Pointsd appel delacirconscription prévus Enseignant
dans la reglementation. «  Fournir des problémes pratiques

2. Rappel des connaissances générales d’ estimation comportant les conditions
relatives des facteurs qui influencent prévues de marée, le trafic anticipé et les
les durées de voyage : conditions météorologiques relatives ala
— chargement du navire; situation. La personne devra estimer les
— conditions de marée; temps prévus d arrivée aux points cruciaux
— trafic maritime; de latraversée tout en prenant en
— conditions météorologiques, considération les données techniques
— espacelibre souslaquille. de son navire.

3. Rappel des calculs d’ évaluation de la vitesse e L’apprenant utilisera autant les cartes
sur le fond servant a estimer les temps électroniques que conventionnelles pour
d’arrivée aux différents points mesurer |es distances a parcourir sur chague
d’ importance. portion de route.

4. Procédures de communication en vigueur
danslacirconscription.

& A enseigner préférablement en méme temps que I’ élément 4 Eviter |es obstacles sur le trajet.
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Apprenant

En salle de cours, a partir des documents
techniques du navire, des cartes, de

|’ annuaire des marées, de latable des
courants et des prévisions météorol ogiques,
déduire la vitesse sur le fond du navire a
n’importe quel moment de la traversée.

Vérifier ses estimations par des exercices
de simulation.

En salle de cours, apartir dela
documentation officielle sur les
communications, relever I’ ensemble
des procédures de transmission de
I"information et les appliquer lors

d’ exercices de simulation.
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Compétence 2

Module 2

Elément 6

FICHE PEDAGOGIQUE

Piloter le navire dansles eaux restreintes

delacirconscription

A lafin delaformation, la personne sera capable

Pilotage dans la circonscription

de mouiller un navire.

Conditions d’ encadrement

En salle de cours et sur simulateur :

travail en équipe;

al’ aide de la documentation technique, des cartes et du matériel de dessin;

a partir de données décrivant le contexte.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

Mouillages de la circonscription
et leurs caractéristiques.

Facteurs a considérer pour le choix

du mouillage :

— éendue du champ de manoeuvre
disponible;

— profondeur;

— nature du fond;

— réglementation;

— interdictions.

Cercle d’ évitement du navire au mouillage
et facon de |’ établir a partir des facteurs
aconsidérer :

— données techniques du navire;

— naviresaproximite;

— conditions météorol ogiques prévues;

— longueur de chaine afiler;

—  marées.

Caractéristiques de manoeuvre du navire
aprendre en considération.

Enseignant

Programmer les simulations avec des
conditions météorol ogiques difficiles et
des contextes de mouillage diversifiés.

Apprenant

Mémoriser les endroits de mouillage
désignés et leurs caractéristiques :

— profondeur;

— naturedu fond;

— éendue.

Analyser lafiche technique du navire
concernant :
— lecercledegiration du navire
selon les différentes conditions
de chargement;
— lesdistances d’ arrét selon les ordres
de machine et |les conditions
de chargement;
— lacapacité des apparaux de mouillage.
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A partir de |’ éude de la carte et des données
fournies, calculer le cercle d évitement

du navire, incluant une limite de sécurité
déduite des facteurs a considérer.

En tenant compte des informations obtenues
du Service du trafic maritime, de la
profondeur qui déterminera, en partie,

le nombre de maillons afiler, choisir un
mouillage qui répondra aux besoins présents
et anticipés.
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4.4  Module 3 : Manoeuvres d’urgence

Module: 3

Manoeuvres d’ urgence Durée: 30 heures

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

alacirconscription

Effectuer des manoeuvres d’ urgence particulieres | «

Contextederéalisation

Travail en équipe.

Pour des situations d’ urgence dansla
circonscription telles que des pannes,

une collision, un échouement, un incendie,
une voie d’ eau, de larecherche et sauvetage,
un naufrage, une personne alamer.

A partir de données sur :

le type de navire;

lasituation d' urgence;

la position du navire;

des facteurs additionnels et a éatoires.

Alaide:

— d'un plan de voyage;

— desinstruments de navigation dont la
carte électronique gérée par le SVCEI;

— des procédures d’ urgence de
I’ International Safety Management
Code (ISM).

Elément dela compétence
1. Planifier des manoeuvres d’ urgence.

11

12

13

Critéresde performance

Adaptation des manoeuvres standard selon
la position du navire dans la circonscription
et le type d' urgence.

| dentification méticuleuse des endroits
de haut risque dans la circonscription.

Planification correcte des moments
pour pratiquer les plans d’ urgence.
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Module: 3 Manoeuvres d’ urgence Durée : 30 heures

OBJECTIF STANDARD
Elément dela compétence Critéresde performance
2. Décider des manoeuvres en situation 2.1 Anayserapide de |’ ensemble des données.
d’ urgence. 2.2 Priseen considération des risques

environnementaux.

2.3 Pertinence des mesures a prendre
en fonction des caractéristiques
de I’ environnement.

2.4 Pertinence de ladécision d’ emprunter
un chenal secondaire.

2.5 Clarté et précision des ordres.
2.6 Maitrise de soi et objectivité.

Elément dela compétence Critéresde performance

3. Effectuer des manoeuvres de remorquage. 3.1 Pertinence de la décision de remorquer
ou de se faire remorquer.

3.2 Manoeuvres appropriées al’ étroitesse
du chenal :
— en sefaisant remorquer;
— enremorquant.

3.3 Ajustement correct de lalongueur
de remorque selon la situation et la position
du navire.

3.4 Respect strict deslois et des reglements
applicables dans ce contexte.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 3 Effectuer des manoeuvresd’urgence Durée: 30h
particuliéresala circonscription

Module 3 Manoeuvres d’ urgence

Elément 1 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 9h

de planifier des manoeuvresd’ urgence.

Conditions d’ encadrement

En salle de cours et sur simulateur de navigation :
pour des situations d’ urgence telles que pannes, collision, échouement, incendie, voie d’ eau,
recherche et sauvetage, naufrage, personne alamer;

travail en équipe;

a partir de données fournies par I’ enseignant;
al’aide des procédures d’ urgence de I’ International Safety Management Code (ISM).

Note: Toutes les données des fiches pédagogiques du module concernent la circonscription

étudiee.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

Rappel destypesd urgence et de la
nécessité d étre prét a toute éventualité.
Endroits a hauts risques dans

la circonscription.

Adaptation des manoeuvres standards.

Procédures a suivre :

— avertissement au Service de trafic
maritime;

— appel de sécurité.

Réduction de consignes d’ urgence adaptées

au navire.

Enseignant

Présenter le module et lestrois (3) éléments
visés. Discuter avec le groupe de |’ aspect
organisationnel de laformation pour le
travail individuel et en équipe ainsi que

sur simulateur.

Présenter un document audiovisuel
sur différents accidents survenus dans
la circonscription.

En faire une analyse avec les apprenants
et ressortir les facteurs possibles.

Rappeler le bien-fondé de rédiger des
consignes d’ urgence adaptées a son navire
et alacirconscription. Larédaction de

ces consignes d' urgence et les pratiques
donnent des assises solides & la personne qui
se donne la peine de | e faire correctement.
Les déviations, nécessitées par des facteurs
aléatoires, peuvent étre négociées
rapidement par I’ officier bien préparé.
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Présenter les types d’ urgence et les
différents cas qui feront I’ objet d’un travail
en diade — 2 personnes — pour adapter des
mesures d’ urgence standards a son propre
navire.

Analyser avec le groupe les consignes
d’ urgence rédigées en diade.

Présenter certains scénarios en simulation et
vérifier avec les apprenants |’ efficacité des
manoauvres alternatives. Par exemple, lors
d’ une rencontre en chenal étroit, le navire
en sensinverse perd lamaitrise de sa
manoauvre.

Apprenant

En diade, adapter les manoauvres d’ urgence
standards a son navire pour étre préparé
aréagir adéquatement a toute éventualité
dans la circonscription :

— identifier les endroits a hauts risques
de lacirconscription a partir des cartes
et de la documentation pertinente;

— préparer des scénarios pour diverses
situations d’ urgence en fonction du type
de navire, de sa position dans la
circonscription et des conditions
de navigation.

Veérifier | efficacité de certaines manceuvres
alternatives par des exercices de simulation
avec |’ assistance de I’ enseignant.

Pour compléter la planification, préciser
les moments appropriés pour la pratique
des manoeuvres d’ urgence sur le fleuve
ou au simulateur.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 3 Effectuer des manoeuvresd’urgence Durée: 30h
particuliéresala circonscription

Module 3 Manoeuvres d’ urgence

Elément 2 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 15h

de décider des manoeuvres en situation d’urgence.

Conditions d’ encadrement

En salle de cours et sur simulateur de navigation :
pour des situations d’ urgence telles que pannes, collision, échouement, incendie, voie d’ eau,
recherche et sauvetage, naufrage, personne alamer;

travail en équipe;

a partir de scénarios fournis par I’ enseignement et de plans de voyage;
al’aide du document sur le vocabulaire normalisé pour les communications sur la passerelle.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

Rappel du processus d exécution
en situation d’ urgence.

Rappel des facteurs & prendre
en considération.

Sauvegarde de lavie humaine.

Effets possiblement dévastateurs
d'un accident sur I’ environnement.

Attitudes recherchées comme la maitrise de
soi, I’ esprit de décision, la gestion efficace
des ressources humaines et matérielles, la
cohérence dans |’ exécution des différentes
étapes, |e respect des procédures.

Facteurs a considérer pour la prise
de décision concernant une éventuelle
déviation vers un chenal secondaire.

Enseignant

Préparer différents scénarios indiquant le
type d'urgence, le type de navire, sa position
danslacirconscription et les conditions

de navigation.

En simulation, il est possible de créer,

par exemple, des scénarios de navigation
qui pourraient avoir comme résultat logique
et séeuritaire, une déviation de la route

au profit d’un chenal secondaire.

Enregistrer les exercices des apprenants
en cours de simulation.

Visionner les exercices, évaluer le
comportement de |’ apprenant en ce qui
concerne lamaitrise de soi et I’ objectivité
des décisions.

Demander al’ apprenant de justifier

ses décisions. |l doit faire référence

a ses connaissances locales, au
comportement du navire ainsi qu’ au
contexte du scénario. Cet exercice
dejustification le préparera aux examens
de certification.
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Susciter des discussions dans un but
principal d’autocritique et, si nécessaire, de
collaboration plus étroite entre les membres
de I’ équipe.

Apprenant

Pratiquer, sur ssmulateur, les différents

scénarios sélectionnés par |’ enseignant.

Ceci lui permettra de vérifier sesacquis
théoriques et de bétir sa confiance.

Analyser rapidement I’ ensemble

des données :

— al'aidedesaidesalanavigation
visuelles et électroniques et de
la documentation pertinente;

— entenant compte des conditions
de I’ urgence et des acteurs en jeux.

Prendre en considération, avant toute
manceuvre, de |’ effet potentiel sur

I’ environnement. Dans certains cas,

il faudra choisir e «moindre mal».

Juger de la pertinence d’ emprunter
un chenal secondaire.

Prendre les mesures jugées les plus
pertinentes pour éviter une situation
dangereuse.

Donner les ordres avec précision et clarté
en respectant le protocole de communication.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 3 Effectuer des manoeuvresd’urgence Durée: 30h
particuliéresala circonscription

Module 3 Manoeuvres d’ urgence

Elément 3 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée: 6h
d’ effectuer des manoeuvr es de remor quage.

Conditions d’ encadr ement

En salle de cours et au simulateur :

e pour des situations inattendues de remorquage;

e apartir d’ ouvrages spécialisés sur le remorquage et les particularités locales,
» al’aide de cartes, de la documentation technique et de la réglementation.

CONTENU METHODES SUGGEREES

1. Facteurs déterminant lanécessité d' utiliser Enseignant
OU NON UN remorqueur :
— typesdenaviresen jeu,
la position du navire;

o Vérifier lesacquis de |’ apprenant relatifs
aux manoauvres de remorquage habituelles.

— laréglementation; » Danslamesure du possible selon les
— lesconditions d’ opération; capaciteés du simulateur, préparer des
—  les conditions météorol ogiques, etc. scénarios d’ urgence pour des situations :

— d’un navire remorqué;

2. Manoeuvres de remorquage en chenal étroit. —  d'un navire remorquant.

3. Facteursinfluencant lalongueur

N renant
de remorque a utiliser : App _ _ o
— position du navire; » Mémoriser laréglementation particuliére
— typede navire; alacirconscription.
- act| ons de lahoule; *  Prendre connaissance de la situation
— resstance au vent, d’ urgence proposée.
— direction du vent; .
_  courants: » Analyser lesfacteurs ayant une incidence

guelconque sur la manceuvre et prendre la

— embardées du remorqué; L o
décision d’ utiliser ou non le remorquage.

— typed aussiéres disponibles (élasticité,
pourcentage de I’ allongement » Justifier son choix en prenant comme
de rupture). référence les facteurs a considérer, ses
connai ssances locales et |le comportement

4. Loiset reglements s appliquant dans orobable du navire

ce contexte.

5. Coopération entre les capitaines et pilotes
des navires.
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Au simulateur, effectuer |les manoeuvres
pertinentes répondant aux régles de sécurité
lors de telles évolutions :

— ensefaisant remorquer;

— enremorguant.

Coopérer avec le capitaine du remorqueur,
réle tenu par I’ enseignant au simulateur,
lorsque remorqué. Donner soi-méme
lesinstructions en situation contraire.

Ajuster lalongueur de la chaine

en fonction :

— des connaissances locales;

— des conditions ambiantes;

de I’ ensemble des apparaux disponibles;
— desgenresdenavire en jeu.
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45 Module 4 : Pilotage dans les glaces

Module: 4

Pilotage dans les glaces Durée : 30 heures

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

dansles glaces.

Contextederéalisation

Décider des mesures a prendre pour lanavigation | e Travail en équipe.

. A partir de données météorol ogiques
et d'avisalanavigation.

. A partir de données sur le type de navire
et saclassification.

. A |’ aide de la documentation pertinente.

Elément dela compétence
1. Interpréter des cartes de glaces.

Critéresde performance

1.1 Reconnaissance de la nature des glaces
selon les codes international et canadien.

1.2 Localisation appropriée des glaces
danslacirconscription.

Elément dela compétence

2. Reconnditre les dangers particuliers
alacirconscription.

Critéresde performance

2.1 Description correcte des particul arités

delacirconscription telles que :

— endroits et moments de formation
des glaces;

— causes de formation de bouchons
et endroits ou ils se produisent;

— éendues de glace fixes;

— effet des vents sur la concentration
des glaces.

2.2 Relevé correct des endroits critiques
de la circonscription.

2.3 Prédiction juste du mouvement des glaces.

2.4 Relevé approprié des dangers potentiels
tels que les glaces flottantes provenant
des battures.

2.5 Mesures d'urgence pertinentes au regard
des risques inhérents a la navigation dans
les glaces.
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Module: 4

Pilotage dans les glaces Durée : 30 heures

OBJECTIF

STANDARD

Elément dela compétence

3. Analyser lesfacteurs qui influencent
la navigation.

31

3.2

3.3

34

35

3.6

3.7

3.8

Critéresde performance

Prise en considération des caractéristiques
du navire.

Prise en considération de I’information
concernant |’ état des glaces et les conditions
de navigation.

Reconnaissance des critéres limitant
I’ utilisation du radar en présence de glaces.

Détermination de mesures préventives pour
la conduite en eaux peu profondes |’ hiver.

Détermination de stratégies de
communication avec la salle des machines
en cas d' obstruction des épurateurs

des prises alamer.

Détermination appropriée des conditions
défavorables prévues pour la durée
du voyage.

Prise en considération des facteurs
météorol ogiques pouvant fausser
I’identification correcte des glaces
détectées.

Prise en considération des effets de la
vitesse du navire sur les glaces fixées
aux berges.




Module: 4 Pilotage dans les glaces Durée : 30 heures

OBJECTIF

STANDARD

Elément dela compétence

4. Déterminer des stratégies pour la navigation
en convoi et avec un brise-glace.

41

4.2

43

4.4

45

4.6

4.7

Critéresde performance

Evaluation correcte des besoins d’ assistance
d’un brise-glace.

Détermination juste de la disponibilité
des brise-glace dans la circonscription
et de leur position.

Veille radio téléphonique permanente sur
lafréguence convenue lorsgu’ en situation
d escorte.

Collaboration étroite avec le capitaine
du brise-glace.

Interprétation correcte des signaux sonores,
visuels ou radio particuliers aux
communications avec un brise-glace.

Maintien rigoureux des distances entre
les navires, prescrites par le commandant
des opérations, lorsqu’ en convoi.

Anticipation juste des manoeuvres
du brise-glace d’ escorte.

Elément dela compétence

5. Déterminer des stratégies pour la navigation
sans escorte.

51

52

53

54

55

5.6

Critéresde performance

Choix judicieux des routes préférables
asuivre.

Evaluation correcte de la vitesse d’ entrée
dans les glaces en navigation sans escorte.

Maintien approprié de la vitesse permettant
de garder la maitrise du navire en tout
temps.

Evaluation juste du moment propice
pour négocier un passage difficile.

Prise en considération du trafic avant
d’ entreprendre un passage difficile.

Identification claire des paramétres dictant
le recours au service d’ un brise-glace.
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Compétence 4

Module 4

Elément 1

FICHE PEDAGOGIQUE

Décider desmesuresa prendre pour la navigation Durée: 30h

danslesglaces

Pilotage dans les glaces

A lafin delaformation, la personne sera capable Durée’:

d’interpréter des cartes de glaces.

Conditions d’ encadr ement

En salle de cours, en autoapprentissage, et au simulateur si disponible :

travail en équipe;

al’ aide de cartes transmises quotidiennement par le Bureau des glaces du Canada

et de la documentation pertinente;

al’ aide de documents multimédia sur cédérom relatifs a la navigation dans les glaces.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

1. Cartesde glaces, nature et interprétation.

Enseignant
e [ntroduirele module.

* Pour I'apprentissage, il est recommandé
d’ utiliser le code international des glaces et
d’ obtenir, du Bureau des glaces du Canada,
les modifications locales. L’ usage d’un
document vidéo filmé dans la
circonscription permettra d’ associer
les codes et lesimages et de faciliter
la mémorisation.

Apprenant

+ A partir des cartes transmises par le Bureau
des glaces, décoder les informations regues
de fagon a connaitre la nature des glaces
présentes dans la circonscription.

* Localiser les glaces dans la circonscription.
Reconnaitre, par les codes inscrits sur les
cartes, la nature et la concentration des
glaces. Cet exercice permet de décider
des mesures a prendre pour la navigation.

9

L es durées spécifiques a chaque élément devront étre déterminées par |’ enseignant responsable de ce module.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 4 Décider desmesuresa prendre pour la navigation Durée: 30h
danslesglaces

Module 4 Pilotage dansles glaces

Elément 2 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée:
dereconnaitre les dangers particuliers a la circonscription.

Conditions d’ encadrement

En salle de cours ou en autoapprentissage, si un document multimeédia sur cédérom est congu :
» al’aide de la documentation pertinente.

CONTENU METHODES SUGGEREES
1. Dangers particuliers alacirconscription : Enseignant
— lesendroits et les moments de formation

+ A partir des cartes conventionnelles, des
cartes de glaces, des informations relevées
dans la documentation pertinente, décrire
les particul arités de la circonscription.

des glaces;

— lescauses, les endroits et |les moments
de formation d’ embéacles;

— lesétendues de glaces fixes,

— leseffets du vent sur la concentration *  L’apprentissage peut sefaire en salle de
des glaces. cours ou de fagon autodidacte par I’ étude

de latopographie des lieux, de |’ historique

2. Facteurs conditionnant e mouvement relevé dans la documentation, et par les

desglaces: informations récentes transmises par le

- Iatopoqraphl € Bureau des glaces.

— lesmarées;

— lescourants; Apprenant

— lesvents; + A partir des cartes de glaces, dela

— lesmouvements de navires, topographie, del’ historique de la

— ledegré d activite des brise-glace; circonscription vis-a-vis les glaces,

— lesembécles; de la documentation disponible et des

— les changements de températures. connaissances locales et des informations
3. Dangers potentiels : obtenues des services appropriés, relever

—  leschamps de glaces; les endroits critiques de la circonscription

—  lesglaces fixes pouvant se détacher; et mémoriser I'information.

— lesglaces de battures, étant tres «  Etudier chaque facteur pouvant avoir

dangereuses |orsque détachees. un effet sur e mouvement des glaces,

4. Mesures d' urgence particuliéres. et anticiper |e plus justement possible

|e déroulement des événements.
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* Relever lesdangers potentiels.

* Aprésavoir examiné tous les critéres
pertinents, incluant la prédiction du trafic,
guantité et genre, prendre les mesures
appropriées avant d entamer |e passage
de la circonscription.

* L’apprentissage peut sefaireen salle
de cours ou en autoapprentissage.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 4 Décider desmesuresa prendre pour la navigation Durée: 30h
danslesglaces

Module 4 Pilotage dansles glaces

Elément 3 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée:
d’analyser lesfacteursqui influencent la navigation.

Conditions d’ encadr ement

En salle de cours ou en autoapprentissage, si un document multimeédia sur cédérom est congu :
» al’aide de la documentation pertinente.

CONTENU METHODES SUGGEREES
1. Sourcesd’information : Pour cet élément, |’ apprentissage peut se faire
— documentation technique; en salle de cours ou de fagon autodidacte, si
— Service du trafic maritime; un multimédia sur cédérom a été concu.
—  donnees meteorologiques, Apprenant et enseignant, selon le cas

— cartesdeglaces.

2. Facteursinfluencant la navigation :
—  capacités manoeuvriéres du navire;
— conditions météorologiques;
— trafic maritime;
— hature et concentration des glaces;
— éat delamarée;

— force et direction des courants, ; _ . ,
_ profondeur sous qille; * A partir de la documentation technique

disponible, des conditions météorol ogiques,
de la nature des glaces, déterminer les
critéres limitants la performance du radar
de mer en présence de glaces : portée,
détection, effets trompeurs, faux échos, etc.

+ A partir de la documentation technicue,
évaluer les capacités manoauvrieres du
navire. En étudiant les données sur les
glaces présentes dans la circonscription,
considérer |’ effet de tous les facteurs
extérieurs au navire sur sa capacité a
négocier, en sécurité, le passage prévu.

3. Utilisation du radar :
— limites de la performance du radar;
— risque d’interprétation erronée
des glaces détectées.

4. Mesures préventives en eaux peu profondes. + A partir des informations regues du Service

5. Moment pour négocier les chenaux de trafic maritime et des autres navires,
peu profonds des cartes de glaces et des connaissances
6. Obstruction des épurateurs de prises locales, prendre en consideration les
alamer. circonstances de navigation. Analyser tous
les facteurs et prendre la meilleure décision
possible.
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7. Conditions défavorables potentielles.

8. Effetsdelavitesse du navire sur les glaces
attachées sur les battures.

A I aide des cartes conventionnelles et
électroniques, du tirant d’ eau du navire, de
la nature et concentration des glaces, des
conditions météorologiques, de |’ état de la
marée, de laforce et direction des courants
et du trafic prévu, déterminer les mesures
préventives pour la conduite en eaux peu
profondes. Etablir le moment le plus
approprié pour négocier les chenaux

peu profonds.

Par |’ observation des glaces, par
consultation avec I’ équipe machine,
déterminer lanécessité et le moment de
prévenir le mécanicien de service dela
possibilité d’ obstruction des épurateurs des
prises alamer, par des particules de glaces.
L’ apprentissage peut se faire en salle de
cours avec |I’aide d'un tuteur ou de maniére
autodidacte.

A | aide des informations regues du Service
du trafic maritime, de celles obtenues

des autres navires dans les parages, des
prévisions météorologiques, de |’ état de la
marée et de laforce et direction du courant,
de la profondeur sous quille aux différents
endroits de latraversée et du trafic prévu,
déterminer les conditions défavorables
gu'il est possible de rencontrer au cours

du voyage. L’ apprentissage peut se faire

en salle de cours avec |’ aide d' un tuteur

ou de maniére autodidacte.

A I’ aide des prévisions météorol ogiques, de
la connaissance de la nature des glaces, des
caractéristiques techniques du radar de mer
utilisé, prendre en considération la
possibilité de mal interpréter les données
affichées et, conséguemment, de faire une
identification erronée des glaces détectées.
Considérer le fait que des glaces
importantes puissent, par absorption et
diffraction, ne pas retourner assez d' échos
vers |’ antenne du radar pour étre détectées.
L’ apprentissage peut se faire en salle de
cours avec I’ aide d’ un tuteur ou de maniére
autodidacte.
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A I’ aide de la connaissance du navire, de la
nature des glaces fixées aux berges, de |’ état
de lamarée, prendre en considération |’ effet
d'une vitesse trop élevée lors d’ un passage
prés d’ une étendue de glace fixée sur les
bords. L’ apprentissage peut sefaire en sale
de cours avec I’ aide d' un tuteur ou de
maniére autodidacte.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 4 Décider desmesuresa prendre pour la navigation Durée: 30h
danslesglaces

Module 4 Pilotage dansles glaces

Elément 4 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée:

de déterminer des stratégies pour la navigation
en convoi et avec un brise-glace.

Conditions d’encadr ement

En salle de cours ou en autoapprentissage :

» al’aide de la documentation pertinente et d’un multimédia sur cédérom, si possible.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

1. Rappel des connaissances générales
concernant les facteurs déterminant
les besoins d’ assistance d’ un brise-glace.

2. Rappel des signaux sonores, visuels ou
radio utilisés particuliérement pour les
communications avec un brise-glace.

3. Rappel delaréglementation et des
manaauvres standards de la navigation
avec |’ escorte d’ un brise-glace.

4. Utilisation du radar pour maintenir la
distance convenue avec le brise-glace
ou les navires du convoi.

L es méthodes seront déterminées selon
le matériel d’ enseignement disponible :

a)

b)

0)

une bande vidéo des glaces de la
circonscription peut étre présentée aux
apprenants appuyée de commentaires
delapart de I’ enseignant.

un simulateur de glace est présentement
en développement; si disponible,

I’ apprentissage pourrait graviter autour
de cet outil.

un multimédia sur cédérom, présentement
en développement, pourrait aussi étre utilise
pour I’ apprentissage.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 4

Décider des mesures a prendre pour la navigation

danslesglaces

Module 4

Elément 5

A lafin delaformation, la personne sera capable

Pilotage dans les glaces

de déterminer des stratégies pour la navigation sans escorte.

Conditions d’ encadr ement

En salle de cours.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

1. Facteursaconsidérer pour le choix
desroutes:
— trdfic;
— concentration, nature et mouvement
prévisible des glaces,
— marées et courants;
— conditions météorol ogiques.

2. Vitesse de sécurité:
— pour I’ entrée dans les glaces;
— pour lamaitrise du navire durant
la navigation.

3. Passages difficiles et manoeuvres
pour les négocier.

4. Systémes de navigation dans les glaces,
radars conventionnels ou polarisé ainsi
gue lesimageries SAR, NOAA, etc.

Les méthodes seront déterminées selon

le matériel d’ enseignement disponible :

a) unebande vidéo desglacesdela
circonscription peut étre présentée aux
apprenants appuyée de commentaires
delapart de I’ enseignant.

b) un simulateur de glaces est présentement
en développement; si disponible,

I’ apprentissage pourrait graviter autour
de cet outil.

€) un multimédia sur cédérom, présentement
en développement, pourrait aussi étre utilisé
pour |’ apprentissage.
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4.6 Module 5: Manoeuvres a quai

Module: 5

Manoeuvres aquai Durée : 30 heures

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Effectuer des manoeuvres aquai.

Contextederéalisation

Travail en équipe.

Pour des manoeuvres d appareillage
et d’ accostage a des quais ou des ensembles
de quais de la circonscription.

A partir de données sur le type de navire,
la position du navire et des facteurs
additionnels et aléatoires.

A I’aide d'un plan de voyage, des
instruments de navigation dont la carte
électronique gérée par le SV CEI, de plans
des quais, de la documentation technique.

Dans le respect de la réglementation.

Elément dela compétence
1. Planifier les manoeuvres.

11

12

13

14

15

16

Critéresde performance

Evaluation juste des caractéristiques
de manoeuvre du navire.

Relevé pertinent des particularités des quais,
desinstallations portuaires et des services
de la circonscription.

Détermination juste de I’ étendue et des
caractéristiques du champ de manoeuvre.

Relevé exhaustif des aides ala navigation
utilisables.

Prise en considération :

— delaprofondeur d’'eau aquai;

— desfacteurs météorol ogiques;

— delacapacité des apparaux et aussieres
du navire;

— des navires accostés prés du poste
d appareillage;

— del’information obtenue du Service
du trafic maritime.

Prévision appropriée des effets
hydrodynamiques sur le navire en fonction
du point de marée.
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Module: 5

Effectuer des manoeuvres a quai

Durée : 30 heures

OBJECTIF

STANDARD

Elément dela compétence

2. Evaluer lapertinence d’ utiliser les services
d’un remorqueur.

Critéresde performance

2.1 Priseen considération de la capacité
du remorqueur.

2.2 Prise en considération de laréglementation
du port.

2.3 Décision judicieuse.

Elément dela compétence

3. Effectuer des manoeuvres d' accostage
et d appareillage.

Critéresde performance
3.1 Respect delaplanification.

3.2 Manoeuvres sécuritaires et correctement
effectuées.

3.3 Respect de laréglementation du port.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 5 Effectuer des manoeuvres a quai Durée: 30h
Module 5 Manoeuvres a quai
Elément 1 A lafin de laformation, la personne sera capable Durée: 9h

de planifier les manoeuvres.
Conditions d’ encadrement

En sallede cours :

* apartir de mises en situation décrivant les parametres d’ opération et I’ information provenant
du Service de trafic maritime;

e apartir des caractéristiques propres au navire de chague apprenant;

» al’aide de la documentation technique de son navire; des volumes sur les quais
et installations portuaires de la circonscription; de la documentation sur la réglementation;
de cartes marines; de |’ almanach des marées; de la carte des courants de marées.

Note: Toutes les données des fiches pédagogiques du module concernent la circonscription

étudiée.
CONTENU METHODES SUGGEREES

1. Rappel des connaissances générales Enseignant
relatives aux facteurs affectant « Introduire le module et ses objectifs.
les manoauvres a quai. ) _ _ _

5 Particularités d i< et des ingtallati * Animer une discussion de groupe qui

: artlcq ar .es esquas et desin 1ons permet de mettre en valeur les
por Iual ;Ies%t _ connaissances actuelles des apprenants sur :
B toc Id on; _ — lesquais et lesinstallations portuaires
- P& te (glual S diqué de la circonscription;
— couranis de maree indiques — lesdangers particuliers & chaque
sur les cartes;

installation;
— les caractéristiques de manoeuvre
de leur navire respectif, etc.

— courants circonstanciels;
— quai abrité ou non;

— environnement, etc. .
» Relever, avec le groupe, les facteurs qui

doivent étre pris en considération pour
planifier les mancauvres aquai.

3. Caractéristiques du champ de manoeuvre
pour chaque quai.

4. Aidesvisudlles alanavigation reconnues
pour chaque quai telles que feux de
gouverne, alignements, bouées, etc.

* Donner des mises en situation devant faire
I’ objet de planification ainsi que les
consignes appropriées.
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Renseignements circonstanciels a obtenir

pour la planification :

— profondeur del’eau aquai selon
lamarée;

— météorologique;

— information fournie par le Service
du trafic maritime.

Information sur le navire, la capacité
de ses apparaux de manoeuvre aquai.

Assister |” apprenant dans sa planification.

Donner de larétroaction a chacun
sur sa planification

Réaliser une analyse en groupe.

Apprenant

Analyser lamise en situation et les facteurs
aconsidérer.
Rechercher les caractéristiques de

manoauvre de son navire dans la
documentation technique de celui-ci.

Rechercher, dans les volumes pertinents, les
particularités des quais et des installations
portuaires de la circonscription ainsi que

les services disponibles.

Rechercher sur les cartes marines |’ étendue
et les caractéristiques du champ de
manaoauvre.

Rechercher de I’information sur les marées.

Etablir, en équipe, des plans de manoauvre
qui tiennent compte des facteurs habituels
et aléatoires.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 5 Effectuer des manoeuvres a quai Durée: 30h
Module 5 Manoeuvres a quai
Elément 2 A lafin de laformation, la personne sera capable Durée: 3h

d’ évaluer la pertinence d’ utiliser les servicesd’un remorqueur.

Conditions d’ encadrement

En sallede cours :
al’ aide de volume relatifs au remorquage dans la circonscription.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

Rappel des connaissances générales
concernant les facteurs déterminant
I’ utilisation d’ un remorqueur :

— lescaractéristiques de I’ endroit;
— lamarég;

les courants;

les naviresaquai;
laréglementation, etc.

Types de remorqueur, leur capacité,
lesfrais de service.

Réglementation des ports.

Enseignant

Faire un rappel des connaissances générales
théoriques concernant les facteurs
influencant la prise de décision pour

I’ utilisation d’ un remorqueur, connaissances
générales abordées dans la compétence
Effectuer des manaauvres d’ urgence.

Donner différents exemples et analyser
guelle décision serait la plus judicieuse
pour chacun. Un scénario, préal ablement
enregistré, pourrait étre présenté sur
simulateur et analysé avec le groupe.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 5 Effectuer des manoeuvres a quai Durée: 30h
Module 5 Manoeuvres a quai
Elément 3 A lafin de laformation, la personne sera capable Durée: 18 h

d’ effectuer des manoeuvres d’ accostage et d’ appar eillage.
Conditions d’ encadrement

Sur simulateur :

e apartir du plan de manoeuvre aquai réalisé par I’ apprenant;

e apartir de mises en situation fournies par I’ enseignant comportant des données sur la position
du navire et les facteurs a considérer.

CONTENU METHODES SUGGEREES

1. Rappel des connaissances générales Enseignant
concernant les types de manoauvres en
fonction du type de navire, des conditions
de navigation et des caractéristiques du quai
ou des installations portuaires.

» Veérifier le plan de manoeuvre établi par
I’ apprenant, dans I’ élément 1, et en discuter
avec lui.

*  Procéder aune démonstration programmée
al’avance. Expliquer les principes sous-

3. Régles de communication et signaux jacents &I’ accostage et a |’ appareillage.
sonores particuliers.

2. Réglementation particuliére a certains quais.

* Introduire des niveaux de difficultés
graduels dans la programmation
du simulateur.

e Encadrer les exercices de ssimulation.

* Analyser, avec les apprenants, les exercices
enregistrés pour en extraire des points a
améliorer et pour souligner les points forts.

e Alterner les exercices au simulateur
et les périodes d’' analyse.

Apprenant

» Exécuter lamanoeuvre en respectant, dans
la mesure du possible, tous les aspects de
son plan.
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4.7 Module 6 : Gestion des ressources a la passerelle

Module: 6

Gestion des ressources a la passerelle

Durée : 30 heures

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence
Gérer des ressources a la passerelle.

Contexte deréalisation
. Travail en équipe.
. Alaide:
— d'un plan de voyage;
— desinstruments de navigation dont la

carte électronique gérée par le SVCEI;
— deladocumentation technique.

Elément dela compétence

1. Analyser des événements qui conduisent
aux accidents.

Critéresde performance

1.1 Anaysejuste desfacteurs humains en cause
dans les accidents.

1.2 Détermination appropriée des méthodes
préventives.

1.3 Analyse approfondie de la chaine d’ erreurs
et de sarupture.

Elément dela compétence
2. Communiquer avec I’ équipage.

Critéresde performance

2.1 Reconnaissance des facteurs nuisibles
et aidant al’ établissement d’'un climat
detravail sain.

2.2 Méthodes strictes de transmission
et de réception de I’information.

Elément dela compétence
3. Assumer un réle de leadership.

Critéresde performance

3.1 Direction fermedel’ équipe
lors d’ une traversée planifiée.

3.2 Organisation disciplinée du travail d’ équipe.

3.3 Etablissement d une synergie de groupe
efficace.

Elément dela compétence
4. Travailler en équipe.

Critéresde performance

4.1 Affectation précise des roles respectifs
de chague membre de |’ équipe.

4.2 Respect del’organisation lors
du déroulement du voyage.
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Module : 6 Gestion des ressources a la passerelle Durée : 30 heures

OBJECTIF STANDARD
Elément dela compétence Critéresde performance
5. Elaborer des consignes d urgence. 5.1 Participation active des membres de
I’ équipe pour la conception de consignes
d’ urgence.
5.2 Planification appropriée de |’ actualisation
périodique des connai ssances acqui ses.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 6 Gérer desressourcesalapasserelle Durée: 30h
Module 6 Gestion desressources a la passerelle
Elément 1 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée™:

d’analyser des événements qui conduisent aux accidents.

Conditions d’ encadrement

En sallede cours :
al’ aide de rapports d’ accidents présentés par |’ enseignant et commentés par tous

les participants.
CONTENU METHODES SUGGEREES
1. Facteurs humains en cause dans Apprenant et enseignant
lesaccidents: «  Analyser lesfacteurs humains en cause dans
— releves contradictoires; L les accidents. Lorsqu’ un accident maritime
—  desaccord entre membres de " équipe; se produit dans les eaux canadiennes, un
—  renseignements pertinents fournis rapport public est rédigé par le Bureau des
non évalues, . enquétes maritimes. L’ analyse de certains
— planderoute non suivi; de ces rapports permet de cibler et d’ extraire
— distraction; ) les facteurs humains directement ou
— manquements dans les methodes indirectement responsables de I’ accident.
de communication; Ceci sefait en salle de cours, avec I’ aide
— organisation inadéquate; de I’ enseignant.
— mangue de suivi dans la progression _ _ _
du navire: + Suiteal analyse des cas étudiés, déterminer
_ dc des méthodes préventives. Lorsque les
. éléments ayant contribués al’ accident
2. Chaine dlerreurs et facons de rompre auront &é cernés, énumeérer des fagons
cette chaine. defaire qui auraient pu permettre une
navigation slre. Ceci sefait en sale
de cours, avec I’ aide d’ un tuteur.

10

L es durées spécifiques a chaque élément devront étre déterminées par |’ enseignant responsable de ce module.
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* Unaccident, ayant pour cause des facteurs
humains, est souvent la suite d’ une
succession d' erreurs dite «chaine d’ erreurs».
Par des études de cas, énumérer tous les
facteurs successifs ayant contribués a
I’ accident. Démontrer comment cette chaine
aurait pu étre brisée.

Note

Pour lestrois paragraphes précédents, une
excellente méthode de démonstration consiste
areproduire des accidents sur simulateur, ales
présenter sur écran avec commentaires de

I’ enseignant et & en faire une analyse de groupe
alafin.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 6 Gérer desressourcesalapasserelle Durée: 30h
Module 6 Gestion desressources a la passerelle
Elément 2 A lafin delaformation, la personne sera capable Durée:

de communiquer avec I’ équipage.

Conditions d’ encadrement

En sallede cours :
e pour dispenser I'information théorique;

e pour les parties d' analyse et de rétroaction.

Au simulateur :

e apartir de voyages simulés ou les apprenants travaillent sur |’ aspect des communications

au sein d’ une équipe de passerelle;

» al’aidede plans de voyage, de la documentation technique et des directives de |’ enseignant.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

1. Rappel du protocole de communication
pour I’ équipe de passerelle.

2. Communication avec I’ équipage :

— facteursfavorables al’ établissement
d'un climat de travail sain;

—  respect des procédures
de communication;

— établissement de techniques standards
en ce qui atrait al’ échange
d'information ou d' ordres, selon
le nombre de personnes sur
la passerelle;

— réduction des facteurs engendrant
des distractions comme la cacophonie
par exemple;

— améioration de I’ environnement
physique si possible.

Enseignant

Présenter I"'information théorique.

L’ habileté a transmettre sous-entend

| habilité arecevoir. Autrement dit,
lorsgu’ une information est transmise
aquelqu’ un, cette personne doit accuser
réception selon un code ou une méthode
approuvée et connue de tous.

Lors des exercices simulés, enregistrer

les conversations des membres de |’ équipe
delapasserelle et les analyser alafin de

I’ exercice. Enumérer toutes les déviations
ou fautes de procédures ainsi que les
communications superflues. Ceci se fait
en sale de cours, avec |’ assistance de

I’ enseignant.

Il est également possible d’ enregistrer sur
bande vidéo simultanément et de revoir

les moments ou des fautes évidentes ont été
commises.
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Apprenant

Au simulateur, effectuer des voyages en
collaboration avec I’ équipe de passerelle,
mettant en application les techniques et
les procédures de communication.

Discuter en groupe des facteurs favorables
al’ établissement d’un climat de travail sain.
En appliquer les principes en situation

de simulation de voyages.

Eliminer ou réduire au maximum

les facteurs nuisibles aux bonnes
communications.
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Compétence 6
Module 6

Elément 3

FICHE PEDAGOGIQUE

Gérer desressourcesalapasserelle Durée: 30h
Gestion desressources a la passerelle

A lafin de laformation, la personne sera capable Durée:

d’assumer un role de leader ship.

Conditions d’ encadr ement

En sallede cours :
e pour dispenser I'information théorique;

e pour les parties d' analyse et de rétroaction.

Au simulateur :
e apartir de voyages simulés, effectués en éguipe, ou chagque membre assume atour deréle

la responsabilité de leader;
» al’aide de plans de voyage, de la documentation technique et des directives de |’ enseignant.

CONTENU

METHODES SUGGEREES

1. Qualités d’ une bonne organisation du travail
d équipe alapasserelle:
organigramme hiérarchique respecté;

partage des roles et des taches
clairement établi;

procédures claires;

synergie de groupe efficace, etc.

2. Leadership au sein d'une équipe
de passerelle:

planification;
organisation;
direction, supervision;
contrble.

3. Moyens de créer une synergie pour assurer
une navigation siire et efficace :

communications courtes et articul ées;
positionnement rapide et précis;
maintien de laroute la plus sire

et la plus économique.

Enseignant

Présenter des études de cas au simulateur ou
il y aeu défaillance du leadership. Analyser
en groupe les erreurs commises.

Préparer et superviser des exercices
de simulation.

Enregistrer les exercices de simulation,
vidéo et audio, repasser |es moments
présentant un intérét pour le but poursuivi,
€t énumérer les manquements évidents de
leadership. Ceci peut sefaire par auto
critique, avec |’ assistance de I’ enseignant
et des commentaires du groupe.

Vérifier si les actions et les moyens, utilisés
par le leader et les membres de |’ équipe, ont
été mis en commun pour créer une synergie
de groupe efficace.
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Responsabilités du leader :

— convoquer une réunion d’ éguipe avant
latraversée;

— réviser le plan de voyage;

— distribuer lesroles;

— entreprendre aux procédures établies;

— ramener al’ ordre les membres qui
S écarteraient des réles assignés ou qui
ne respecteraient pas les procédures
acceptées par tous.

Attitudes du leader :

— discipline personnelleg;
— respect des autres,

—  fermeté

— compétence;

— taentstechniques,

— sensdel’organisation;
— sensdelaplanification;
— bon jugement;

— sensdémocratique.

Apprenant

Organiser le travail d équipe.

Tenir une réunion avant d’ entreprendre

le voyage pour :

— dffecter lesréles a chague membre
de I’ équipe en tenant compte des acquis
et des expériences individuelles
en considérant la possibilité
d’interchangeabilité de ceux-ci;

— établir les procédures;

— clarifier tout point litigieux avant
le départ;

— Sassurer que chacun a bien compris
ce qui est attendu de lui;

— expliquer clairement son rdle de leader
et le soutien qu'il peut apporter
achacun.

Faire respecter le plan de voyage lors
du déroulement de I’ exercice.

Analyser le voyage accompli avec les
membres de I’ équipe. Dégager les facteurs
humains qui ont aidé ou qui ont nui au
déroulement du voyage.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 6 Gérer desressourcesalapasserelle
Module 6 Gestion desressources a la passerelle
Elément 4 A lafin de laformation, la personne sera capable

detravailler en équipe.
Conditions d’ encadrement
En sallede cours :
e pour dispenser I'information théorique;

e pour les parties d' analyse et de rétroaction.

Au simulateur :
e apartir de voyages simulés, effectués en équipe;

Durée: 30 h

Durée:

» al’aidede plans de voyage, de la documentation technique et des directives de |’ enseignant.

CONTENU METHODES SUGGEREES
1. Organisation du travail d équipe : Cet élément est intimement lié al’ élément 3.
— nombre de personnes disponibles; L es apprentissages se feront simultanément
— compétence de chacune; dépendant du réle tenu par chacun au sein
— équipement de navigation; de I’ équipe de la passerelle. Voir les méthodes
— nature et lieu des opérations; suggérées dans la fiche pédagogique précédente.
— conditions des opérations.
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FICHE PEDAGOGIQUE

Compétence 6
Module 6

Elément 5

Gérer desressourcesalapasserelle

A lafin de laformation, la personne sera capable

Durée: 30 h

Gestion desressources a la passerelle

Durée:

d’élaborer des consignes d’ urgence.

Conditions d’ encadr ement

En sallede cours:

» pour divers contextes de navigation et diverses situations d’ urgence,

e al’ade deladocumentation technique;

CONTENU

METHODES SUGGEREES

1. Situations d’ urgence possibles.
Nécessité de préparer des consignes
d’ urgence.

3. Etapesquel’ équipe de la passerelle doit
suivre dans chague situation d’ urgence.

4. Plansd urgence faisant partie intégrante
du plan global de latraversée.

Larédaction de consignes d’ urgence a été
traitée dansle module 3. Vérifier les acquis
des participants et en prendre considération
pour laformation.

Enseignant

Discuter avec le groupe de la nécessité
d' élaborer des consignes pour résoudre
des situations d’ urgence.

Présenter des exercices concernant la
rédaction de consignes d’ urgence ainsi que
les directives relatives au travail d’ équipe.

L’ enseignant peut présenter des consignes
d urgence, et atitre d’ exemple, des
consignes existantes employées sur certains
navires. L’ autorisation d’ utiliser ces
consignes devra étre obtenue des autorités
en guestion. L’ analyse des consignes,
rédigées par les apprenants, se feraen salle
de cours.

Analyser laqualité du travail d’ équipe

en fonction :

— desrésultats de la tache effectuée;

— des modes de fonctionnement utilisés;
— duclimat de travail.

Donner de larétroaction aux équipes sur
les points forts et les éléments a améliorer
en apportant des suggestions.
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Animer une discussion pour mettre en
lumiere les enseignements qui se dégagent
de cet exercice.

Faire valoir la nécessité de pratiquer

les procédures d’ urgence. Les consignes

d’ urgence préparent les gens a répondre
promptement a un incident pouvant avoir
des répercussions dramatiques. Pour que ces
consignes deviennent des outils efficaces,

il faut qu’ elles soient mises en application
périodiquement. Inciter les apprenants
apratiquer, aintervallesreguliers,

les urgences prévisibles.

Apprenant

A partir de:

— ladocumentation officielle régissant
|a conduite des navires;

— desdirectives de |’ armateur;

— des exigences du capitaine;

— des caractéristiques de manoeuvre
du navire;

— des sortes de chargement et des
conditions météorol ogiques variées.

Rédiger des consignes d’ urgence qui
donneront aux membres de |’ équipe, des
guides leur permettant de réagir rapidement
lors d' une situation urgente ou inusitée.

Procéder a une auto évaluation individuelle
du travail réalisé en équipe.
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5

LIVRES ET VOLUMES DE REFERENCE

Avis aux navigateurs

Instructions nautiques

Annuaire des marées

Table des courants

Aidesradio alanavigation

Livre desfeux, des bouées et des signaux de brume

A pilotage primer, par Capt. L. Whilhelm

Comportement des navires dans les chenaux resserrés et limités du fleuve Saint-Laurent
Distances d arrét des navires

Théorie et pratique des manoeuvres, par G. Danton

Stabilité des navires (41 volumes disponibles a la bibliotheque)

Réglement pour prévenir les abordages..., par L. Rhéaume

Symboles et abréviations (carte numéro 1)

TP 968F, Systeme canadien d’ aides ala navigation

TP 4330, Vocabulaire normalisé des communications maritimes

TP 13067 (remplagant TP 1018 codes et méthodes...) Normes canadiennes concernant
laveille

TP 3175F, lexique (francais/anglais)

TP 13117, Programme de formation en gestion des ressources a la passerelle

Guide des procédures passerelle (OMI, Code STCW)

Recommandations sur les principes fondamentaux et les directives sur la conduite des navires
aobserver lors du quart ala passerelle

TP 5064, Navigation dans les glaces en eaux canadiennes

Cartes climatologiques du Saint-Laurent

Manice, manuel des méthodes de reconnai ssance des glaces

Manab, manuel d’ abréviation des mots

Climatologie de |’ épaisseur de la glace

CH. 1263, reglements général sur le pilotage

CH. 1268, reglements sur I’ administration du pilotage des Laurentides

Note:

Cette liste, non exhaustive, sera complétée lors de laformation. Beaucoup d’ autres ouvrages
de référence peuvent étre consultés, au choix des apprenants.

Nous n’avons pas parlé des livres sur les aides ala navigation qui font |égion et qui sont
aladisposition des éléves.

L’ enseignant aidera les gens dans le choix des livres de référence.
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1 PRESENTATION DU GUIDE D’EVALUATION

Le Guide d' évaluation a pour but d’ apporter des précisions sur les épreuves concernant la
certification au pilotage. 1l s adresse aux responsables concernés par |’ évaluation ainsi qu’ aux
enseignants chargés de dispenser le programme de formation préparatoire ala certification.

Il couvre I’ ensemble des compétences du programme de formation.

L es compétences devant nécessairement étre acquises pour obtenir la certification de base sont
les suivantes :

1. Planifier le voyage pour le passage dans la circonscription
2. Piloter le navire dans les eaux restreintes de la circonscription
3. Effectuer des manceauvres d' urgence particulieres ala circonscription.

Les compétences 4 et 5 font I’ objet d’ un gjout ala certification de base, il s agit des compétences
suivantes :

4. Décider des mesures a prendre pour la navigation dans les glaces
5. Effectuer des manceuvres aquai.

Lacompétence 6, Gérer des ressources a la passerelle, ne reléve pas de I’ Administration
de pilotage des Laurentides.

Le présent guide comporte deux sections. Dans la premiére, nous présentons des renseignements
généraux sur |’ évaluation. Dans la deuxieme, se retrouvent les cahiers d’ évaluation pour chacune
des épreuves retenues. Ces épreuves mesureront |’ atteinte des compétences décrites au
programme de formation.



2 VOCABULAIRE

Epreuve
Exercice écrit, oral ou pratique, que subit un candidat au moment d’ un examen ou d’un concours
afin d’ étre évalué selon ses capacités ou ses connaissances (Legendre, 1988).

Epreuve pratique
Elle sert a évaluer un produit ou un processus de travail.

Epreuve de connaissances pratiques
Elle porte sur les connaissances directement liées al’ exercice des taches et des activités
delaprofession.

Habiletés cognitives
Elles sont liées aux connaissances et aux habiletés intellectuelles nécessaires al’ exercice
delafonction de travail. Elles se situent au niveau du savoir.

Habiletés psychomotrices
Elles se rapportent a I’ accomplissement d’ une activité ou d’ une téche par la démonstration
d’ un savoir-faire.

Comportements socioaffectifs
Ils sont rattachés aux attitudes et habitudes de travail. |1s se situent au niveau du savoir-étre.

Programme
Ensemble intégré d'activités d'apprentissage visant |'atteinte d'objectifs de formation en fonction
de standards déterminés.

Compétence
Ensemble intégré de connaissances, d’ habiletés, d’ attitudes et de perceptions nécessaires
al’exécution d’ une tache ou d'une activité de travail selon le seuil de performance exige.

Obj ectif
Compétence a acquérir ou a maitriser.

Standard
Niveau de performance considéré comme le seuil a partir duquel on reconnait qu'un objectif
est atteint.



Evaluation formative
Type d’ évaluation qui s effectue durant laformation. Il permet de faire le point sur les
apprentissages acquis, de déterminer les points forts et les points faibles du candidat et d’ apporter

les correctifs Sl nécessaire.

Evaluation sommative
Type d’ évaluation qui s effectue aprés laformation en vue de la sanction. Il permet de juger

I’ acquisition de la compétence.



3 PREMIERE SECTION —
RENSEIGNEMENTS GENERAUX SUR L’EVALUATION

3.1 Principes d’évaluation

Nous faisons état dans cette section des principes directeurs qui sont a la base des actions
aentreprendre en vue de la certification.

Concept de compétence

L’ évaluation se fonde sur la démonstration de la maitrise des compétences décrites
au programme de formation selon la définition que |’ on retrouve au vocabulaire.

Approche curriculaire
L’ évaluation des apprentissages se situe dans un large processus intégrant :

* |’analyse delasituation de travall

» ladescription des objectifs et des standards dans le programme de formation

» laprécision des contenus et des méthodes d’ ensei gnement/apprenti ssage proposés dans
le Guide pédagogique

» ladéfinition des objets et des stratégies d' éval uation présentés dans ce guide.

Interprétation critérielle

«L’interprétation critérielle permet d’ établir e niveau d' apprentissage d’ une personne en termes
de performance ... au regard d' une téche ou d’' une activité de travail, alalumiére de critéres et
de seuils de réussite prédéterminés... Cette approche consiste a vérifier dans quelle mesure un
éléve aatteint un objectif tel que défini dans le programme».! L’ évaluation se fait donc & partir
de critéres clairement établis, observables et mesurables.

Evaluation multidimensionnelle
L’ évaluation porte sur les trois dimensions qui composent une compétence a des degrés divers::

» habiletés cognitives liées aux connaissances et aux habiletés intellectuelles nécessaires
al’exercice de lafonction de travail

» habiletés psychomotrices se rapportant a1’ accomplissement d' une activité ou d’ une tache
par la démonstration d’ un savoir-faire

» comportements socioaffectifs rattachés aux attitudes et habitudes de travail.

Ministére de I’ Education du Québec. Guide général d’ évaluation. Version révisée, mai 1993, p. 3.

6-4



Normes qualitatives

Latenue des épreuves doit pouvoir rencontrer les normes suivantes pour assurer la qualité
del’ évaluation.

Validité: I’ épreuve mesure uniquement ce qui doit étre mesuré.

Fiabilité: I’ épreuve mesure avec exactitude et constance.

Objectivité: I’ épreuve mesure sans préugé.

Exhaustivité : les objets d’ évaluation couvrent I’ ensemble du domaine visé par

les objectifs, notamment les é éments de compétences critiques.

3.2  Stratégies d’évaluation

Lesdispositionsde laLoi sur le pilotage, du Reglement général sur le pilotage ainsi que du
Réglement de I’ Administration de pilotage des Laurentides prévoient en détail toutes les
conditions o admissibilité &1’ égard des candidats pour I’ obtention de certificats de pilotage.?

Il est important de rappeler que le candidat sera évalué en fonction du navire pour lequel il veut
étre certifié.

Compte tenu des acquis différents des candidats al’ entrée en formation, un test diagnostique
permettra de mesurer |es connaissances générales acquises. Ce test sera élaboré par I’ enseignant
et passé lors de I’ inscription avant de suivre laformation.

Les méthodes d’ évaluation suggérées font partie d' une stratégie globale. Elles visent a mesurer
I’ ensemble des aspects de |’ exercice de lafonction de travail al’ étude, décrite dans le rapport
d’ analyse de la situation de travail.

Lavariété de méthodes permet de rejoindre I’ ensembl e des styles d’ apprenti ssage sans en
privilégier I’un au détriment des autres. Différents modes d’ observation seront utilisés tels que
la constatation de défauts, |’ observation enregistrée des paroles et des gestes, lasimulation et
diverses mises en situation.

Mise en garde

Les méthodes d’ évaluation proposées pour les épreuves 1, 2 et 3 conduisant ala certification de
base, ne peuvent étre dissociées les unes des autres puisgue chacune d’ elles mesurent des facettes
différentes de I’ exercice de lafonction de travail. Dans |e cas ou une épreuve serait privilégiée au
détriment des autres, le présent Guide d’ évaluation ne pourrait étre utilisé puisque des criteres
seraient éiminés.

Il est important de préciser également que le simulateur doit pouvoir reproduire adéquatement
la dynamique du fleuve pour assurer lavalidité de I’ évaluation.

2 Tirédu Programme d' études pour brevets et certificats de pilotage entre Les Escoumins et Montréal,

del’ APL.



Pour les compétences de base 1a 3

1. Planifier le voyage pour le passage dans la circonscription

2. Piloter le navire dans les eaux restreintes de la circonscription

3. Effectuer des manoauvres d’ urgence particulieres ala circonscription

Trois stratégies d' éval uation complémentaires ont été retenues pour mesurer |’ atteinte des
compétences 1, 2 et 3 inscrites au programme. Elles permettront de mesurer les connai ssances,
les habiletés, |es attitudes et |es comportements nécessaires a |’ obtention du certificat. Elles
seront donc multidimensionnelles, comme précisé antérieurement dans le document.

1. Larédaction d’ un plan de voyage pour une portion de la circonscription.
Cette évaluation a pour but de mesurer les connaissances locales du candidat et sa capacité a
préparer son voyage pour étre prét afaire face atoute éventualité. L’ exigence de planifier la
traversée a été soulignée dans les attentes des armateurs. 1l faudrait cependant éviter de faire
un paralléle avec la situation des pilotes, qui s avére tres différente. Cette évaluation sera
effectuée par I’ établissement de formation sous la responsabilité de I’ Administration de
pilotage des Laurentides (APL). La présence d’un membre du jury al’ évaluation en assurera
la crédibilité.

2. Lepilotaged’un navire semblable a celui du candidat, sur simulateur, pour une portion
delacirconscription.
Le pilotage sur simulateur mesurerales habiletés du candidat a anticiper e comportement de
son navire dans des conditions de navigation difficiles et aréagir adéquatement pour assurer
un passage securitaire dans la circonscription. Le candidat sera également confronté a une
situation d’ urgence. Cette évaluation sera effectuée par I’ éablissement de formation sous
laresponsabilité de I’ APL. La présence d’ un membre du jury al’ évaluation en assurera
la crédibilité.

3. Uneépreuveorale synthese.
Les deux évaluations précédentes vérifient I’ acquisition des connaissances, par le plan de
voyage, ains que des habiletés, par |e pilotage au simulateur. Elles concernent une section
de lacirconscription seulement. La présente épreuve vise avéifier lacompétence du candidat
apiloter un navire en toute situation dans |’ ensemble de la circonscription. Elle sera donc
abordée sous un angle intégrateur des connaissances, des habiletés et des attitudes, lui valant
le titre d’ épreuve synthese.

Cdlle-ci portera sur la capacité du candidat a porter un jugement éclairé et objectif en s appuyant
sur ses connaissances locales mémorisées, tout en conservant la maitrise de soi et en démontrant
de I’ assurance. L’ ensemble de la circonscription sera abordée, sans reprendre cependant les
éléments évalués dans les deux épreuves précédentes. Cette épreuve seratenue par le jury de

I APL.



Pour la compétence 4 — Décider des mesures a prendre pour la navigation dansles glaces

4,

Une épreuve de connaissances écrite.

Commeil existe un préalable al’ entrée en formation, exigeant d' avoir navigué dans

les glaces, nous limitons cette évaluation a un questionnaire écrit. Celui-ci vérifiera

les connai ssances |ocal es concernant la conduite en hiver dans la circonscription.

Le questionnaire de I’ épreuve sera préparé conjointement par |’ établissement de formation
etI’APL, qui fera passer |’ examen.

Pour la compétence 5 — Effectuer des manocauvres a quai

S.

Des mancauvres a quai sur simulateur.

Cette évaluation a pour but de vérifier 1a capacité du candidat a accoster adéguatement et en
toute sécurité en tenant compte des conditions de navigation et des particularités du port.
Avant la manoauvre sur simulateur, le candidat devra planifier les manoeuvres. Cette
évaluation sera effectuée par I’ établissement de formation sous la responsabilité de I’ APL.

Pour la compétence 6 — Gérer desressources a la passerelle

6. Souslaresponsabilité de Transports Canada.

Cette compétence ne fait pas |’ objet de fiches d’' évaluation dans ce guide puisqu’ elle reléve
de laresponsabilité de Transports Canada.
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Voici sous forme de tableau, les modes et les durées d’ évaluation pour la certification
au pilotage.

Compétences obligatoires pour la certification de base

Compétence Mode d’ évaluation Durée
évaluée
18 1. Rédaction d’un plan de voyage pour une portion de route. 3 heures
2e€t3 2. Pilotage sur simulateur a partir du plan de voyage rédigé. 3 heures
Synthese 3. Epreuve orale portant sur toute la circonscription pour 3 heures
vérifier la capacité a prendre des décisions objectives
appuyées sur les connaissances locales et sur la maitrise
de soi.

Compétences optionnelles pour un ajout a la certification

Compétence Mode d’ évaluation Durée
évaluée
4 4. Questionnaire écrit sur les connaissances local es concernant 1 heure

la navigation dans les glaces.

Accostage exécuté sur simulateur. 2 heures

Sous la responsabilité de Transports Canada. Ne fait pas
I’ objet d’ évaluation dans ce guide.

3.3 Administration des épreuves
Responsabilités de I’évaluation

Selon laréglementation, la certification des officiersreléve de I’ APL. || a été suggéré par cette
derniére que I’ évaluation sommative soit préparée conjointement par |’ établissement de
formation et I’ APL. Un acteur neutre externe, comme Transports Canada, pourrait agir atitre

d’ examinateur délégué par I' APL. Cette pratique est en cours pour d’ autres types de certification.

L’ évauation dans une approche par compétences differe des méthodes traditionnelles. Pour
faciliter le travail des examinateurs et assurer I’ uniformité de |’ intervention, nous recommandons

Enoncé des compétences éval uées :

Planifier e voyage pour le passage dans la circonscription.

Piloter le navire dans les eaux restreintes de la circonscription.
Effectuer des manoeuvres d’ urgence particuliéres ala circonscription.
Décider des mesures a prendre pour la navigation dans les glaces.
Effectuer des manoeuvres a quai.

agrONPE
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de leur offrir une formation en évaluation selon I’ approche préconisée dans le guide. Larédaction
du matériel complémentaire a1’ évaluation, soit les questionnaires et les cahiers des candidats,
pourraient faire I’ objet d’ activités d’ apprentissage durant cette formation. De plus, il serait
souhaitable qu’ un spécialiste en évaluation accompagne les examinateurs lors des premiéeres
épreuves, du moins pour les parties plus complexes telles que I évaluation au simulateur et

I’ évaluation orale.

Activités préalables a I’'administration des épreuves
Dans chacun des cahiers d’ évaluation, de I’ information est donnée al’ examinateur a ce sujet.

Pour les épreuves pratiques 1, 2 et 5, I’ établissement de formation en collaboration avec I' APL

préparent le cahier du candidat. Ce dernier comporte généralement les directives; I'information
sur la notation se rapportant a chacune des étapes; la description de I’ épreuve précisant la téache
du candidat et son déroulement; le matériel mis a sa disposition (voir modéle en annexe).

L’ enseignant prépare la programmation du simulateur.

Pour les épreuves de connaissances pratiques 3 et 4, |’ éablissement de formation et I' APL
préparent le cahier du candidat comportant les directives et |es renseignements pour le candidat
ainsi que les questions dével oppées sous différentes formes. L’ établissement de formation en
collaboration avec I’ APL préparent également le guide d’ utilisation de I’ examinateur fournissant
les réponses que nous appelons la clé de notation.

Durée des épreuves

Chacune des trois épreuves pour la certification de base sera d’ une durée moyenne de trois

(3) heures, pour un total de neuf (9) heures dans le cadre d’ un programme de formation de

270 heures. De fagon générale, le temps prévu pour |’ ensemble de I’ éval uation des compétences
rattachées & un programme est estimé a6 p. cent de la durée de ce programme.* Considérant

les attentes des différents acteurs concernés par celui-ci, nous avons ramené ce ratio a moins

de 4 p. cent. Pour la compétence concernant les glaces, la durée sera d’ une (1) heure, tandis que
celle sur les mancauvres a quai sera de 2 heures.

Moment des épreuves

La passation des épreuves devrait se tenir alafin de laformation pour les compétences
obligatoires 1, 2 et 3. Lors de I’ évaluation pour le plan de voyage, deux candidats rédigent leur
plan de voyage respectif. Le lendemain, chacun exécute son plan de voyage sur ssimulateur. Un
premier candidat assisté de son collégue fait I’ exercice en avant-midi, le deuxiéme en aprés-midi
en inversant lesroles. Lorsgue le candidat a obtenu un verdict de réussite pour les deux premieres
épreuves, il peut se présenter al’ examen oral.

4 Ministére de |’ Education du Québec. Guide général d’ évaluation. Version révisée, mai 1993, p. 11.
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L es épreuves pour |es compétences 4 Décider des mesures a prendre pour la navigation dans
les glaces, et 5 Effectuer des manoauvres a quai, seront tenues sur demande.

Nous soulignonsici I"importance de I’ évaluation formative durant la formation, de méme que

la responsabilité de I’ enseignant a ce sujet. Ce type d’ évaluation permet de faire le point sur les
apprentissages acquis, de déterminer les points forts et les points faibles du candidat et d’ apporter
les correctifs si nécessaire. L’ évaluation en vue de la sanction ne devrait avoir lieu que lorsque

I’ enseignant considéere — compte tenu des activités d’ évaluation formative — qu’ une personne
aacquis la compétence sur laguelle porte |’ évaluation.

Notation et expression des résultats

Pour les épreuves en vue de la sanction, le candidat obtient «0» ou la totalité des points pour
chague unité de notation que I’ on appelle notation dichotomique. Certains critéres peuvent faire

I’ objet d' une tolérance quant ala précision de la réponse. Ces tolérances devront étre déterminées
al’avance par I’ examinateur ou le jury d’ examen selon le cas. |Is devront les noter par écrit avant
I’ épreuve afin de répondre aux critéres de fiabilité et d’ objectivité.

Lesrésultats de I’ épreuve sont également exprimés sous forme dichotomique, ¢’ est-a-dire que
le candidat regoit un verdict de succes ou d’ échec selon qu’il aatteint ou non le seuil de réussite
fixé a 70 p. cent pour |’ ensembl e des épreuves.

Reprise

Tout candidat qui échoue I’ une ou I’ autre des épreuves adroit a quelques reprisestel qu’il est
stipulé dans la réglementation. Des indications seront données par |’ enseignant sur les points a
retravailler. Le candidat doit démontrer qu’il a corrigé ses faiblesses de fagon satisfai sante avant
gu’on ne lui fasse passer une nouvelle épreuve. Cette derniére devra étre refaite en entier lors

de lareprise. Le moment de lareprise serafixé suite a une entente entre I’ enseignant, le candidat
et I'’APL. |l faudrabétir des versions différentes pour chacune des reprises. Tout résultat obtenu
alareprise d' une épreuve devient le résultat officiel.

Délivrance de la certification

Lorsqu’ un candidat a démontré ses compétences avec succes a la satisfaction du jury d’ examen,

I” Administration de pilotage des Laurentides lui décerne un certificat. Les épreuves devraient étre
conservées dans les archives de I’ APL selon les recommandations de Transports Canada.

Candidats autodidactes n’ayant pas participé a la formation

Ces personnes devront s entendre avec I’ APL pour fixer la date des épreuves.
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3.4 Présentation des cahiers d’'évaluation

Dans la deuxiéme section du Guide, nous retrouvons un cahier d’ évaluation pour chacune
descing (5) épreuves. Chacun de ces cahiers est congu pour décrire les modalités et |es objets
d’ évaluation ainsi que la notation. I1s comportent des directives aux examinateurs ainsi qu’ une
fiche d' évaluation.

Dans les directives aux examinateurs, sept é éments décrivent I’ épreuve et ses modalités :

* lanaturedel’ épreuve, ¢ est-a-dire le type d’ épreuve et sur quoi €lle porte

» latéche du candidat lors de |’ évaluation

» ledéroulement del’ épreuve, c’ est-a-dire les t&ches de I’ examinateur avant, pendant et apres
I’ évaluation

* lanotation et les régles qui I’ entourent

* une note sur la sécurité

* laduréedel’ épreuve

* leseuil deréussite accepté pour I’ obtention d’ un verdict d' évaluation positif.

Lesfiches d évaluation différent |égerement S'il s'agit d’ une épreuve pratique ou d’ une épreuve
de connaissances.

» Pour les épreuves pratiques 1, 2 et 5 —le plan de voyage, |e pilotage par simulateur et
|” accostage par simulateur — I’ examinateur note ses jugements directement sur lafiche
d’ évaluation. A cet effet, il indique si la personne aréussi ou non et il entoure la notation
appropriée pour chacun des criteres indiqués dans la colonne Observations et jugements.

» Pour les épreuves de connaissances 3 et 4 — I’ épreuve synthése al’ oral et la navigation dans
les glaces — les fiches d’ évaluation servent a bétir les questionnaires nécessaires pour
les épreuves. Une grille de correction découlant de ces questionnaires devra étre remise
al’examinateur ou aux examinateurs.

Lesfiches d' évaluation comportent trois parties :

* [I'identification du candidat

» lafiche de verdict indiquant une réussite ou un échec

* lesobjetsd évaluation, les critéres sur lesquels portent |es observations et les jugements
ainsi que la notation. Cette derniére est pondérée selon la valeur accordée a chague critére.

Dans ce Guide, nous avons produit laversion A des cahiers d’ évaluation. |l pourrait s avérer
nécessaire d’ apporter certaines modifications au guide aprés une premiere expérimentation.
Une version B devrait alors étre produite. La méme régle devrait s appliquer pour la production
des questionnaires et des mises en situation des différentes épreuves. Plusieurs versions devront
étre produites pour éviter toute forme de plagiat.
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