Ressources humaines et Human Resources and
s
J Développement social Canada Social Development Canada

Stratégie pour un milieu
de travail sans racisme

Créer des milieux de travail équitables
et productifs au Canada

rhdsc.gc.ca

Canada

L'égalité, la diversité et I'inclusion sont au coeur des
valeurs canadiennes. Le Canada fait la promotion
de ces principes dans le monde et s'engage a traiter
tous ses citoyens et citoyennes avec dignité et
respect.

Le ministre du Travail est chargé d'appliquer la Loi sur
I'équité en matiére d'emploi - une loi importante qui a
maintenant 20 ans.

La Loi vise a éliminer les obstacles a I'emploi contre
lesquels se butent :

+ les femmes,

+ les personnes handicapées,

les Autochtones,

+ les membres des minorités visibles.

L'équité en matiere d'emploi permet a un plus grand
nombre de membres des groupes désignés a
intégrer le marché du travail. Elle est aussi au coeur
des efforts déployés pour créer une économie
vigoureuse et concurrentielle.

Dans le contexte d'une économie fondée de plus en
plus sur le savoir et axée sur les ressources humaines,
il faut absolument disposer d'un bassin de
travailleurs qualifiés pour assurer la productivité du
Canada. Comme bon nombre de pays industrialisés,
nous sommes confrontés aux problemes posés par
la pénurie de main d'ceuvre qualifiée et par le
vieillissement de la population.

Pour régler ces problémes, il nous faut une main
d'ceuvre diversifiée.

Grace a la Stratégie pour un milieu de travail sans
racisme, le Programme du travail promouvoie un
milieu de travail productif et inclusif en :

+ jouant un role actif au chapitre de la sensibilisation
a l'équité en matiére d'emploi;

- favorisant la reconnaissance publique des
principes et des objectifs de I'équité en matiére
d'emploi;

- favorisant la diffusion d'outils, de pratiques
exemplaires et de modeles a suivre ainsi que
d'études de rentabilisation;

+ réunissant les employeurs, les membres des
groupes désignés et d'autres intervenants pour
qu'ils participent a des partenariats novateurs
relatifs a la formation, au recrutement, a
I'avancement et au maintien en poste des
employés.

La Stratégie est I'un des principaux éléments du plan
d'action du gouvernement intitulé Un Canada pour
tous : Plan d'action canadien contre le racisme.

Patrimoine canadien travaille en partenariat avec le
Programme du travail de Ressources humaines et
Développement social Canada, Citoyenneté et
Immigration Canada et le ministere de la Justice
pour mettre en ceuvre ce plan d'action.

Pour en savoir plus, visitez le site rhdsc.gc.ca.



