I*I Gouvernement  Government
du Canada of Canada

Liste régionale de professions soumises a des pressions
Ontario

Un nouveau processus a €été mis en place afin d’aider les employeurs qui éprouvent de la difficulté a
combler des postes vacants. RHDSC et Service Canada établissent des listes régionales de
professions afin de réduire le temps requis pour ’embauche d’un travailleur étranger temporaire.

Les employeurs qui souhaitent engager des travailleurs étrangers pour I’une des professions figurant
sur une liste régionale de professions n’auront pas a effectuer tous les efforts de publicité requis dans
le cadre du Programme relatif aux travailleurs étrangers. Ils devront par contre respecter les autres
critéres du programme.

Les employeurs qui désirent embaucher des travailleurs étrangers dont la profession figure sur la liste
régionale d’emplois auront consenti des efforts de recrutement appropriés lorsqu’ils :

A. publient une offre d’emploi durant au moins sept jours civils sur le Guichet emplois du
gouvernement du Canada (ou son équivalent en Saskatchewan, au Québec ou dans les
Territoires du Nord-Ouest);

et*/ou

B. confirment qu’ils ont des mécanismes de recrutement continu en place (p. ex. utilisation de
sites Internet reconnus en matiere de recrutement, syndicats, associations professionnelles,

sites Web d’entreprises, journaux professionnels, journaux, bulletins).

* Les employeurs doivent répondre aux deux critéres lorsqu’un poste a le niveau de compétence C
ou D en vertu de la Classification nationale des professions."

Les professions soumises a des pressions

Gestion

Code de la CNP | Description

Cadres supérieurs/cadres supérieures - services financiers, communications et autres

0013 . .
services aux entreprises
0111 Directeurs financiers/directrices financiéres
0113 Directeurs/directrices des achats
0122 Directeurs/directrices de banque, du crédit et d'autres services de placements
0311 Directeurs/directrices des soins de santé

Affaires, finances et administration

Code de la CNP | Description

1112 Analystes financiers/analystes financiéres et analystes en placements

1121 Spécialistes des ressources humaines

! Les professions contenues dans les listes correspondent a la Classification nationale des professions (CNP). La CNP
est la taxonomie et le cadre organisationnel des professions du marché du travail canadien accepté a I’échelle nationale.
Pour obtenir plus de renseignements concernant la CNP, veuillez consulter le site Internet suivant : http://www23.hrdc-

drhc.gc.ca/.
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Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés

Code de la CNP | Description

2121 Biologistes et autres scientifiques

2131 Ingénieurs civils/ingénieures civiles

2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes
2151 Architectes

Secteur de la santé

Code de la CNP | Description

3111 Médecins spécialistes

3112 Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine familiale

3131 Pharmaciens/pharmaciennes

3141 Audiologistes et orthophonistes

3142 Physiothérapeutes

3152 Infirmiers autorisés/infirmieres autorisées

3211 Technologistes médicaux/technologistes médicales et assistants/assistantes en
anatomopathologie

3215 Technologues en radiation médicale

3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires

3233 Infirmiers auxiliaires/infirmiéres auxiliaires

3234 Ambulanciers/ambulanciéres et autre personnel paramédical

Métiers, transport et machinerie

Code de la CNP | Description

7312 Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd
7313 Mécaniciens/mécaniciennes en réfrigération et en climatisation
7321 Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules automobiles, de

camions et d'autobus

Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter :
http://www.rhdsc.gc.ca/fr/passerelles/nav/nav_haut/programme/te.shtml
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