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|. Messages

A. Message de la Secr étair e d'Etat (Situation de la femme)

Jai leplaisir de présenter le Rapport sur les plans et priorités de Condition féminine Canada pour le
Budget des dépenses de 1998-1999. Condition féminine Canada est un ministére qui a pour mandat de
promouvair I’ égalité des femmes afin qu'’ dles puissent prendre une place égale & | &gitime dans lavie
économique, sociale, culturdle et palitique du pays.

L es politiques sociales e économiques sont éroitement liées. Le mieux-&tre des Canadiennes et des
Canadiens contribuera d amédiorer la productivité et a favoriser la croissance économique. Des
politiques économiques favorables contribueront & assurer le mieux-ére des collectivités, des familles
ains que des Canadiennes et des Canadiens. Celien éroit et lefil conducteur del’ ensemble des
stratégies et des priorités de Condition féminine Canada.

Les femmes représentent une puissance importante pour les progrés économiques. Leur présence sur le
marché du travail rémunéré augmente de fagon constante et les entreprises dirigées par des femmes
créent quatre fois plus d emplois que la moyenne des entreprises. Les femmes ne bénéficient toutefois
pas également de leurs compétences et de leur apport al’ économie, et ne participent pas plenement aux
secteurs de |’ économie oul les emplois hautement spécialisés & bien rémunérés sont en croissance. Les
femmes, par exemple, sont surreprésentées dans des régimes de travail non conventionnels & sans
sécurité d emploi, commeletravail atemps partid, a contrat & autonome.

En raison de ces inégalités structurdles e d' autres du genre, les revenus d emplois moyens pour un
travail a plein temps des femmes correspondaient, en 1995, a 73 p. 100 de ceux des hommes. Fait
encore plus révéateur, dans une comparaison des gains totaux, qui comprend I’ ensemble des femmes et
des hommes en &ge detravailler, e qui tient compte du travail atemps partid & non rémunéré, les gains
moyens des femmes ne correspondaient gu’ a 52 p. 100 de ceux des hommes.

Lesfemmes travaillent plus d’ heures que les hommes. Si I’ on tient compte du travail non rémunéré le
travail accompli par les femmes correspond a cing semaines additionndles par année. Cetravail non
rémunéré— qui comprend I’ éducation des enfants, la prestation de soins et les travaux ménagers — est
essentid au fonctionnement de I’ économie, mais sa valeur économique N’ est pas reconnue.

Lesenfants & les jeunes sont I avenir de ce pays & I un des plus grands obstacles a leur mieux-&reest la
pauvreté parsistante. Les enfants sont pauvres parce que leurs parents le sont, plus particulierement
leurs méres. Présde 70 p. 100 des enfants de familles monoparentales sont pauvres, soit environ

575 000 enfants, et plus de 80 p. 100 de ces familles sont dirigées par des femmes.

C'est pourquoi Condition féminine Canada concentrera ses énergies sur |’ autonomie économique des
femmes, qui est I une de ses priorités, e plus particulierement sur letravail non rémunéré (activités
productives non rémunérées) e sur I'emploi (soit letravail rémunéré), notamment sur I’ acces aux
technologies & sur les femmes entrepreneures.




Les Canadiennes & |les Canadiens veulent des callectivités plus slires ol habiter et dever des familles.
Pour les femmes en particulier, cda signifie rendre le foyer plus slir, les femmes éant souvent
victimisées par leur conjoint ou dans leur foyer. Aing, I'une des priorités de Condition féminine Canada,
conformément a sa responsabilité concernant le bien-&re des filles, demeure I’ dimination dela violence
systémique al’ endroit des femmes et des enfants. Sdon deux éudes récentes, les colts sur le plan
économique au Canada des agressions sexudles, dela violence dans une rdation intime e dela violence
sexudleal’ endroit desfilles S éablissent entre 1,5 et 4,2 milliards de dollars annudlement.

Au moment oul la population & la main-d oauvre du Canada se diversifient de plus en plus, nous sommes
déterminés a voir a ce quel’ égalité entre les sexes comprenne la notion d’ égalité pour toutes les femmes.
La promation des droits humains des femmes est une prioritéimportante du ministére. 1l reste, acet
égard, de nombreux défis ardever pour les femmes confrontées a de multiples obstacles. Par exemple,
les femmes membres de minorités visibles, qui détiennent un dipldme universitaire, risquent davantage

d occuper des emplois de bureau que d' autres femmes (18 p. 100 par rapport a2 10 p. 100) e sont moins
susceptibles d exercer des professions (30 p. 100 par rapport 248 p. 100), ou d’ avoir des postes de
gestion (8 p. 100 par rapport a12 p. 100).

Gréce au travail innovateur fait dans le cadre du projet conjoint fédéral-provincial-territorial sur les
indicateurs économiques de I égalité entre les sexes, nous disposons maintenant d' outils dont nous avons
convenus pour mesurer le progrées du Canada en tant que pays relativement a certains aspects del’ égalité
desfemmes. Lesindices éablis par ce projet ont largement contribué a déerminer ou confirmer les
priorités de Condition féminine Canada et nous continuerons de les utiliser afin d’ évaluer notretravail.
Nous inviterons aussi d autres décisionnaires gouvernementaux a utiliser cesindicateurs pour orienter
leur travail e mesurer, au fil du temps, I'incidence de leurs palitiques.

Parce queles situations vécues par les femmes e les hommes, de méme que leurs expériences, sont
différentes, nos décisions ne seront efficaces & N’ auront les conséguences souhaitées que s dles tiennent
compte de ces rédlités différentes. L’ analyse comparative entre les sexes, qui met I accent sur des
décisions fondées sur desfaits, est un outil plusimportant que jamais afin de voir a ce que les ressources
limitées soient utilisées de maniere a profiter également aux femmes et aux hommes.

Letravail fait par notre ministére connaitrait un succes limité sans I’ &roite collaboration de nos
partenaires, tant al’intérieur qu'al’ extérieur du gouvernement. La participation d' autres ministeres
fédéraux est essatidle al’intégration de I’ analyse comparative entre les sexes al’ ensemble du processus
d daboration des palitiques, mesures |égidatives & programmes. L es gouvernements provinciaux et
territoriaux jouent un réle de premier plan, notamment au niveau delaréforme dela politique sociae,
qui est une autre priorité du ministere.

Sur le plan communautaire, les efforts de centaines, voire de milliers, de groupes defemmes & d autres
organismes bénévales cauvrant dans I’ ensemble du pays aux niveaux local, régional et national
contribuent & la réalisation de progres trésréds et concrets. Nous travaillons en outre de plus en plus
avec des éablissements clés du secteur privé — ingtitutions financieres, chambres de commerce, médias
et d' autres intervenants dont les décisions ont une incidence directe sur |’ égalité des sexes.

Je suistres fiére du leadership exercé par le Canada dans le contexte du forum de |’ Organisation de
coopération économique Asie-Pacifique (APEC) et des efforts déployés en vue d'y intégrer le point de
vue des femmes et des hommes. Le Canada continuera de profiter de sesimportantes possibilités



responsabilités sur les tribunes internationales afin de promouvoir |’ égalité entre les sexes dans le monde
€t au pays.

Nous vivons a une période critique de notre histoire. Au seuil d un nouveau millénaire, chague décision
qui est priseest | occasion de poser les bases du respect et del’ équité e de ce qui fait laforce e la
diversité du pays, pour les générations a venir.

L"honorable Hedy Fry, c.p., députée
Secrétaire d Etat (Situation delafemme)



B. Déclaration deladirection

MANAGEMENT REPRESENTATION/DECLARATION DE LA DIRECTION

Report on Plansand Priorities 1998-99 / Un rapport sur lesplans et les priorités
1998-1999

| submit, for tabling in Parliament, the 1998-99
Report on Plans and Priorities (RPP) for Status
of Women Canada.

Je soumets, en vue de son dépdt au Parlement, le
Rapport sur lesplans et les priorités (RPP)
1998-1999 de Condition féminine Canada.

To the best of my knowledge, the information:

e Accuratdy portrays the department’s
mandate, plans, priorities, strategies and
expected key results of the organization.

e Isconsstent with the disclosure principles
contained in the Guidelines for Preparing a
Report on Plans and Priorities (RPP).

e |Iscomprehensive and accurate.

o |sbased on sound underlying departmental
information and management systems.

o | amsatisfied asto the quality assurance
processes and procedures used for the RPP's
production.

The Planning and Reporting Accountability
Sructure (PRAS) on which this document is
based has been approved by Treasury Board
Ministers and is the basis for accountability for
the results achieved with the resources and
authorities provided.

A ma connaissance, les rensagnements::

o deécrivent fiddement les mandat, plans,
priorités, stratégies e résultats clés escomptés
del’organisation ;

e sont conformes aux principes de divulgation
de !’ information énoncés dans les Lignes
directrices pour la préparation du Rapport
sur lesplans et les priorités (RPP) ;

e sont complets et exacts;

o sont fondés sur de bons systémes
d information et de gestion sous-jacents.

o Jesuis satisfaite des méthodes et procédures
d assurance de la qualité qui ont éé utilisées
pour produirele RPP.

Les ministres du Conssil du Trésor ont approuve
la Sructure de planification, de rapport et de
responsabilisation (SPRR) sur laqudle s appuie
le document et qui sert defondement ala
reddition de comptes sur les résultats obtenus au
moyen des ressources & des pouvoirs fournis.

Name/ Nom:

Date:




|I. Apercu du ministére

A. Mandat, roles et responsabilités

Le mandat de Condition féminine Canada, énoncé dans le décret n° 1976-779 et danslaLoi de
1976-1977 portant sur |’ affectation de crédits, est de « coordonner les politiquesrelativesala
gtuation de lafemme et de gérer les programmes qui S'y rapportent ».

Mission : Condition féminine Canadafait la promotion de I’ égdité entre les sexes et
assure la pleine participation des femmes ala vie économique, sociae, culturelle et

politique du pays.

L’ égalité entre les sexes sgnifie que les femmes et les hommes jouissent des mémes conditions
pour S épanoulir et se prévaoir de leurs droits, pour contribuer au développement politique,
économique, social et culturel du pays et pour profiter également des résultats. Un traitement
identique des femmes et des hommes ne garantit pas des résultats égaux, parce que les femmes
et les hommes ne vivent pas dans le méme contexte. Comme les différences entre les sexes
sont enchéssées dans nos systémes socia, économique, culturel et politique actuels, ces
systémes agppuient et accentuent la Stuation inégale des femmes. Cette inégdité est renforcée
par des facteurs comme larace, I’ origine ethnique, I incapacité, I’ &ge, I’ orientation sexuelle et
d autres variables. Pour vraiment atteindre | égdlité, il faut prendre des mesures en vue de
combler I'écart entre le contexte dans lequd vivent les femmes et les hommes, d’ une part, et
entre les diverses stuations dans lesquelles vivent les femmes, d autre part, afin d’ diminer la
nature systémique de I'inégdlité.

Les principales responsabilités du ministére sont les suivantes :

o utiliser lesoutils et les renseignements dont il dispose afin de s assurer quelesloais, les
politiques et les programmes favorisent I’ égalité des femmes dans I’ ensemble de
I’ administration fédérale;

e procéder & une analyse comparative entre les sexes™ des mesures légidatives, des politiques
et des programmes et recommander des modifications pour faire en sorte que les décisions
gouvernementales soient avantageuses pour tous les Canadiens, autant pour les hommes
que pour lesfemmes,

e promouvoir lamise en cauvre de I analyse comparative entre les sexes dans |’ ensemble de
I' appareil féderd,;

e promouvoir et survelller les progrés de la Situation de lafemme dans |’ ensemble du pays,

e financer des recherches en matiére de politiques et intégrer les conclusions de ces
recherches au processus d’ élaboration des politiques;

! 'annexel présente de plus amples renseignements sur |'analyse comparative entre les sexes.
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e Offrir un soutien financier et des services professionnels aux groupes de femmes et aux
autres groupes bénévoles al’ échelon des collectivités, des régions et du pays, afin
d appuyer les mesures qui contribuent a promouvoir I’ égaité entre les sexes, et

e collaborer avec les gouvernements provinciaux et territoriaux, les organisations
internationales et d’ autres pays, les groupes de femmes et d’ autres partenaires pour
promouvoir |’ égdlité entre les sexes.

B. Objectif

L’ objectif du ministere et de promouvoir | égalité entre les sexes dans toutes les spheres de la
vie canadienne.

C. Plans de ressources et tableaux financiers

Plan de dépenses

Dépensss Dépenses Dépensss Dépensss

Crédit (en millionsdedallars) prévues prévues prévues prévues

1997-1998* 1998-1999 1999-2000 2000-2001
Dépensss brutes 174 17,0 17,0 17,0
Moinsrecettesavaloir sur le crédit - - - -
Dépensesnettes 174 17,0 17,0 17,0
Moins recettes portées au Trésor - - - -
Pus colt des services fournis par d' autres
ministéres 9 1,2 1,2 1,2
Colt net du ministére 18,3 18,2 18,2 18,2

*Ce montant refléte les prévisions les plusjustes du total des dépenses prévuesalafin del’ exercice
courant.

[11. Plans, priorités et Strategies

A. Sommaire des principaux plans et stratégies
Condition féminine Canada a un secteur d’ activité qui correspond asamisson :

Promouvoir I’ égdité entre les sexes et assurer la pleine participation desfemmes ala
vie économique, sociale, culturelle et politique du pays.

Ce secteur d'activité comprend trois secteursde service :

1. Despoalitiques officielles renforcées et plus équitables : Offrir aux Canadiennes et
aux Canadiens des politiques officielles renforcées et plus équitables gréce ades
politiques, des recherches, des mesures |égidatives, des programmes et des services
gouvernementaux qui tiennent compte des répercussions différentes sur les femmes
et leshommes aing que de la diversité des points de vue chez les femmes.
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2. Despartenairesinformes et efficaces: Faire en sorte qu'il y ait un plusgrand
nombre de partenaires informes et efficaces qui travaillent activement a promouvoir
I’ égalité des femmes, notamment des organisations et ingtitutions des secteurs
public, prive et bénévole.

3. Unminigtere efficace : Faire en sorte que Condition féminine Canada soit efficient,
axé sur le service et sur lesréaultats.

Lespriorités suivantes continueront d’ orienter le travail de fond du ministére danstousles
secteurs de service. Elles offrent un vaste cadre along terme pour tous les aspects du travail
du ministere :

e accroitre I’ autonomie économique des femmes,

e diminer laviolence systémique al’ endroit des femmes et des enfants;

e promouvoir les droits humains des femmes.

Dans le contexte de chacune de ces priorités, des stratégies précises seront axeées sur cing
secteurs clés au cours destrois prochains exercices. Une attention spéciae sera accordée a ces
secteurs a court terme en raison de leur importance stratégique pour |’ atteinte de I égdlité entre
les sexes, parce qu'il est opportun d’ agir, du fait d’ une possibilité ou d’ un besoin particulier a
ce stade précis de I évolution de la question, ou parce que Condition féminine Canadaest en
mesure d apporter une contribution unique ou de jouer un réle de premier plan dansla
réalisation de progres.

1. Letravail non rémunéré (activités productives non rémunérées)

L’ enquéte sur les emplois du temps menée en 1992 par Statitique Canada arévélé que
65,6 p. 100 du travail ménager non rémunéré — ce qui comprend I’ éducation des
enfants, la prestation de soins et les travaux ménagers — incombe aux femmes. Ce
travail, bien qu’ essentiel au fonctionnement de I’ économie, N est pas genéralement
reconnu comme une activité économique qui a une valeur quelconque. Lapart de ce
travail non rémunéré accompli par les femmes n’a diminué que marginaement depuis
les années 1960, en dépit du fait que leur présence parmi la population active adoublé.

Gréace au travail soutenu de Statistique Canada, de Condition féminine Canada et d' autres
partenaires, tant al’ intérieur qu’al’ extérieur de I’ apparell gouvernemental, des progres
consdérables ont éé faits en vue de mesurer et d’ évaluer le travail non rémunéré,

faisant ains du Canada un chef defileinternational dans ce domaine. Cetravail a éabli

le fondement des prochaines étapes : apprendre a mieux connaitre et comprendre
I'incidence politique de cette information. Le fait de comprendre les changements aux
tendances du travail rémunéreé et non rémunéré pourrait, par exemple, permettre

d éaborer des stratégies de création d’ emplois plus efficaces, ou encore des régimes de
pensions et des prestations qui répondent mieux aux besoins des familles

contemporaines.
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Letravail accompli par Condition féminine Canada dans ce secteur sera axé sur les
soins dispensés aux personnes a charge et sur les exigences sur le plan du temps et du
revenu des populations a faible revenu.

2. Letraval remunéré et I'emploi

Laréduction des effectifs, la restructuration et I'innovation technologique modifient a
lafoislanature du travail et le milieu de travail traditionnel, ce qui a d’importantes
consaquences pour I’ autonomie économique des femmes. Les femmes, par exemple,
sont plus nombreuses que les hommes a occuper des postes a temps partiel ou non
standard ou afaire du télétravail. Elles ont donc moins acces a des avantages sociaux
ou adesrégimes de retraite offerts par I'employeur, sont moins susceptibles d' étre
syndiquées et jouissent d’ une moins grande sécurité d’ emploi.

Lesfemmes, en outre, bénéficient moins que les hommes de la création d emplois dans
le secteur des connaissances specialisées, ol nombre d emplois payants voient le jour,
parce qu' dles ont tendance a ne pas avoir laformation ni les compétences requises
pour obtenir ces emplois. Lesfemmes sont auss beaucoup plus touchées par les
réductions des services dans les domaines de I’ éducation et de la santé, puisqu’ elles
sont plus nombreuses que les hommes atravailler dans ces secteurs.

Letravail de Condition féminine Canada dans ce domaine sera axé sur les femmes
entrepreneures, sur les emplois non conventionnels, sur I acces alatechnologie et sur
les consaquences des politiques en matiére d immigration touchant les travailleuses
domestiques venant de |’ éranger.

3. Laréforme dela politique sociale

Laquasi-totdité des secteurs vises par laréforme de la politique socide (soins de santé,
services sociaux, formation de lamain-d’ cauvre, immigration, logement et autres
aspects du filet de scurité sociale) ont une incidence importante sur I’ égdité entre les
sexes. Lesfemmes, par exemple, vivent plus longtemps que les hommes et ont recours
plus souvent que ceux-ci au systeme de soins de santé.  Elles sont également beaucoup
plus nombreuses a étre utilisatrices ou dispensatrices de soins de santé et de services
sociaux. De méme, parce qu’ une proportion beaucoup plus grande de femmes que

d hommes vivent dans la pauvreté, tout changement apporté au filet de sécurité sociale
aura un effet digproportionné sur elles.

Lesréles des gouvernements fédéral et provinciaux évoluent depuis|’ avénement du
Transfert canadien en matiere de santé et de programmes sociaux et la conclusion

d accords sur laformation de lamain-d’ cauvre aing que sur plusieurs autres aspects de
la politique sociale. Au fur et a mesure que seront définis de nouveaux réles et
responsabilités entre les différents paiers du gouvernement, il sera essentiel de voir ace
que I’ analyse comparative entre les sexes et les préoccupations des femmes soient
intégrées alaréforme de la politique sociae et économique.
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4. Laviolence systémique al’endroit des femmes et des enfants

Comme en témoigne I information présentée ala page 14, laviolence al’ endroit
des femmes persiste au Canada. Non seulement le niveau de prévalence de la
violence al’ endroit des femmes et inacceptable, mais la violence a auss engendré
un sentiment de crainte et de vulnérabilité. Statistique Canada a constaté que

43 p. 100 desfemmes de 15 ans et plus ne se sentent pas en sécurité dans leur
propre quartier apres latombée du jour.

Selon deux études récentes, les colts sur le plan économique au Canada des
agressions sexuelles, de la violence dans une relation intime et de la violence
sexudle al’ endroit desfilles s éablissent entre 1,5 et 4,2 milliards de dollars
annudllement.

Durant laprochaine période, un certain nombre d'initiatives fédérales permettront
d'intégrer I'analyse comparative entre les sexes ala conception de politiques et de
mesures |égidatives nouvelles ou révisees liées ala violence al’ endroit des femmes
et des enfants.

5. L’évolution des rapports personnels

Depuis vingt ans, la société canadienne reconnait de plus en plus la nécessité de
congdérer laquestion de I’ orientation sexuelle comme un motif de discrimination
envertu delaloi et d examiner laquestion qui en découle, liée al’ accés aux
prestations pour les conjoints de méme sexe.

Ces enjeux sont examinés al’ échelon fédéral dans le contexte d une remise en
question beaucoup plus large des droits et responsahilités des Canadiennes et des
Canadienslesunsal’ égard des autres et al’ endroit des membres de leur famille,
dans notre société moderne. 1l faudra a cette fin revoir les hypotheses qui
sous-tendent tout notre systéme de politiques économiques par rapport aux
relations interpersonnelles.

Lamodification du mode de versement de ces prestations aux conjoints

d employées ou d’ employés aura indubitablement d’ énormes retombées sur les
femmes. Cesincidences ne se limiteront pas aux conjoints de méme sexe des
employeées et employés homosexuels, mais auss aux personnes hétérosexuelles.
Par exemple, la structure des prestations de survivant a été établie en vue

d atténuer les difficultés économiques des veuves et des orphelins attribuables ala
perte de gains au moment du décés de I’ unique ou du principal pourvoyeur. Etant
donné qu’ un plus grand nombre de femmes travaillent maintenant al’ extérieur du
foyer, les changements apportés au systéme pourraient bien comprendre

I’ dimination ou une modification sensible de ces prestations de survivant.
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Letableau qui suit résume les principales stratégies pour les trois prochains exercices dans
chacun des secteurs de service. Dans le tableau, les Stratégies sont placées dans le contexte des
principaux résultats du ministere a plus long terme (ces derniers sont expliqués de fagon plus
détaillée dans la Sructure de planification, de rapport et de responsabilisation du ministere,
de septembre 1997).
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Principaux résultats et stratégies pour le secteur de service 1 : Politiques officielles

équitables

Principaux résultats
(along terme)

Principales stratégies
(1a3ans)

1. Application systématique et uniforme par les
ministéres & organismes fédéraux, d'ici I'an
2002, de I’ analyse comparative entre les sexes
al’ &apedelaplanification & aux é&apes
subséquentes de |’ daboration de palitiques, de
mesures |égidatives & de programmes.

2. Mesures fédérales coordonnées pour
I"avancement des femmes.

3. Initiatives et politiques fédérales-provinciales-
territoriales qui appliquent le principe de
I’ égalité entre les sexes dans des domaines
d une importance stratégique pour les femmes.

4, Participation active et incorporation du point
de vue des femmes e d' autres groupes
oauvrant pour |'égalité dans |’ daboration de
palitiques officidles au Canada et al’ &ranger.

5. Adoption par les organismes multilatéraux
d ententes, d instruments et de palitiques qui
visent aamdiorer la condition féminine

6. Basede connaissances dargie sur les enjeux
des palitiques officidles et leursincidences sur
les femmes.

o Anaysa et commenter les palitiques fédérales
qui favorisent la prise en compte des rapports
sociaux entreles sexes, en particulier les
politiques liées aux cing secteurs clés.

e Fournir aux autres ministeres fédéraux des
outils, des modules de formation et des consals
pour lesinciter aintégrer I analyse comparative
entreles sexes al’ daboration de!’ ensemble de
leurs palitiques & programmes.

e Travailler en partenariat avec d' autres
ministéres a des initiatives stratégiques liées
aux cing secteurs clés.

e Surveller lamiseen cavredu Plan fédéral
pour |’ égalité entre les sexes, du Programme
d'action, des Sratégies prospectives e
d autres engagements internationaux al’ égard
del’ égalité entre les sexes.

o (Euvrer pour quel’ on tienne compte des
différences entre les sexes dans le cadre des
initiatives fédérales-provincides-territoriales de
réforme dela politique sociale et d autres
enjeux importants.

e Financer larecherche comparative entreles
sexes sur certains enjeux politiques et en
diffuser lesrésultats.

o Faciliter la participation de groupes de femmes
et d' autres groupes cauvrant & la promotion de
I’ égalité au processus d daboration des
politiques officidles.

e Contribuer alarecherchesur leplan
international e alamiseen valeur dela
position du Canada sur les enjeux principatix
lissal égdité entreles sexes.
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Principaux résultats et stratégies pour le secteur deservice 2 : Partenairesinformés et
efficaces

Principaux résultats
(along terme)

Principales stratégies
(1a3ans)

7.

Accés a une base de connaissances dargie et
utilisation par lesintervenantes et intervenants
de cette base sur les enjeux rdatifs al’ égalité
entre les sexes.

Sensihilisation du public et action concréte en
matiére d' égalité entre les sexes dans diverses
collectivités et sur des enjeux précis.

Participation des femmes au processus
décisonnd desingtitutions clés et inclusion
des répercussions pour lesfemmes et dela
diversité des points de vue des femmes dans
les palitiques et les programmes de ces
ingtitutions.

Offrir aux groupes de femmes & aLix autres
groupes cauvrant ala promotion del’ égdlité
une aidefinanciére & des services:

= professionnds pour des initiatives visant &
accroitre la compréhension du public afin de

favoriser I adoption de mesures en faveur
del’ égalité des femmes;

= promouvoir des politiques et des
programmes au sain d' ingtitutions clés qui
tiennent compte des conséquences pour
chacun des sexes, aind que deladiversité
des points de vue des femmes, et qui
permettent aux femmes de participer au
processus décisionnd;

Favoriser de meilleures activités de
communication & d information dans le but de
mieux rensagner les partenaires e de mettre
stratégiquement | accent sur le grand public, en
plus des groupes de femmes & de ceux quii
ocavrent pour I’ égdité
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Principaux résultats et stratégies pour le secteur de service 3: Ministere efficace

Principaux résultats
(along terme)

Principales stratégies
(la3ans)

10. Prestation efficace de services axée sur la
clientde

o Procéder aux réductions découlant del’ Examen
des programmes || en tenant compte des
priorités et du cadre de planification du
ministéreains que des résultats del’ examen
organisationnd.

e FElaborer e mettre en cauvre les déments qui
restent des cadres d' évaluation du Programme
de promoation delafemme et du Fonds de
recherche en matiére de palitiques, & mettreau
point les derniers d&ails de normes de service
pour les services de bibliothégue.

B. Détails par secteur de service

1. Palitiques officielles équitables

Dépenses prévues
(en millionsde dadllars) Dépenses Dépenses Dépenses Dépenses
prévues prévues prévues prévues
1997-1998 1998-1999 1999-2000 2000-2001
Dépenses prévues 6,4 6,3 6,3 6,3

! LLes dépenses prévues le sont pour ce secteur de service en considération de la Structure de planification, de
rapport et de responsabilisation du ministére (il est possible que les ressources chevauchent plus d' un secteur de

service).

Objectif

Offrir aux Canadiennes et aux Canadiens des politiques officielles renforcées et plus équitables
gréce ades politiques, des recherches, des mesures légidatives, des programmes et des services
gouvernementaux qui tiennent compte des répercussions différentes sur lesfemmes et les
hommes, la diversité des points de vue chez lesfemmes ains que des rédlités des femmes.
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Facteurs externes qui influent sur le secteur de service

a)

b)

La situation économique des femmes : Le revenu total des femmes (qui comprend les
gains, les pensions alimentaires pour enfants, les transferts gouvernementaux, les
investissements et les pensions) augmente, mai's accuse toujours du retard par rapport a
celui des hommes— en 1995, I’ écart éait de 44 p. 100. Lacharge detravail totae des
femmes demeure plus élevée que celle des hommes.  Les femmes représentent une
proportion démesurée des pauvres au Canada et leurs enfants subissent le gros de cette
inégalité. Les exigences contradictoires du travail rémunéré et non rémunéré sont
beaucoup plus contraignantes pour les femmes que pour les hommes.

Laviolence systémique al’ endroit des femmes et desfilles: L’ enquéte sur la violence
envers les femmes menée par Statistique Canada en 1993 arévélé que 51 p. 100 des
Canadiennes avaient ée victimes de violence au sens du Code crimingl. Trois femmes sur
dix qui sont mariées ou I’ont déja été ont subi au moins un acte de violence physique ou
sexuelle de lapart de leur conjoint. Selon deux études récentes, les colts sur le plan
économique au Canada des agressions sexuelles, de la violence dans une relation intime et
de laviolence sexuelle al’ endroit desfilles s éablissent entre 1,5 et 4,2 milliards de dollars
annudllement.

En dépit dela Charte canadienne des draits et libertés ains que d' autreslois qui

interdisent la discrimination, les droits humains de nombreuses femmes continuent d’ é&re
bafoués. De plus, bien des femmes se heurtent a des obstacles additionnels en raison de
leur origine raciale ou ethnique, de leur orientation sexuelle, de leur &ge ou d une
incapacité. Par exemple, le taux de pauvreté des femmes appartenant a une minorité visible
et plus deve que chez les autres femmes (28 p. 100, contre 16 p. 100 en 1990).

Compte tenu du mandat horizontal de Condition féminine Canada sur le plan des
politiques, le ministére exerce rarement un pouvoir organisationnd direct sur les ressources
déployées par le gouvernement pour I’ éaboration de politiques ou pour lamise en cauvre
des politiques et des programmes relatifs al’ égalité entre les sexes. Le ministére joue donc
un role de chef de file dans certains champs d’ action, participe activement al’ éaboration de
politiques officielles prioritaires pilotées par d autres ministéres et remplit en permanence
un « mandat d’ observateur » relativement ad’ autres enjeux pour velller al’ adoption d' une
démarche tenant compte des différences entre les sexes. Ces activités se traduisent souvent
par une synthese des points de vue de nombreux ministeres, et non pas d un seul ministére
ou organisme.

Nombre d’ enjeux du programme fédéral nécessitent une collaboration fédérae-provinciae-
territoridle. Laresponsabilité congtitutionnelle d’ un grand nombre des secteurstres
importants pour les femmes, comme I’ éducation, la santé et les services sociaux, releve des
provinces. Les changements récemment gpportés au financement de ces secteurs par le
gouvernement fédéra, gréce al’ adoption du Transfert canadien en matiere de santé et de
programmes sociaux, auront d' importantes conséquences pour lesfemmes. De plus,

d autres domaines importants comme le mariage et le droit de lafamille, dont la
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responsabilité condtitutionnelle est partagée, nécessitent une étroite collaboration fedérale-
provincide-territoriale qui doit tenir compte des besoins et des points de vue des femmes.

f) Lesattentesdu public : Des groupes de femmes et d’ autres groupes ont suivi de presla
participation du Canada ala quatrieme Conférence mondiale des Nations Unies sur les
femmes (Beljing, 1995) et surveillent avec beaucoup d'intérét le rythme delamiseen
oauvre des engagements pris a cette occasion, notamment ceux que contient le Plan fédéral
pour I’ égalité entre les sexes, aing que d’ autres engagements pris par le Canada sur la
scéne mondide. Des consultations organisées en 1996 par Condition féminine Canada et
présidées par la Secrétaire d Etat (Situation de lafemme) ont éé tenues auprés d’ un large
éventall de groupes de femmes et d autres organisations. Ces consultations, avec le grand
nombre de mémoires, de lettres et d’ exposés présentés ala Secrétaire d' Etat (Situation de
lafemme), révélent un vif intérét pour I’ égdité des femmes.

Principaux plans et sratégies

Des dtratégies sont éaborées pour chacun des principaux secteurs des résultats importants
déterminés par le ministére dans sa Sructure de planification, de rapport et de
responsabilisation.

1. Application del analyse comparative entre les sexes par les ministeres fédéraux dans
I’ élaboration de politiques, de mesures Iégidatives et de programmes.

a) Anayser et fournir des consails qui favorisent la prise en compte des différences entre
les sexes dans I’ @aboration des principales politiques fédérales. Cette stratégie
comprend auss lapromotion, I'@aboration et I’ utilisation d'indicateurs Satistiques
pertinents, de larecherche en matiere de politiques visant a recenser les nouveaux
enjeux, la conception de modées, de cadres et d' options de politiques et la prestation
d' analyses et de conseils ala Secrétaire d' Etat (Situation de lafemme), d’ autres
ministéres fédéraux et aux comités parlementaires. Au nombre desinitiatives précises
qui seront entreprises au cours des trois prochains exercices figurent les suivantes

i. fournir une orientation stratégique sur le travail non rémunéré (activité productive
non rémuneérée) pour |’ aboration de politiques fédérales pertinentes (Régime de
pensions du Canada, prestations aux aing(e)s, prestations pour enfants, €tc.);

ii. favoriser la prise en compte des différences entre les sexes dans | dlaboration de
politiques sur les soins a domicile et I’ assurance-médicaments,

iii. éablir des possibilités d’ action pour aborder les enjeux dans un milieu de travail en
évolution;

iv. a@pporter une contribution aux étapes pertinentes de I’ examen des lois en metiére
d' immigration;

v. effectuer de larecherche et participer al’ &ude sur lagarde et I' acces entreprise par
le Comité mixte spécia du Sénat et de la Chambre des communes.
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b) Encourager et aider d autres ministéres et organismes fédéraux a éaborer un processus
visant ainclure I’ analyse comparative entre les sexes dans laformulation de I’ ensemble
deleurs politiques et programmes. 1l S agit d uneinitiative continue et a pluslong
terme du ministere. Parmi les déments précis prévus au cours des trois prochains
exercices, mentionnons les suivants :

i. collaborer avec les ministeres al’ établissement de plans d' action pour intégrer
I’ analyse comparative entre les sexes aleur travalil;

ii. élaborer des modules de formation sur | analyse comparative entre les sexes pour
les ministeres,

iii. éablir desindicateurs qui aideront les ministéres a évaluer les progres réalisés dans
I'intégration de I analyse comparative entre les sexes,

iv. continuer d'inciter les ministéres a utiliser le document intitulé Analyse
comparative entre les sexes : Guide d' @aboration de politiques et leur donner des
conseils a cet égard,;

v. rédiger d’ autres documents et outils de référence al’ usage des ministéres ou
encourager cesderniers alefaire et autiliser ces documents pour I’ anayse
comparative entre les sexes.

¢) Financer des groupes de femmes et d’ autres groupes oauvrant pour I’ égdité afin qu'ils
integrent ' analyse comparative entre les sexes dans leurs politiques publiques et leurs
initiatives visant a amener des changements ingtitutionnels.

2. Meauresfédérales coordonnées pour I'avancement desfemmes.

a) Créer des partenariats aux échelons nationa et régiona avec d’ autres ministéres afin de
promouvoir les principauix enjeux en matiere de politiques sur un plan bilatéral ou au
moyen de comités interministériels et d'initiatives analogues. Cette stratégie comprend
I'intégration de I’ analyse comparative entre les sexes, tant sur le plan du contenu de la
politique que de I’ utilisation d’ un libellé reflétant les concepts de I’ égdité. Condition
féminine Canada cherche constamment a collaborer avec les autres ministeres a cet
égard. Voici cependant les secteurs qui feront I’ objet d’ une attention particuliere et
dinitiatives précises au cours des trois prochains exercices :
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Collaborer avec:

pour examiner :

Statistique Canada letravail non rémunéré (analyse de donnéss, inclusion
dans le recensement de 2001)

Statistique Canada, Dévd oppement symposium conjoint sur lesindicateurs économiques de

des ressources humaines Canada I’ égalité entre les sexes

(DRHC)

Santé Canada, DRHC

recherche sur les questions rdatives aux soins a domicile

DRHC (Travail)

évolution du milieu detravail

Divers ministeres

I'accés desfemmes al’ Internet e aux nouveles
technologies e incidence de cdles-ci sur les femmes

Citoyenneté & Immigration Canada

examen des politiques & des mesures légidatives en
matiére d immigration

Revenu Canada

reconnaissance du travail non rémunéré et bénévole des
fermmes dans les lignes directrices sur le statut des
organismes non enregiistrés comme organismes de
bienfaisance et accés des groupes de femmes au statut
d organisme de hienfaisance

Divers ministeres

accroitre les possihilités d’ exportation des femmes
entrepreneures

Affaires é&rangéeres et Commerce
international Canada, Patrimoine
canadien

exploitation sexudle d enfants

Patrimoine canadien

les femmes qui se heurtent & de multiples obstacles,
p. ex. les femmes autochtones, les membres de minorités
visibles, les femmes de langue officidle minoritaire

Divers ministeres

Programme national pour les enfants (pauvreté des
enfants, services de garde d' enfants, etc.)

Justice Canada et autres initiatives de prévention du crimeal’ intention des

femmes et des enfants, et réforme du Code criming
Finances Canada, Justice Canada, avantages et obligations reflé&ant I’ évolution des
DRHC ¢ autres rapports interpersonnds

Secré&ariat delarecherchesur les
palitiques

inclusion des questions rdatives a I’ égdlité entreles
sexes dans le programme de recherche de I’ ensemble du
gouvernement

Divers ministeres

approche fédérale coordonnée en vue d' aider les femmes
qui mettent fin a des rdations de violence

Divers ministeres

Initiative de lutte contrela violence familiale

b) Renforcer le comité interministériel national pour ce qui est de ladirection et du travail
afin de promouvoir I égdité entre les sexes et maintenir la Table interministérielle au
Québec pour favoriser une action fédérale concertée al’ échelon régiond.

c) Superviser lamise en oauvre du Plan fédéral pour I’ égalité entre les sexes, du
Programme d' action, des Sratégies prospectives, de la Convention sur I’ dimination
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de toutes les formes de discrimination a I’ égard des femmes et d' autres engagements
internationaux qui touchent les femmes. 11 S agit d’ une responsahilité continue de
Condition féminine Canada.

3. Initiatives et politiques fédérales-provincialesterritoriales qui appliquent le principe de
I’ égalité entre les sexes dans des domaines d’ une importance stratégique pour les femmes.

a) Travalller par I'intermédiaire du forum fédéral-provincid-territorial des ministres
responsables de la condition féminine et avec d’ autres ministeres fédéraux pour
S assurer que les conddérations relatives al’ égalité entre les sexes sont incluses dansla
réforme de la politique sociale, notamment :
i. les principes qui orienteront la réforme fédérae-provinciale-territoriade de la
politique socide;
ii. les cadres de responsabilisation fédéraux-provinciaux-territoriaux pour la politique
sociale;
iii. les mécanismes de réglement des différends fédéraux-provinciaux-territoriaux dans
cesdomaines,
iv. le Programme nationa pour les enfants et le régime nationa de prestations pour
enfants.

b) Diffuser des documents de recherche en matiere de politiques qui présentent une
analyse comparative entre les sexes du Transfert canadien en matiére de sante et de
services sociaux (TCSPS) et de |’ acces des femmes au systeme de justice. Ces
documents ont éé financés par I’ entremise du Fonds de recherche en matiere de
politiques de Condition féminine Canada, lequel soutient la recherche indépendante,
pertinente al’ échelle nationale et d’ avant-garde sur les enjeux liesal’ égdlité entre les
Sexes.

c) Favoriser I' utilisation des indicateurs économiques de | égalité entre les sexes dlaborés
par I entremise du forum fédéral-provincia-territorial des ministres responsables de la
condition féminine.

4. Participation active et incor poration du point de vue desfemmes et d’autres groupes
cauvrant pour I’ égalité dans |’ élaboration de politiques officielles au Canada et al’ éranger.

a) Fournir une aide financiére et des services professonnels aux groupes de femmes et a
d autres groupes qui oauvrent pour I’ égdite afin de faciliter leur participation au
processus d éaboration des politiques officielles. 11 s agit d’ une stratégie continue du
ministére, mais, au cours destrois prochains exercices, I accent seraplus
particulierement mis sur I’ appui aux travaux liés aux priorités du ministére et aux cing
secteurs clés.

b) Fournir deI'information aux groupes de femmes nationaux, régionaux et locaux au

ujet des possibilités de participer al’ @aboration des politiques officielles. 11 s agit
auss d une responsabilité continue, mais|’ accent seralaauss mis sur les processus
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d éaboration de politiques officielles liés aux priorités et aux cing secteurs clés du
ministere.

¢) Elargir les consultations officielles et sans caractére officiel avec les groupes de femmes
et inviter tout particuliérement ceux-ci a participer ades tables rondes, ades
symposums et ad’ autres activités d’ éaboration de politiques portant notamment sur
des secteurstels:
e laréforme delapolitique sociale

le travail non rémunéré

le travail non conventionnel

les politiques relatives al’ immigration et leurs incidences sur les employées de

maison

les femmes entrepreneures

les soins adomicile

I'Internet et les technologies

le Programme national pour les enfants et le régime national de prestations pour

enfants

e lesquestionsrelativesalagarde et al’ accesaing que les réformes connexes de la
Loi sur ledivorce

o lesprestations dérivées et les obligations réciproques qui tiennent compte de
I’ évolution de lafamille

e ['exploitation sexuelle des enfants

¢ |'image négative des jeunes femmes

¢ lesinitiatives de prévention du crime pour lesfemmes et les enfants

d) Faire participer des groupes de femmes aux activités menant alarédaction du rapport
du gouvernement du Canada sur le Programme d' action, les Sratégies prospectives, le
Plan fédéral pour I’ égalité entre les sexes, la Convention sur I’ dimination de toutes
lesformes de violence a I’ égard des femmes et la Commission de la condition de la
femme des Nations Unies.

e) Faciliter laparticipation et I’ gpport des groupes de femmes a des forums internationaux
et ladétermination des postions du Canada sur les enjeux stratégiques internationaux.

5. Adoption par les organismes multilatéraux d’ ententes, d’instruments et de politiques qui
visent aaméiorer la condition féminine.

a) Contribuer alarecherche et al’ daboration de politiques au niveau international sur le
travail remunéré et non rémunéré, notamment au moyen d'initiatives avec
I’ Organisation de coopération économique Asie-Pacifique (APEC) et I' Organisation de
coopération et de développement économiques (OCDE).

b) Elaborer des options politiques pour définir la position du Canada sur I dimination de
latraite des femmes.

Rapport sur lesplanset lespriorités 19



c)

Favoriser I' dargissement des possibilités d’ exportation pour les femmes
entrepreneures.

d) Favoriser I' utilisation de I’ analyse comparative entre les sexes par les organisations

multilatérales et d’ autres pays.

6. Base de connaissances élar gie sur les enjeux des politiques officidles et leursincidences sur
les femmes.

a)

b)

€)

Recenser les nouveaux enjeux en matiere de politique officielle qui intéressent les
femmes et en promouvoir I'analyse. 11 s agit d’ une stratégie continue et along terme
du ministére. Pour identifier les nouveaux enjeux politiques, il faut aler au-dela des
priorités dgainscrites au programme du ministere.

Financer et diffuser des documents de recherche en matiére de politiques portant sur les
enjeux recensés par un comité externe non gouvernemental et restreint chois par le
biais de nominations proposées par des groupes cibles. Ce comité, qui porte le nom de
Comité externe du Fonds de recherche en matiére de politiques, joue un réle important
dans le choix des priorités, le choix des propositions a financer et I évauation des
produits de recherche finaux. On afinancé une série de rapports relatifs ala pauvreté,
aux droits de garde et d' acces, au travail non rémunéré, aladiversté et ad autres
enjeux en matiere de politiques. Lesthemesliés alarecherche en matiere politiques
évolueront au fur et a mesure que les lacunes sur le plan des connaissances seront
definies,

Financer des initiatives communautaires de recherche-action sur les enjeux de la
politique officielle au nombre des priorités du ministere que sont laviolence al’ endroit
des femmes, I’ autonomie économique des femmes et les droits humains des femmes.

Favoriser I'inclusion de questions sur le travail non rémunéré dans le questionnaire du
recensement de 2001.

Collaborer avec le Secrétariat de larecherche sur les politiques afin de favoriser une
recherche comparative entre les sexes dans I’ ensemble des ministeres fédéraux.

Résultats escomptés

a)

b)

Changements aux politiques et aux lois qui tiennent compte des différences entre les
sexes dans les secteurs susmentionnés, ou Condition féminine Canada a concentre ses
efforts.

Plans d' action ministériels pour lamise en cauvre de I’ analyse comparative entre les
sexes dans I’ @aboration des politiques, existence et utilisation par les ministeres de
modules de formation, d'indicateurs et d autres documents de référence et d’ outils sur
I' analyse comparative entre les sexes.
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f)
9)
h)

)

Mise en cauvre, par les ministeres fédéraux, de leurs engagements dans le cadre du
Plan fédéral pour I’ égalité entre les sexes, ce qui est un indicateur du rendement des
autres ministeres.

Production de documents de recherche indépendante en matiere de politiques sur les
enjeux sratégiques clés susmentionnes. Demandes de documents du genre financés et
distribués par Condition féminine Canada, y compris les documents déja produits

(p. ex. sur le TCSPS, sur I'accés alajudtice) et utilisation de ces documents.

Inclusion des considérations relatives al’ égalité entre les sexes dans les politiques, les
cadres, les principes, les rapports, les positions et les résolutions des gouvernements
fédéral, provinciaux et territoriaux.

Utilisation des indicateurs économiques de I égdlité entre les sexes par les ministeres
fédéraux, les gouvernements provinciaux et les groupes non gouvernementaux.
Utilisation d’ un langage non sexiste dans les annonces et autres documents de
communication d' autres ministéres et organismes fédéraux.

Maintien ou augmentation de la participation des groupes de femmes aux tribunes
internationales relativement a des enjeux qui revétent une importance stratégique pour
les femmes.

Maintien ou augmentation de la participation des groupes de femmes a des tables
rondes et a d’ autres activités politiques organisées par Condition féminine Canada, aind
gu’ au processus d' éaboration de politiques ou de mesures légidatives du
gouvernement fédéral sur des enjeux clés qui intéressent les femmes.

Mise a contribution de I’ expérience des groupes de femmes pour définir les enjeux en
meatiére de politiques et les options stratégiques.

2. Partenairesinformés et efficaces

Dépenses prévues
(en millionsdeddllars) Dépensss Dépenses Dépensss Dépensss
prévues prévues prévues prévues
1997-1998 1998-1999 1999-2000 2000-2001
Dépenses pr évues' 92 89 89 89

! Les dépenses prévues e sont pour ce secteur de service en considération de la Structure de planification, de

rapport et de responsabilisation du ministére (il est possible que les ressources chevauchent plus d' un secteur de
service).

Objectif

Fare en sorte qu'il y ait un plus grand nombre de partenaires informes et efficaces qui
travaillent activement a promouvoir I égdité des femmes, notamment des organisations et
ingtitutions des secteurs public, prive et bénévole.
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Facteurs externes qui influent sur le secteur de service

a)

b)

Partenaires multiples et diversfiés: Les perspectives, le niveau de connaissances, lerdle, la
nature de I effort et les ressources des secteurs et des publics cibles qui jouent un réle
important dans |’ atteinte de I’ égdité entre les sexes sont extrémement diversifiés.

Condition féminine Canada doit donc faciliter la collaboration d’ un ensemble de partenaires
pour une initiative donnée et mettre en évidence leurs contributions respectives de fagcon
productive. Au nombre des principaux partenaires de Condition féminine Canada figurent
les autres ministeres et organismes fédéraux, les parlementaires, les gouvernements
provinciaux et territoriaux, les groupes de femmes et les autres groupes cauvrant pour

I’ égalité, le secteur prive, les établissements d’ enseignement, les syndicats et d’ autres
ingtitutions et secteurs clés de la société.

[ nitiatives non gouvernementales : Des mesures prises a |’ extérieur de la sphere d’ activité
du gouvernement fédéral ont une grande incidence, tant postive que negative, sur I’ égdité
desfemmes. Les politiques officielles offrent un cadre essentiel al’ égdité entre les sexes,
mais elles doivent ére complétées par I'intervention directe des partenaires dans leurs
spheres d' activité respectives. Les associations professonndlles, les entreprises, les
syndicats, les établissements d’ enseignement, les municipalités et de nombreux autres
intervenants ont une incidence trés concréte et immédiate sur la vie des Canadiennes. Pour
rédiser des progres sur le plan de I’ égdité des femmes, il faut la participation de ces
partenaires.

Principaux plans et sratégies

7.

Accés a une base de connaissances dlargie et utilisation par les intervenantes et
intervenants de cette base sur les enjeux relatifs al’ égalité entre les sexes.

a) Diffuser des documents de recherche en matiére de politiques et d autres publications
de Condition féminine Canada et en faire la promotion auprés des partenaires, et
recourir de plus en plusal’ édition électronique.

b) Développer le site Web de Condition féminine Canada pour offrir une information plus
ample, notamment des documents de recherche en matiere de politiques, des
documents de référence, des mises ajour sur des enjeux clés en matiére de politiques et
des occasions pour les partenaires de participer au processus d éaboration des
politiques officielles.

¢) Promouvoir et faciliter lacommémoration des dates importantes pour I’ égalité des
femmes (Mois de |’ higtoire des femmes, Journée internationale de lafemme, Journée en
commeémoreation de I’ affaire « personne » etc.) et favoriser une plus grande
participation d autres partenaires, notamment une plus grande commandite du secteur
prive.

d) Offrir au public et aux partenaires des services de bibliothéque et d’ information.
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8. Sengbilisation du public et action concréte en matiere d égalité entre les sexes dans
diverses collectivités et sur des enjeux precis.

a) Offrir une aide financiere et des services professonnels aux groupes de femmes et aux
autres organismes cauvrant pour I’ égdité pour desinitiatives qui contribuent a accroitre
la compréhension du public dansle but de favoriser I adoption de mesures pour les
enjeux liesal’ égalité des femmes.

b) Axer plus stratégiquement les activités de communication (allocutions de la ministre,
relations avec les médias, activités spéciaes, etc.) pour faire en sorte que le message
atteigne le grand public, et non pas seulement les groupes de femmes et ceux qui
cauvrent dga pour I’ égdite.

c) Partager avec les partenaires les pratiques exemplaires et les réussites relativement aux
meilleures stratégies de communication pour sensibiliser le public et promouvoir
I’ égalité entre les sexes.

d) Faire participer des associations professonndlles, des chambres de commerce, etc., aux
tablesrondes et ateliers sur les politiques.

9. Participation desfemmesau processus décisonnel dansdesingitutions clés et
inclusion des répercussions sur les femmes et de la diversité des points de vue des femmes
dansles politiques et les programmes de cesingtitutions.

a) Offrir une aide financiere et des services professonnels aux groupes de femmes et aux
autres organismes cauvrant pour I’ égdité afin de faire la promotion, au sein
d'ingtitutions clés, de politiques et de programmes qui tiennent compte des rapports
sociaux entre les sexes et de la diversité des points de vue chez les femmes, et
permettre aux femmes de participer au processus décisonndl.

b) Etablir un plus grand nombre de partenariats avec les ministéres suivants : Finances
Canada, Développement des ressources humaines Canada, Santé Canada, Industrie
Canada et Revenu Canada.

Résultats escomptés

a) Utilisation accrue du Site Web par les partenaires.

b) Maintien ou augmentation de la demande de documents de recherche en matiere de
politiques et d’ autres publications de Condition féminine Canada, aing que de lademande
de services de la bibliotheque de Condition féminine Canada.

c) Utilisation, par diverses personnes, de documents financés par le Fonds de recherche en
meatiére de politiques de Condition féminine Canada, comme le démontrent les
commentaires regus, les renvois ou les citations dans d’ autres études, mémoires ou
publications.
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d) Commémoration par les partenaires des dates marquantes de I’ égalité des femmes, et
leadership accru des partenaires.

€) Prisede mesures par des représentantes et des représentants du secteur public pour
appuyer les enjeux liésal’ égdité des femmes en raison des initiatives ou des activités de
communication financées par Condition féminine Canada.

f) Plusgrande représentation des femmes aux niveaux décisionnels des établissements
touchés par desinitiatives financées par Condition féminine Canada.

0) Reflet, dansles politiques, les programmes et les services d éablissements ciblés dans e
cadre d'initiatives financées par Condition féminine Canada, des préoccupations
particulieres des femmes, tant al’intérieur qu'al’ extérieur des éablissements.

h) Reflet, dansla couverture médiatique, des messages de la Secrétaire d’ Etat (Situation de la
femme) sur les questionsliées al’ égdlité entre les sexes.

3. Ministere efficace

Dépenses prévues
(en millionsdeddllars) Dépensss Dépenses Dépensss Dépensss
prévues prévues prévues prévues
1997-1998 1998-1999 1999-2000 2000-2001
Dépenses pr évues' 1,8 18 1,8 18

! LLes dépenses prévues le sont pour ce secteur de service en considération de la Structure de planification, de
rapport et de responsabilisation du ministére (il est possible que les ressources chevauchent plus d' un secteur de
service).

Objectif

Faire en sorte que Condition féminine Canada soit un ministére efficient, axé sur le service et
sur lesréaultats.

Principaux plans et sratégies
10. Prestation efficace de services axés sur la clientée
a) Procéder aux réductions découlant de I’ Examen des programmes || en tenant compte
des priorités et du cadre de planification du ministére, notamment de la Sructure de

planification, de rapport et de responsabilisation, du Plan d’ activités, du Rapport sur
les plans et priorités et de |’ examen organisationndl.
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b) Examen organisationnel : Condition féminine Canada a récemment terminé cet examen,
qui était prévu dansle Rapport sur lesplans et prioritésdel’an dernier. Le rapport
seral’un des outils utilisés pour mettre la structure organisationnelle au point,
rationaliser et améliorer le rapport colt-efficacité du ministere, axer plus efficacement
les ressources du ministere sur ses principaux objectifs et stratégies et atteindre les
réductions prévues dans |’ Examen des programmes.

c) Apréslavaste s2rie de consultations tenues en 1996 avec des groupes de femmes a
I’ échelle nationale, régionale et locale, on annongait en mars 1997 lanouvelle
orientation du Programme de promotion de lafemme. Cette nouvelle orientation a été
donnée de sorte arendre le programme plus accessible et plus équitable, tout en lui
laissant la souplesse nécessaire pour répondre aux besoins des Canadiennes, quelle que
soit leur origine.

A compter du mois d'avril 1998, on ne fera plus la distinction arbitraire entre financement
de « programme » et financement de « projet », créant aing un nouveau fonds qui
donnera plus de souplesse au Programme de promotion de la femme pour répondre

aux besoins de tous les groupes de femmes, peu importe s'ils sont grands ou restreints,
ou sils existent depuis longtemps ou non. De plus, un financement pluriannuel sera
offert pour lesinitiatives visant a apporter des changement dans les politiques publiques
et indtitutiondlles, comme suite a ce que les groupes de femmes avaient indiqué
clairement, asavoir qu'il est nécessaire de mettre en oeuvre des stratégies a pluslong
terme de sorte afaire progresser certains enjeux.

Cadre d’ évaluation du Programme de promotion de lafemme : Au cours de laderniére
année, le Programme a procédé al’ @aboration de son cadre de rendement. En
sinspirant de ce cadre, le Programme, en collaboration avec ses organismes
partenaires, élaborera des outils de mesure du rendement qui conviennent au type de
travail finance par le Programme et qui sont faciles a utiliser et a comprendre pour les
partenaires. Ce cadre d évauation globae serardié au systeéme de rapport sur le
rendement de Condition féminine Canada et assurera une plus grande
responsabilisation quant aux incidences du programme.

d) Elaborer un cadre d’ évauation pour le Fonds de recherche en matiére de politiques.
e Etablir des normes de services pour la bibliothégque. La bibliothéque mettraau point les

derniers détails de ses normes de service pour laclientéle interne et externe et lesfera
connaitre. Un cadre d’ évauation pour le suivi des résultats escomptés sera auss

préparé.
Résultats escomptés

a) Amdioration de la structure organisationnelle, des processus et de I’ affectation des
ressources.
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b) Mise en cauvre des réductions prévues dans I' Examen des programmes de fagcon a
maintenir et a cibler les principales fonctions et les priorités du ministere.

¢) Cadred évaluation et outils de mesure du rendement pour le Programme de promotion de
lafemme.

d) Cadred évauation pour le Fonds de recherche en matiere de politiques.

€) Normes de service et cadre d’ évauation pour les services de la bibliotheque.
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V. Renseignements supplémentaires

AUTRESRENSEIGNEMENTSFINANCIERS
1. Autorisation de dépenses - Tableau 1

2. Autres renseignements financiers
2.1 Articles courants de dépenses par programme - Tableau 2
2.2 Ressources par secteur d activité et secteur de service - Tableau 3

AUTRESINFORMATIONS

1. Qu' est-ce que I analyse comparative entre les sexes? - Annexe |

2. Structure et responsabilités de Condition féminine Canada - Annexe |
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Tableau 1 : Autorisation de dépensesdu ministére

Résumé des autorisations prévuesala Partie |l du Budget principal des dépensesde 1998-1999

Crédit (en milliersdedadllars) Budget principal des Budget principal des
dépenses 1998-1999 dépenses 1997-1998

Condition féminine Canada
Bureau dela coordonnatrice

135 Dépenses de fonctionnement 7,709 8,045

140 Subventions 8,250 8,165

(L) Contributions aux régimes d’ avantages 1,071 901
sociaux des employés

Total desdépensesbudgétaires 17,030 17,111
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Tableau 2 : Articlescourantsde dépensespar programme

(en millionsdeddllars) Dépenses Dépenses Dépenses Dépenses
prévues prévues prévues prévues
1997-1998 1998-1999 1999-2000 2000-2001
Personnel
Sdlaires et traitement 53 51 51 51
Contributions aux régimes d’ avantages 09 1,0 10 10
sociaux des employé(€)s
6,2 6,1 6,1 6,1
Bienset services
Transport e communications A4 5 5 5
Information 6 A 4 A
Services spéciaux et professonnds 12 1,2 12 12
Locations 1 1 1 1
Achats de services de réparation et 1 1 A N
d entretien
Services publics, approvisionnements et A N 1 1
fournitures
Autres subventions et paiements A 1 1 1
Dépenses secondaires en capital A 1 1 1
2,7 2,6 2,6 2,6
Total des dépenses de fonctionnement 89 8,7 8,7 8,7
Paiements de transfert
Crédits 85 83 83 83
Légidatifs - - - -
85 83 83 8,3
Dépenses budgétaires brutes 17,4 17,0 17,0 17,0
Moainsrecettesavaloir sur le crédit - - - -
Dépenses budgétaires nettes - - - -
Total 174 17,0 17,0 17,0
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Annexel : Qu’est-ce que I’ analyse compar ative entre les sexes?

L’ analyse comparative entre les sexes est un outil qui permet de comprendre les processus
sociaux et deréagir al’aide d' options éclairées, efficaces et équitables aux politiques, aux
programmes et aux mesures légidatives qui répondent aux besoins de I ensemble des
Canadiennes et des Canadiens.

Lorsque le sexe de la personne est explicitement considéré comme une catégorie d’ andyse,
I"information sur les rédités des femmes et deshommes aing que desfilles et des gargons est
présentée de maniére a permettre I’ examen des smilitudes et des différences. On peut aing
obtenir de I'information sur la nature des rapports au sein de lafamille, de la société et de

I’ économie.

L’ analyse comparative entre les sexes fait en sorte que I’ on tient compte de cette information
dans |’ examen des répercussions éventuelles des options politiques sur lesfemmes et sur les
hommes, aing que sur les structures de la société. Les décisonnaires disposent aing d une
meilleure base de connaissances.
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Annexell : Structure et responsabilités de Condition féminine Canada

Condition féminine Canada a récemment terminé un examen organisationnd desting a préciser
et arationdiser sesfonctions. Lesrésultats de cet examen sont actuellement éudiés par la
haute direction et pourraient donner lieu a des changements al’ organigramme, aind qu’'aune
nouvelle répartition du personnd et des responsabilités.

_ Condition féminine Canada
(Effectif ETP de Condition féminine Canada = 108,75)

Coordonnatrice
1ETP
| |
Secréariat exécutif/ Analyse et Elaboration Programme de
Bibliothéque et des politiques 14 ETP promotion dela
Searvice de gestion femme et Opérations
des dossiers régionales
14 ETP 46,75 ETP
Rdations extérieures Recherche Gestion des ressources
& Communications (Fonds derechercheen 10ETP
19ETP matiére de politiques)
4ETP

La coordonnatrice de Condition féminine Canada dirige le ministere et releve, sur le plan 1égd,
de laministre responsable de Condition féminine et, sur une base continue, de la Secrétaire
d Etat (Situation de lafemme).

Le Secréariat exécutif/Direction de la bibliothégue et des services de gestion des dossiers
appuie la coordonnatrice, offre des services de liaison ministérielle, coordonne la gestion du
programme, la planification ministérielle et les rapports de rendement; il offre également des
services de bibliotheque, de diffuson et de gestion des documents au ministére, en plus de
certains services au public.

LaDirection de I’éaboration et de I’ analyse des palitiques revoit les politiques, les mesures
légidatives, lesinitiatives et les programmes actuels et prévus, et en fait une analyse
comparative entre les sexes. Elle formule des recommandations et des stratégies et travaille en
collaboration avec d autres ministéres fédéraux alapromotion de I’ égalité entre les sexes et ala
mise en place de |la capacité nécessaire pour effectuer ces analyses dans I’ administration
fédérale. Elle entreprend des activités en vue de corriger des lacunes sur le plan des politiques
par rapport aux enjeux qui intéressent les femmes.
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LaDirection du Programme de promotion de la femme et des opérations régional es fournit
une aide financiére et des services professonnels a des groupes de femmes aing qu’ ad autres
groupes bénévoles aux échelons communautaire, régiona et national, dans le but de
promouvoir | égalité des femmes. Elle assure en outre un lien direct avec les collectivités et les
partenaires dans I’ ensemble du Canada, grace a 27 employées dans lesrégions. Celles-ci
travaillent beaucoup avec des groupes de femmes et d’ autres groupes communautaires, les
gouvernements provinciaux et territoriaux et d' autres secteurs pour assurer une collaboration
sur le plan des politiques et des programmes et permettre I’ échange de renseignements utiles
entre la collectivité et le gouvernement.

LaDirection desrelations extérieures et des communications collabore avec les
gouvernements provinciaux et territoriallx, les organisations internationales et d’ autres
gouvernements, les groupes de femmes et d’ autres organisations non gouvernementales, les
médias, le secteur privé et les établissements universitaires. Elle dispense également la gamme
compléte des services de communication et sert de point de contact pour les consultations et la
planification, offre un service de correspondance ministérielle et coordonne les besoins en
traduction du ministere.

LaDirection de la recherche gére et coordonne le Fonds de recherche en matiere de
politiques. Elle collabore en outre avec d autres ministéres fédéraux, des organismes nationaux
et internationauix de recherche, des centres d’ excellence et des universités relativement ades
programmes et des projets de recherche, et S acquitte d’ autres activités connexes.

LaDirection de la gestion des ressources est responsable des rapports prévus par laloi et
fournit au ministére des services dans les domaines de la gestion des ressources financiéres et
humaines, de I’informatique, des tédécommunications, de la securité, de la gestion du matériel
et des marchés.
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