
Investir dans les gens

Femmes, jeunes et compétences 
en affaires
L’Agence de promotion économique du Canada atlantique 
(APECA) continue à encourager l’entrepreneurship et l’expansion 
des entreprises, mais elle étendra aussi son champ d’intervention 
au perfectionnement des compétences, à l’attraction d’une main-
d’œuvre spécialisée et à son maintien en poste. Pour ce faire, elle
propose le Partenariat pour l'investissement au Canada atlantique – 
La deuxième vague, une nouvelle mesure quinquennale de 708
millions de dollars destinée à appuyer le développement économique
partout au Canada atlantique. 

La composante Investir dans les gens prévoit un investissement de 
50 millions de dollars sur une période de cinq ans pour l’exécution
des quatre mesures suivantes :

• L’Initiative Femmes en affaires
• L’Initiative pour jeunes entrepreneurs
• La Mesure visant la productivité et les compétences en affaires
• La Stratégie de relance démographique de l’Atlantique 

L’Initiative Femmes en affaires 
L’Initiative Femmes en affaires améliorera l’expansion et la
compétitivité des entreprises appartenant à des femmes et 
accroîtra leur représentativité dans les nouveaux secteurs en
croissance du Canada atlantique.  

L’Initiative pour jeunes entrepreneurs
L’Initiative pour jeunes entrepreneurs aidera à sensibiliser les jeunes 
du Canada atlantique à l’entrepreneurship et leur permettra de se
familiariser avec le processus de démarrage d’une entreprise. Cette
mesure permettra aussi aux jeunes, déjà en affaire, d’améliorer leurs
chances de réussite et de croissance. 

Mesure visant la productivité et les
compétences en affaires
La Mesure visant la productivité et les compétences en affaires
regroupera sous un seul programme tous les aspects 
de l’aide au perfectionnement des compétences pour 
les PME, notamment :

• les compétences techniques (y compris la R-D, la production 
et l’assurance de la qualité);

• les compétences en commercialisation (dont le commerce, le
marketing et la distribution); et

• les compétences en gestion (y compris la gestion de projet, 
des ressources humaines et des finances).

La Stratégie de relance démographique 
de l’Atlantique 

En partenariat avec d’autres parties prenantes et des 
ministères fédéraux, l’APECA adoptera une Stratégie de relance
démographique de l’Atlantique afin de relever les défis liés à
l’immigration et à l’attraction et à la conservation dans la région
de gens du Canada atlantique qualifiés.

Pour obtenir davantage d’information sur ces programmes ou tout
autre programme de l’APECA, adressez-vous au bureau de l’APECA 
le plus proche :  

Nouveau-Brunswick : 1 800 561-4030
Île-du-Prince-Édouard : 1 800 871-2596
Terre-Neuve-et-Labrador : 1 800 668-1010
Nouvelle-Écosse : 1 800 565-1228
Société d’expansion du Cap-Breton : 1 800 705-3926
Siège social de l’APECA : 1 800 561-7862

Site Web de l’APECA : www.apeca.gc.ca
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L’APECA est engagée à protéger l’environnement de cette région en assurant
la promotion d’entreprises et de collectivités viables au Canada atlantique. 


