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INTRODUCTION

Ce document donnera un apercu du processus social sud-africain mettant de
I’avant un concept global et integre de I’egalite qui est conforme a notre
constitution.

La présentation portera egalement sur la mise a I’essai de |'analyse
comparative entre les sexes (ACS) une.fois que I'on a appris comment elle
peut servir a evaluer le succes de I'integration de I'egalite entre les sexes.
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Une societe pour toutes les citoyennes et
tous les citoyens



Vision de alite entre les Sexes

Femmes et hommes, partenaires egaux de la création d’une société juste et

prospere pour I’ensemble des citoyennes et des citoyens.
|
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Solutions a valeur ajoutéee



MISSION

< Creer un cadre stratégique efficace pour assurer I’égalité des droits et
des possibilites pour toutes les femmes et tous les hommes, dans
toutes les spheres de la société.
u

R

Intégration des considerations liees a
I’egalite entre les sexes



Southern Africa
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Analyse situationnelle

L’Afrique du Sud est divisée en neuf provinces, chacune étant sous-divisée en
districts et sous-districts.

Géographiquement, Limpopo est situé dans le Nord-Est du pays et a des
frontieres internationales avec le Botswana, le Zimbabwe et le Mozambigue et
des frontieres nationales avec les provinces du Nord-Ouest, de Gauteng et du
Mpumalanga. Limpopo occupe un territoire de 123 910 kilometres carres, soit
10 p. 100 de I’ensemble du pays.

La densité de la population y est d’environ 44 personnes par kilometre carré.

La province est formée de six districts et de 26 municipalités locales.

Selon le recensement de 2001, la population de la province représente

12,1 p. 100 de la population de I’ensemble du pays. Les femmes sont
géneralement plus nombreuses que les hommes - elles représentent 56,6 p. 100
de la population de la province, soit environ 2,88 des 5,27 millions de

personnes qui y habitent. -



SITUATIONAL ANALYSES

Population totale 5,27 m

Population des femmes 56,6%

GP

18.1% =
\\ MP Personnes agées (65+) 36,9%

9%
KZN N
20.7% 2.9 :
Personnes handicapées 6,2%

Population urbaine/rurale 11%/89%




Distribution de la population

RACIAL GROUPINGS 0/
Africaines et Africains 95,30/0

Personnes de race blanche 2 70,
Personnes de couleur il 7%

Indiennes et Indiens O, 1%

Total 100%



Structure et composantes de I’appareil provincial

Czielrs Iristletigieirinis]

<] Composantes clés pour assurer le déroulement des processus et le fonctionnement des
mécanismes a I’appui d’un appareil provincial dynamique favorisant I’avancement des
guestions liées a I’égalité entre les sexes.

Gouvernement Parlement Organismes indépendants

Comité chargé de la bamm COmmission sur I’égalité des sexes
Condition féeminine

Commission de la fonction
publigue

Premier ministre

Bureau de la condition féminine

nités chargées de la condition

Caucus des femmes

Commission des droits
De la personne

Ministeres

féminine



Structures et composantes de I’appareil gouvernemental local

Czielrs Iristletitiejrinis]

<] Composantes clés pour assurer le déroulement des processus et le fonctionnement des
mécanismes a I'appui d’'un appareil gouvernemental local dynamique favorisant
I'avancement des questions liees a I'égalité entre les sexes.

EonETnErEn loesl Parlement Organismes independants

Maires ou mairesses Comité chargé de la condition [l Commission sur I"€galiteé des sexes
féminine

Commission de la fonction

Comptoir locaux de I’égalité e e
Entre les sexes Caucus des femmes

Unités ministérielles pour Vinistares Commission des droits de
L’egalité entre les sexes la personne




La plateforme de Beijing précise que

« Le renforcement du pouvoir d’action des femmes est le seul moyen de batir

une société viable, juste et développée»

Notre gouvernement a démontré sa détermination a toute épreuve dans ce dossier en
promulguant des lois expérimentales et progressives.

Constitution
u
Loi sur I’équité en matiere d’emploi
Loi sur les relations de travail
Loi sur la violence familiale
Loi sur les pensions alimentaires

Lol sur les conditions fondamentales de service

® & & & ¢ o o

Lol sur les pratigues preféerentielles d’achat

T e

Perspective de la prestation amelioree des services



SURVEILLANCE ET EVALUATION DES PROGRAMMES D’EQUITE EN EMPLOI

ADMINISTRATION PUBLIQUE 31,6%

LEGISLATURE PROVINCIALE 30%

CONSEIL EXECUTIF

————

AMELIORATION DE LA PRESTATION DE SERVICES



MISE A L’ESSAICDE L’ACS DANS LES POLITIQUES ET LES PROGRAMMES

Une politique et un projet serviront a démontrer a quel point I’ACS a été
utile dans notre province et, nous I’esperons, dans notre pays - I’Afrique du
Sud. Il s’agit de la politique relative aux personnes démunies et du projet
Sakhasonke.

La municipalité rurale de Thulamela, qui compte 520 000 habitants, a été
utilisée justement en raison de sa nature rurale et du nombre de menages
pauvres qui y vivent.

Sakhasonke est un projet provincial qui a eté choisi en raison de sa nature
économique.

v
AMELIORATION DE LA PRESTATION DES

SERVICES



POLITIQUE RELATIVE AUX PERSONNES DEMUNIES

Cette politique a pour but de veiller a ce qu’aucun
meénage pauvre ne se voit refuser I’acces aux services de
base tels que I’eau, I’électricité et les services d’hygiene
publique fournis par les municipalités.

Les éléments suivants ont ét@ examines.

Elaboration du processus de consultation et de
communication relatif a la politique.

Mise en oeuvre du processus d’approbation des demandes
et des béneéficiaires.



CONSTATATIONS

L’initiative a eté annonceée par les medias electronigues
et imprimés ainsi que dans le cadre de réunions aux
niveaux du quartier et du conseil.

L’ensemble de la collectivité a participé, mais il n’existe
pas de document qui précise si les personnes qui ont
repondu étaient des femmes ou des hommes, des jeunes
ou des personnes agées, des'bersonnes handicapées, des
enfants orphelins ou vulnérables.

Il N’y a pas de données ventilées selon le sexe sur la
composition des comités chargés de I’evaluation des
demandes.

Special Programs
Coordination




Constatations suite...

Pour une population de 520 000 habitants, 30 000
demandes ont éte approuvees, mais sans donnees
ventilees selon le sexe il est difficile de dire si les
groupes vulnérables ont vraiment bénéficie de
I'initiative.

Ce tableau, bien que négadlif, sert d’exemple aux
municipalités qui n’ont pas encore mis en oeuvre la
politique en les incitant a corriger toutes ces
lacunes.

Special Programs
Coordination




SAKHASONKE- projet de formation de nouvelles
entrepreneures et de nouveaux entrepreneurs

Ce projet met I'accent sur les nouvelles
entrepreneures et nouveaux entrepreneurs, tout
particulierement dans l'industrie de la construction. Il
fournit formation et encadrement a ces personnes
dans le but de combler les lacunes au chapitre des
compétences.

Le projet sera mis en oeuvre progressivement sur
une période de cing ans et formera 200 personnes
de facon a ce gu’elles atteignent le niveau deux du
cadre national de qualification des entrepreneures et
entrepreneurs.

Special Programs
Coordination




CONSTATATIONS

La composante formation a été annoncee par
I’intermédiaire du processus provincial d’appel d’offres.

La présentation de demandes a été sollicitée par des
annonces dans les médias électroniques et imprimeés ainsi
gue des seances d’information dans chacun des six
districts. En tout, 640 personnes intéeressées ont participe
aux séances d’information dént 60 p. 100 étaient des
femmes.

Les 40 premieres demandes (sur 248) ont été retenues,
soit celles de 21 femmes et de 19 hommes.

Special Programs
Coordination




CONSTATATIONS suite...

En tout, quatorze projets (representant 840 000 R)
ont été octroyés a des femmes.

Un deuxieme groupe de 40 personnes ont
commence la formation.

Le comité qui s’occupe desla selection représente
équitablement les femmes et les hommes, ce qui
garantit un processus decisionnel équilibre.

Special Programs
Coordination




CONCLUSION

La presentation de ces deux projets pilotes avait pour but
de montrer de quelle facon la province a benéficie de I’aide
technique de I’ACDI et de I’outil de Condition féminine
Canada. Dans le passe, nous aurions sans doute trouve
satisfaisant le nombre de bénéficiaires fourni par la
municipalité de Thulamela, mais le concept de I’ACS nous a
permis de constater qu’un nombre important ne suffit pas
s’il ne permet pas de dire comgpien de personnes vulnérables
ont profité de I’ensemble du processus. Ces deux projets ne
sont pas les seuls que nous ayons utilisés, nous avons méme
entrepris d’organiser, a I’intention des dirigeants des
ministeres, des présentations mensuelles de programmes
ministériels utilisant I’ACS, afin de leur montrer a quel point
nos programmes pourraient étre efficaces si planifiés, mis

en oeuvre et suivis en utilisant I’ACS.

Special Programs
Coordination




Conclusion cont...

Nous espérons eégalement que cette initiative sera
diffusée aupres des sept autres provinces de facon
a ce que notre pays entier puisse se mobiliser au
méme rythme pour atteindre I'eégalité souhaitee.

MERCI! INKOMU! NDO LIVHUWAI

Special Programs
Coordination
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