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Vue d’ensemble – pourquoi est-ce
si difficile?

‘’Le travail relatif à l’égalité entre les sexes a trait aux idées, à la 
culture et au capital social
L’approche d’intégration des questions liées à l’égalité entre les 
sexes a trait au pouvoir, à l’équité et aux politiques’’ ‘’La femme et 
le développement: une évaluation du role de la Banque’’ Automne 2000, Numéro
200, Précis, Banque Mondiale Département de l’évaluation

Définir et mesurer des résultats sur le plan de l’égalité entre les 
sexes signifie mesurer la réussite d’un processus de transformation
Définir et mesurer des indicateurs relatifs à l’égalité entre les sexes 
signifie reconnaître, attribuer la valeur et saisir les renseignements
adéquats en vue d’enregistrer la progression du changement. Cela
concerne aussi …
Les personnes qui réalisent ces activités et leur façon de faire
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Direction de l’ACS – enjeux
et défis

Que mesurons nous? Pourquoi? Pour qui? 
Indicateurs sur l’ACS et? ou? Indicateurs
relatifs à l’égalité entre les sexes?
Évaluation du processus
Évaluation des résultats
Potentiel d’application
Potentiel d’adaptation
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Outils d’ACS

Renforcement des capacités
Évaluation des besoins

- Le profil de formation individuel –
don’t évaluation be besoin en 
matière de formation

- Autoévaluation des organismes
«Évaluation des capacités : 
composantes de l’ACS »
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Outils d’ACS

Continuum d’évaluation
Évaluations de la formation 
individuelle
Évaluation de l’application des 
connaissances relatives à l’ACS
Modèle d’évaluation de l’application
de l’ACS
Évaluation des organismes -
Évaluation des capacités : 
composantes de l’ACS »
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Application à un projet pilote

Évaluation: 
Résultats

et 
Autoévaluation
de l’organisme

Évaluation des
indicateurs

réels en fonction
des résultats
escomptés

Évaluation du
projet en

fonction des
résultats

Évaluation du projet
en fonction

des indicateurs

Évolution du projet
Données de référence,

indicateurs

Formation des
analystes et des

gestionnaires

Évaluation
individuelle

Détermination des 
projets prévoyant
des résultats qui

tiennent
compte des 

femmes
et des hommes

Projet pilote
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Application à un projet pilote (en suite)

Leçons apprises
Expérimental
Flexible
Axé sur l’expérience
Ciblé
Peut être comptabilisé
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Prochaines étapes

Mise en oeuvre de projets
pilotes prévoyant des résultats

sur le plan des politiques!
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