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RAPPORT DU REPONDANT D’UN CANDIDAT A UNE BOURSE A LA MAITRISE

Nom du candidat

Nom du répondant

Poste / Département / Etablissement

Nombre d'années pendant lesquelles le répondant a connu le candidat

Titre auquel le répondant a connu le candidat

Le présent rapport sera utilisé par les IRSC dans le cadre de I'évaluation de la demande de bourse présentée par le candidat en vue de faire des études
de maitrise dans le domaine des sciences de la santé. La Loi sur la protection des renseignements personnels du Canada stipule qu’en réponse a une
demande spécifique du candidat, les IRSC doivent pouvoir lui fournir une copie de son évaluation.

Le rapport se divise en deux parties et toutes deux doivent étre remplies. Dans la partie A, vous devez coter le rendement du candidat en fonction de
sept caractéristiques. Dans la partie B, il vous faudra justifier chaque cote attribuée dans la partie A en fournissant des exemples précis du comportement

du candidat.

Le rapport doit étre envoyé au candidat dans une enveloppe scellée, la signature du répondant devant étre apposée sur le sceau. Le répondant
doit tenir compte du fait que le candidat doit préparer un dossier complet de demande de bourse, incluant le présent rapport, et soumettre le tout avant la
date limite fixée pour le concours.
Les IRSC n'étudieront pas les demandes présentées en retard ou les demandes incomplétes.

PARTIE A :

FORMULAIRE DE NOTATION

Veuillez donner votre impression du candidat par rapport a chacune des caractéristiques en cochant la cote la plus représentative de son rendement.

Vous devrez donner des exemples bien précis du comportement du candidat pour appuyer ces cotes dans la partie B du rapport.
. Fait Fait Fait Fait Impossible a
CARACTERISTIQUES DESCRIPTION rarement parfois souvent toujours évaluer
preuve preuve preuve preuve
Evaluation judicieuse de toute l'information,
ESPRIT CRITIQUE peu importe sa source L L L L L
Recherche du savoir ou prise de mesures de
son propre chef, ne demandant conseil qu'au
AUTONOMIE gré des besoins . . . . .
. Persistance déterminée dans la poursuite des
PERSEVERANCE objectifs en dépit des obstacles ou du [ [ [ [ [
découragement
B Imagination ou ingéniosité dans la solution
ORIGINALITE des problémes [ [ [ [ [
SENS DE Planification et coordination méthodiques et
L'ORGANISATION minutieuses des activités L L L L L
INTERET POUR LA Esprit inquisiteur et ardent désir d'acquérir de
DECOUVERTE nouvelles connaissances L L L L L
A Communication efficace interpersonnelle et
ég“h%%ﬁc';?ﬁo"l écrite dans un environnement de travail ou [ [ [ [ [
d'étude
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PARTIE B: EXPLICATION DES COTES Maximum de deux pages.

Veuillez donner des exemples bien précis du comportement du candidat par rapport a chacune des caractéristiques décrites dans la partie A : esprit
critique, autonomie, persévérance, originalité, sens de l'organisation, intérét pour la découverte et aptitude a la communication. Pour les candidats qui ont
eu 'occasion de participer a des activités de recherche, veuillez commenter leur capacité de recherche.

Signature du répondant Date

(Si vous préférez imprimer la partie B sur du papier ordinaire, veuillez vous assurer que le nom du candidat apparait au haut de la page, et que votre
signature et la date apparaissent au bas de la page. La partie B ne doit pas faire plus de deux pages.)
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