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1.0 APERCU DE LA RECHERCHE

1.1 Introduction

Le projet de I’ école secondaire de Hampton a servi de modéle au NouveauBrunswick pour la mise en
valeur de la lutte contre le tabagisme et des comportements de santé. Les membres de |’ équipe de mise en
cauvre a I'école ont présenté leur initiative a des conférences sur la santé a I’échelle nationale et
internationale. Les rapports non officiels de I’ équipe montrent les résultats positifs qu’a eu cette initiative
sur la lutte contre le tabagisme et sur une variété d autres aspects du contexte d’ enseignement, comme le
climat, les attitudes face a I’ apprentissage et les relations publiques a |’ école.

Le projet de recherche proposé visait a faciliter la collecte d’ information officielle sur I’expérience de
I’ école secondaire de Hampton ainsi que sur les éléments et |es processus clés en jeu qui ont pu contribuer
aux résultats de I'initiative. La recherche visait égaement a fournir des lecons pratiques pouvant étre
utiles dans d’ autres contextes d’ enseignement et a cibler les secteurs clés pour la recherche et I'innovation
futures en matiere de lutte contre le tabagisme. De fagon plus précise, les objectifs de I’ enquéte étaient les
suivants :

préciser les besoins, les questions et les préoccupations qui ont mené a I’ élaboration de I'initiative de
lutte contre le tabagisme a I’ école secondaire de Hampton,

apporter des documents a I’ appui de la mise en cauvre des activités du programme entreprises dans le
cadre du projet de lutte contre |e tabagisme en milieu scolaire;

examiner les répercussions possibles du projet de lutte contre le tabagisme, y compris les attitudes et
les comportements en matiere de santé, la politique scolaire, le rendement et les attitudes des éléeves,
lesrelations al’ école et ailleurs;

cerner les difficultés particuliéres associées a la mise en oauvre de I'initiative ainsi que des solutions
possibles pour aborder ces problémes,

examiner les principales legons apprises pouvant faciliter I’ éaboration et la mise en cauvre de projets
pilotes semblables dans d’ autres contextes d’ enseignement.

1.2 Etapes de la recherche

Le programme qui a éé mis en oauvre a I'école secondaire de Hampton comprenait six étapes de
recherche. Vous trouverez ci-dessous un résumé des différentes étapes de la collecte de données
soulignant les principal es activités associées a chacun des efforts de recherche.

1.2.1 Etapel

L’ étape préliminaire consistait a établir un cadre de travail avec les responsables du projet. Une premiéere
réunion a été organisée pour revoir les objectifs de I’ enquéte et la méthodologie proposée. La rétroaction
sur cette réunion a été intégrée au plan de travail et une méthodologie de recherche modifiée a été
présentée aux responsables du projet.




1.2.2 Etapel|

Les activités initiales de collecte de données consistaiert a terminer |’ examen des principaux documents,
de la correspondance et des protocoles de planification relatifs a I’ élaboration et a la mise en cauvre du
projet de lutte contre le tabagisme a I’ école secondaire de Hampton. D’ autres renseignements associés aux
politiques scolaires sur la santé et |e tabagisme ont également été examinés. Cet examen initial a aidé a
orienter la détermination des questions clés et d'autres questions d'intérét reprises dans les étapes
subséquentes de la recherche.

1.2.3Etape |

Cette étape consistait a terminer les entrevues des répondants clés avec des participants ayant joué un réle
important dans I’ élaboration et la mise en ocauvre des activités de lutte contre le tabagisme a I’ école
secondaire de Hampton. Cet aspect de la recherche a fourni des indices importants relativement aux
processus de planification préliminaire et aux ééments importants de I’initiative. Les répondants clés ont
également fourni des commentaires intéressants sur les lecons apprises et les résultats particuliers relatifs a
la volonté des responsables de I'école secondaire de Hampton de transformer cette derniere en un
établissement sans fumée.

1.2.4 Etape |V

La quatrieme étape consistait pour les éleves de I'école secondaire de Hampton a remplir le School
Smoking Profile. Les résultats de cette éape de la recherche ont servi a évaluer les attitudes et les
comportements actuels des éléves al’ égard du tabagisme. Les résultats du School Smoking Profile ont été
examinés en méme temps que les données recieillies précédemment relativement a d’ autres sondages
régionaux sur la dépendance.

1.2.5 EtapeV

Au cours de la cinquiéme étape, les déves et les professeurs devaient répondre a I’ enquéte de suivi sur la
lutte contre le tabagisme. Le but était d’ obtenir des indices sur I’ opinion des participants concernant les
conséquences des activités de lutte contre | e tabagisme mises en cauvre relativement a divers aspects de la
vie scolaire, tels que la politique scolaire et les habitudes, les relations entre les ééves et les professeurs,
le rendement et les attitudes des éleves, la santé et la sécurité personnelles, ains que la satisfaction
générale par rapport al’ école.

1.2.6 Etape VI

La derniére étape de I’ enquéte consistait a examiner les résultats obtenus aux étapes précédentes de la
recherche. Pour ce faire, on a entrepris I’ exploration des sujets et des tendances observés au cours des
diverses activités de collecte de données. Cette étape S est terminée avec la rédaction du rapport final et
des conclusions appuyées par la documentation nécessaire afin d’ atteindre les objectifs de |’ étude.

Le rapport final fournit une description détaillée de la méthodologie utilisée ains qu’ une présentation des
résultats clés associés aux activités de recherche. Les quatre sections suivantes présentent un résumeé des
résultats des entrevues avec les répondants clés, y compris des descriptions de recherches associées a
I’ élaboration préliminaire des activités de lutte contre le tabagisme, un apercu de I’initiative, les résultats
appuyés par la documentation nécessaire, les conséquences percues ains que les défis actuels et leurs
solutions. On présente ensuite les résultats du School Smoking Profile ainsi que ceux de I’ enquéte de suivi
sur la lutte contre le tabagisme pour les éléves et les professeurs. La derniére section du présent rapport
comprend un résumé de recherche accompagné de recommandations relativement a |’ élaboration future
d’ activités scolaires de lutte contre |e tabagisme et ala recherche connexe.



2.0 ENTREVUES AUPRES DES REPONDANTS CLES

2.1 Introduction

L’ activité de recherche initiale visait a documenter les principaux processus de planification, les aspects
importants de I'initiative et les résultats préliminaires associés ala mise en cauvre de celle-ci. Dans le
cadre de cette recherche, on arecuellli les données aupres des répondants clés qui ont eu une expérience
directe de Iinitiative de lutte contre le tabagisme de |’ école secondaire de de Hampton.

2.2 Méthodologie

Pour cette phase de la recherche, dix entrevues ont été effectuées pour documenter I'initiative de lutte
contre le tabagisme de |I’école secondaire de Hampton. Parmi les participants, on compte les membres
actuels et passes du comité de mise en cauvre, ainsi que des représentants de I'administration de |’ école, du
personnel enseignant et de la communauté locae. Ils ont éé choisis en raison de leurs expériences
relatives a la planification et & la mise en cauvre des activités de lutte contre le tabagisme a I’ école
secondaire de Hampton. Les secteurs d'intéréts examinés comprennent :

les principales questions, besoins et préoccupations qui ont entrainé le projet pilote de lutte contre
le tabagisme;

les activités prévues et les composantes du programme de I’initiative et la nature de leur mise en
CRUVTE;

les variables de la qualité de vie a |’ école, notamment les indicateurs de la santé et les indicateurs
scolaires sur lesquels I’ initiative peut influer;

les principaux processus du programme et des relations qui ont défini et formé la mise en cauvre de
cette stratégie antitabac et qui ont peut-étre contribué a son résultat.

Un protocole détaillé d’ entrevue a été élaboreé et soumis aux responsables du projet pour qu'ils I'examinent
et formulent des commentaires. Une fois que ce produit a é&é accepté, on a communiqué avec les
répondants clés pour leur demander de participer. On leur a envoyé une lettre qui présente I intention du
projet de recherche et la nature de leur participation. Une fois gu’ils ont donné leur consentement, des
entrevues d’ une durée d’ environ 60 a 90 minutes ont eu lieu avec les divers participants.

Les protocoles d’ entrevues individuelles ont été fusionnés pour fournir un seul ensemble de données. Le
contenu et les analyses descriptives ont ensuite été utilisés pour cerner les thémes et les tendances
soulevés par les données. A lafin de cette phase, on a présenté aux responsables du projet une mise ajour
sur le progres de larecherche.




2.3 Résultats 1 : planification et élaboration

2.3.1 Principales questions et préoccupations

Avant lamise sur pied de I'initiative de lutte contre le tabagisme, |e tabagisme était autorisé dans une zone
désignée de I’ école secondaire de Hampton. Selon les répondants clés, le personnel s'inquiétait des lors
des effets de la fumée de tabac ambiante. Les tentatives précédentes visant a déplacer la zone fumeurs
n'ont pas permis de réduire le tabagisme a I’école. D’ apres plusieurs participants, certaines écoles du
Nouveau-Brunswick avaient tenté de mettre en place des politiques antitabac sars toutefois prévoir
d activités paralléles pour aider les éleves fumeurs. Ces projets d’ école sans fumeée se sont par conséquent
aveéres infructueux.

Les répondants clés ont également décrit la zone fumeurs de I’ école secondaire de Hampton comme un
lieu propice aux conflits et aux comportements perturbateurs chez les @éeves. Pour certain d entre eux, ce
lieu leur procurait un sentiment d’ appartenance. Toutefois, certaines cliques ont également vu le jour dans
ce secteur de I'école. Selon les participants, I'ensemble des employés croyaient fermement qu'’il était de
leur «devoir moral » de ne pas admettre |e tabagisme et de cesser de désigner une zone a cet effet. Deux
années avant |’ élaboration d’ activités de lutte contre le tabagisme, un enseignant charismatique et apprécié
de tous est décédé des suites d’ un cancer. Plusieurs participants sont d’ avis que cette perte a contribué a
sensibiliser davantage aux effets du tabagisme et ainciter le personnel, les partenaires et |I’administration a
prendre des mesures pour changer la situation. Les membres du personnel et de la collectivité ont pris
davantage conscience de la signification implicite et des conségquences de I’ énoncé de mission de |’ école,
qui consiste a fournir un «milieu sir et stimulant » aux éleves. L’ importance d agir a é&té soulignée par le
fait que de nombreux ééeves de neuvieme année étaient souvent attirés vers la zone fumeurs a leur arrivée
al’école, ce qui a entrainé une augmentation du nombre de fumeurs.

A I'automne 2000, un sondage informel intra-scolaire qui a circulé parmi les professeurs a déterminé que
le tabagisme était une de leurs principales préoccupations. Des réunions de suivi ont eu lieu entre les
professeurs et |’ administration pour discuter des questions relatives au tabagisme. C'est ce qui adonné lieu
alacréation d un comité scolaire afin de rédiger des plans de lutte contre le tabagisme. Cet effort a auss
obtenu le soutien du comité de parents de |’ école et du conseil d'éducation de district.

2.3.2 Influences et inter actions favor ables

L’ élaboration initiale des activités de lutte contre le tabagisme a eu lieu au printemps et a I’ été 2001. Des
membres de la collectivité et d’ organismes partenaires ont participé directement ou ont offert leur soutien
aux plans préliminaires du comité scolaire. Bon nombre de ces partenaires ont activement échangé de
I"'information ou des points de vue personnels en ce qui concerne la réduction du tabagisme chez les
éléves. Les répondants ont cerné une gamme de principaux transmetteurs de savoir : les infirmiéres en
santé publique, le personnel du Centre de traitement des dépendances de Ridgewood, les représentants de
la Société canadienne du cancer, I’ Association pulmonaire du NouveauBrunswick et la Coalition
antitabac du NouveauBrunswick. Plusieurs de ces partenaires ont été percus comme d importantes
sources d encouragement pour permettre aux membres du personnel d examiner les changements
nécessaires et de renforcer la notion que le tabagisme n'est pas une activité ou un comportement
socidement acceptable pour les éléves.

2.3.3 Objectifsde lutte contre le tabagisme et activités de planification préiminaires

En raison des efforts de planification initiale, le comité antitabac a formulé une gamme d’ objectifs clés. Il
S agit, entre autres, des objectifs qui suivent.



Elimination de la zone fumeurs : éiminer I’exposition du personnel et des ééves a la fumée
secondaire de; mettre en place des politiques antitabac a |’ échelle de |’ école.

Réduction du tabagisme chez les ééves: réduire le nombre d éléves de neuvieme année qui

commencent a fumer; limiter les occasions de fumer; encourager les éleves a cesser de fumer et
offrir des activités de soutien au renoncement; fournir du soutien aux éléves qui désirent vivre sans
fumée; sensibiliser davantage aux risques pour la santé.

Transformation de la zone fumeurs en un espace vert accueillant : créer un environnement dans
lequel tous les éléves peuvent profiter de I’ extérieur.

Des le début des activités de planification préliminaires, les membres du comité ont consacré beaucoup de
temps a la détermination des objectifs et des échéanciers. |Is savaient aussi que les activités qu'ils ont
proposees entraineraient des modifications des politiques et |’ élaboration de mesures de soutien pour
encourager les éléves a réduire leur consommation de tabac ou demeurer nonfumeurs. A cet effet, les
plans de lutte contre le tabagisme et les modifications aux réglements de I’ école devraient étre fermement
mis en place avant de pouvoir faire une annonce ou faire de la promotion al’ école et dans la collectivite.

A lafin du printemps 2001, on a confirmé les plans pour la création de I’ espace vert qui remplacerait la
zone fumeurs. En juin 2001, on a annonceé aux éeves, aux parents et a la collectivité des modifications ala
politique relative a I’ usage du tabac et de nouvelles activités de lutte contre le tabagisme. On a invité les
membres de |’ école et de la collectivité a contribuer a I’ @aboration du projet d’ espace vert prévue pour
aolt 2001. Pendant cette période, on a auss rédigé des lettres pour aviser les commercants locaux que
I’ école secondaire de Hampton mettrait en place une politique antitabac et pour leur demander de ne pas
vendre de tabac aux jeunes de moins de 19 ans.

D’ autres activités de planification comportaient la délimitation de la zone sans fumée pour |’ école. La
zone considérée initialement dépassait de beaucoup la zone scolaire et comprenait les propriétés pres du
campus. La politique relative a I’usage du tabac a également éé éaborée pour inclure une approche
précise de I’ exécution des reglements, qui commence par |’émission d’ avertissements et progresse vers
des mesures plus intensives qui seraient mises en place par |I’administration de I’ école.

On aaussi entrepris de restructurer |’ échéancier pour éliminer les pauses en apres-midi pendant lesquelles
les éléves avaient, par le passé, I’ occasion de fumer. On a également formé des pairséducateurs pour
participer directement aux activités de promotion de la santé et al’ exécution de programmes de
renoncement au tabac pour |’ année scolaire a venir, au moment ou la politique sera adoptée. Les
répondants ont indiqué que le personnel ainvesti beaucoup de temps et de ressources pour appuyer ces
plans et ces mesures préliminaires de lutte contre le tabagisme. Les membres de la collectivité ont auss
donné, entre autres, les ressources suivantes : I’ utilisation d’ équipement pour les rénovations a I’ extérieur
et des dons de bancs, de plantes, de fournitures, d’ argent et d’ heures de bénévolat. D’ autres partenaires de
services de santé ont aussi aidé ala formation des pairs aidants, orientée particuliérement vers la
prévention du tabagisme et la renonciation.

2.3.4 Enjeux associés aux processus de planification initiale
On a demandé aux répondants de définir les enjeux rencontrés au cours des activités de planification

préalable. On les aaussi invités a décrire lamaniere dont ils ont répondu a ces domaines de préoccupation.
On a souligné les quatre enjeux qui suivent.
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DEBAT SUR LESAPPROCHES DEMISE EN (BUVRE DE LA POLITIQUE ANTITABAC

Le comité a passé beaucoup de temps a se demander s'il fallait mettre immédiatement en place une
interdiction de fumer ou s'il fallait effectuer une transition graduelle de la politique. A mesure que les
délibérations avancaient, il semble que le comité et les partenaires de I’ extérieur ont atteint un consensus
voulant que la politique antitabac entre en vigueur immédiatement et S applique atous les éleves de

I’ école. Certains répondants ont cru que tolérer |e tabagisme et d’ entreprendre simultanément des activités
de lutte contre |le tabagisme ne correspondait pas aux valeurs en matiere de santé qui permettent de former
les activités de planification initiale. 1l était évident qu’ on s engageait fortement a mettre en place en une
seule fois la politique antitabac a |’ échelle de I’ école.

REPONSES AUX QUESTIONS DES ELEVES SUR LES ENDROITS OU IL EST PERMIS DE FUMER

Avec la mise en application de la politique, on a prévu que certains éléves fumeurs poseraient des
questions aux professeurs sur les endroits ou il leur serait permis de fumer a I’ extérieur des limites sans
fumée. Selon certains répondants, les membres du personnel éaient préoccupés par la réponse qu'ils
devaient donner aux ééves. Les professeurs pensaient que s'ils leur indiquaient un endroit précis, cela
équivaudrait a tolérer et méme encourager |’ usage du tabac. La décision finale des professeurs consistait a
ne pas répondre a ces questions et a rappeler aux ééves |’ objectif de la nouvelle politique.

CONSERVER L' INTENSITE DES ENGAGEMENTS ET DES EFFORTSRELATIFS A L' ECHEANCIER

En ce qui a trait a la préparation de I’annonce de I'initiative et de sa poursuite, il a initialement fallu
consacrer du temps et des efforts. |l s agissait de participer régulierement a des réunions et de terminer des
taches au printemps et a I’ été 2001. Plusieurs ont décrit |I’ampleur du projet comme exigeante et parfois
accablante. Plusieurs répondants ont souligné que la passion et |’engagement démontrés par les
professeurs «champions » étaient essentiels au maintien de la détermination et de la participation des
autres au moment de I’ achévement des activités relatives a la préparation.

OBTENTION DE SOUTIEN EXTERNE POUR L' INITIATIVE

Selon de nombreux participants, certaines personnes et partenaires de I’ extérieur du contexte scolaire
n' éaent pas certains que les plans adoptés seraient bien acceptés par les éléves et croyaient que les
décisions devraient éventuellement étre rescindées. Ces participants ont aussi indiqué que la solidarité de
I’équipe de I’école et son influence a joué un réle primordial dans la prise en compte de ces
préoccupations et dans |’ obtention de soutien pour I'initiative de la part du district scolaire et de la
collectivité.

2.4 Résultats 2 : survol de I'initiative

En plus de discuter des grands objectifs et des activités de planification préliminaires, |les répondants ont
auss été invités a décrire en détail les principaux aspects de leur stratégie antitabac. A partir de leurs
descriptions, 14 mesures ou volets de programmes individuels ont été dégagés et organisés selon trois
déais fixés.

Pré-planification : Avril — mai

Tenue de réunions du comité antitabac
Détermination de buts

Etablissement d’ un échéancier
Documentation du processus
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Planification : Avril —juin

Enquéte

Elaboration de la politique et détermination des conséquences
Organisation de la supervision

Annonces aux éléves et aux parents

Mise en oauvre : Aolt —acejour

Refonte de la zone fumeurs en un espace récréatif vert
Application delapolitique

Intégration d'un volet d’ appui par les pairs

Liaison avec les commercants locaux

Etablissement de partenariats et de comités spéciaux
Participation des résidents

Les profils qui suivent décrivent brievement les divers aspects de I'initiative de la lutte contre le tabagisme de I'école
secondaire de Hampton. Les sujets élaborés pour chagque volet englobent les é éments qui suivent.

But

Echéancier

Description

Nature de |’ engagement des enseignants et de |’ administration

Autres appuis, partenariats et influences clés

Justification et principesrelatifs ala pratique

Défis associés aux mesures

Fagon dont on arelevé les défis

Situation actuelle

Méthode d’ évaluation

Incidence

Leconstiréesacejour

Eléments futurs envisagés
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2.4.1 Pré-planification : tenue de réunions du comité antitabac
Echéancier : Avril 2001 — acejour
But : Permettre la mise en place d’ un forum de planification

Description
- Formation d'un comité
- Rencontres hebdomadaires pour trouver la fagon de traiter la question et élaborer des plans pour mettre fin a
I"autorisation de fumer sur le sitede |’ école.

Nature de I’ engagement des enseignants et de I’ administration
- Rencontres hebdomadaires

Autres appuis, partenariats et influences clés
- Onareconnu quel’initiative nécessitait |a participation des éléves, des parents et de la collectivité.
- Le Centre de traitement des dépendances de Ridgewood et |a Société canadienne du cancer ont été tres engagés et
ont servi de guide.

Justification et principesrelatifs alapratique
- Empécher les éléves de 9° année de commencer afumer.
- Lesrencontresont suivi |’ énoncé de mission de I’ école pour assurer un milieu sain.

Déis
- On¢slinquiete que les fumeurs soient étiquetés.
- Certains partenaires hésitent adonner leur appui.

Facon dont on arelevé les défis
- Onaparléentermes positifs.
- Onamontré son appui pour convaincre les membres que e plan pouvait fonctionner.

Incidence
- Lecomité est persuadé que I’ élimination de la zone fumeurs aeu pour résultat I'amélioration de la santé et de la
securité.

Situation actuelle
- Encours

Leconstiréesacejour
- Laréussite engendre laréussite et accroit |a solidarité et la détermination.

13



2.4.2 Pré-planification : détermination de buts

Echéancier : Avril 2001 — mai 2001
But: Trouver un point d'intérét et gérer latache.
Description

- Détermination des buts

Aider lesjeunes aréduire leur consommation de tabac ou arenoncer au tabagisme.
Enrayer les chances d’ exposition alafumée secondaire.

Réduire le nombre d’ éléves de 9° année qui commencent a fumer.

Eliminer une zone fumeurs approuvée par |’ école.

TN o

Nature de I’ engagement des enseignants et de I’ administration

- Lecomité antitabac consiste en quelque 20 memb res, qui représentent e corps enseignant et I’ administration.

Autres appuis, partenariats et influences clés
- Société canadienne du cancer
- Lesnouveaux et les anciens membres de |’ administration de |’ école
- LeComité parental d appui al’école (CPAE)

Justification et principesrelatifs alapratique
- Agir pendant qu’ on bénéficie d' appui.

Défis associés aux mesures
- LaSociété canadienne du cancer insiste sur les avantages d’ un plan exhaustif.
- Onaprisen compte une approche graduel le.
- Onadiscuté de déplacer la zone fumeurs au lieu de I’ enrayer.

Facon dont on arelevé les défis
- Onadécrit brievement les ressources disponibles.
- Onacontinué aplanifier.
- Onaplanifié offrir un espace vert en échange de |’ aire réservée aux fumeurs.

Situation actuelle
- Onréviselesbutstousles ans en évaluant les objectifs.

M éthode d’ évaluation
- Lecomitévérifie qu' on vise aatteindre les buts fixés.

Leconstiréesacejour
- Laplanification est essentielle alaréussite.
- Ladétermination de buts motive le comité de planification et lui donne un point de mire.

Eléments futurs envisagés
- Etablir desbuts qui facilitent notre participation et qui réduit notre dépendance al’ égard des partenaires.

2.4.3 Pré-planification : éablissement d’un échéancier

Echéancier : Avril 2001 — mai 2001
But: Planifier |es étapes de fagon stratégique afin que tout soit en place pour juin et septembre.
Description

- Onaplanifié les étapes : élaboration des politiques, annonces, changements al’ extérieur.
- Onaprévu le besoin de surveiller leslimites.
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Nature de I’ engagement des enseignants et de I’ administration
- llsparticipent &des réunions hebdomadaires du comité antitabac.

Autres appuis, partenariats et influences clés
- Appui des parents
- Société canadienne du cancer

Justification et principesrelatifs ala pratique
- Prévoir dutemps pour la pré-planification.

Stratégie de mise en cauvre

- Tout mettre en place a temps pour que des avis soient publiés dans le guide des éléves et pour

larentrée scolaire.

Leconstiréesacejour
- Lesdélais permettent de reconnaitre laproductivité et |’ efficacité.
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2.4.4 Pré-planification : documentation du processus
Echéancier : Avril 2001 —acejour
But : Documenter le processus et |e progrés.
Description
- Conserver les documents: les notes, les procés-verbaux, les programmes des assembl ées.

- Conserver lesdossiers : données sur e comportement, témoignages d’ éléves.

Justification et principesrelatifs ala pratique
- Pouvoir étre en mesure d' informer d’ autres écoles.

Défis
- Perte de données, changements de logiciels.
Situation actuelle

- Ledocument SOS’ est disponible.
- On continue detenir des dossiers.

Influence
- Les renseignements peuvent étre présentés afin d’informer les autres au sujet des processus, des défis et des
réussites.

Eléments futurs envisagés
- Révision du document SOS
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2.4.5 Planification : enquéte
Echéancier : Avril 2001, coincide avec le vote du conseil des éléves.

But : Mener une enquéte aupres des éléves pour établir les données de référence.
Interroger |e personnel pour montrer aux autres qu’ on dispose d appuli.

Description
- Poser une question au personnel : Appuyez-vous |'initiative de lutte contre |e tabagisme?
- Poser aux éléves des questions sur divers domaines d’intérét.

Leconstiréesacejour
- Lesenquétes démontrent I’ appui, le changement et I’ incidence.
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2.4.6 Planification : éaboration de la politique et déter mination des conséquences
Echéancier : Avril 2001 — mai 2001, prét pour juin 2001
But : Améliorer lasanté, éliminer I exposition alafumée de tabac ambiante.

Description
- Lapolitique a été rédigée dansle but d’ étre publiée.
- Lesconséquences des infractions aux politiques ont été déterminées.
- Deslettres d’ avertissement rel atives aux infractions ont été rédigées.
- Deslimitesont été établies, et des cartes ont été imprimees.

Nature de I’ engagement des enseignants et de I’ administration
- Uncomité de 17 membres a élaboré une politique et déterminé les conséquences.

Autres appuis, partenariats et influences clés
- On atenu des consultations auprés des partenaires, d’ autres écoles et du bureau du superintendant, aprés quoi on a
décidé demployer le format suivant : dabord une lettre d avertissement proactive, suivie d'une lettre
d’ avertissement avant de procéder a une suspension dans |’ école.

Justification et principesrelatifs ala pratique
- Onreconnalt le besoin d’ officialiser la pratique, avec des incidences et des conségquences.

Stratégie de mise en cauvre
- Onaprévu annoncer en juin gu’ une politique antitabac serait en place en septembre.

Défis associés alamise en ceuvre
- On aeu besoin d’ obtenir |’ approbation du district pour mettre en ceuvre une politique dont la suspension est une
consequence.
- Onaeuachoisir les mots et les expressions avec soin.

Facon dont on arelevé les défis
- Détermination des conséguences adéguates : on a conclu qu’ une suspension a I’ extérieur de I’école serait trop
sévere, étant donné que certains éléves iraient jusqu'a la limite pour voir les conséquences. Ces éléves sont
souvent a risque dans d’ autres domaines et n’ont rien a gagner en manquant des cours. On a modifié la politique
pour gjouter un avertissement ala premiéreinfraction, suivie de suspensions al’ école pour I’ infraction suivante.

Leconstiréesacejour
- Ne pas permettre que des éléves soient punis a cause d' une dépendance.
- Faire en sorte que les limites soient assez vastes au début du processus étant donné qu’il est difficile de repousser
les limites apres coup.
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2.4.7 Planification : organisation dela supervision
Echéancier : Avril 2001 — septembre 2001

Buts: Elaborer une méthode pour surveiller leslimites del’ école.
Faire preuve de vigilance et de constance.

Stratégie de mise en cauvre
- Supervision accrue al’ extérieur.
- Détermination des limites et publication de cartes.

Nature de I’ engagement des enseignants et de I’ administration
- Onaconfiédix minutes de supervision additionnelle par jour a chacun des 17 enseignants.

Justification et principesrelatifs alapratique
- Onareconnu le besoin de faire preuve de vigilance.

Défis associés alamise en cauvre
- L’horaire en place laissait du temps pour fumer.

Facon dont on arelevé les défis
- Onarestructuré !’ horaire journalier pour enlever la pause de I’ aprés-midi.

Leconstiréesacejour
- Lorsqu’'on détermine leslimites, il est bon de tenir compte des endroits ou | es éléves se réunissent pour fumer.



2.4.8 Planification : annonces aux éleves et aux parents

Echéancier : Juin 2001

But: Annonce al’ automne que le campus serait sans fumée.
Description
- On atenu des assemblées avec chague niveau pour leur expliquer les raisons pour lesquelles le campus serait sans
fumée.

- Onacommuniqué avec les parents par I’ intermédiaire de Télé-Courrier et tenu une réunion de soir.
- Onaplacé des annonces danslejournal local.
- Onatenu unerencontre publique ou les personnes étaient libres d’ exprimer leur opinion.

Autres appuis, partenariats et influences clés
- LaSociété canadienne du cancer
- Le Centre detraitement des dépendances de Ridgewood
- Un conférencier invité (laryngectomisé)

Stratégie de mise en cauvre
- Accroitre lasensibilisation aux méfaits du tabagisme pour que les éléves en fassent leur priorité.

Défis associés alamise en cauvre
- Peu de gens ont assisté alarencontre publique.

Facon dont on arelevé les défis
- Lesexposés ont cependant été bien accueillis.
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249 Miseen cauvre: refonte dela zone fumeur s en un espace r écr éatif vert

Echéancier : Planification au printemps et mise en ceuvre en aolt 2001.

But: Faire de la zone fumeurs un espace sain et invitant pour tout le monde.
Utiliser I’ espace en question afin de convaincre les éléves que | e campus va demeurer sans fumée.

Description
- Onatransformé |’ ancienne zone fumeurs en un espace de détente et de récréation.
- Lesenseignants, les parents, les éléves et |les amis ont passé deux jours a aménager |’ espace en ao(t.

Stratégie de mise en cauvre
- Onaplanifié le moment ol on exécuterait les travaux; on a retenu deux journées en ao(t; on a aménagé I’ espace
et onajardiné.

Justification et principesrelatifs ala pratique
- La zone fumeurs était un espace défini. Afin que I'école puisse s'en départir, il a fallu la transformer, de
préférence en un endroit invitant pour tout le monde.

Défis associés alamise en cauvre
- Certains ennuis de financement.
- Lacour nécessite de |’ entretien.

Facon dont on arelevé les défis
- Ledistrict, le CPAE, les entrepreneurs et la municipalité de Hampton ont fait des contributions.
- Lesgenssont venusde leur propre gré.

Incidence
- L’espace est utilisé a bon escient. Les éléves s'y réunissent toujours par beau temps. |l devient de plus en plus
invitant au fur et a mesure que les plantes poussent.
- En enrayant la zone fumeurs, le personnel a montré sa détermination et établi la permanence de I’ environnement
sans fumée.
- L’activité nous apermis de redonner quel que chose aux éléves.

Leconstiréesacejour
- Lesélévesont besoin d’ un espace de détente et de récréation, et I apprécient.

Eléments futurs envisagés
- Poursuivre I'aménagement de I’ espace vert (gjouter des plantes et des bancs) et raffiner le sable de I'aire de
volleyball pour qu’ elle soit davantage confortable.
- Utiliser I’ espace pour des cérémonies et davantage d’ activités.
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2.4.10 Miseen cauvre: application dela politique
Echéancier : Septembre 2001 — & ce jour

But: Surveiller et superviser la zone sans fumée et appliquer la politique antitabac. Réprimander les fumeurs qui
contreviennent aux réglements.

Stratégie de mise en cauvre
- Onaaugmentélasurveillance al’ extérieur et danslestoilettes par le truchement de visites périodiques.
- Application delapolitique
1. Avertissements proactifs : on a cerné les fauteurs de troubles potentiels et envoyé des avis aleurs parents.
2. Lettresd'avertissement
3. Suspension dans|’école

Nature de I’ engagement des enseignants et de I’ administration
- Onaconfiédix minutes de supervision additionnelle par jour & chacun des 17 enseignants.

Justification et principesrelatifs ala pratique
- Onareconnu le besoin defaire preuve de vigilance.

Défis associés alamise en cauvre
- Lapossibilité que des éleves affirment fréguenter des fumeurs sans étre fumeurs euxmémes.
- Formation d'un point chaud tout juste &I’ extérieur de I’ endroit ou les éléves se réunissaient pour fumer.

Facon dont on arelevé les défis
- Si les éléves se trouvaient avec un groupe de fumeurs, on considérait que tout le groupe avait commis une
infraction.
- Onaassigné davantage de surveillants prés du point chaud et tenté de dissuader les
éléves de se réunir en groupe.
- Onarestructuré I’ horaire journalier pour enlever la pause de I’ aprés-midi.

Leconstiréesacejour

- Davantage de supervision seranécessaire.
- 1l est nécessaire d' établir de vastes limites afin de décourager les éléves de fumer.
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2.4.11 Miseen cauvre: intégration d’un volet d’appui par lespairs
Echéancier : Septembre 2001 — & ce jour

But : Mettre en place un groupe de travail formé d' éléves, qui offrirades
programmes de renoncement au tabagisme.
Description
- On a sollicité I'aide des pairs au printemps. Ces derniers ont fait des exposés devant les éléves des écoles
intermédiaires et ont dirigé des groupes de renoncement. Le programme de renoncement au tabagisme a été une
composante centrale de I’initiative.

Nature de I’ engagement des enseignants et de I’ administration
- Role consultatif, appui aux éléves.

Participation des éléves et accessibilité
- Lesé@eévesde tous les niveaux désireux d’ appuyer I'initiative de lutte contre le tabagisme, y compris les fumeurs,
les anciens fumeurs et |es non-fumeurs.

Autres appuis, partenariats et influences clés
- Centre detraitement des dépendances de Ridgewood
- Société canadienne du cancer

Stratégie de mise en ceuvre
- Offrir de laformation : formation régionale pour les pairs qui désirent aider.
- Offrir des programmes de renoncement en groupe avec |’ aide des pairs.
- Offrir aux pairs de laformation sur I'art de faire des exposés et accroitre leur connaissance des effets du tabac et
des processus de renoncement.

Défis associés alamise en cauvre
- Parmi les pairs, certains chefs des groupes de renoncement au tabac n’ étaient pas crédibles auprés des fumeurs.
- Trouver le bon moment d’ offrir un groupe de renoncement, éviter I” heure du midi.

Facon dont on arelevé les défis
- Onautilisé des modéles dirigés par les enseignants.
- Onapermisaux €leves de manquer des cours.
- Onaplanifié les exposés de fagon a ce que les éléves ne manguent pas toujours le méme cours.
- On a encourageé les pairs éducateurs a faire preuve de confiance en eux et a prendre des risques lorsqu’ils
transmettent leur message.

Incidence
- Les pairs aidants ont communiqué avec d’ autres jeunes de fagon sinceére; ils ont accepté leurs différences et leurs
défis.

Situation actuelle
- Viable

Leconstiréesacejour
- Avoir également recours & des pairs aidants a I’ échelle des écoles intermédiaires. Certains éléves qui arrivent a
I” écol e secondaire fument déjaréguliérement.

- Levolet susmentionné nécessite I’ appui du corps enseignant et de I’ administration. Des rencontres régulieres sont
nécessaires afin de poursuivre lacampagne.

Eléments futurs envisagés
- Ondevrait avoir recours plus souvent ades pairs aidants pour d’ autres projets.
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2.4.12 Mise en cauvre:: liaison avec les commer cants locaux
Echéancier : Aoit de chague année

But: Rappeler aux commercants locaux qu'il estillégal de vendre des produits du
tabac aux moins de 19 ans.

Description
- Onaenvoyé unelettre aux commercants locaux.

Autres appuis, partenariats et influences clés
- Lesparentsont réagi contre un magasin qui annongait une offre spéciale sur les cigarettes.

Influence
- Lesélévesaffirment qu'il est plus difficile qu’ avant d’ acheter des cigarettes.
- L’école et les commergants communiquent davantage.

Leconstiréesacejour
- Unrappel poli delaloi suffit habituellement.

- |l est utile derester en contact avec |es commergants et de les écouter |orsque des ennuis surviennent.
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2.4.13 Miseen cauvre: établissement de partenariats et de comités spéciaux
Echéancier : Juin 2001 — & ce jour

But: Répartir et partager la charge de travail en formant des partenariats et des comités
Spéciaux.
Faire appel aux personnes qui ont de |’ expérience.

Description
- On atenu des consultations aupreés des représentants de la collectivité, des citoyens intéressés et des responsables
d’ organismes de santé.
- On a établi des partenariats avec la Société canadienne du cancer, le Centre de traitement des dépendances de
Ridgewood et le CPAE.
- Onaformé des comités spéciaux afin de traiter les plaintes ou les questions soul evées.

Stratégie de mise en ceuvre
- Onainvité les personnes de |’ entourage qui travaillent activement alalutte contre le tabagisme.
- Onadiscuté avec des partenaires de lafagon de participer.

Justification
- Echanger des conseils d experts, réaffirmer I’idée que |’ école secondaire de Hampton afait le bon choix.

Défis associés alamise en ceuvre
- L’appui des partenaires est venu sous forme de commentaires constructifs, qui ont souligné les points forts et les
domaines en constante évolution dans les activités actuell es de lutte contre | e tabagisme.

Facon dont on arelevé les défis
- Lapersistance des enseignants

Incidence
- L’initiative est devenue davantage crédible.

Leconstiréesacejour
- Letabagisme est une dépendance souvent associée a d’ autres comportements arisque.

Eléments futurs envisagés
- Onpoursuit les consultations par I'intermédiaire du conseil scolaire.
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2.4.14 Mise en cauvre: participation desrésidents

Echéancier : Septembre 2001

But: Anticiper les préoccupations des résidents.
Répondre aux résidents qui ont été touchés par les nouveaux groupes d' éléves
fumeurs.
Description
- Demander aux groupes (les éléves fumeurs, les conducteurs dautobus et les voisins) de désigner des
représentants.

- Réunir lesreprésentants afin qu’ ils échangent leurs points de vue et discutent de leurs préoccupations.

Autres appuis, partenariats et influences clés
- Ledirecteur des services municipaux et les représentants de la Soci été canadienne du cancer comme médiateurs.

Justification et principesrelatifs ala pratique
- Elaborer des recommandations et des propositions de mesures a prendre.
- Le fait de dialoguer permet de mieux faire comprendre le processus et |’ engagement a devenir une école sans
fumée.

Stratégie de mise en cauvre
- Onainvitéles conducteurs d’ autobus a exprimer leurs réserves.
- Onatenu de nombreuses réunions avec les résidents locaux.
- Les représentants de la GRC mt assisté aux réunions étant donné qu'ils étaient préoccupés des appels qu'ils
recevaient.

Défis associés alamise en cauvre
- Bouleverser lesrésidents.
- Bloquer lacirculation.

Facon dont on arelevé les défis
- Desreprésentants des éleves et des résidents se sont rencontrés et ont fait connaitre leur perspective.
- Onaaugmenté lasupervision du point chaud.
- On afait de nouveaux itinéraires d’ autobus.

Incidence
- Lesrésidents étaient davantage rassurés apres avoir parlé aux éléves.
- Leséléeveset les voisins communiquent davantage.
- Les éléves ont été davantage conscients des conséquences de leurs actes et se sont réprimandé I’un |’ autre pour
avoir manqué de respect et avoir blogué laroute ou jeté des détritus par terre.
- Onn'apastoujourstrouvé de solution, mais on s’ est mieux compris.

Leconstiréesacejour
- 1l est bon d'entrer en contact avec lesvoisins et de le rester.
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2.5 Résultats 3 : résultatsrecueillis et réper cussions per cues

En plus de décrire les principaux aspects de I'initiative, les personnes interrogées ont été invitées a
discuter des principaux résultats et des répercussions de I'initiative globale. Pour ce volet du projet de
recherche, six aspects de I’ enquéte ont été examines.

Relation entre les ééves et le personnel de I’ école
Satisfaction des parents et de la collectivité

Rendement scolaire

Perceptions de |’ environnement

Comportements et attitudes en matiére de santé
Comportement tabagique des éléves et suivi disciplinaire

Les sections qui suivent contiennent un sommaire des commentaires des répondants clés sur les résultats
de I'initiative.

2.5.1 Relation entre leséleves et le personndl del’ école

D’ aprés les personnes interrogées, le personnel enseignant et I’administration scolaire ont fait preuve de
délicatesse et se sont montrés attentionnés envers les ééves fumeurs tout au long de la mise en cauvre de
I"initiative de lutte contre |e tabagisme. On a pu également constater que les éleves et les enseignements
ont davantage discuté de questions de santé.

2.5.2 Satisfaction des parents et dela collectivité

Plusieurs répondants clés ont noté que de nombreux ééves, parents e¢ membres de la collectivité
appuyaient l'initiative. Méme lorsgu’on n'adhérait pas a la politique, les possibilités d échange
d'information et de dialogue ouvert ont permis de mieux se comprendre et de mieux déterminer les
démarches a suivre pour résoudre les problemes.

2.5.3 Rendement scolaire

Les répondants clés étaient incertains des répercussions de I'initiative globale sur le rendement scolaire
des éléves. IIs ont également mentionné que les objectifs initiaux de la stratégie antitabac visaient
principalement aréduire |’ usage du tabac chez les ééves et a éablir un milieu scolaire sans fumée.

2.5.4 Per ceptions de |’ environnement

Selon les participants, les éleves ont eu moins de possibilités d’ adopter des comportements a risque élevé
depuis I’ abolition d’une zone fumeurs. Plus précisément, I’ absence de zone fumeurs aurait contribué a
assainir I’environnement ou on a constaté une diminution des bagarres et du vandalisme, davantage de
respect entre les ééves et un intérét accru des éléves pour les activités scolaires.
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2.5.5 Comportements et attitudes en matiére de santé

Certaines personnes interrogées ont mentionné que, depuis la mise en cauvre de I'initiative, les éleves
avaient manifesté un intérét accru pour d’ autres comportements de santé. Par exemple, davantage d' éleves
participaient a des cours de conditionnement physique a I’ école et |la cafétéria offrait de meilleurs choix
alimentaires. Certains éléves de |’ école secondaire ont également eu |’ occasion de discuter avec des éléves
plus jeunes a propos de I’importance de faire des choix sains.

2.5.6 Comportement tabagique des éleves et suivi disciplinaire

D’ aprés la collecte de données a I’ école, le nombre officieux d’ @éves qui se rassemblaient pour fumer a
chuté de plus de200 a moins de 70 depuis la premiere année de I’initiative. Grace aux statistiques sur le
suivi disciplinaire, associées a la violation de la politique antitabac, il est également possible de constater
une diminution du nombre de violations au cours des trois derniéres années. Le tableaul contient un
sommaire de ces résultats.

Tableau 1: Statistiques sur les avertissements et les suspensions

sept 2001 —juin 2002 sept 2002 —juin 2003 sept 2003- juin 2004

Nombre d’ éléves inscrits 830 812 753
L ettre d’ avertissement 82 44 33
Premiére suspension 25 11 9
Deuxiéme suspension 10 9 3
Troisiéme suspension 4 4 0
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2.5.7 Leconstirées

L es personnes interrogées ont déterminé un éventail de lecons tirées de la planification et de la mise en
cauvre de changements stratégiques et d activités de lutte contre le tabagisme a |I'école secondaire de
Hampton. Ces enseignements comprennent a la fois des considérations opérationnelles pratiques et des
mesures proactives qui ont contribué al’ aménagement d’ un environnement sans fumee.

ETABLIR DES OBJECTIFS CLAIRS ET DES ECHEA NCIERS

Compte tenu des responsabilités des membres du comité, il est nécessaire de prévoir des réunions
réguliéres pour réaliser les activités de planification préliminaires. En particulier, des périodes devraient
étre consacrées, des le début, a la détermination d objectifs clairs, d échéanciers et de mesures
correspondantes. Ces efforts préliminaires sont essentiels a la coordination efficace des activités prévues
et au sentiment de réussite des membres du comité et des autres intervenants.

RECUEILLIR LES PRINCIPALES OBSERVATIONS DECOULANT DU PROCESSUS

Il faudrait s efforcer, de facon délibérée, de noter les détails de la mise en cauvre et les résultats de
I"initiative de lutte contre le tabagisme a |’ école. En particulier, il serait utile de recueillir les principales
observatiors des membres du comité tout au long du processus d éaboration et de mise en cauvre du
projet, ce qui constituerait une excellente source d’information et de legons tirées pour d’ autres écoles qui
pourraient entreprendre ce type d'initiatives.

CONCEVOIR ET REALISER DES ENQUETES DANS LES ECOLES

La réalisation d’ enquétes structurées et d’ activités de collecte de données officieuses s avere tres efficace
pour comprendre les attitudes et les comportements en matiére de tabagisme dans certains contextes
scolaires. De tels efforts pourraient méme permettre de sensibiliser les éléves et le personnel de |’ école
aux principales questions et préoccupations relatives a la santé associées a la lutte contre le tabagisme. Les
résultats des enquétes effectuées dans des écoles peuvent également servir de point de départ pour évaluer
I” efficacité des activités de promotion et d’ intervention mises en cauvre.

ETABLIR DES ZONES SANS FUMEE DESLE DEBUT

Il faut établir des zones sans fumée avant d’ annoncer la politique aux éleves et ala collectivité. En effet, il
pourrait savérer difficile, sur le plan administratif, de maintenir I'intégrité des attentes actuelles et
I”uniformité des pratiques de supervision si |I’on apporte des changements aux zones sans fumée apres
avoir annonce la politique.

PREVOIR DE LA SURVEILLANCE EXTERIEURE

Des zones étendues nécessitent souvent la prolongation des périodes de service a I'extérieur. La
planification préliminaire devrait tenir compte du temps réel nécessaire pour réaliser les activités de
surveillance. De plus, le personnel de I’ école devrait étre avise bien al’avance des changements prévus a
I" horaire actuel. La participation de tous les membres du personnel pourrait limiter les efforts additionnels
requis pour appliquer le calendrier de surveillance prévu.
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LIMITER LESPOSSIBILITES DE FUMER

En restructurant les horaires quotidiens de I’ école ou des salles de classe, il serait possible de réduire les
temps libres non structurés durant lesquels les éléves ont la possibilité de fumer. Les zones sans fumée
doivent étre assez éendues pour limiter I’ acces des éléves aux zones fumeurs pendant les pauses.

INFORMER L' ECOLE ET LA COLLECTIVITE AU SUJET DES CHANGEMENTS PREVUSA LA POLITIQUE

Les éléves devraient étre informés au début du processus des zones sans fumée et de la facon dont la
supervision et la responsabilisation concernant ces politiques seront maintenues. De plus, les personnes
demeurant prés de I’ école devraient étre invitées a collaborer aux discussions sur I’ élaboration initiale et
I’ adoption de zones sans fumée, de méme que sur la modification de la politique.

UTILISER UNE FORMULATION POSITIVE

Pour décrire les activités ou la politique de lutte contre le tabagisme, il est préférable d’ éviter d utiliser des
termes comme « interdire », qui mettent I’ accent sur |’ absence de choix et la perte de privileges. Il faut
plutot renforcer les aspects positifs du changement a I’ aide d’ énoncés comme «une école sans fumée »
qui font ressortir la prise de décisions saines et |a possibilité de se fixer de nouveaux objectifs personnels.

CREER DES LIEUX DE RENCONTRE SANS FUMEE

Des lieux d’échanges sociaux, susceptibles d'intéresser a la fois les fumeurs et nornfumeurs, doivent étre
aménagés lorsque des zones fumeurs sont abolies. Des activités de loisir ou récréatives pourraient étre
organisées dans ces lieux de rencontre, ou les éléves auraient la possibilité d’ établir de bonnes relations
entre eux, dans un cadre informel.

FOURNIR DU SOUTIEN AUX ELEVES FUMEURS

La mise en cauvre de la politique pour une école sans fumée devrait étre accompagnée d’ autres activités et
approches qui favorisent le soutien et le respect des éléves fumeurs. Lorsqu' on rappelle aux ééves
certaines regles ou qu’on les invite a respecter la politique antitabac, il faut se montrer préoccupé par leur
bien-étre et discuter des options qui s offrent a eux pour réduire I’ usage du tabac.

PROMOUVOIR LA LUTTE CONTRE LE TABAGISME EN METTANT L’ACCCENT SUR LES MODES DE VIE SAINS

A lalumiére de I’énoncé de mission de I’ école, des plans de lutte contre |e tabagisme ont été adoptés en
vue de promouvoir les modes de vie sains et les relations interpersonnelles saines. Par exemple, les plans
de la cour ont été concus de fagon a non seulement réduire I’ usage du tabac, mais aussi a encourager le
développement d'amitiés positives, a favoriser I'activité physique et a accroitre le sentiment
d’ appartenance des éléves.

FAVORISER LA PARTICIPATION ACCRUE DESELEVES

Les répondants clés ont souligné I'importance d encourager les jeunes les plus en vue, qui étaient
crédibles, a participer aux activités de promotion de la santé et de renoncement au tabagisme de I’ école.
Un tel leadership des éléeves était essentiel pour favoriser la participation des autres éléves aux activités de
lutte contre |e tabagisme prévues.
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ETABLIR LA COMMUNICATION AVEC LES FUMEURS DES ECOLES INTERMED IAIRES

La planification d’'une politique et d’activités antitabac semblait pertinente pour les éleves de I’ école
secondaire de Hampton et les futurs éléves. A cet effet, la planification préliminaire devrait également
tenir compte des plans de sensibilisation destinés aux écoles de reléve au moyen de stratégies d entraide
étudiant qui appuient et renforcent I’ adoption d’ attitudes et de comportements sains chez les éleves avant
méme leur entrée a |’ école secondaire.

2.6 Résultats 4 : difficultés actuelles et r éponses proposées

On a demandé aux personnes interrogées de décrire les difficultés actuelles particuliéres auxquelles elles
sont confrontées lorsqu’elles luttent contre le tabagisme dans le milieu scolaire. Quatre principales
difficultés ont été déterminées; des solutions possibles ont également été examinées.

2.6.1 Comportements tabagiques

Bien gu’'on ait constaté qu’ un nombre moins élevé d’ éléves se regroupaient pour fumer a I’ extérieur de
I”école, un groupe d' éléves continuait a fumer au-dela des limites établies a I’ école. Ces éléves étaient
ceux qui fumaient depuis plus longtemps et qui, vraisemblablement, avaient une plus grande dépendance
au tabac.

Solution

Plusieurs répondants clés ont mis |’ accent sur I'importance de maintenir la supervision afin d’ appuyer les
zones sans fumée dans les limites de I’ école. Ils ont également affirmé que les enseignants s occupant de
la supervision devraient s efforcer de maintenir des relations avec les éléves fumeurs et se montrer préts a
discuter avec eux des options possibles pour réduire I’ usage du tabac.

2.6.2 Fumeur s des écoles intermédiair es

Un autre secteur de préoccupations : le fait que de nombreux éleves des écoles intermédiaires fument dga
quotidiennement & leur arrivée al’ école secondaire de Hampton.

Solution

D’ aprés de nombreux répondants clés, les partenariats actuels entre les écoles des futurs éléeves et I’ école
secondaire devraient étre maintenus et renforcés. En particulier, ils considérent que les exposés sur la lutte
contre le tabagisme, présentés aux éléves des écoles intermédiaires par des pairs de |’ école secondaire de
Hampton, étaient tres utiles pour promouvoir la prise de décisions saines.

2.6.3 Utilisation desinstallations scolaires par la collectivité

Bien que I’ école ait mis en oauvre une politique antitabac, les regles ne sont pas toujours respectées la fin
de semaine ou en soirée pendant la tenue d’ activités communautaires.

Solution

L’importance d'informer les partenaires communautaires de la politique antitabac a été soulignée. La
supervision des activités communautaires se déroulant en dehors des heures d école fait partie des
préoccupations concernant la surveillance de la conformité a la politique. Certaines personnes interrogées
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ont signalé qu'il faudrait déployer des efforts intentionnels pour sensibiliser davantage la collectivité a la
politique et a ses répercussions sur les activités prévues apres les heures d’ école.

2.6.4 Maintien delalancée

L’initiative en est actuellement a sa troisiéme année de mise en cauvre. Les répondants clés ont indiqué
que les enseignements et I’administration appuyaient fortement les politiques et les activités de lutte
contre le tabagisme. Plusieurs répondants clés ont insisté sur I'importance de maintenir I'intérét et la
participation du personnel de I’ école pour continuer a surmonter les difficultés associées au maintien d’ un
environnement sans fumée a |’ école secondaire de Hampton.

Solution

Plusieurs personnes interrogées ont souligné I'importance chez le personnel de I’école d encourager le
partage de responsabilités et le leadership relativement aux activités associées a I'initiative. Certaines
personnes interrogées ont également suggéré que célébrer la réussite a I’ école et méme en dehors serait
utile pour maintenir |’ enthousiasme et I’ énergie nécessaires pour participer aux activités prévues. Dans
I’ensemble, nommer des champions a I’école qui se montreraient passionnés quant aux objectifs de
I"initiative et qui motiveraient les autres a participer était considéré essentiel pour continuer de lutter
contre le tabagisme a I’ école.

2.6.5 Influences dela famille et de la collectivité

L’initiative met principalement |’accent sur le milieu scolaire. Bien que les éleves recoivent un certain
appui a I’ école pour ne pas fumer ou pour réduire |I’usage du tabac, bon nombre d’ entre eux demeurent
confrontés a des situations, a la maison ou dans des emplois a temps partiel, ou |'usage du tabac est
accepté.

Solution

Divers répondants clés ont indiqué qu’il faudrait consacrer du temps et des efforts pour éaborer des
stratégies officielles afin d’ avoir des répercussions sur les familles et I’ ensemble de la collectivité au sujet
des questiors relatives a |’ usage du tabac chez les éléves et aux milieux sans fumée. De leur point de vue,
les efforts pour réduire le tabagisme chez les éléves n’incombent pas seulement al’ école, ils exigent plutét
la participation considérable de tous les membres de la collectivité et des familles.
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2.7 Sommair e des réponses des répondants clés

Avant la mise sur pied de I'initiative de lutte contre le tabagisme, il éait permis de fumer a I'école
secondaire de Hampton. Les répondants ont décrit la zone fumeurs comme un lieu propice aux conflits et
aux comportements perturbateurs chez les éléeves. Selon les participants, I’ensemble des employés
croyaient fermement qu’il était de leur «devoir moral » de ne pas admettre le tabagisme et de cesser de
désigner une zone a cet effet. Plusieurs ééments ont mis en évidence le besoin de changement : le déceés
d’'un membre du personnel des suites d’un cancer, I'importance de respecter |I'énoncé de mission de
I’école selon lequd il faut fournir un milieu sOr et stimulant ainsi que le fait que de nombreux éléves de la
neuvieme année étaient attirés vers la zone fumeurs dés leur arrivée al’ école.

Au printemps et a I’ éé 2001, le comité antitabac de |’ école a entrepris d’ éaborer des activités de lutte
contre le tabagisme. De corcert avec le comité, d autres partenaires ont pris directement part aux efforts
de planification préliminaires ou ont offert leur appui. Plusieurs de ces partenaires étaient considérés
comme d importantes sources de motivation pour permettre au personnel dexaminer les changements
nécessaires et de renforcer le développement de la notion voulant que 'usage du tabac soit un
comportement ou une activité sociale inacceptable pour les éléves.

Ces efforts de planification ont permis au comité antitabac de définir divers objectifs clés, notamment
I’ abolition de la zone fumeurs, la mise en place de politiques antitabac, |a réduction du tabagisme chez les
éléves et la création de lieux de rencontre sans fumée pour les éléves. Les plans d’ aménagement d' un
espace vert, qui remplacerait la zone fumeurs, ont été confirmés alafin du printemps 2001. En juin 2001,
les changements apportés a la politique antitabac et les activités de lutte contre le tabagisme prévues ont
€té annonces aux ééves, aux parents et a la collectivité. D’ autres activités de planification ont également
été organisées : la délimitation de la zone sans fumée, I’éaboration d’ étapes précises pour |’ application
des régles, la restructuration de I'horaire afin de restreindre la possibilité de fumer brs des pauses et
I’ organisation d’une formation pour le personnel scolaire afin de faciliter la participation ultérieure des
éléves aux activités de promotion de la santé et aux programmes de renoncement au tabagisme.

Les activités de planification préliminaires ont encouragé le comité antitabac de I’ école a poursuivre la
mise en cauvre immédiate et rapide d' une politique antitabac a |’ école secondaire de Hampton. Plusieurs
personnes interrogées ont affirmé que la passion et |’engagement des enseignants diampions étaient
essentiels pour préserver la détermination et assurer la participation d autres intervenants dans le cadre des
activités préparatoires. De plus, la solidarité de I’ équipe et son influence ont joué un réle déterminant dans
la prise en compte des préoccupations et |’ obtention de I’ appui de I’ ensemble du district scolaire et de la
collectivité pour cette initiative

En plus de discuter des principaux objectifs et des activités de planification préliminaires de I'initiative,
les répondants ont également été invités a décrire en détail les principaux aspects de leur stratégie
antitabac. En fonction de leur description, 14 volets ou mesures pour le programme ont été cernés et
organisés en fonction de trois périodes de temps : 1) planification préliminaire (avril e mai) — tenir des
réunions du comité antitabac, fixer des objectifs, concevoir I'échéancier et établir le processus; 2)
planification (avril a juin) — effectuer I’enquéte, élaborer une politique, déterminer les conséquences,
planifier la supervision et informer les éléves et les parents, 3) mise en oavre (aolt a ce jour) —
réameénager la zone fumeurs en espace vert ou récréatif, appliquer la politique, obtenir e soutien des pairs,
coopérer avec les commercants locaux, établir des partenariats, former des comités spéciaux et faire
participer les résidents.



Quant aux résultats associés a I'initiative, plusieurs répondants clés avaient dénombré, de facon non
officielle, moins d' éléves dans les zones fumeurs. |1s sont passés d’ environ 200 a 70 éleves. De méme, les
dérogations a la politique antitabac de I’ école ont également diminué au cours des trois dernieres années
de I'initiative. En outre, les participants ont affirmé que I’ abolition de la zone fumeurs avait également
limité le nombre de mmportements perturbateurs et de conflits associés auparavant a cette zone. Les
répondants ont également noté que les éléves s éaent montrés davantage intéresses a discuter d autres
comportements sains, comme I’ activité physique, ales adopter, et afaire de meilleurs choix alimentaires.

Selon les répondants clés, I'initiative a été bien accueillie par les membres de la collectivité. Elle a
favorisé un dialogue continu sur la lutte contre le tabagisme en dehors du contexte de I’ école. Selon les
personnes interrogees, les activités de lutte contre le tabagisme réalisées a I’ école secondaire de Hampton
ont permis aux éléves et au personnel de I'école de mieux comprendre les difficultés associées a la
réduction du tabagisme. En combinaison avec les résultats précédents, les répondants clés ont également
cerné un éventail de lecons tirées en ce qui concerne I’ éape de planification et de prise de mesures de
I"initiative de lutte contre le tabagisme. Leurs contributions comprenaient entre autres des points
opérationnels pratiques a prendre en considération ains que des mesures proactives qui ont permis
d appuyer I’ école secondaire de Hampton dans ses démarches en vue de devenir une école sans fumée.

En ce qui concerne les difficultés actuelles, les personnes interrogées ont relevé cing sujets de
préoccupation: les ééves qui continuent de fumer en dehors des zones sans fumeée, les éléves de
neuvieme année qui fument déa, le nonrespect persistant des politiques antitabac lors d activités
communautaires ou récréatives a |’ école, le fait que de nombreux ééves continuent d avoir acces a des
milieux, dans la famille ou la collectivité, ou I’'usage du tabac est toléré, et le besoin de poursuivre
I"initiative. Les participants ont proposé diverses solutions a ces problemes. IIs ont entre autres proposé de
maintenir la supervision afin d’ appuyer les zones sans fumeée, d’ utiliser des exposés sur la lutte contre le
tabagisme présentés par des pairs afin de promouvoir la prise de décisions saines chez les éléves des
écoles intermédiaires, d’encourager le personnel de I’ école a partager les responsabilités et le leadership
en ce qui concerne les activités associées a l'initiative, et d’ éaborer des stratégies officielles a |’ intention
des familles et de la collectivité sur les questions relatives au tabagisme chez les éléves et aux politiques
antitabac. De nombreux participants ont également indiqué que de telles mesures devraient étre envisagées
lors de la planification ultérieure en matiéere de lutte contre le tabagisme a I’ école secondaire de Hampton.
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3.0 LE SCHOOL SMOKING PROFILE

3.1 Introduction

On a utilisé le School Smoking Profile (SSP), un outil permettant d’ établir le profil de I’ usage du tabac a
I’école, pour évaluer les comportements et les attitudes en matiere de tabagisme a |’ école secondaire de
Hampton. Pour cette partie de la recherche, on a examiné les résultats du SSP en paralléle avec ceux
provenant de collectes de données similaires effectuées par d autres instances au NouveauBrunswick.

3.2 Méthodologie

Le SSP constituait le principal outil de recherche pour cette partie du projet. L’ équipe de recherche de
I’ Université du NouveaurBrunswick et la direction de |’ école ont coordonné la collecte de données.

Dix jours ouvrables avant d’administrer le questionnaire du SSP aux éléves, on a fait parvenir une lettre
d information par la poste a leurs parents afin d’expliquer en quoi consistait la recherche et que type
d engagement était demandé aux éleves, en plus d'inviter les jeunes a 'y participer. Les éleves devaient
fournir par écrit leur consentement éclairé avant que I’ on procéde a la collecte de données de cette partie
du projet.

Environ 81 % de I’ ensemble des éleves de I’ école ont accepté de participer alarecherche. 1ls ont répondu
au questionnaire durant la premiere période de cours du matin en avril 2004. Les professeurs ont distribué
les questionnaires et les membres de I’ équipe de recherche les ont recueillis une fois remplis. Entre 10 et
20 minutes ont été nécessaires a I’administration du questionnaire. Au cours de la collecte de données,
quatre membres de I’ équipe de recherche éaient disponibles sur place pour aider les professeurs et les
éeves.

Une fois le SSP achevé, les protocoles d enquéte individuels recueillis ont été déposés dans des
enveloppes scellées que I’ on a fait parvenir au Health Behaviour Research Group, le groupe de recherche
sur les comportements de santé de I’ Université de Waterloo, a des fins d’ analyse ultérieure. En mai, on
soumettait le rapport du SSP présentant les résultats de la recherche aux responsables du projet. Les
sections qui suivent font état des principaux résultats provenant du rapport du SSP ayant trait aux
comportements et aux attitudes en matiére de tabagisme des éleves de |’ école secondaire de Hampton. Les
aspects particuliers suivants ont été analysés :

les comportements tabagiques de I’ éléve;

I’ exposition au tabagisme dans |’ entourage, le milieu familial et le milieu de travail;
les sources d' approvisionnement en cigarettes,

les tentatives pour cesser de fumer.

3.3 Résultats

3.3.1 Les comportementstabagiquesdel’ éleve

Les graphiques ci-dessous (figure 1) indiquent le taux d’ ééeves qui fument par année d’ études et par sexe.
Pour établir ces graphiques, on a défini le fumeur quotidien comme étant une personne qui fume
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actuellement la cigarette a chague jour, et le fumeur occasionnel comme étant une personne qui fume
actuellement la cigarette, mais pas a tous les jours. Les taux de fumeurs quotidiens se situent entre 11 % et
16 % pour les deux sexes et pour |’ ensemble des années d’ études. Ces taux sont |égerement plus bas que
la moyenne de ceux relevés pour les autres écoles du NouveaurBrunswick (12 % a 19 %). Par contre, les
taux de fumeurs occasionnels se situent entre 9 % et 13 % pour les mémes groupes d’ éleves.

Figurel: Taux d' ééves fumeurs
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Soixante-quatorze pour cent des éleves fumeurs ont indiqué qu’ils fumaient hors des terrains de I’ école,
alors que 47 % ont déclaré qu’ils fumaient sur ces terrains durant les heures d’ école. La plupart des éléves
qui fument a cette école le font avec des amis ou avec d autres é éves.
Quarante-huit pour cent des éléves fumeurs ont aussi déclaré qu’ils fumaient souvent seuls. En ce qui a
trait aux moments ou les éléeves s adonnent au tabagisme, les répondants ont indiqué gu’ils fumaient
souvent :

lafin de semaine — 66 %;

le soir — 53 %;

apres |’ école — 51 %;

durant les heures d' école — 53 %;

avant |’ école — 46 %.

La majorité des éléves de |’ école secondaire de Hampton (88 %) ont affirmé gque I’ école avait établi des
reglements et des sanctions clairs concernant |’ usage du tabac sur les terrains de I’ école. De plus, 83 % des
éléves ont indiqué gqu’ils étaient en faveur de I’ éablissement de lieux publics sans fumée.

3.3.2 L’exposition au tabagisme dans I’entourage, le milieu familial et le milieu de
travail

On a demandé a tous les éléves : « Parmi vos cing ami(e)s les plus proches, combien fument? ». Les
fumeurs ont indiqué en beaucoup plus grande proportion que les nonfumeurs qu'ils avaient des amis
fumeurs. En effet, 71 % des nonfumeurs ont déclaré qu’ aucun de leurs cing meilleurs amis ne fumait la
cigarette, aors que 47 % des fumeurs quotidiens ont affirmé que leurs cing meilleurs amis fumaient
(tableau 2).
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Tableau 2 : Comportements tabagiques des meilleurs amis

Parm vos cinq | Pourcentage des répondants

ami(e)s les p_I us

?Jr?;:? omen AT ST Non-fumeurs
' quotidiens occasionnels

0 4 14 71

1 5 26 16

2 8 30 7

3 17 14 3

4 19 11 2

5 47 5 1

On a auss demandé aux éléves s leur pére, leur meére ou leurs freres et soaurs plus agés fumaient. Les
fumeurs ont indiqué en plus grande proportion que les non-fumeurs que I’un des membres de leur famille
immédiate fumait (tableau 3). Parmi les 45 % des éléves qui ont indiqué avoir un emploi a |’ extérieur de
I’école, 28 % ont affirmé étre exposés au tabagisme dans leur milieu de travail.

Tableau 3 : Comportements tabagiques des membres de la famille

P z

erfe i e ourcentage des répondants

famille qui fume Fumeurs Fumeurs Nord
quotidiens occasionnels AR

Pére 47 37 23

Freres et sceurs

plus &gés 49 28 18

3.3.3 Lessourcesd approvisionnement en cigar ettes

38



Lamagjorité des éléves de I’ école secondaire de Hampton ont moins de 19 ans. Bien que laloi provinciale
interdise la vente de cigarettes aux personnes de moins de 19 ans, un grand nombre d’ éleves ont affirmé
gu’ils pouvaient acheter des cigarettes et que la plupart du temps, on ne leur demandait pas leur age.
Cinquante-trois pour cent des fumeurs ont indiqué qu’on ne leur avait pas demandé leur age lorsgu’ils
avaient acheté des cigarettes au cours du dernier mois, et un autre 15 % qu’'on leur avait demandé moins
de lamoitié du temps. Seulement 10 % des répondants se font toujours ou presque toujours demander leur
age lorsgu’ils achetent des cigarettes. Le tableau4 présente un résumé des ources d’ approvisionnement
en cigarettes des ééves fumeurs. Parmi les éleves qui achetent eux- mémes leurs cigarettes, plus des deux
tiers ont indiqué qu'ils le faisaient dans les dépanneurs ou les stations-service.

Tableau 4 : Sourcesd’approvisionnement en cigar ettes des éléves fumeurs

Comment les éleves se procurent Pourcentage des
généralement leurs cigarettes répondants

lIs les achetent eux-mémes 48

Quelgu'un les achéte pour eux 22

Des amis leur procurent 23

Ils se les procurent a la maison 8

3.3.4 Lestentatives pour cesser de fumer

La mgjorité des ééves fumeurs (60 %) ont indiqué qu'ils avaient essayé de cesser de fumer au moins une
fois au cours de la derniére année. Lorsgu’ on les ainterrogé sur leur intention d’ arréter de fumer, un grand
nombre d éleves fumeurs (66 % des filles et 51 % des garcons) ont affirmé en avoir I'intention, sans
savoir précisément a quel moment. Vingt pour cent des filles et 31 % des gargcons ont affirmé avoir
I"intention d’arréter d’ici une semaine a un an. Quatorze pour cent des fumeuses et 18 % des fumeurs
n'ont pas I'intention d arréter.

On a également interrogé les éléves au sujet de I'aide offerte a ceux qui souhaiteraient cesser de fumer.
Lorsgu’on leur a demandé si de I'aide était offerte a leur école, 84 % ont répondu positivement, 2% ont
répondu négativement, et 14 % n’en étaient pas certains. Vingt-cing pour cent des fumeurs ont indiqué
gu'ils seraient préts a s'inscrire a un programme qui les aiderait a arréter de fumer si un tel programme
était offert aleur école.

3.3.5 Comparaison desrésultats avec les résultats provinciaux du SSP

En 2003, I'Université de Waterloo a produit un rapport provisoire mettant en relief les résultats du SSP
obtenus dans 16 autres écoles du NouveauBrunswick. Les résultats indiqués dans ce rapport concernant
les taux d' ééves qui fument par année d’ éudes et par sexe coincident en grande partie avec ceux du SSP
de I’ école secondaire de Hampton. Pour le profil d’ensemble des écoles, les taux de fumeurs quotidiens se
stuent entre 12 % et 19 %, aors que ceux de I'école secondaire de Hampton se situent entre 11 % et
16 %. De plus, en ce qui a trait a I’exposition au tabagisme, aux tentatives pour cesser de fumer et aux
sources d approvisionnement, les résultats de I’ école secondaire de Hampton sont similaires a ceux de
I”’ensemble des écoles. En revanche, on a relevé des différences évidentes pour I'un des aspects liés a la
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promotion de la santé. Selon les résultats de I’ensemble des écoles, 44 % des ééves pouvaient nommer
une forme d’ aide particuliére offerte al’ école pour cesser de fumer, tandis que plus de 80 % des éléves de
I’ école secondaire de Hampton ont affirmeé que des ressources pour cesser de fumer leur étaient offertes a
I école.

On a également comparé les résultats du SSP avec ceux d autres recherches effectuées a |’ école
secondaire de Hampton en 1999-2000 par les services régionaux de toxicomanie. Les taux de prévalence
combinés des fumeurs occasionnels et des fumeurs quotidiens étaient a peu prés les mémes que ceux du
SSP. En raison des différences quant au type et a la forme des questionnaires utilisés pour chacun des
projets de recherche, il a éé difficile d éablir des comparaisons pour les autres aspects de la recherche
relatifs aux comportements et aux attitudes en matiére de tabagisme.

3.4 Résumé desrésultats du School Smoking Profile

On a utilisé le SSP pour évaluer les comportements et les attitudes en matiére de tabagisme des éléves de
I”école secondaire de Hampton. Les aspects particuliers ayant éé anaysés sont : les comportements
tabagiques de I'éleve, I'exposition au tabagisme, les sources d’ approvisionnement en cigarettes et les
tentatives pour cesser de fumer.

En ce qui atrait aux comportements tabagiques, |’ usage quotidien du tabac se situe entre 11 % et 16 %
pour les deux sexes et pour I’ensemble des années d’ études. Ces taux sont Iégerement plus bas que la
moyenne de ceux releves pour les autres écoles du NouveauBrunswick (de 12 % a 19 %). Par contre, les
taux de fumeurs occasionnels se situent entre 9 % et 13 % pour les mémes groupes d’ éleves. Prés des trois
quarts des ééves fumeurs ont indiqué qu’ils fumaient hors des terrains de I’ école, alors gu’un peu moins
de la moitié ont déclaré qu’ils fumaient sur ces terrains durant les heures d’ école. Bien que des éléves
aient déclaré fumer a I’école, la majorité des répondants ont affirmé que I’ école avait une politique
antitabac claire et qu'ils appuyaient les efforts visant I’ établissement de lieux publics sans fumée.

Les éleves fumeurs ont également indiqué avoir un plus grand nombre d amis fumeurs que les non
fumeurs. De méme, les fumeurs ont indiqué en plus grande proportion que les non-fumeurs que |’ un des
membres de leur famille immédiate fumait. Par ailleurs, d apres les réponses des ééves fumeurs, plus de
lamoitié d’ entre eux ne se font pas demander leur &ge lorsqu’ils achétent des cigarettes. Le moyen le plus
souvent mentionné par les éléves pour se procurer des cigarettes est de les acheter eux-mémes au
dépanneur.

En ce qui atrait aux tentatives pour cesser de fumer, plus de la moitié des éleves fumeurs ont indiqué
avoir essayé d arréter au moins une fois au cours de la derniere année. La majorité des éleves de I’ école
secondaire de Hampton qui ont participé au sondage ont affirmé qu'il était possible d’ obtenir de I'aide a
leur école pour cesser de fumer.

Les résultats du SSP de I’ école secondaire de Hampton en ce qui a trait au taux de tabagisme chez les
éléves correspondent en grande partie a ceux de I’ ensembl e des autres écoles du NouvealrBrunswick. Par
contre, la connaissance des ressources offertes a I’ école pour cesser de fumer est beaucoup plus grande
chez les éleves de I école secondaire de Hampton que chez les autres éléves du Nouveau-Brunswick qui
ont participé au SSP.
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4.0 POINT DE VUE DESELEVES SUR LESRESULTATSDE
L’INITIATIVE

4.1 Introduction

Pour la présente phase de la recherche, on voulait connaitre I’ attitude et le comportement des éleves en
matiere de tabagisme et leur point de vue sur les résultats de I'initiative de lutte contre le tabagisme de
I’ école secondaire de Hampton. Les réponses de tous les éléves de la & ala 12° année ont été examinées,
et une attention particuliére a été portée a celles des éléves de 12° année qui fréquentaient I’ école avant le
début de cette initiative d’ intervention en milieu scolaire.

4.2 Méthode

4.2.1 Participants

Tous les ééves de I’ école secondaire de Hampton pouvaient participer alarecherche. Les parents ont regu
par la poste une lettre précisant le but de la recherche et invitant leur enfant a y participer. Des
consentements signés ont préalablement été obtenus des 607 ééves participants. Le tableau 4 montre la
répartition des participants par année d’ études et par sexe.

Tableau 4: Nombre d’éleves participants de I’enquéte de suivi sur I'initiative de lutte contre le
tabagisme

SEXE Total

ANNEE Garcons | Filles

D'ETUDES

9° 85 87 172
10° 74 62 136
11° 83 81 164
12° 73 62 135
Total 315 292 607

4.2.2 Processus de |’ enquéte

Des consultations initiales ont été menées aupres des membres du personnel et du comité consultatif de
I”école secondaire pour définir les domaines de I’enquéte de suivi sur I'initiative de lutte contre le
tabagisme (ESILT). L’instrument d’ enquéte définitif comportait des questions ouvertes et d’ autres avec
échelle d’ évaluation. Les domaines retenus étaient les suivants :

Prévalence du tabagisme (de la 9° ala 12° année)

Comportements tabagiques et implication scolaire (de la 9° ala 12° année)
Connaissance des activités de lutte contre le tabagisme (de la 9° ala 12° année)
Incidence de I'initiative selon les éléves (de la 9° a 12° année)

Aspects ol |es éléves ont observé des changements (12° année)
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Laderniére partie du questionnaire s adressait aux éléves de 12° année qui fréguentaient I’ école I’initiative
et au début de samise en cauvre. Elle comportait des questions ouvertes ou les éléves devaient décrire des
aspects de la vie scolaire qui avaient changé en raison des activités de lutte contre le tabagisme menées a
I école.

Le questionnaire a été rempli le matin, a la premiére période d une journée de classe d’ avril 2004. 1l a éé
remis par les professeurs, puis recueilli par les membres de I’ équipe de recherche. L’ exercice a pris entre
10 et 20 minutes. Quatre membres I’ équipe de recherche étaient sur place pour aider enseignants et éléves
pendant |a période de collecte des données.

4.2.3 Analyses

L es réponses aux questions avec échelle d’ évaluation et aux questions a choix forcé ont été codées et
versées dans une base de données SPSS. L es tendances et résultats clés ont ensuite été dégagés al’aide
d analyses descriptives et du test du chi carré, un niveau de p<0,05 étant utilisé pour déterminer la
signification statistique. Les réponses aux questions ouvertes ont été transcrites, et leur contenu analysé
pour faire ressortir les catégories de thémes possibles a partir des réponses aux questions des divers
domaines.

4.3 Résultats

4.3.1 Prévalence du tabagisme

Soixante-dix pour cent des garcons et 81 % des filles déclarent ne pas fumer. La moitié des participants
disent avoir dé§ja essayé la cigarette, lorsgu’il est question de la premiére expérience avec le tabac. La
figure 2 synthétise les réponses des éléves sur I’ usage du tabac.

Figure 2 : Statut tabagique actuel
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4.3.2 Comportements tabagiques et implication scolaire

Le lien entre le statut tabagique et les divers aspects des activités scolaires a été éabli a1’ aide du chi 2. Sur
le plan-des résultats significatifs observés quant au rapport entre le statut tabagique et le temps consacré
aux devoirs, notons que plus de la moitié des fumeurs indiquent faire moins d’'une heure de travaux
scolaires par semaine, aors que plus de 60 % des non-fumeurs déclarent en faire plus d’ une heure.

Il existe également un lien entre le statut tabagique et |a participation aux_programmes périscolaires. Chez
les éléves non-fumeurs, 44 % déclarent participer a un degré ou a un autre a ces programmes, contre
seulement 26 % chez les fumeurs. Dans I’ ensemble, les fumeurs disent avoir un emploi du temps moins
structuré relativement aux activités ou aux travaux scolaires.

Tous devaient également indiquer leur accord ou leur désaccord avec des énoncés décrivant leurs rapports
avec le personnel administratif, les enseignants et leurs pairs. Le test du chi carré ne permet pas de
conclure a une association significative entre le statut tabagique et la nature de rapports donnés au sein de
I école.

4.3.3 Connaissance des activités de lutte contre le tabagisme

On demandait aux éleves d'indiquer quand ils avaient appris I’ existence de politiques et d activités visant
aréduire le tabagisme a I’ école secondaire de Hampton. Plus de 60 % de ceux de 9° année indiquent que
C'était avant de fréquenter cette école. Quant aux ééves des autres niveaux, la majorité dit avoir pris
connaissance d'activités de réduction du tabagisme t6t pendant le cours secondaire (tableau 5). Les
pourcentages pour tous les niveaux concordent avec la période de mise en cauvre de I'initiative. La
majorité des participants se dit au courant des efforts déployés depuis 12 mois pour aider les éleves a
fumer moins ou a cesser de fumer.

Tableau 5 : Prise de connaissance de |I’adoption de mesures de lutte contre le tabagisme a I’ école
secondaire de Hampton.

Avantde |En9® En 10° En11° En12° | Nesait pas
ANNEE fréquenter | année année année année
D’ETUDES | Hampton
9° année 60,6 % 27,1 % 12,3%
10° année 43,6 % 40,6 % 6,8 % 9%
11° année 17,1% 59,8 % 14 % 3% 6,1 %
12° année 7,4 % 26,5 % 49,3 % 8,8 % 0,7% 7,3%

4.3.4 Incidencedel’initiative selon les édeves
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On a demandé aux éeves leur avis sur une série d’ énoncés relatifs a I’incidence de I'initiative de |’ école
secondaire de Hampton sur divers aspects de la vie scolaire, y sur compris les comportements de santé,
I"intérét pour I'école et le rendement scolaire, les rapports au sein de I’école et le respect de ses
reglements. En général, les résultats sont semblables pour toutes les années d’ études en ce qui concerne
les aspects ou il y aurait eu une incidence.

Plus de la moitié des participants se disent d accord avec I’ énoncé voulant que les mesures de réduction
du tabagisme a I’ école ont aidé les éleves a ne pas fumer (58 %) et contribué a améliorer la sarté des
fumeurs comme des nonfumeurs (57 %). En outre, 20 % des éléves affirment que les activités de lutte
contre le tabagisme ont aidé au moins un de leur camarade & fumer moins. Relativement peu de
participants (4 %) indiquent que les activités de réduction du tabagisme en milieu scolaire ont aidé des
membres de leur famille a cesser de fumer. L’incidence sur I’ éat de santé des éleves et leur comportement
serait donc favorable, selon les résultats de I’ enquéte.

En ce qui concerne I'intérét pour les activités scolaires et le rendement, la majorité des éléves ayant
participé a I’enquéte (entre 86 % et 90 %) ne mentionne pas de changement particulier d attitude ou de
comportement a |'école attribuable a I'initiative. Quelques ééves indiquent toutefois que celle-ci a
contribué a rendre le milieu scolaire dans I’ ensemble plus favorable a I’ apprentissage (24 %).

En ce qui concerne les rapports au sein de I’ école, la majorité des éleves (81 %) déclare que les activités
ou les palitiques antitabac n'ont pas fait monter la tension entre les fumeurs et les nonfumeurs. Par
ailleurs, 50 % des éléves sont d’ accord avec I’ énoncé selon lequel la politique d’interdiction du tabac a eu
de pour effet que les éléves sont allés fumer ailleurs.

4.3.5 Aspectsou les éleves ont observé des changements

L es participants de 12° année sont les seuls qui fréquentaient |’ école secondaire de Hampton avant la mise
en cauvre de I'initiative de lutte contre le tabagisme. On leur a demandé une description écrite des
changements positifs ou négatifs qu’ils avaient observés a |’ école par rapport a certains aspects, depuis la
mise en place de politiques et d’ activités antitabac. Ces aspects étaient les suivants:

Attitudes des fumeurs

Attitudes des non-fumeurs

Sécurité al’école

Attitude des éléves vis-avis de la santé

Attitude des éléves vis-a-vis de leurs travaux scolaires
Comportement tabagique des éleves

Participations des éleves aux programmes et aux activités de |’ école
Rapports entre les ééves et les enseignants

Comportement des éleves en classe ou dans leurs temps libres.

Le tableau 6 présente une synthese des réponses des éleves sur les changements observés rel ativement aux
aspects susmentionnés. Les changements sont regroupés sous trois rubriques : Positifs; Inexistants;
Négatifs.



Tableau 6 : Nature des changements d’ apres les commentaires écrits des ééves

Nombre de | % % %
répondants | Positifs Inexistants | Négatifs
Attitudes des fumeurs o 21 15 64
Attitudes des nonfumeurs 93 65 23 12
Securité al’ école 93 35 52 14
Attitude des éléves vis-a-visde la
@anté 93 63 26 11
Attitudes d%_el evesvis-avisdeleurs 36 18 75 v
travaux scolaires
Comportements tabagiques des éleves 75 56 20 24
Participation des éléves aux 84
programmes et aux activités scolaires 36 53 11
Rapports entre les enseignants et les
éeves 81 35 55 10
Comportement de_s élévesen classe ou 85 29 58 13
dans leurs temps libres.

ATTITUDE DESFUMEURS

Beaucoup de répondants mentionnent que I’ adoption de politiques antitabac n’a pas été bien acceptée par
tous les fumeurs. Plusieurs font état d’une frustration accrue chez beaucoup de fumeurs réguliers. Par
ailleurs, ils sont moins nombreux a dire que certains de leurs camarades ne fument plus ou fument moins
en raison de |" abolition des zones fumeurs.

ATTITUDES DES NON-FUMEURS

La majorité des commentaires des éleves témoignent d’un changement d’ attitude positif chez les non
fumeurs. Plusieurs répondants disent que les nortfumeurs aiment leurs nouveaux lieux réservés aux
activités récréatives et leur environnement plus salubre. Plusieurs indiquent également que les non-
fumeurs comprennent maintenant mieux les fumeurs et la difficulté qu'ils éprouvent a réduire leur
consommation de tabac. Certains éléves sont par ailleurs reconnus pour prendre I’initiative d’ encourager
leurs camarades a cesser de fumer.

SECURITEA L' ECOLE

Selon lamajorité des éléves, il N'y a pas eu de changements attribuables al’initiative en ce qui concerne la
securité a I’école. Ceux qui disent avoir vu une amélioration mentionnent que les nouveaux lieux de
rencontre sans fumée sont plus salubres et plus sécuritaires pour les fumeurs comme pour les non-
fumeurs.

ATTITUDES DESELEVES VIS-A-VISDE LA SANTE

Pour les participants, beaucoup de changements positifs d’ attitude vis-a-vis de la santé sont associés a la
mise en cauvre de I'initiative. Plusieurs mentionnent que I’ adoption d’ attitudes plus saines a eu un réle a

45



jouer dans la décision de certains ééves de ne plus fumer ou de fumer moins, et le fait que les ééves
reconnaissent davantage I'importance de faire des choix santé. Dans |’ensemble, les ééves sont décrits
comme sachant mieux a quels risques et conséquences ils s exposent s'ils continuent de fumer.

Quelques répondants disert également que des éléves continuent peut-étre de fumer parce qu’ils ne croient
pas pouvoir apporter de changements positifs a leur vie dans les circonstances actuelles. Ils soulignent
qu'il est important que les fumeurs aient plus d espoir et d’ optimisme en ce qui atrait ala possibilité de
changer de mode de vie.

COMPORTEMENTS TABAGIQUES DES ELEVES

Pour la mgjorité des éléves, I'initiative de |’ école secondaire de Hampton s est traduite par une diminution
du tabagisme. Certains affirment également que les nouveaux éleves avaient moins tendance a commencer
afumer depuis qu'il y avait des politiques et des activités antitabac.

RENDEMENT SCOLAIRE ET COMPORTEMENT A L' ECOLE

Sur le plan du rendement scolaire, la mise en cauvre d' activités antitabac est associée a des changements
minimes, en bien ou en mal. La majorité des répondants n’attribue pas de changements particuliers du
comportement des éléves en classe ou pendant les périodes libres al’initiative.

ACTIVITES SCOLAIRES ET RAPPORTS ENTRE LES ENSEIGNANTS ET LES ELEVES

Plus du tiers des participants disent que les éléves Sintéressent et participent davantage aux activités
scolaires structurées depuis la mise en ceuvre d’ activités de lutte contre le tabagisme. Ils soulignent dans
une proportion semblable que les rapports entre les éléves et les enseignants sont plus étroits depuis que
I"initiative est en place.

4.3.6 Avantages del’initiative de I’ école secondaire de Hampton

L es répondants devaient désigner les aspects de I’initiative qui avaient particulierement contribué a ce que
leur école devienne et demeure un milieu sans fumée. Ce sont :

La mobilisation des enseignements et des éléves (40 répondants)

La création d’ espaces sans fumée (20 répondants)
L es programmes ou stratégies de renoncement au tabac destinés aux éleves (14 répondants)

4.4 Résumé

Pour la présente phase de la recherche, on voulait connaitre |’ attitude des éléves vis-avis de |’ usage du
tabac, leurs comportements tabagiques et leur point de vue sur les résultats de I’ initiative de lutte contre le
tabagisme de I’ école secondaire de Hampton. L’ESILT comportait cing domaines principaux : prévaence
du tabagisme (9° a la 12° année); comportements tabagiques et implication scolaire (9° a la 12° année);
connaissance des activités de lutte contre le tabagisme (9° a 12° année); incidence de I'initiative selon les
éléves (9° ala 12° année); aspects oul les é éves ont observé des changements (12° année).
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Parmi les répondants, 77 % des garcons et 81 % des filles se déclarent nonfumeurs. Environ la moitié des
participants disent avoir déja essayé la cigarette, lorsgu’il est question de la premiére expérience du tabac.
Quant a I’implication scolaire, les fumeurs disent avoir un emploi du temps moins structuré relativement
aux activités ou aux travaux scolaires.

En ce qui concerne la connaissance de I’initiative, plus de 60 % des éléves de neuvieme année déclarent
avoir connu |’ existence d’ activités de lutte contre le tabagisme a I’ école secondaire de Hampton avant de
fréquenter cet établissement. La maorité des éleves des autres niveaux dit également avoir pris
connaissance d’ activités de réduction du tabagisme tét pendant le cours secondaire. Environ la moitié des
répondants se disent d’accord avec I’ énonceé selon lequel la nouvelle politique antitabac a eu pour effet
que les éléves sont allés fumer ailleurs.

Plus de la moitié des participants affirment que les efforts en vue de réduire le tabagisme a I’ école
secondaire de Hampton ont aidé les éléves a ne pas fumer et ont contribué a améliorer la santé des
fumeurs comme des non fumeurs. En revanche, la majorité des participants n’ attribue & I’ initiative aucun
changement dans ses attitudes ou ses comportements en classe. Selon un petit pourcentage d' éleves
(24 %), toutefois, I'initiative aurait contribué a créer un milieu qui, dans I’ensemble, est plus propice a
I apprentissage.

Selon les réponses qualitatives des éleves, la mise en cauvre initiale a été frustrante pour certains éleves
qui fumaient régulierement. Par contre, pour d’ autres, la création d’ espaces sans fumée aaidé les éléeves a
fumer moins. Les participants mentionnent également que les non-fumeurs aiment leurs nouveaux lieux
réserves aux activités récréatives et leur environnement plus salubre. Plusieurs indiquent que I’initiative a
aidé des éléves a adopter des attitudes plus saines et a devenir plus conscients des conségquences
auxqguellesils s exposent en continuant a fumer.

Le tiers des participants signalent une augmentation de I’intérét et de la participation en ce qui a trait aux
activités structurées en milieu scolaire depuis la mise en place d’ activités de lutte contre le tabagisme. Une
proportion semblable de répondants souligne que les rapports entre les ééves et les enseignants se sont
resserrés au cours de I'initiative. Les éléves participants désignent également trois aspects de I initiative
qui ont particuliérement contribué a la création et au maintien d’un environnement sans fumée, a savoir :
la mobilisation des enseignants et des éléves,; la création d espaces sans fumée; les programmes et
stratégies destinés a aider les éleves a cesser de fumer.
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5.0 POINT DE VUE DU PERSONNEL SUR LESRESULTATSDE
L' INITIATIVE

5.1 Introduction

La présente phase de la recherche visait a obtenir les commentaires du personnel de I’ école sur I'initiative
de lutte contre le tabagisme de I’ école secondaire de Hampton. Elle a été organisée sous forme d’une
activité de collecte de données, consécutive a I’enquéte de suivi sur I'initiative de lutte contre le
tabagisme, qui avait été réalisée aupres des éléves.

5.2 Méthode

5.2.1 Participants

Tout le personnel de |’ école secondaire de Hampton a été invité a participer a ce volet de la recherche. Les
participants ont préalablement fourni un consentement éclairé par écrit. En tout, 30 membres du personnel
enseignant ou administratif ont accepté de prendre part ala recherche.

5.2.2 Processus del’enquéte

Des consultations ont d abord été tenues aupres des membres du personnel & du comité consultatif de
I’école pour déterminer les grands domaines de la version de I’enquéte de suivi sur Iinitiative de lutte
contre le tabagisme (ESILT) destinée au personnel. L’instrument définitif comportait des questions
ouvertes et des questiors avec échelle d évaluation. Les domaines retenus avaient trait a I’incidence de
I"initiative et a ce qui avait changé, selon le personnel.

Le questionnaire a été rempli a |’ occasion d une réunion du personnel tenue aprés les heures de classe en
ma 2004. Les questionnaires ont éé remis et recuelllis par un membre désigné du comité antitabac de
I’école. Il afallu entre 10 et 20 minutes pour remplir les questionnaires, qui ont été envoyés dans une
enveloppe scellée al’ équipe de recherche de I’ Université du Nouveau-Brunswick.

5.2.3 Analyses

Les réponses aux guestions avec échelle d’évaluation et aux guestions a choix forcé ont été codées et
versées dans une base de données SPSS. Les tendances et résultats clés ont ensuite été dégagés a |’ aide
d analyses descriptives et du test du chi carré, un niveau de p<0,05 étant utilisé pour déterminer la
signification statistique. Les réponses aux questions ouvertes ont été transcrites, et leur contenu analysé
pour faire ressortir des catégories de themes possibles a partir des réponses aux questions de deux
domaines.

5.3 Résultats

5.3.1 Incidence del’initiative selon le personnel

On a demandé aux participants leur avis sur une série d’ énoncés relatifs a I'incidence de I'initiative de
lutte contre le tabagisme de I'école secondaire Hampton sur divers aspects, y compris sur les
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comportements de santé, I’ intérét pour |’ école et le rendement scolaire, les rapports au sein de |’ école et le
respect de ses reglements.

La majorité du personnel (90%) est d accord pour dire que I’initiative a eu pour effet que les éléves sont
allés fumer ailleurs. Les participants croient également que les efforts pour réduire le tabagisme a I’ école
secondaire de Hampton ont aidé les éléves a ne pas fumer (93 %) et ont contribué a améliorer la santé des
fumeurs comme des non-fumeurs (93 %). Plus de la moitié des répondants indiquent que I’initiative a eu
un effet positif sur I'attitude des éléves vis-avis du travail scolaire (57 %) et sur le climat général

d apprentissage a |’ école (57 %). De plus, 43 % estiment que les activités de lutte contre |e tabagisme ont
accru I'intérét des ééves pour d autres activités et clubs de I’ école. Au sujet des politiques de I' école, 50
% des participants indiquent également que les efforts de lutte contre le tabagisme ont aidé les éleves a
mieux respecter les autres reglements de |’ école.

Plus de 30 % des participants mentionnent que I’initiative a eu une incidence favorable sur |’ assiduité, le
comportement et le rendement des éleves dans certains cours. Au sujet des rapports au sein de I’ école, 40
% des répondants disent avoir remarqué qu'il y avait moins de conflits entre les éeves depuis la mise en
cauvre de l'initiative. La majorité (87 %) affirme également que celle-ci n'a pas fait monter la tension
entre les fumeurs et les nonfumeurs. Le tableau 7 présente une synthése des réponses par rapport aux
divers aspects ou il y aurait eu des changements.

Tableau 7 : Incidence del’initiative selon le personnel

Letravail de réduction du tabagisme a... D’ accord Ni d’accord Ni | £ désaccord
en désaccord
Aidéles éleves ane pas fumer 93 3 4
Accru I'intérét des éléves vis-a-vis des clubs et
L ; 43 53 4
autres activitésde |’ école
Diminué les conflits entre éleves 0 60 0
Amélioré la santé desfumeurs et des non-fumeurs 93 7 0
Fait monter latension entre fumeurs et non-fumeurs | 0 13 87
Amené les éléves a changer d’ endroit pour fumer 9 3 7
g:r\ee un milieu plus favorable a I’ apprentissage des 57 0 3
éléves
A modifié I’ attitude des éléves vis-a-vis leur travail
57 40 3
dans mon cours
Aidé les éléves a mieux respecter les autres
N ) 50 47 3
réglementsdel’ école
Aidéles éléves a étre plus attentifs en classe 33 60 7
Aidé les éléves a fournir un meilleur rendement dans 37 57
leurs travaux scolaires de tous les jours

5.3.2 Ce qui a changé, selon le personne
On a demandé aux membres du personnel une description écrite des changements positifs ou négatifs

qu'ils avaient observés a I’ école par rapport a certains aspects depuis la mise en place d' activités et de
politiques antitabac. Ces aspects, ainsi que le nombre de répondants pour chacun, sont exposes ci- pres.

Attitudes des éléves fumeurs (15 répondants )
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Attitudes des ééves non fumeurs (17 répondants)

Sécurité al’ école (17 répondants)

Attitudes des éleves vis-avis du travail scolaire (11 répondants)
Comportements tabagiques des é éves (18 répondants)

Participation des éléves aux programmes et activités de |’ école (9 répondants)
Rapports entre les enseignants et les éeves (12 répondants )

Rapports entre les membres du personnel (14 répondants)

Comportement des éleves en classe ou dans leurs temps libres (9 répondants)

ATTITUDES DES ELEVES FUMEURS

Plusieurs participants mentionnent qu’'a la suite de I’initiative, plus d’ éleves fumeurs étaient conscients

des conséguences associ ées au tabagisme et plus ouverts al’idée d’ examiner divers moyens pour cesser de
fumer.

ATTITUDES DES ELEVES NON-FUMEURS

Selon les répondants, les éléves nonfumeurs aiment le fait qu'il soit interdit de fumer sur le terrain de
I’école. D’autres indiquent que les ééeves non-fumeurs sont plus conscients des risques associés au
tabagisme depuis la mise en cauvre de I'initiative.

SECURITEA L' ECOLE

De nombreux répondants mentionnent que la disparition de la zone des fumeurs a contribué a la
diminution des comportements d opposition et des activités illégales (p. ex. batailles, vandalismes ou
vente de drogue), aors que la création de lieux de rencontre sans fumee s est traduite par la création d’ un
milieu plus salubre et plus sécuritaire pour tous al’ école.

ATTITUDE DES ELEVESMIS-A-VISDU TRAVAIL SCOLA IRE

La moitié des répondants, environ, n'ont vu aucun changement dans I’ attitude des éléves vis-&vis du
travail scolaire depuis que I’initiative est en cours. Par contre, plusieurs ont cité des cas d’ éléves plus
concentrés et plus consciencieux depuis qu’ils avaient décidé de fumer moins ou de ne plus fumer.

COMPORTEMENTS TABAGIQUES DESELEVES

Plusieurs participants estiment qu’'il y a moins de jeunes qui se regroupent pour fumer a I’ extérieur des
limites du terrain de I’ école. En particulier, ils ont vu moins d’ ééves de 9° année franchir les limites du
terrain pour aller fumer avec des camarades plus agés. Quel ques participants disent également que certains
éléves défient encore la politique antitabac en fumant a proximité immédiate de I’ école.

PARTICIPATION DES ELEVES AUX PROGRAMMESET ACTIVITESDE L' ECOLE

Les participants étaient divisés quant a leurs réponses sur la participation des ééves aux activités de
I’ école. Presgque la moitié des répondants disent n’avoir vu aucune différence. D’ autres indiquent que les
éléves participent davantage aux activités, surtout al’ heure du midi.

RAPPORTS ENTRE LES ENSEIGNANTS ET LES ELEVES
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La majorité des répondants mentionne que les rapports entre les éléves et |es enseignants se sont améliorés
depuis la mise en cauvre de I'initiative. En particulier, les répondants mentionnent que les éléves sont
maintenant plus conscients du fait que les enseignants se préoccupent vraiment de la santé des éléves.

RAPPORTS ENTRE LES MEMBRES DU PERSONNEL

Les participants indiquent que les membres du personnel sont généralement en faveur de I'initiative et
appuient ceux qui sefforcent de garder I'école et ses terrains sans fumeée. Plusieurs répondants
mentionnent que, chez le personnel, I’ initiative de lutte contre le tabagisme a eu pour effet de resserrer les
liens et de favoriser 1a collaboration.

COMPORTEMENT DES ELEVESEN CLASSE OU PENDANT LEURS TEMPSLIBRES

Quelques participants mentionnent qu’'il y a eu peu de changements dans le comportement général des
éléves a la suite de I'initiative. D’ autres, toutefois, déclarent que moins d’ éleves sont en retard aux cours
et que la participation des éléves aux activités en milieu scolaire a augmente.

5.3.3 Avantages de I’initiative de |’ école secondaire de Hampton

On a demandé aux répondants de dire quels éaient les aspects de I'initiative qui avaient particuliérement
contribué ala création et au maintien d un milieu sans fumée a |’ école secondaire de Hampton. Beaucoup
soulignent I’ apport important des professeurs qui s étaient fait champions de cette cause et du réle qu'ils
ont joué en mobilisant les intervenants de I’ école pour éaborer et mettre en cauvre des activités et des
politiques antitabac. Plusieurs mentionnent les avantages d’avoir transformeé la zone fumeurs en cour
d école et en espace vert. D’ autres soulignent I’ importance de prévoir des programmes de renoncement au
tabac lorsgu’ une école adopte une politique antitabac.

5.3.4 Préoccupations et prochaines éapes

Les répondants devaient décrire leurs sujets de préoccupation en ce qui concerne la lutte contre le
tabagisme al’ école. Ils ont désigné trois grands défis et examiné des moyens de les relever.

POURSUITE DES EFFORTS

Quelques répondants s interrogent sur la capacité de continuer a promouvoir et aréaliser au méme rythme
les activités essentielles de I'initiative. Les répondants suggéerent des moyens d' assurer la poursuite des
efforts, notamment : faire davantage appel au soutien des partenaires de la collectivité; inviter des
conférenciers; publier un bulletin décrivant les réalisations de I'initiative; lier la lutte contre le tabagisme
aux autres dossiers et aux autres objectifs relatifs ala santé al’ école.

COMPORTEMENTS TABAGIQUES DES ELEVES

Plusieurs participants font remarquer que des ééves continuent de fumer a I’extérieur du terrain de
I’école. Ils soulignent donc I'importance de surveiller ce phénomeéne et de continuer a offrir des
programmes a ceux qui veulent cesser de fumer. Quelques participants affirment également que la
collectivité et I’ école devront conjuguer leurs efforts pour répondre aux besoins des éléves qui ont une
dépendance au tabac.
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ACTIVITES COMMUNAUTAIRES

Le soir et lafin de semaine, il est fréquent que des activités sportives et récréatives se tiennent al’ école.
Les adultes qui y participent continuent de fumer sur le terrain de I’école. Les participants insistent sur
I"importance de continuer a sensibiliser les membres de la collectivité a I'importance du respect de la
politique antitabac de |’ école.

5.4 Résume

La présente phase de la recherche visait a obtenir les commentaires du personnel sur les résultats de
I"initiative de lutte contre le tabagisme de I’ école secondaire de Hampton. La version de I’ enquéte de suivi
sur I'initiative de lutte contre | e tabagisme de I’ école secondaire de Hampton destinée au personnel a servi
arecueillir des données sur I'incidence de I’initiative et ce qui avait changé, a son avis.

La majorité des membres du personnel affirme que les efforts pour réduire le tabagisme a I'école
secondaire de Hampton ont aidé les éleves a ne pas fumer et contribué & améliorer la santé des fumeurs
comme des non-fumeurs. Environ la moitié des participants signalent que I’initiative a eu une incidence
favorable sur I'attitude des éléves vis-avis du travail scolaire et le climat général d apprentissage a
I’ école. Un proportion égale note que la lutte contre le tabagisme a aidé les éléves a respecter davantage
les autres reglements de |’ école.

Les données qualitatives recueillies aupres du personnel révelent que les éléves fumeurs et non-fumeurs
connaissent mieux les risgues pour la santé associé au tabagisme depuis la mise en cauvre de I'initiative.
Les répondants sont nombreux a dire que I’ abolition de la zone fumeurs s est traduite par une réduction
des comportements d opposition et des activités illégales a |’ école. Créer des lieux de rencontre sans
fumée a par ailleurs permis d’ offrir un milieu scolaire plus salubre et plus sécuritaire pour tous.

Les participants indiquent que le personnel en général appuie I’ initiative et les efforts de chacun pour faire
respecter la politique antitabac sur le terrain de I'école. Plusieurs disent que la mise en cauvre de
I"initiative de lutte contre le tabagisme a resserré les liens et favorisé une plus grande collaboration sur le
plan professionnel ou celui du travail scolaire chez les membres du personnel et les éléves.

Les participants devaient auss désigner des aspects de I’initiative de lutte contre le tabagisme qui avaient
particulierement contribué a faire que leur école devienne et demeure un milieu sans fumeée. Ils en citent
trois, soit le leadership des enseignants qui S étaient faits les champions de I’initiative, la transformation
de la zone fumeurs en cour d'école et en espace vert et I'inclusion de programmes de renoncement au
tabac ayant favorisé I’ application de la politique antitabac.

Lorsgu’ on leur demande d’indiquer ce qui les préoccupe, les répondants mentionnent le fait que des éléves
continuent d'aller fumer a I’extérieur de la zone d'interdiction, que la politique n’est toujours pas
respectée lors d'activités communautaires ou récréatives tenues a I'école et qu'il faudrait poursuivre
I"initiative au méme rythme. Ils font diverses suggestions de solutions, nhotamment obtenir plus de soutien
de la part des partenaires de la collectivité, offrir en permanence des programmes de renoncement au tabac
pour les éléves et sensibiliser davantage ceux qui participent aux activités communautaires tenues en
dehors de heures de classe au fait que I’ école applique une politique antitabac.
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6.0 EXPOSE DES PRINCIPAUX RESULTATS

6.1 Introduction

Le projet de recherche proposé visait afaciliter la collecte d’ information officielle concernant I’ expérience
de I'école secondaire de Hampton, en mettant en évidence les principaux éléments du projet et les
résultats communiqués. Cet effort de recherche avait également pour but de mettre les legons pratiques
tirées de ce projet de lutte contre e tabagisme au profit d autres écoles qui élaborent ou entreprennent des
stratégies semblables en matiere de santé. De facon plus précise, les principaux objectifs de |’ enquéte
éaient les suivants :

= préciser les besoins, les questions et les préoccupations qui ont mené a |’ élaboration de I'initiative de
lutte contre le tabagisme a I’ école secondaire de Hampton;

= agpporter des documents a I’ appui de la mise en cauvre des activités du programme entreprises dans le
cadre du projet de lutte contre le tabagisme en milieu scolaire;

= examiner les répercussions possibles du projet de lutte contre le tabagisme, y compris les attitudes et
les comportements en matiére de santé, la politique scolaire, le rendement et les attitudes des éleves,
lesrelations al’ école et ailleurs;

= cerner les difficultés particulieres associées a la mise en cauvre de I'initiative ainsi que des solutions
possibles pour aborder ces problemes;

= examiner les principales legons apprises pouvart faciliter |’ élaboration et la mise en cauvre de projets
pilotes semblables dans d’ autres contextes d’ enseignement.

L es résultats abordés dans la section finale du présent rapport rendent compte des observations formulées
par les participants qui ont joug un réle direct dans I'initiative de I’ école secondaire de Hampton ou qui y
ont participé. Dans le cadre de ce projet de recherche, les participants ont pris part a au moins I’ une des
étapes de collecte de données suivantes :

entrevues auprés des répondants clés — membres du comité antitabac de |’école, personnel
administratif, partenaires communautaires et personnel du district;

School Smoking Profile : éleves dela 9® ala 12° année;

enquéte de suivi de |’ usage du tabac (éléves) : éléves de la9® ala 12° année;

enquéte de suivi de |” usage du tabac (employés) : personnel administratif et enseignant.

Les sections suivantes, structurées en fonction des principaux objectifs qui ont orienté I’ensemble de la
recherche, donnent un apercu des résultats clés de I’ enquéte. Les limites particulieres du projet ainsi que
les possibilités de recherche sont précisées alafin de ces sections.




6.2 Objectif 1 : précision des questions et des préoccupations

Préciser les besoins, les questions et les préoccupations qui ont mené a I’ élaboration de I'initiative de
lutte contre le tabagisme a I’ école secondaire de Hampton

Avant lamise sur pied de I'initiative de lutte contre le tabagisme, |e tabagisme était autorisé dans une zone
désignée de I’ école secondaire de Hampton. Selon les répondants clés, le personnel Sinquiétait dés lors
des effets de la fumée de tabac ambiante. Les tentatives précédentes visant a déplacer la zone fumeurs
n'ont pas permis de réduire le tabagisme a I'école. D’ apres plusieurs participants, certaines écoles du
NouveauBrunswick avaient tenté de mettre en place des politiques antitabac sans toutefois prévoir
d activités paralléles pour aider les éleves fumeurs. Ces projets d’ école sans fumeée se sont par conséquent
avéres infructueux.

Les répordants clés ont également décrit la zone fumeurs de I’ école secondaire de Hampton comme un
lieu propice aux conflits et aux comportements perturbateurs chez les éléves. Pour certain d’ entre eux, ce
lieu leur procurait un sentiment d’ appartenance. Toutefois, certaines cliques ont également vu le jour dans
ce secteur de |’ école. Selon les participants, I’ ensemble des employés croyaient fermement qu’il était de
leur «devoir mora » de ne pas admettre le tabagisme et de cesser de désigner une zone a cet effet. Deux
années avant I’ éaboration d’ activités de lutte contre | e tabagisme, un enseignant charismatique et apprécié
de tous est décédé des suites d’ un cancer. Plusieurs participants sont d’ avis que cette perte a contribué a
sensibiliser davantage aux effets du tabagisme et ainciter le personnel, les partenaires et I’administration a
prendre des mesures pour changer la situation. Les membres du personnel et de la collectivité ont pris
davantage conscience de la signification implicite et des conséquences de [ énoncé de mission de |’ école,
qui consiste a fournir un «milieu sir et stimulant » aux éléves. L’ importance d’ agir a été soulignée par le
fait que de nombreux éléves de neuvieme année étaient souvent attirés vers la zone fumeurs a leur arrivée
al’école, ce qui a entrainé une augmentation du nombre de fumeurs.

6.3 Objectif 2 : élaboration et mise en cauvredel’initiative

Apporter des documents a I’appui de la mise en oauvre des activités du programme entreprises dans le
cadre du projet de lutte contre le tabagisme en milieu scolaire

Au printemps et a I’éé 2001, le comité antitabac de I'école a entrepris d’ éaborer des activités de lutte
contre le tabagisme. De concert avec le comité, d’ autres partenaires ont pris directement part aux premiers
efforts de planification ou ont offert leur appui. Plusieurs de ces partenaires étaient considérés comme
d’ importantes sources de motivation pour permettre au personnel d’ examiner les changements requis et de
renforcer la notion voulant que le tabagisme soit un comportement ou une activité sociale inacceptables
pour les éléves.

Ces efforts de planification ont permis au comité antitabac de définir divers objectifs clés, notamment
I’ abolition de la zone fumeurs, la mise en place de politiques antitabac, la réduction du tabagisme chez les
éléves et la création de lieux de rencontre sans fumeée pour les éleves. Les plans d’aménagement d'un
espace vert, qui remplacerait la zone fumeurs, ont été confirmeés ala fin du printemps 2001. En juin 2001,
les changements apportés a la politique antitabac et les activités de lutte contre le tabagisme prévues ont
été annoncés aux éeves, aux parents et a la collectivité. D’ autres activités de planification ont également
été organisees : la ddlimitation de la zone sans fumée, I’ @aboration d’ étapes précises pour |’ application
des régles, la restructuration de I’horaire afin de restreindre la possibilité de fumer lors des pauses et
I’ organisation d’une formation pour le personnel scolaire afin de faciliter la participation ultérieure des
éléves aux activités de promotion de la santé et aux programmes de renoncement au tabagisme.
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Les activités de planification préliminaires ont encouragé le comité antitabac de I’ école a poursuivre la
mise en ceuvre immédiate et rapide d’ une politique antitabac a I’ école secondaire de Hampton. Plusieurs
personnes interrogées ont affirmé que la passion et |’engagement des enseignants champions étaient
essentiels pour préserver la détermination et assurer la participation d’ autres intervenants dans le cadre des
activités préparatoires. De plus, la solidarité de I équipe et son influence ont joué un réle déterminant dans
la prise en compte des préoccupations et I’ obtention de I’ appui de I’ensemble du district scolaire et de la
collectivité pour cette initiative.

Les répondants clés ont décrit 14 volets ou mesures inclus dans I'initiative de |’ école secondaire de
Hampton. Ces aspects ont été réalisés au cours de trois périodes déterminées. Voici un apercu de chacun
des éléments et du délai d’exécution: 1. planification préiminaire (avril et ma) — tenir des réunions du
comité antitabac, fixer des objectifs, concevoir I’ échéancier et éablir le processus; 2. planification (avril
ajuin) — effectuer I’enquéte, élaborer une politique, déterminer les conséguences, planifier la supervision
et informer les éléves et les parents; 3. mise en cauvre (aolt a ce jour) — réaménager la zone fumeurs en
espace vert ou réecréatif, appliquer la politique, obtenir le soutien des pairs, coopérer avec les commercants
locaux, éablir des partenariats, former des comités spéciaux et faire participer les résidents.

Les éleves et le personnel interrogés ont désigné quatre aspects de Iinitiative qui ont particulierement
contribué a faire que leur école devienne et demeure un milieu sans fumée : le leadership des enseignants
qui s étaient faits les champions de I'initiative, la constante détermination des éleves et du personnel, le
réameénagement de la zone fumeurs en cour d école sans fumée et en espace vert et I'introduction de
programmes de renoncement au tabac pour favoriser I’ application de la politique antitabac.

6.4 Objectif 3 : résultats et répercussions

Examiner les répercussions possibles du projet de lutte contre le tabagisme, y compris les attitudes et les
comportements en matiére de santé, la politique scolaire, le rendement et les attitudes des éléves, les
relationsa |’ école et ailleurs

Les participants a la recherche ont cerné sept secteurs clés qui ont été modifiés ou touchés par la mise en
cauvre et les résultats del’initiative de I’ école secondaire. Ces secteurs comprenaient |e taux de tabagisme
actuel, la sensibilisation a la lutte contre le tabagisme, les attitudes et les comportements en matiere de
santé, la politique antitabac, I'implication scolaire, les rapports entre le personnel et les éléeves, et les
interactions communautaires.

6.4.1 Taux detabagisme actuel

Environ lamoitié des éléves qui ont participé al’ enquéte de suivi ont dit avoir dé§ja essayé la cigarette. En
ce qui atrait aux comportements tabagiques, le SSP révéle que les taux de fumeurs quotidiens se situent
entre 11 % et 16 % pour les deux sexes et pour |’ ensemble des années d études. Ces taux sont |égérement
plus bas que la moyenne de ceux relevés pour les autres écoles du Nouveau-Brunswick (12 % a 19 %).
Selon les résultats du SSP, les éléves fumeurs comptent davantage d amis fumeurs que les non-fumeurs.
De méme, les fumeurs ont indiqué en plus grande proportion que les nonfumeurs que I’ un des membres
de leur famille immédiate fumait. En ce qui atrait aux tentatives pour cesser de fumer, plus de la moitié
des éléves fumeurs ont indiqué avoir essayé d’ arréter au moins une fois au cours de la derniére année.

56



6.4.2 Sensibilisation a la lutte contre le tabagisme

D’ apres les réaultats de I’ enquéte de suivi, plus de 60 % des éleves de la neuviéme année éaient au
courant des activités de lutte contre le tabagisme a I’ école secondaire de Hampton avant de fréquenter
cette école. Quant aux €leves de la dixieme a la douziéme année, la plupart ont dit avoir pris connaissance
d activités de réduction du tabagisme tot pendant le cours secondaire.

Selon le SSP, plus de 80 % des éléves interrogés ont affirmé que des ressources pour cesser de fumer leur
étaient offertes a |’école. Ce résultat était considérablement plus éevé que le taux moyen (44 %) relevé
pour les autres écoles du NouveauBrunswick qui ont rempli le profil.

6.4.3 Attitudes et comportements en matiére de santé

Environ la moitié des éléves ayant participé au projet et la majorité des employés interrogés ont affirmé
que les efforts de réduction du tabagisme a I’ école secondaire de Hampton ont aidé les éléves a ne pas
fumer et ont contribué a améliorer la santé des fumeurs et des non fumeurs. Bon nombre des personnes
interrogées ont gjouté que I'initiative avait aidé certains éléves a adopter des attitudes plus saines et a
devenir plus conscients des conséquences auxquellesils s exposent en continuant a fumer.

Selon les répondants clés, les activités de lutte contre le tabagisme réalisées a |’ école secondaire de
Hampton ont permis aux éleves et au personnel de |’ école de mieux comprendre les difficultés associées a
la réduction du tagisme. En plus de ces résultats, divers répondants clés ont également souligné que depuis
la mise en cauvre de I'initiative, les éleves étaient mieux disposés a envisager d’ autres comportements de
santé comme |’ exercice et des choix alimentaires sains.

6.4.4 Politique antitabac

Pour ce qui est des résultats liés a I'initiative, plusieurs répondants clés avaient dénombré, de fagcon non
officielle, moins d’ éleves dans les zones fumeurs. 1ls sont passés d’ environ 200 a 70 éléeves. De méme, les
dérogations a la politique antitabac de I’ école ont également diminué au cours des trois derniéres années
de I'initiative. En outre, divers répondants clés et des membres du personnel ont affirmé que I’ abolition de
la zone fumeurs avait également limité le nombre de comportements perturbateurs et de conflits associés
auparavant a cette zone.

Selon les résultats du SSP, pres des trois quarts des éleves fumeurs ont indiqué qu’ils fumaient hors des
terrains de |’ école, aors qu’'un peu moins de la moitié ont déclaré fumer sur ces terrains durant les heures
d école. Bien que des ééves aient déclaré fumer a I’ école, la mgjorité des répondants ont affirmé que
I’ école avait une politique antitabac claire et qu'ils appuyaient les efforts visant | établissement de lieux
publics sans fumée.

Les réponses qualitatives des éeves laissent a penser que la mise en oauvre initiale a éé une source de
meécontentement pour certains éleves qui fumaient régulierement. Par contre, pour d’autres, la création
d espaces sans fumée a aidé les éléves a réduire leur consommation. Les participants ont également
précisé que les nonfumeurs étaient satisfaits des nouveaux espaces réserveés aux activités récréatives et de
la création d’un environnement salubre.

6.4.5 Implication scolaire
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Dans le cadre de I’ enquéte de suivi, plus de la moitié des fumeurs interrogés ont indiqué faire moins d’ une
heure de travaux scolaires par semaine, aors que plus de 60 % des non-fumeurs ont déclaré en faire plus
d une heure. Chez les éleves nonfumeurs, 44 % ont déclaré participer a des activités périscolaires
structurées, contre seulement 26 % chez les fumeurs. Dans I’ ensemble, les fumeurs disent avoir un emploi
du temps moins structuré relativement aux activités ou aux travaux scolaires.

Plus du tiers des participants ont remarqué une augmentation de I'intérét et de la participation en ce qui a
trait aux activités structurées en milieu scolaire depuis la mise en place d activités de lutte contre le
tabagisme. De plus, prés de la moitié du personnel interrogé a indiqué que I'initiative avait eu un effet
positif sur I'attitude des éléves a I'égard du travail scolaire et sur le climat général d' apprentissage a
I’ école. Selon un petit pourcentage d' ééves (24 %), toutefois, I initiative aurait contribué a créer un milieu
qui, dans|’ensemble, est plus propice a |’ apprentissage.

6.4.6 Rapportsau sein de |’ école

Selon le personnel interroge, les enseignants et le personnel administratif étaient généralement en faveur
de I'initiative et appuyaient les efforts des autres pour garder |’ école et ses terrains sans fumeée. Plusieurs
répondants ont souligné que la mise en cauvre de I'initiative de lutte contre le tabagisme a contribué a
resserrer les liens et a favoriser la collaboration entre le personnel et les éléves. Environ le tiers des éleves
interrogés ont également préciseé que les rapports entre les éleves et les enselgnants sont plus étroits depuis
que Iinitiative est en place.

6.4.7 I nter actions communautair es

Selon les répondants clés, I'initiative a été bien accueillie par les membres de la collectivité. Elle a
favorisé un dialogue continu sur la lutte contre le tabagisme a I’ école et dans le voisinage. Plusieurs
répondants ont souligné I’importance de poursuivre I’ établissement de divers partenariats communautaires
pour régler les questions de lutte contre le tabagisme en dehors du contexte scolaire. Les résultats du SSP
a cet égard montrent que prés de la moitié des ééves fumeurs achétent des cigarettes dans leur collectivité
sans qu’on ne leur demande leur &ge.

6.5 Objectif 4 : difficultés actuelles et solutions proposées

Cerner les difficultés particuliéres associées a la mise en oauvre de I'initiative ainsi que des solutions
possibles pour aborder ces problémes

En ce qui concerne les difficultés actuelles, les répondants clés et le personnel participant ont relevé cing
sujets de préoccupation continue : les ééves qui continuent de fumer en dehors des zones sans fumeée, les
éléves de neuvieme année qui fument déa, le nonrespect persistant des politiques antitabac lors
d activités communautaires ou récréatives a |’ école, le fait que de nombreux ééves continuent d avoir
acces a des milieux, dans la famille ou la collectivité, ou |'usage du tabac est toléré, et le besoin de
poursuivre I initiative. Les participants ont proposé diverses solutions a ces problemes. IIs ont entre autres
proposé de maintenir la supervision afin d’ appuyer les zones sans fumeée, d’ utiliser des exposes sur la lutte
contre |e tabagisme présentés par des pairs afin de promouvoir la prise de décisions saines chez les éléves
des écoles intermédiaires, d encourager le personnel de I'école a partager les responsabilités et le
leadership en ce qui concerne les activités associées a I’initiative, et d’ éaborer des stratégies officielles a
I’intention des familles et de la collectivité sur les questions relatives au tabagisme chez les ééves et aux
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politiques antitabac. De nombreux participants ont également indiqué que de telles mesures devraient étre
envisagées lors de la planification ultérieure en matiére de lutte contre le tabagisme a |’ école secondaire de
Hampton.

6.6 Objectif 5 : leconstirées

Examiner les principales lecons apprises pouvant faciliter I’élaboration et la mise en cauvre de projets
pilotes semblables dans d' autres contextes d’ enseignement

L es répondants clés ont dégage diverses legons de la planification et de la mise en cavre de changements
de fond et d activités de lutte contre le tabagisme a I’ école secondaire de Hampton. Ces enseignements
comprennent a la fois des considérations opérationnelles pratiques et des mesures proactives qui ont
contribué al’aménagement d’un environnement sans fumee.

6.6.1 Etablir des objectifs clairs et des échéanciers

Compte tenu des responsabilités des membres du comité, il est nécessaire de prévoir des réunions
régulieres pour réaliser les activités de planification préliminaires. De plus, des périodes devraient étre
consacrées, des le début, a la déermination d objectifs clairs, déchéanciers et de mesures
correspondantes. Ces efforts sont essentiels a la coordination efficace des activités prévues et au sentiment
de réussite des membres du comité et des autres intervenants.

6.6.2 Recueillir les principales obser vations découlant du processus

Il faudrait s efforcer, de fagon délibérée, de noter les détails de la mise en cauvre et les résultats des
initiatives de lutte contre le tabagisme en milieu scolaire. En particulier, il serait utile de recueillir les
principales observations des membres du comité tout au long du processus d’ élaboration et de mise en
cauvre du projet, ce qui constituerait une excellente source d'information et de lecons tirées pour d autres
écoles qui pourraient entreprendre ce type d'initiatives.

6.6.3 Concevoir et réaliser des enquétes dans les écoles

Laréalisation d enquétes structurées et d activités de collecte de données officieuses s avere trés efficace
pour comprendre les attitudes et les comportements en matiére de tabagisme dans certains contextes
scolaires. De tels efforts pourraient méme permettre de sensibiliser les éléves et le personnel de I’ école
aux principales questions et préoccupations relatives a la santé associées a la lutte contre le tabagisme. Les
résultats des enquétes effectuées dans des écoles peuvent également servir de point de départ pour évaluer
I” efficacité des activités de promotion et d’ intervention mises en ceuvre.

6.6.4 Etablir des zones sans fumée désle début

Il faut établir des zones sans fumée avant d’ annoncer la politique aux ééves et ala collectivité. En effet, il
pourrait savérer difficile, sur le plan administratif, de maintenir |'intégrité des attentes actuelles et
I’uniformité des pratiques de surveillance si I’on apporte des changements aux zones sans fumée apres
avoir annonce la politique.

6.6.5 Prévoir dela surveillance extérieure

Des zones étendues nécessitent souvent la prolongation des périodes de service a I'extérieur. La
planification préliminaire devrait tenir compte du temps réel nécessaire pour réaliser les activités de
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surveillance. De plus, le personnel de I’ école devrait étre informé bien al’ avance des changements prévus
a I'’horaire actuel. La participation de tous les membres du personnel pourrait limiter les efforts
additionnels requis pour appliquer le calendrier de surveillance prévu.

6.6.6 Limiter les possibilités de fumer

En restructurant les horaires quotidiens de I’ école ou des salles de classe, il serait possible de réduire les
temps libres non structurés durant lesquels les éléves ont la possibilité de fumer. Les zones sans fumée
doivent étre suffisamment étendues pour limiter |” accés a des zones fumeurs pendant |es pauses.

6.6.7 Informer |’ école et la collectivité au sujet des changements prévus a la politique

Les éleves devraient étre informés au début du processus des zones sans fumée et de la facon dont la
supervision et la responsabilisation concernant ces politiques seront maintenues. De plus, les personnes
demeurant prés de |’ école devraient étre invitées a collaborer aux discussions sur |’ élaboration initiale et
I’ adoption de zones sans fumée et les changements a la politique.

6.6.8 Utiliser une formulation positive

Pour décrire les activités ou la politique de lutte contre le tabagisme, il est préférable d’ éviter d' utiliser des
termes comme «interdire », qui mettent |’accent sur |’ absence de choix et la perte de priviléges. Il faut
plutét renforcer les aspects positifs du changement a I’ aide d’ énoncés comme «une école sans fumée »,
qui font ressortir la prise de décisions saines et |a possibilité de se fixer de nouveaux objectifs personnels.

6.6.9 Créer deslieux derencontre sans fumée

Des lieux d échanges sociaux, susceptibles d’intéresser a la fois les fumeurs et les nonfumeurs, doivent
étre aménageés lorsgue des zones fumeurs sont abolies. Des activités de loisir ou récréatives pourraient étre
organisees dans ces lieux de rencontre, ou les éléves auraient la possibilité d’ établir de bonnes relations
entre eux, dans un cadre informel.

6.6.10 Fournir du soutien aux éléves fumeurs

La mise en cauvre de la politigue pour une école sans fumée devrait étre accompagnée d’ autres activités et
approches qui favorisent le soutien et le respect des ééves fumeurs. Lorsgu’ on rappelle aux éléves
certaines regles ou qu'on les invite a respecter la politique antitabac, il faut se montrer préoccupé par leur
bien-étre et discuter des options qui s offrent aeux pour réduire I’ usage du tabac.

6.6.11 Promouvoir la lutte contre le tabagisme en mettant |’accent sur les modes de
vie sains

A lalumiére de I’énoncé de mission de I’ école, des plans de lutte contre le tabagisme ont éé adoptés en
vue de promouvoir les modes de vie sains et les relations interpersonnelles saines. Par exemple, les plans
de la cour ont éé congus de fagon a non seulement réduire |’ usage du tabac, mais aussi a encourager le
développement d'amitiés positives, a favoriser I'activité physique et a accroitre le sentiment
d  appartenance des éleves.

6.6.12 Favoriser la participation accrue des éleves

Les répondants clés ont souligné I'importance d encourager les jeunes les plus en vue, qui étaient
crédibles, a participer aux activités de promotion de la santé et de renoncement au tabagisme de I’ école.
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Un tel leadership chez les éléves était essentiel pour favoriser la participation des autres éléves aux
activités de lutte contre | e tabagisme prévues.

6.6.13 Etablir la communication avec les fumeurs des écoles inter médiair es

La planification d’'une politique et d’activités antitabac semblait pertinente pour les éleves de I’ école
secondaire de Hampton et les futurs ééves. A cet effet, la planification préiminaire devrait également
tenir compte des plans de sensibilisation destinés aux écoles de reléve au moyen de stratégies d entraide
étudiant qui appuient et renforcent I’ adoption d’ attitudes et de comportements sains chez les ééves avant
méme leur entrée a |’ école secondaire.

6.7 Limites de la recherche

Cette emuéte représentait une analyse de I'initiative de |’ école secondaire de Hampton. Plusieurs des
étapes de la collecte de données reposaient sur les souvenirs et les expériences passees des participants
pour |I'examen des facteurs de base et de la nature de la mise en cauvre de I'initiative. Aucune donnée de
référence officielle ou uniforme n’a pu étre obtenue pour étudier les changements survenus avec le temps.
Dans le cadre de I’étude, les résultats cernés ont été documentés uniquement en fonction des efforts
d évaluation finde du programme. Les résultats obtenus se limitaient au contexte scolaire éudié et
pourraient ne pas s appliquer a d autres écoles ou a d autres établissements d’ enseignement régionaux.

Les résultats de cet effort de recherche ont révélé I'importance d’ élaborer des plans d évaluation de la
recherche avant de mettre en cauvre des interventions ou des programmes de prévention particuliers. De
tels plans de recherche devraient comprendre |’ élaboration de méthodes d’ évaluation des processus et des
résultats. I est essentiel d’évaluer les programmes dans le cadre de I’ éaboration préliminaire et de la mise
a l'essai d'initiatives particulieres en matiére de santé pour bien comprendre la mise en ceuvre et
I” efficacité réelle des programmes de promotion et d’ intervention prévus.

6.8 Réflexionsfinales

Cette enquéte avait pour but de faciliter la collecte officielle d' information sur les principaux ééments et
les résultats déclarés du projet de lutte contre le tabagisme a |’ école secondaire de Hampton. La plupart
des données ont été recuelllies aupres des participants au projet qui ont une expérience directe de la mise
en cauvre de I’initiative ou qui y ont pris part.

Les préoccupations généralisées du personnel et des éléves concernant la fumée de tabac ambiante et
I’ engagement renouvelé a remplir la mission de |’ école, a savoir fournir «un milieu sir et stimulant » aux
éléves, ont incité I’ éaboration de I'initiative. Des efforts de ce genre ont également été déployés compte
tenu de la sensbilisation accrue aux questions relatives a la santé des éleves et de la perte d'un employé
au sein de I’école. La mise en cauvre d activités de lutte contre le tabagisme s éend sur une période de
trois ans, depuis I’ adoption d’une politique antitabac a I’ école secondaire de Hampton. Certains aspects
essentiels de I'initiative ont été mentionnés par les groupes de participants, notamment le leadership des
enseignants qui S étaient faits les champions de I'initiative, la constante détermination des éléves et du
personnel, I’aménagement de lieux de rencontre sans fumée et la prestation de services d aide aux fumeurs
pour réduire I usage du tabac.

Au moment de la collecte des données, les taux de tabagisme des éléves de I’ école secondaire de Hampton

étaient légerement inférieurs a ceux observés en moyenne dans les autres écoles secondaires du Nouveal-
Brunswick. En ce qui touche la sensibilisation a la lutte contre le tabagisme, presque deux fois plus
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d éleves de I’ école étaient au courant des ressources mises a leur disposition pour réduire I’ usage du tabac,
comparativement a d’ autres écoles secondaires.

De plus, tous les participants s entendaient pour dire que les efforts visant a réduire le tabagisme ont
contribué a aider les éléves a ne pas fumer et a améliorer |’ état de santé des fumeurs et des non-fumeurs.
Les participants ont également confirmé le r6le de la stratégie antitabac, qui consiste & améiorer les
connaissances des éléves sur le plan de la santé et ainciter ces derniers a discuter ouvertement de diverses
questions relatives aux comportements et aux modes de vie sains.

La mise en cauvre de la politique antitabac s est également avérée efficace pour limiter le nombre d’ éleves
qui se réunissent régulierement dans les zones fumeurs. De plus, les employés ont fait observer que
I’ abolition de la zone fumeurs avait permis de restreindre |’ exposition des nouveaux ééves ala cigarette et
de réduire le nombre de comportements perturbateurs ou de conflits al’ école.

Sur le plan de I'implication scolaire, les employés interrogés ont indiqué que I'initiative avait eu un effet
positif sur I’ attitude des éléves vis-&vis du travail scolaire, sur le climat d’ apprentissage général et sur les
rapports entre les ééves et les enseignants. Les données recueillies auprés des éléves semblaient
également indiquer un taux accru d’ implication a |’ école pour ce qui est des études et de la participation a
des activités structurées chez les non-fumeurs.

Les résultats généraux de ces différentes étapes de recherche ont permis de confirmer les bienfaits de cette
initiative, notamment la sensibilisation accrue des éléves aux risgues pour la santé et aux stratégies de
réduction du tabagisme. La politique de mise en cauvre a égaement été jugée efficace pour réduire
I’ exposition des éleves et du personnel alafumeée du tabac ambiante. Bien que certains exemples précis de
réduction du tabagisme chez les éléves aient été mentionnés, le mangue de données de base uniformes a
grandement compliqué la collecte d’information sur la diminution réelle des taux de tabagisme quotidien.
De plus, selon les résultats de la recherche, les comportements de santé des éléves pourraient étre liés au
degré d'implication a I’école. Ces observations étaient principalement fondées sur les rapports des
employés concernant I'impact de I'initiative et les rapports des ééves au sujet de leur participation a
I’école. Cet aspect nécessite des recherches plus poussées compte tenu de sa pertinence et des
répercussions possibles pour |’éaboration et la mise en oauvre de programmes d'intervention et de
promotion de la santé dans un contexte d’ enseignement.

En plus d’ examiner les données recueillis au sujet de I’initiative de I’ école secondaire de Hampton, nous
avons abordé les difficultés actuelles de méme que les aspects pouvant étre améliorés. Ces ééments
pourraient avoir des conségquences immédiates sur I’amélioration continue des efforts de lutte contre le
tabagisme a I’ école secondaire de Hampton. De plus, les legons tirées de la mise en ceuvre initiale de
I"initiative pourraient fournir des données utiles a d’ autres comités scolaires ou a d’ autres administrations
qui prévoient mettre en place des politiques ou des activités antitabac semblables.
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