QUESTIONNAIRE A L'INTENTION DESPRESIDENTS
DESCCC

Si vous souhaitez évaluer votre propre efficacité en tant que président ou membre d'un CCC,
veuillez répondre al'un des questionnaires ci-joints (le premier Sapplique aux présidents de CCC
et le deuxieme, aux membres de CCC). L es résultats de cette évaluation ne seront pasrendus
publics, vu qu'il sagit d'une évaluation personnelle et confidentielle. Veuillez répondre
honnétement aux questions. Lorsque vous aurez rempli le questionnaire, déterminez les
changements que vous pourriez apporter et qui contribueraient arendre le CCC plus efficace.

0]8] NON PARFOIS

En tant que président d'un CCC, est-ce que:

1. je me prépare convenablement aux réunions?

2. j'éablisun ordre du jour?

3. j'aborde les questionsinscrites al'ordre du jour?

4. jem'efforce de mettre les membres du CCC al'aise
par divers moyens?

5. jefournis une définition destermes et je précise le
contexte?

6. j'explique pourquoi chaque question est inscrite a
I'ordre du jour et I'objectif visé en I'examinant?

7. jedonne des précisions sur les observations
formulées par certains membres du CCC?

8. jeréussi aramener laconversation sur le sujet
lorsgue les participants sen écartent?

9. jerésume souvent les opinions des membres du CCC
afin que tous puissent étre conscients des progrés
réalisés?

10. j'établis un juste équilibre des problemes et des
rapports entre les CCC et le SCC?

11. j'aide les membres du groupe atirer des
conclusions?

12. j'indique les questions qui seront reportées a des
réunions ultérieures?




