
 

 
 
Entourez d'un cercle le numéro qui correspond à votre réponse. N'oubliez pas qu'il 
n'y a pas de « bonne » ou de « mauvaise » réponse. Votre opinion a une grande 
importance, et le fait de la partager avec d'autres membres accroîtra l'efficacité des CCC. 
 

 Tout à
 Pas du  

 fait tout 
En tant que membre d'un CCC, est-ce que : 
        
1. Les membres comprennent bien la mission de 

notre CCC? 
 
2. Nous comprenons bien les objectifs de 

notre CCC? 
 
3. Nous connaissons l'objectif principal de notre 

CCC et le rôle que nous jouons dans sa 
réalisation? 

 
4. Les membres du CCC comprennent leur rôle et 

leurs responsabilités? 
 
5. Nous disposons de politiques et de procédures 

bien définies quant au fonctionnement du 
comité? 

 
6. Je dispose de toute l'information nécessaire 

pour bien m'acquitter de mes tâches? 
 
7. J'ai en main un plan écrit et bien structuré de ce 

que nous devons accomplir au cours de 
l'année? 

 
8. Je peux participer au processus de planification 

au moins une fois par année? 
 
9. D'habitude, les membres de notre CCC 

s'entendent bien et travaillent bien ensemble? 
 
10. J'ai le sentiment que notre participation au 

comité est appréciée par le SCC? 
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 Tout à
 Pas du  

 fait
 tout 
En tant que membre d'un CCC, est-ce que : 
 
11. Le nombre de désaccords entre les membres des CCC semble 

raisonnable vu le nombre de personnes qui travaillent? 
 
12. J'estime que les membres du CCC signalent les 

problèmes qui se posent au SCC et qu'ils lui 
font part de leurs préoccupations? 

 
13. J'ai le sentiment que le SCC s'attend à ce que le 

CCC lui donne des conseils et lui formule des 
recommandations sur le processus 
correctionnel? 

 
14. Je crois que le SCC prend au sérieux nos 

conseils et nos recommandations? 
 
15. J'estime que les membres du CCC entretiennent 

de bonnes relations avec les détenus, le 
personnel correctionnel et le public? 

 
16. J'estime que les membres du CCC sont bien 

informés sur les questions touchant le 
personnel correctionnel, les détenus et les 
établissements? 

 
17. Je crois que le SCC nous fournit les ressources 

et les services dont nous avons besoin pour être 
efficace? 

 
18. J'ai le sentiment que notre CCC contribue à 

l'efficacité du processus correctionnel? 
 
19. Notre CCC aide à sensibiliser davantage le 

public au processus et au système 
correctionnel? 

 
20. Notre CCC aide le SCC dans son effort de 

consultation publique? 
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Comment compter vos points 
 
Comptez combien de «1», de «2», etc. vous avez entourés d'un cercle dans la partie droite 
du questionnaire et inscrivez-en le nombre dans le premier espace en blanc de la ligne 
correspondante du tableau ci-dessous. Multipliez les deux chiffres de chaque ligne et 
inscrivez le résultat dans le deuxième espace en blanc. Additionnez les chiffres qui 
figurent dans la colonne de droite et inscrivez le total des points dans l'espace prévu à 
cette fin (au-dessus du chiffre 20). Divisez le total par 20 et inscrivez la moyenne des 
points dans l'espace prévu à cet effet. 
 
 
 
Résultats obtenus Moyenne des points 
 
1 x___=___ 1. Nous sommes des as! 
 
2x___=___ 2. Nous méritons d'être félicités. 
 
3x___=___ 3. Nous sommes sur la bonne voie. 
 
4x___=___ 4. Nous manquons d'assurance. 
 
5x___=___ 5. Nous pourrions faire mieux. 
 
6x___=___ 6. Nous avons quelques problèmes. 
 
7x___=___ 7. Nous sommes dans de beaux draps! 
 
 
Total = ___=___  Moyenne des points 
                  20 
 
 
Une fois que vous aurez terminé l'évaluation de votre comité et compilé vos points, le 
président vous demandera de discuter de vos impressions relativement à l'efficacité du 
comité avec les autres membres. 
 
Si vous souhaitez évaluer votre propre efficacité en tant que membre d'un CCC, veuillez 
répondre aux questions énoncées sur la formule conçue à cet effet (un côté de la formule 
s'adresse au président et l'autre aux membres de CCC). 

 
 


