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Résumeé

Fondée sur un échantillon tiré de I’'Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR) de
1993 a 1998 et 1996 a 2001 de Statistique Canada, |'éude a permis de déterminer que les
travailleurs jeunes (de 17 a 34 ans) et célibataires étaient plus susceptibles que les travailleurs plus
ageés (de 35 a 59 ans) et mariés ou divorcés de poursuivre des éudes a I’ &ge adulte et d’ obtenir un
certificat postsecondaire. Les travailleurs ayant un niveau de scolarité inférieur au secondaire et
pouvant avoir le plus grand besoin d’ augmenter leur investissement en capital humain éaient moins
susceptibles de poursuivre des études a I’ &ge adulte que les travailleurs ayant un dipléme d' éudes
secondaires ou un niveau d’ études supérieur au secondaire.

L’ éude montre que les travailleurs de sexe masculin qui avaient obtenu un certificat postsecondaire
tout en continuant de travailler pour le méme employeur affichaient généraement des
augmentations de sdaire et des hausses de gains plus importantes que leurs homologues qui
n’ étaient pas retournés aux éudes, quel que soit I’ &ce et le niveau de scolarité initia. En revanche,
les hommes qui avaient obtenu un certificat et changé d’ emploi généralement n’ avaient pas obtenu
de rendement significatif de leur niveau de scolarité plus élevé, sauf pour les jeunes hommes (de 17
a 34 ans) chez lesquels I’ obtention d’ un certificat a donné un rendement plus significatif qu'ils aient
changé d’ employeur ou continué de travailler pour le méme employeur.

L’ obtention d'un certificat a entrainé un rendement important au chapitre des saaires et des gains

pour les femmes plus agées (de 35 a 59 ans) qui ont continué de travailler pour le méme employeur
et des gains sdariaux significatifs pour les jeunes femmes qui ont changé d’ employeur.

Mots-clés : études al’ age adulte, certificat postsecondaire, gains annuels, salaire horaire
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1. Introduction

Au Canada comme dans d autres pays industrialisés, de nombreux travailleurs adultes retournent a
I’école pour poursuivre leurs études. Gower (1997) déclare qu’ entre 1976 et 1996, le nombre de
Canadiens de 25 a 64 ans fréquentant I’ école a temps plein a plus que triplé. Selon I’ Enquéte sur
I’ éducation et sur la formation des adultes (EEFA) réaisée par Statistique Canada, au cours des
derniéres années plus de 27 % des personnes de 17 ans et plus qui N’ éaient pas des éudiants a plein
temps ont participé & un programme ou & un cours d’ éducation ou de formation des adultes®, tandis
gu'au milieu des années 1980, la proportion d adultes participant a des activités d apprentissage
organisées &ait d’ environ 20 % seulement?. On trouve des tendances semblables dans d’ autres pays.
Aux Etats-Unis, par exemple, aors que moins de 10 % des éudiants inscrits éaient agés de 35 ans
ou plus en 1970, laproportion é&ait passée & plus de 19 % en 20023,

L’ augmentation des activités d’'éducation et de formation des adultes est &roitement liée, entre
autres, au progreés technologique. Les changements technologiques entrainent la disparition
d anciens emplois et la création de nouveaux emplois, et |’ adoption de nouvelles technologies peut
rendre les connaissances et les compétences de certains travailleurs périmées. Pour les travailleurs
qui téchent de changer de carriere et postulent des emplois qui exigent de nouvelles connaissances
et compétences, de méme que pour ceux qui doivent actualiser leurs connaissances et améliorer
leurs compétences afin de conserver leur emploi ou d’ obtenir de I’ avancement, le retour aux études
semble étre un choix sense.

Retournent également aux études les travailleurs qui nont pas fait un investissement en capita

humain suffisant lorsgu’ils étaient jeunes, peut-étre en raison de chocs externes comme un mariage
précoce, la naissance et |'éducation des enfants, des problémes financiers résultant de la perte
d emploi ou de la séparation des parents ou des conditions favorables sur le marché du travail. Un
marché du travail serré peut amener certains éudiants, particulierement ceux qui ont des difficultés
al’école, a entrer sur le marché du travail prématurément, comme travailleurs peu ingtruits ou peu
qualifiés. Certains d' entre eux peuvent vouloir accroitre leur investissement en capital humain a un
age plus avancé.

Par études a |’ &ge adulte, nous entendons | es activités scolaires entreprises par les personnes qui ont
quitté I’ école et qui ont travaillé pendant un certain temps avant de retourner aux études. Nous nous
penchons plus particuliérement sur les activités scolaires structurées des adultes qui S'inscrivent aun
établissement d’ enseignement comme un collége communautaire, un ingtitut de technologie et d arts
appliqués, un CEGEP (dans la province de Québec) ou une université. Notre éude ne porte pas sur
I’ apprentissage non structuré comme |’ auto-apprentissage ou les éudiants ne sont pas appelés a
frégquenter un établissement d’ enseignement.

Les éudes a I’ &ge adulte différent des éudes ordinaires. Les éudiants adultes peuvent travailler a
temps plein®, travailler & temps partiel ou ne pas travailler du tout pendant qu'ils fréquentent I’ école,
tandis que les éudiants ordinaires normalement fréquentent |’école a temps plein. En outre, les

1 Statistique Canada (2004).
2. Field (2000).
3. «Classrooms filled with returning adults », USA Today, 12 juin 2003.

4. Lestravailleurs atemps plein peuvent fréquenter I’ école le soir et lafin de semaine.
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personnes qui poursuivent des études a I'age adulte sont habituellement plus &gées et ont plus
d expérience que les éudiants réguliers. Par conséquent, le colt de renonciation (les gains cédés) de
la scolarité pour les éudiants adultes est générdement plus élevé qu'il ne I'est pour les éudiants
réguliers.

Méme s les études al’ &ge adulte et la formation en cours d’emploi ont certaines caractéristiques en
commun, il y a auss d’'importantes différences. Entre autres, la formation est étroitement liée aux
exigences d'un emploi donné que le participant occupe actuellement ou qu'il occupera dans un
avenir rapproché. Les compétences acquises par les stagiaires sont généralement particuliéres a
I’emploi et les colts de la formation sont souvent partagés par I’ employeur et par les participants.
En revanche, les personnes qui poursuivent des éudes a I’ &ge adulte acquiérent habituellement des
connaissances et des compétences genérales et, par conséquent, les colits directs de ces études sont
plus susceptibles d’ étre assumés par |es participants eux- mémes.

Bien que les économistes aient déployé d’ énormes efforts pour examiner les effets sur le marché du
travail de I’ éducation et de la formation en général, seul un petit nombre de ces travaux de recherche
portent sur les effets des éudes a I’age adulte, particuliérement au Canada. Il s agit |a d'une
importante lacune que nous tachons de combler®. Nous posons les questions suivantes : Qui poursuit
des éudes a I’age adulte? Les études a I’ &ge adulte procurent-elles des avantages a ceux qui les
poursuivent? A qui procurent-elles des avantages, dans quelle mesure, et & qui n’en procurent-elles
pas? Nous avons recours a deux panels de I’ Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (1993
21998 et 1996 42001) de Statistique Canada pour fournir des éclaircissements sur ces questions.

La prochaine section comprend une bréve revue des ouvrages publiés. La section3 porte sur les
caractéristiques de |’ échantillon sélectionné. A la section4, nous examinons les caractéristiques des
personnes qui poursuivent des études a I’ &ge adulte et a la section5, nous présentons nos résultats
empiriques au sujet des répercussions des éudes a I’ &ge adulte sur les gains. Enfin, a la section6,
nous présentons un sommaire et nos conclusions.

2. Breverevuedesouvragespubliés

La tendance en matiére de poursuite d'éudes a I'ége adulte et bien documentée au Canada.

Haggar- Guénette (1991) cerne les caractéristiques des adultes qui retournent aux études dans une
perspective d’ apprentissage continu. Elle constate que la tendance a I’ apprentissage tout au long de
lavie est plus marquée chez les femmes que chez les hommes. Elle est évidente également chez les
jeunes adultes et chez ceux qui sont dgja ingtruits. La mgorité d’ entre eux sont employés et
occupent des emplois de cols blancs. Gower (1997) examine les facteurs qui peuvent influer sur la
décision de poursuivre des études a I'&ge adulte. |l constate que la plupart des participants sont
motives par le désir d améiorer leurs perspectives d emploi. Les adultes qui retournent aux éudes
sont souvent déja dans des circonstances économiques favorables et bon nombre des personnes qui

semblent avoir le plus besoin d’amédliorer leurs perspectives économiques ne participent pas a des
activités d’ éducation des adultes. Tuijnman et Boudard (2001) trouvent des preuves similaires pour
le Canada dans |e contexte nord-américain.

Quelques auteurs ont examingé les répercussions des activités d' éducation des adultes sur les gains.
Light (1995), dans le sillage d’ éudes précédentes de Griliches (1980) et de Marcus (1984), examine

5. Baran et coll. (2000) examinent certaines lacunes importantes dans la connaissance de |’ éducation et de la
formation des adultes au Canada.
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le rendement des éudes a |’ &ge adulte. En se fondant sur un échantillon de jeunes hommes de 16 a
32 anstiré de laNationd Longitudina Surveys of Youth (NLSY) de 1979 a 1989, elle en arrive ala
conclusion gue le rendement des études a |’ &ge adulte est égal a celui des études régulieres pour les
travailleurs ingtruits. Par exemple, les personnes ayant 12 années ou plus de scolarité qui retournent
aux études a un &ge plus avancé ont des gains salariaux plus petits que ceux de leurs homologues
qui ont poursuivi leurs éudes sans interruption, mais la croissance des sdaires s accéére durant les
années qui suivent laréinscription et, 6 ans plustard, |’ écart salarial a disparu entre les personnes de
méme niveau de scolarité qui ont retardé leur retour aux études et celles qui les ont poursuivies sans
interruption. Chez les personnes qui ont moins de 12 années de scolarité, nous observons peu de
différence entre les salaires de celles qui poursuivent leurs éudes de facon continue et celles qui les
poursuivent de fagon discontinue.

Utilisant un échantillon tiré de la NLSY de 1993, Leigh et Gill (1997) se penchent plus
particulierement sur le rendement sur le marché du travail de la poursuite d’ é&udes dans un collége
communautaire pour les hommes et les femmes (de 28 a 35 ans) qui retournent aux études. Leurs
résultats révelent un rendement fortement positif et essentiellement de méme importance que celui

des diplémés du secondaire qui sont des éudiants permanents. En outre, les hommes adultes qui

retournent aux éudes pour suivre un programme ne menant pas a un dipléme ont desgainsde 8 % a
10 % plus éevés que ceux des étudiants qui poursuivent leurs études de fagon continue.

Jacobson, LalLonde et Sullivan (2003) estiment les répercussions des éudes dans un college
communautaire sur les gains de travailleurs déplacés (de 35 ans et plus) habitant dans I’ Etat de
Washington. |Is constatent que les répercussions par période sont similaires pour les travailleurs
déplacés plus &gés et pour ceux qui sont plus jeunes, une année d éudes dans un college
communautaire se traduisant par une augmentation d’environ 8% des gains des travailleurs plus
agés et d’ environ 10 % de ceux des travailleuses plus agées.

Toutefois, selon les travaux de recherche menés dans certains pays d Europe, la poursuite d’ études a
I’ &ge adulte a peu de répercussions sur les gains. Egerton (2000), en se fondant sur les Genera

Household Surveys (enquétes- ménages) menées en Grande-Bretagne de 1983 a 1992, compare les
différences sur le plan des gains hebdomadaires entre les hommes qui ont obtenu un dipléme a un
&ge plus avancé et ceux qui ont obtenu un dipléme a I’ &ge habituel. Les résultats montrent que les
gains des diplémeés plus &gés étaient inférieurs a ceux de leurs homologues plus jeunes durant la
plus grande partie de leur carriére apres I’ obtention du dipldme. Une éude récente de Jenkins et
coll. (2002) montre que I’ obtention d’'un dipldme reconnu plus tard dans la vie (entre 33 ans et
42 ans) n'a pas d incidence mesurable sur les sdaires des particuliers au Royaume-Uni. De méme,
les éudes d Ekstrom (2003) et d’ Albrecht et coll. (2004) montrent que les études a |’ &ge adulte
n’ ont pas d effet positif sur le revenu des hommes ou des femmes en Suede.

Au Canada, les éudes portant sur le rendement de la scolarité sont nombreuses® mais, a la
connaissance des auteurs de la présente éude, aucun chercheur jusgu’ici n'a taché de faire la
distinction entre les effets des études a I’ &ge adulte et ceux des éudes réguliéres. Les enquétes sur
I’ apprentissage des adultes portent presque exclusivement sur |’ apprentissage en cours d’ emploi, la
formation subventionnée par I’ Etat et I’ alphabétisation des adultes. Les Enquétes sur | éducation et
sur la formation des adultes (EEFA) de Statistique Canada donnent lieu & un certain nombre
o éudes sur I’ éducation et la formation des adultes au Canada’. Toutefois, comme I’ EEFA est une

6. Pour un examen dela question, voir Cohn et Addison (1998).

7. Pour un exemple, voir Hui et Smith (2003).
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enquéte transversale et congue principalement pour mesurer I’incidence et la variation des types de
programmes d' éducation et de formation des adultes, elle ne convient pas bien a un examen des
répercussions des études al’ age adulte sur les gains.

3. Caractéristiquesdel’ échantillon

La présente étude est fondée sur les données de |I'Enquéte sur la dynamique du travail et du
revenu (EDTR) menée par Statistique Canada. L’EDTR est une enquéte longitudinale auprés
des ménages qui couvre environ 97 % de la population canadienne a I’exclusion des habitants
des territoires, des personnes placées en établissement institutionnel, des personnes qui vivent
dans les réserves indiennes et des résidents des casernes militaires. Chaque panel de répondants
comprend environ 15 000 ménages et 30 000 adultes. Les répondants sont interrogés deux fois
I’an, une fois sur I'expérience sur le marché du travail, les activités scolaires et les relations
familiales et une fois sur le revenu®, pendant six années consécutives. Un nouveau panel de
six ans est introduit tous les trois ans, de sorte que deux panels se chevauchent constamment.
Actuellement, des données longitudinales sont disponibles pour deux panels complets (1993 a
1998 et 1996 a 2001) dont notre échantillon est tiré.

Dans le cadre de I'EDTR, le niveau de scolarité de chaque répondant est établi durant la
premiére interview, au cours de laguelle on recueille également des renseignements sur tous les
certificats postsecondaires obtenus par le répondant. Les activités scolaires subséquentes sont
déclarées sur une base annuelle, y compris la fréquentation scolaire® et tout nouveau certificat
postsecondaire obtenu. Ainsi, les changements sur le plan des salaires et des gainsdel’année 1 a
I’année 6 peuvent étre comparés entre les personnes qui n’ont pas fréquenté I’ école durant la
période de six ans et celles qui I’ont fréguentée a un moment donné entre I’année 2 et I’année 5
sans recevoir un nouveau certificat postsecondaire'® ainsi que celles qui ont regu un nouveau
certificat.

Pour évaluer les répercussions des études a I’ &ge adulte sur les gains, nous avons sélectionné un
échantillon selon les critéres suivants. En premier lieu, nous avons inclus uniquement les
travailleurs qui avaiert répondu a I’enquéte les six années (soit environ 95 % de tous les
répondants). En deuxiéme lieu, afin d’ éliminer ceux qui n’ éaient pas encore entrés sur le marché
du travail et ceux qui approchaient de la retraite, nous avons inclus seulement les personnes
agées de 17 a 59 ans dans la premiére année d’ observation. En outre, nous avons exclu celles
&gées de 50 a 59 ans la premiere année qui ont recu des prestations de retraite @ un moment
donné au cours de la période de six ans. La raison d’ étre de ces exclusions est que les personnes
dans la cinquantaine qui touchent des prestations de retraite sont susceptibles d’ étre celles qui
prennent une retraite anticipée. Les activités scolaires de ces personnes retraitées ou qui le seront

8. A compter de 2004, les interviews sur le travail et celles sur le revenu sont combinées, de sorte que chagque
répondant est interrogé une fois par année.

9. Seules les personnes inscrites a un programme d’ études créditées sont considérées comme fréquentant I’ école.
Les renseignements sur les cours de formation liés a I’emploi ne sont disponibles que pour les années
subséquentes al’an 2001, de sorte que dans notre échantillon ces cours n’ étaient considérés comme constituant
une fréguentation scolaire que s'ilsfaisaient partie d’ un programme d’ études créditées.

10. Les personnes qui ont recu un dipléme d’' études secondaires sont incluses dans ce groupe, puisgu’ elles étaient
trop peu nombreuses pour justifier la création d’ un groupe distinct.
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bientét sont peu susceptibles d’ avoir un effet quelcongque sur leurs perspectives sur le marché du
travail.

En troisieme lieu, nous avons exclu les répondants qui étaient étudiants a temps plein ou a temps
partiel ou qui ont regu un certificat postsecondaire au cours de la premiere ou de la
derniére année d’ observation. Comme nous ne savons pas s une personne qui fréguentait I’ école
au cours de la premiére année était un étudiant permanent, nous avons exclu celles qui ont
fréguenté I'école la premiére année afin de garantir que notre étude ne porte que sur les
travailleurs qui étaient retournés aux études et non sur des étudiants permanents. Dans le cas des
personnes qui étaient des étudiants la sixiéme année, on ne disposait pas de données sur les gains
pour certaines et d’autres pouvaient avoir travaillé moins d' un an, de sorte qu’ une comparaison
des gains annuels des années 1 et 6 ne serait pas utile. En quatrieme lieu, comme la décision de
travailler a temps partiel était susceptible d'avoir un effet sur les gains, nous n’avons inclus que
les travailleurs qui «voulaient » travailler a temps plein au cours des années 1 et 6, ' est-a-dire
ceux qui ont travaillé a temps plein durant au moins une partie de I’année ou ceux dont I’emploi
principal était un emploi & temps plein ou un emploi & temps partiel involontaire'’. Les
travailleurs a temps partiel volontaires peuvent refuser un emploi a temps plein mieux rémunéré
parce qu'ils préférent travailler a temps partiel, de sorte que leur profil des gains selon I’ &ge peut
étre fort différent de celui destravailleurs a temps plein. Nous les avons exclus de I’ analyse.

Puisque nous nous intéressons plus particuliérement aux répercussions des éudes a |’ &ge adulte sur
le revenu provenant d’un emploi rémunéré, les personnes ayant des gains provenant d'un emploi

autonome durant une année d'observation donnée ont été exclues. Enfin, les personnes dont le
niveau de scolarité initial est inconnu ont également été exclues, ce qui a donné un échantillon final

de 10999 personnes comprenant 5326 menbres du panell et 5673 membres du panel 2.
L’ échantillon se compose a 59 % d’ hommes et a 41 % de femmes. Les Statistiques descriptives pour
les hommes et les femmes sont présentées au tableauAl. Nous résumons ici les caractéristiques
démographiques ainsi que certaines caractéristiques d emploi de |’ échantillon. La poursuite d’ études
al’é&ge adulte, le taux de salaire horaire et les gains annuels sont examinés en plus grand détail aux
sections 4 et 5.

Nous avons utilisé I'&ge individuel la premiere année d'un panel pour faire la distinction entre les
jeunes travailleurs (de 17 &34 ans) et les travailleurs plus &gés (de 35 a 59 ans) : 42 % des hommes
et 36 % des femmes de notre échantillon se classaient dans le groupe des jeunes travailleurs. A lafin
de la premiére année d’ observation, 73 % des hommes et 70 % des femmes étaient mariés, tandis
gue 21 % des hommes et 19 % des femmes étaient célibataires (jamais mariés). Nous constatons
également qu’ un plus grand nombre de femmes que d’ hommes dans I’ échantillon étaient divorcés
(11 % comparativement a6 %).

Nous avons classe les personnes dans le groupe des travailleurs instruits ou dans celui des
travailleurs peu ingruits sdon le niveau de scolarité lors de la premiére année d observation.
Vingt-et-un pour cent des hommes et 23 % des femmes éaient titulaires d’'un dipléme d’ éudes
secondaires tandis que 20 % des hommes et 15 % des femmes avaient un niveau de scolarité
inférieur au secondaire. Nous avons défini les dipldmés du secondaire et les personnes ayant un
niveau inférieur au secondaire comme des travailleurs peu ingtruits. Le reste avait un niveau de

11. Si une personne a plus d un emploi, I’emploi principal est défini comme étant celui qui comprend le plus grand
nombre d’ heures prévues durant I’année. L’emploi principal est considéré comme un emploi a temps partiel
involontaire si la raison donnée pour justifier le temps partiel était «n'a pu trouver qu'un emploi & temps
partiel ».
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scolarité supérieur au secondaire. Dans ce groupe, 15 % des hommes et 14 % des femmes avaient
un baccalauréat ou un niveau de scolarité supérieur aubaccalauréat tandis que 45 % des hommes et
48 % des femmes avaient un niveau supérieur au secondaire mais inférieur au baccalauréat. Nous
avons défini ces travailleurs ayant un niveau de scolarité supérieur au secondaire comme travailleurs
instruits.

La vaste mgjorité des travailleurs, soit 98 % des hommes et 89 % des femmes, occupaient un emploi
atemps plein lorsgu’ils ont é&é observés pour la premiére fois. Quarante-trois pour cent des hommes
et 36 % des femmes éaient syndiqués ou visés par une convention collective. Environ 46 % des
hommes et 43 % des femmes travaillaient pour une grande entreprise (500 employés ou plus) tandis
gue 19% des hommes et 22 % des femmes travaillaient pour une petite entreprise (de 1 a
19 employés). Nous avons réparti les employeurs sdon 10 professions et 16 industries. Les
professions dans les ventes et les services, celles dans les métiers et |es transports et les professions
propres au secteur de la fabrication représentaient 58 % des travailleurs, tandis que les travailleuses
étaient concentrées dans les professions administratives (36 %) et dans les ventes et les services
(23 %). Vingt-cing pour cent des hommes travaillaient dans le secteur de la fabrication tandis que
17 % des femmes travaillaient dans les services d enseignement et 14 % des hommes et des femmes
travaillaient dans les secteurs du commerce de gros et de détail.

4. Poursuite des études a |’ age adulte

Parmi les 10 999 personnes comprises dans notre échantillon, 1462 fréquentaient I’ école entre les
années 2 et 5. Parmi celles qui fréquentaient |’ école, 929 ont obtenu un certificat postsecondaire
entre les années 2 et 5, tandis que 533 ont fréquenté |’ école sans obtenir de certificat. Quatorze pour
cent des hommes et 15 % des femmes ont poursuivi des études a |’ &ge adulte (tableau1). Un peu
plus de 5% des hommes et pres de 7% des femmes ont poursuivi des éudes sans obtenir un
certificat postsecondaire, tandis qu’ environ 8% des hommes et des femmes ont obtenu un tel

certificat.

Nous nous sommes penchés également sur certaines caractéristiques individuelles qui pouvaient
étre corrdlées a la poursuite d'études a I'age adulte. Les résultats sont présentés au tableaul
ci-dessous. L’ &ge semble étre un facteur important dans la poursuite des études a I’ &ge adulte. Les
jeunes travailleurs (de 17 a 34 ans) étaient plus susceptibles de poursuivre de telles éudes et ils
étalent également plus susceptibles d obtenir un certificat postsecondaire que les travailleurs plus
&g6s (de 35a 59 ans). Les écarts sont parfois assez importants; par exemple, les jeunes hommes
étaient parfois pres de deux fois plus susceptibles que les hommes plus &gés de poursuivre des
études al’ &ge adulte et d’ obtenir un certificat postsecondaire.

12. Cegroupe comprend les étudiants adultes atemps plein et ceux atemps partiel.
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Tableau 1 Poursuite des étudesal’ age adulte et certaines car actéristiques démogr aphiques

Taux de poursuite Sans certificat Certificat
Hommes 137 % 53 % 84%
17a34 ans 191 % 78 % 113%
Ha9ans 99% 35% 6,4 %
Pas de dipléme d’ études secondaires 82% 46 % 36%
Dipléme d' éudes secondaires 133 % 45% 89%
Dipléme collégia 16,3 % 59 % 10,4 %
Baccalauréat ou niveau supérieur 140 % 5,6 % 84 %
Marié 122 % 42 % 8,0%
Divorcé 103 % 25% 78 %
Cédibataire (jamais marié) 199 % 100 % 100%
Femmes 147 % 6,8 % 79%
17a34 ans 194 % 90% 104 %
Ha9ans 120 % 5,6 % 6,4 %
Pas de dipléme d' études secondaires 103 % 6,3 % 40%
Dipléme d' éudes secondaires 126 % 49 % 7,7%
Dipléme collégia 16,9 % 73% 9,7%
Baccalauréat ou niveau supérieur 158 % 9.8 % 6,0 %
Mariée 121 % 4.7 % 74 %
Divorcée 124 % 78 % 46 %
Cdibataire (jamais mariée) 26,0 % 144 % 116%

Source : Enquéte sur ladynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 & 1998 et 1996 a 2001.

Le niveau de scolarité initid joue également un réle important. Les travailleurs ayant un niveau de
scolarité inférieur au niveau secondaire éaient les moins susceptibles de poursuivre des études a
I’&ge adulte et d’ obtenir un certificat postsecondaire, tandis que les travailleurs ayant un dipléme
collégial éaent les plus susceptibles de poursuivre des éudes a I'age adulte et d obtenir un
certificat postsecondaire. Le niveau de scolarité initid aurait, semble-t-il, un effet particulierement
marqué sur |’obtention d'un certificat. Par exemple, les travailleurs ayant un dipléme collégia
étaient plus de deux fois plus susceptibles d’ obtenir un certificat postsecondaire que ceux ayant un
niveau de scolarité inférieur au niveau secondaire.

En ce qui atrait a I’éat matrimonid, les travailleurs célibataires (jamais mariés) étaient les plus
susceptibles de poursuivre des éudes a I'ége adulte. |ls éaient également les plus susceptibles
d obtenir un certificat postsecondaire, particulierement dans le cas des femmes. En effet, pres de
12 % des femmes célibataires ont obtenu un certificat postsecondaire par rapport a moins de 5%
des femmes divorcées. Les effets de I'éat matrimonial sur I’obtention d'un certificat étaient
toutefois moins marqués chez les hommes que chez les femmes.

Le tableau?2 fournit des renseignements sur les types d’ établissements d’ enseignement fréguentés
par les personnes poursuivant des éudes a I'ége adulte. Qu'ils aient obtenu un certificat
postsecondaire ou non, les travailleurs poursuivant des éudes a I’ &ge adulte ont fréquenté le plus
souvent un établissement d’enseignement postsecondaire non universitaire, comme un collége
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communautaire, un ingitut de technologie et d'arts appliqués ou une école de formation
professionnelle ou technique. Le tableau montre que 59 % des éudiants adultes qui n’ont pas
obtenu un certificat ont fréquenté au moins un de ces éablissements d’ enseignement. Parmi ceux
qui ont obtenu un certificat postsecondaire, plus de 88% I’ont obtenu d'un établissement
d enseignement postsecondaire non universitaire.

Tableau 2 Typesd’établissements d’ enseignement fréquentés par les étudiants adultes

Sans Certificat
certificat postsecondaire™®
Ecole secondaire 194 %
Etablissements postsecondaires non universitaires 585 % 88,3 %
College communautairefingtitut de technologie et d' arts gppliqués | 27,9% 36,5 %
Ecole de formation professionnelle ou technique 131 % 31,0%
Ecole commercide 57 % 16,7 %
CEGEP 48 % 41%
Etablissement polyvalent 70%
Université 222% 11,7 %

.. N'ayant paslieu defigurer )
Source : Enquéte sur ladynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 & 1998 et 1996 a 2001.

Pour examiner plus en détail la décision de poursuivre des études a |’ &ge adulte, nous procédons a
des andyses multidimensionnelles. Light (1995) signade un certain nombre d explications
théoriques du retour aux éudes a I'ége adulte. Ces explications comprennent |'incapacité des
travailleurs a transférer leurs connaissances d'un emploi al’autre, les prix relatifs des activités de
loisirs et des éudes, les capacités individuelles et la disponibilité de nouveaux renseignements sur
les possibilités sur le marché du travail. Ces explications indiquent qu’il existe un lien étroit entre la
décison de poursuivre des éudes a |I’age adulte et la décison d' offre de travail, le roulement de
I’emploi, les possibilités et les attentes en matiere de gains, et le colt ains que le financement des
études al’ &ge adulte.

Nous utilisons les considérations théoriques ci-dessus pour orienter nos spécifications empiriques.
La variable dépendante, la poursuite d’ études a I’ &ge adulte, peut étre une variable binaire alaquelle
semble convenir un modele logit ou probit. Cependant, étant donné que I’ obtention par le travailleur
d'un certificat ou d’'un dipléme peut transmettre un message a |I’employeur (éventuel ou actuel) et
que I’ obtention d’ un certificat postsecondaire généralement prend plus de temps et est plus colteux
gue smplement suivre quelques cours, il convient également de faire la distinction entre ceux qui
obtiennent un dipléme ou un certificat postsecondaire et ceux qui n'en obtiennent pas. Cette
distinction donne lieu a une variable dépendante comportant trois possibilités: non-poursuite
d études, poursuite d’ études sans obtention d’ un certificat et poursuite d’ études avec obtention d’un
certificat, pour lesquelles un modele logit multinomial est approprié. Nous estimons le modée
smple aing que le modée logit multinomial.

Etant donné que différents facteurs pourraient influer sur les décisions d offre de travail des
hommes et des femmes, nous estimons séparément les modéles pour les hommes et ceux pour les
femmes. Les variables qui influent sur I’ offre de travail et donc sur la poursuite d’ éudes a I'a&ge

13. Pour les travailleurs adultes qui ont obtenu plus d’un certificat postsecondaire, nous ne tenons compte que du
certificat le plus récent.
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adulte comprennent le taux de sdaire horaire, le revenu familial, |’ é&at matrimonia et la présence de
jeunes enfants. Comme les travailleurs plus &gés ont moins d années que leurs homologues plus
jeunes pour récupérer les colts des études a |’ &ge adulte, nous incluons I’ &ge (jeunes/vieux) comme
variable explicative clé.

Il est bien éabli dans les ouvrages publiés sur |’ éducation et la formation des adultes que le niveau
de scolarité initial joue un réle positif dans I investissement dans des études plus poussées*. Nous
utilisons plusieurs variables nominaes relatives au niveau de scolarité initid pour vérifier
I" hypothese selon laquelle «I’ apprentissage engendre |’ apprentissage ». Nous incluons également
I’ éat matrimonial, le niveau de scolarité des parents, la syndicalisation, I'industrie, la profession, la
taille de I'entreprise, I'emploi a temps plein et a temps partid, la résidence en région urbaine ou
rurale et la province pour saisir les effets du roulement de I’emploi, des possibilités de gains, des
colts directs et des questions de financement.

Nous avons estimé un certain nombre de spécifications du modele logit et du modée logit
multinomial®. Les estimations demeurent relativement stables. Nous présentons les résultats du
modéle le plus généra’®. Les réauitats sous forme d'effets marginaux ains que les vaeurs de Z
correspondantes sont présentés au tableauA2. Pour certaines caractéristiques, nous avons calculé
également les probabilités prédites de poursuite d’ études, de poursuite d’ études sans obtention d’ un
certificat et de poursuite d’ éudes avec obtention d’ un certificat postsecondaire. Le calcul est fondé
sur les estimations logit multinomiales. Nous calculons chague probabilité prédite en fonction d' une
vaeur particuliere d’'une caractéristique tout en maintenant la valeur des autres caractéristiques
constante au niveau moyen. Ces probabilités prédites sont présentées au tableau 3 ci-dessous.

Les résultats montrent que, toutes autres choses éant égales par alleurs, les jeunes travailleurs
étaient plus susceptibles que les travailleurs plus &gés de poursuivre des études a I’ &ge adulte. Le
tableau 3 montre une probabilité de poursuite d’ éudes de 0,17 pour les jeunes hommes mais de 0,10
seulement pour les hommes plus &gés. Les probabilités correspondantes pour les jeunes femmes et
les femmes plus &gées éaent de 0,18 et 0,13, respectivement. Les jeunes travailleurs étaient
également plus susceptibles d’obtenir un certificat postsecondaire que les travailleurs plus ageés,
cette probabilité s établissant 20,11 et 0,10 pour les jeunes hommes et les jeunes femmes, et a 0,07
pour les hommes et les femmes plus &gés.

14. Par exemple, voir Heckman et Masterov (2004).

15. Le cas de base pour le modéle logit multinomial est la catégorie des travailleurs adultes qui ne poursuivent pas
d’ études.

16. Lesestimations d’ autres spécifications peuvent étre obtenues aupres des auteurs sur demande.
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Tableau 3 Probabilités prédites de poursuite d’ études al’ &ge adulte : certainescaractéristiques
destravailleur gemplois*

Hommes Femmes

@ 2 ©) @ @ ©
Age
Jeune (17 a34 ans) 0,17 0,06 011 0,18 0,08 0,10
Plus&gé (35a59 ans) 0,10 0,04 0,07 0,13 0,06 0,07
Niveau de scolaritéinitial
Pas de dipléme d' é&udes secondaires 0,08 0,04 0,04 0,10 0,07 0,04
Dipldéme d' éudes secondaires 012 0,03 0,09 013 0,05 0,08
Dipléme collégid 0,15 0,05 0,10 0,17 0,07 0,09
Baccaauréat ou niveau supérieur 0,13 0,05 0,08 0,16 0,09 0,08
Etat matrimonial
Cédibataire 0,15 0,06 0,10 0,20 011 0,10
Divorcé 011 0,02 0,09 0,12 0,08 0,05
Marié 0,12 0,04 0,08 013 0,05 0,08
Présence d’enfantsde moinsde 6 ans
Pas de jeunes enfants 012 0,05 0,08 0,15 0,07 0,08
Avec jeunes enfants 0,14 0,04 0,10 0,12 0,06 0,06
Situation d’emploi
Emploi atemps partie 0,25 0,12 0,14 0,18 0,09 0,09
Emploi atemps plein 013 0,04 0,09 0,14 0,07 0,08
Tailledel’entreprise
Petite (1 &19 employés) 012 0,03 0,09 0,15 0,07 0,09
Grande (500+ employés) 0,14 0,05 0,09 0,13 0,06 0,07

*  Les probabilités prédites sont calculées au moyen de nos estimations de modéle logit multinomial (tableauA2). (1)
est la probabilité prédite de poursuite d’ études qui est égale a 1 — Pr. (non-poursuite d' éudes); (2) est la probahilité
prédite de poursuite d’ études sans obtention d’ un certificat; (3) est la probabilité prédite de poursuite d’ études avec
obtention d’ un certificat postsecondaire.

Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 41998 et 1996 a 2001.

En deuxieme lieu, nous avons constaté que, toutes autres choses étant égales par ailleurs, les
travailleurs ayant un niveau de scolarité inférieur au niveau secondaire éaent les moins
susceptibles de poursuivre des éudes a I'age adulte et qu'ils éaient égdement les moins
susceptibles d’obtenir un certificat postsecondaire. Pour eux, la probabilité estimée d obtenir un
certificat postsecondaire n'éait que de 0,04 (pour les hommes et les femmes), tandis que les
probabilités estimées pour tous les autres groupes de niveau de scolarité (plus éleve) allaient de 0,08
a 0,10. Dans une certaine mesure, ce résultat est conforme a I'hypothése selon laquelle
« |" gpprentissage engendre I’ apprentissage ». Toutefois, il ne sous-entend pas nécessairement une
relation monotone simple entre les études a I’ &ge adulte et le niveau de scolarité initia, du moins
durant la période relativement courte a I'éude. Par exemple, nous avons congtaté que les
probabilités d obtenir un certificat postsecondaire éait pratiquement les némes pour les titulaires
d un dipléme d’ é&udes secondaires, d’ un dipléme collégia ou d'un baccalauréat.

Etudes analytiques — Documents de recherche -14 - Statistique Canada n® 11F0019M I F au catal ogue, n°276




En troiseme lieu, nous avons déerminé que |’ &at matrimonial a également joué un rdle important
dans la poursuite d'études a I'ége adulte, particuliérement chez les travailleuses. Toutes autres
choses éant égales par ailleurs, la probabilité estimée de poursuivre des éudes a |’ &ge adulte était
de 0,2 pour les femmes cdlibataires (jamais mariées) et de 0,12 et 0,13, respectivement, pour les
femmes divorcées et les femmes mariées. En outre, les femmes célibataires éaient deux fois plus
susceptibles que les femmes divorcées d’ obtenir un certificat postsecondaire, |a probabilité prédite
étant de 0,1 pour le premier groupe et de 0,05 pour le deuxieme.

La présence de jeunes enfants (moins de 6ans) ne semble pas avoir eu d effet sur la poursuite
d éudes a |’ &ge adulte par les hommes. Cependant, selon certaines preuves, elle aurait eu un effet
dans le cas des femmes. La probabilité prédite de poursuivre des éudes a I’ &ge adulte pour une
femme ayant de jeunes enfants était inférieure a celle pour une femme autrement identique, la
différence n’ éant toutefois pas significative. En revanche, dans le cas des femmes, la présence de
jeunes enfants avait pour effet de faire baisser de deux points la probabilité prédite d’ obtenir un
certificat postsecondaire (laguelle est passée de 0,08 & 0,06), et cette baisse était statistiquement
sgnificative (voir le tableauA2).

Nous avons congtaté que les hommes au Québec & en Saskaichewan et les femmes a
I'Tle-du-Prince-Edouard, en Nouvelle-Ecosse et au Québec étaient moins susceptibles que les
hommes et les femmes en Ontario (les groupes de référence) de poursuivre des études al’ &ge adulte.
Les probabilités de poursuite d éudes des hommes au Québec et en Saskatchewan étaient de
3 points de pourcentage inférieures a celles des hommes en Ontario, tandis que celles des femmes a
I'Tle-du-Prince-Edouard, en Nouvelle-Ecosse et au Québec étaient de prés de 5points de
pourcentage inférieures a celles des femmes en Ontario. En outre, les hommes et les femmes au
Québec étaient moins susceptibles d obtenir un certificat postsecondaire que les hommes et les
femmes en Ontario. Les écarts éaient de 4 et de 3points de pourcentage iespectivement. (Les
données non présentéesici peuvent étre obtenues aupres des auteurs sur demande.)

Lorsque les travailleurs sont bien rémunérés, leur co(t de renonciation associé a la fréguentation de
I’école est auss élevé. Par conséguent, nous nous serions attendus a un rapport négatif entre le taux
de sdaire et la poursuite d’ études a I’ &ge adulte. Cependant, on considére souvent que le saaire
élevé comporte une corrélation positive avec la capacité ou la motivation du travailleur, qui & son
tour peut présenter une corrélation positive avec la propension a poursuivre d' autres études. Dans le
modéle logit, nous avons observé que I’ effet du salaire horaire sur la poursuite d' études a |’ age
adulte éait négatif dans le cas tant des hommes que des femmes, méme s les estimations n’ étaient
pas satistiquement significatives. Les estimations éaient moins précises dans le modéle logit

multinomial, sauf pour les hommes qui poursuivaient des études a I’ &ge adulte «sans certificat »
dans le cas desquels nous avons observé qu’ une augmentation d’ un dollar du taux de salaire horaire
diminuait la probabilité de poursuite d’ é&udes de 0,1 point de pourcentage. Ces résultats moins clairs
pourraient tenir a ce que le taux de salaire horaire est une mesure inexacte du codt de renonciation
associé ala poursuite d' éudes al’ &ge adulte puisqu’il est observé a un moment donné seulement et
qu'il et pas al’abri de chocs transitoires. (Les données non présentées ici peuvent étre obtenues
aupres des auteurs sur demande.)

Le revenu familia est un autre facteur qui influe sur la poursuite d’ études a I’ &ge adulte. Le rapport
entre le revenu familial et les éudes a |’ &ge adulte peut étre complexe. D’ une part, plus ce revenu
et devé, moains le travailleur est motivé a poursuivre d autres études dans le but d accroitre ses
gains aing que le revenu de lafamille. D’ autre part, un revenu familial élevé permet a un travailleur
de financer plus facilement ses éudes a |’ &ge adulte et donc devrait favoriser la poursuite de telles
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études et, plus particulierement, accroitre la probabilité d’ obtention d’'un certificat postsecondaire,
puisqu’ un programme menant a I’ obtention d’ un certificat est habituellement de plus longue durée
et colite davantage. Nous avons conclu a un rapport régatif entre le revenu familia et la poursuite
d éudes al’ &ge adulte chez les hommes ains que leur obtention d’ un certificat postsecondaire, mais
aucun de ces rapports négatifs n’ éait statistiquement significatif. Pour les femmes, le modele logit
semble indiquer que celles dont le revenu familia se Stuait dans le quartile inférieur éaient plus
susceptibles de poursuivre des études a |’ age adulte que les femmes dont le revenu familia se situait
dans le quartile supérieur (tableauA2). Cependant, ce rapport ne tient pas fortement dans le modéle
logit multinomial.

En examinant les caractéristiques des emplois et de I’emploi comme tel, nous avons constaté que les
travailleurs occupant un emploi a temps partiel éaient plus susceptibles que leurs homologues
occupant un emploi atemps plein de poursuivre des éudes al’ &ge adulte. La probabilité estimée de
poursuivre des études a I’ &ge adulte éait de 0,25 pour les travailleurs a temps partiel, soit pres de
deux fois plus élevée que celle pour les travailleurs a temps plein (tableau3). Toutefois, la
différence sur le plan de la poursuite d’ études a I’ &ge adulte entre les hommes travaillant a temps
partiel et ceux travaillant atemps plein se limite dansune large mesure au cas «sans certificat ». En
deuxiéme lieu, nous avons déterminé que les hommes qui travaillaient pour des entreprises plus
grandes éaient plus susceptibles de poursuivre des études a I’ &ge adulte que ceux qui travaillaient
pour des entreprises plus petites. De nouveau, toutefois, cet dfet de la taille de I’ entreprise ne
S observe que dans la catégorie « sans certificat ».

En dernier lieu, nous avons examiné les effets de la profession et de I'industrie sur la poursuite
d éudes a I'age adulte. Nos résultats ne révélent aucune différence significative quant aux
probabilités globales de poursuite d’ études a |’ &ge adulte (modéle logit) d’ un groupe professionne a
I'autre. Les différences s observent principadement sur le plan des types d' éudes menées a I'ége
adulte. Par exemple, les hommes occupant un emploi dans le secteur de I’enseignement et les
femmes occupant un emploi dans les secteurs de I’ enseignement, des arts et des sciences sociales,
éaient moins susceptibles d' obtenir un certificat postsecondaire que les hommes et les femmes
occupant un poste de gestion (le groupe de référence). (Les données non présentéesici peuvent étre
obtenues aupres des auteurs sur demande.)

Dans I’ensemble des industries, la probabilité de poursuivre des études a I’ &ge adulte des hommes
occupant un enploi dans les industries des services professionnels, du transport et de |’ entreposage,
était significativement plus faible que celle des hommes travaillant dans le secteur de la fabrication
(le groupe de référence). La probabilité de poursuivre des études a I’ &ge adulte pour les femmes
travaillant dans les services financiers et, dans une moindre mesure, dans le commerce de détail et
dans les industries primaires, était plus élevée que pour cdles travaillant dans le secteur de la
fabrication. Les hommes travaillant dans les industries des services d’ information, du transport et de
I’ entreposage étaient également moins susceptibles que le groupe de référence d' obtenir un certificat
postsecondaire, tandis que les hommes travaillant dans les services publics éaient plus susceptibles
d obtenir un certificat postsecondaire que le groupe de référence. En revanche, |’ effet de I’industrie
sur I’obtention d'un certificat postsecondaire N’ était pas significatif dans le cas des femmes. (Les
données non présentées ici peuvent étre obtenues aupres des auteurs sur demande.)

5. Lesrépercussionsdeséudesal’ dge adulte sur lesgains

De nombreuses éudes ont documenté les avantages de la scolarité au chapitre des gains. Mais qu’ en
est-il des répercussions du retour aux études sur les gains des travailleurs adultes? Les ouvrages
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publiés ne présentent pas d’'opinion consensuelle a ce sujet. Dans la présente section, nous
examinons la variation sur le plan des gains associée aux éudes al’ &ge adulte. Nous accordons une
attention particuliére a divers groupes de travailleurs comme ceux qui sont plus &gés et peu instruits.

5.1 Croissance des gains bruts

Nous évaluons la croissance des gains au cours de la période d' observation de six ans en fonction du
taux de salaire horaire et des gains annuels®’. Une comparaison des gains moyens de la premiére de
et la derniére année révéle que ceux qui sont retournés aux éudes a un moment donné durant la
période comprise entre ces deux années ont connu des hausses des gains plus importantes que ceux
qui n'ont pas poursuivi d éudes a |’ age adulte (tableaux 4 et 5). Par exemple, les gains annudls des
hommes qui ont poursuivi des éudes a I’ &ge adulte ont augmenté de prés de 24 %, tandis que ceux
des hommes qui N’ ont pas poursuivi d autres études ont augmenté de 15 % seulement.

Tableau 4 Gainsannuels moyens (en dollars de 2001)

Global Hommes Femmes
Année [ Année | Variation Année | Année | Variation Année [ Année | Variation
1 6 en% 1 6 en % 1 6 en%
Pas d' é&udesal’ age adulte 34470 | 39500 146 38820 | 44760 153 28240 | 31980 13,2
Etudes & |’ age adulte & un moment 31040 | 37810 218 35700 | 44130 236 24950 | 29530 184
donnéentrel’année 2 et I'année 5

Source : Enquéte sur ladynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 a 1998 et 1996 a 2001.

Tableau5 Salaire horaire moyen (en dollarsde 2001)

Global Hommes Femmes
Année [ Année | Varidation Année [ Année | Variation Année [ Année | Variation
1 6 en % 1 6 en % 1 6 en%
Pasd' éudesal’ age adulte 1791 | 1992 112 1933 | 21,76 12,6 1588 | 17,29 89
Etudes &I’ age adulte & un moment 16,75 | 19,60 17,0 1838 | 22,07 201 1461 | 1637 12,0
donnéentrel’année 2 et I'année 5

Source : Enquéte sur ladynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 41998 et 1996 a 2001.

Toutefois, lorsque les personnes qui ont poursuivi des études a I’ &ge adulte sont réparties en deux
groupes selon qu'elles ont obtenu un certificat postsecondaire (CERT) ou qu'elles n'en ont pas
obtenu (SANSCERT), celles qui ont obtenu un certificat, particulierement les femmes, affichent les
hausses des gains les plus élevées. Les taux de saaire et les gains annuels des femmes qui ont
obtenu un certificat ont augmenté a un rythme presgque deux fois plus éevé que celui des femmes
qui n"ont pas poursuivi d éudes a I'&ge adulte. En revanche, les femmes qui sont retournées aux
études sans obtenir un certificat ont connu une augmentation plus lente de leurs gains que les
femmes qui N’ ont pas poursuivi d autres éudes (tableaux 6 et 7).

17. Lesaairehoraire est celui del’emploi principal, soit celui qui comprend le plus grand nombre d’ heures prévues
de travail, a la fin de I’année de référence ou a la fin de I'emploi, si celui-ci a pris fin durant I’année de
référence. Les pourboires, les primes et les commissions sont inclus. Dans le cas des répondants qui ont déclaré
leur salaire ou leur traitement pour cet emploi selon un montant horaire, la valeur est utilisée directement. Dans
le cas des répondants qui ont déclaré leur salaire ou leur traitement sur une autre base, le montant est converti a
un taux horaire «implicite» a partir du nombre de semaines ou de mois travaillés et du nombre d’ heures
travaillées habituellement par semaine. Les gains annuels s entendent du total des salaires et des traitements
provenant de tous les emplois rémunérés occupés durant |I'année de référence. Voir I'annexe 1 pour plus de
détails sur le concept des gains annuels.
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Tableau 6 Gainsannuels moyens (en dollars de 2001)

Global Hommes Femmes
Année | Année | Variation Année [ Année | Variation Année | Année | Variation

1 6 en % 1 6 en % 1 6 en %
Pasd éudesal’ age adulte 34470 | 39500 146 38820 | 44760 153 28240 | 31980 132
Etudes &I’ ge adulte, 0’ a pas obtenu de 28600 | 33060 15,6 31690 | 38410 212 25280 | 27300 8,0
certificat postsecondaire
Etudes &I ge adulte, a obtenu un certificat | 32830 | 41270 257 38220 | 47730 249 24670 | 31500 21,7
postsecondaire

Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 41998 et 1996 a 2001.

Tableau 7 Salaire horaire moyen (en dollars de 2001)

Global Hommes Femmes
Année | Année | Variation Année [ Année | Variation Année | Année | Variation

1 6 en % 1 6 en % 1 6 en %
Pasd é&udesal’ age adulte 1791 | 1992 11,2 1933 | 21,76 126 1588 | 17,29 8,9
Etudes &I’ age adulte, ' a pas obtenu de 15,77 | 17,78 127 16,76 | 19,70 175 14,71 | 15,72 69
certificat postsecondaire
Etudes &I’ &ge adulte, a obtenu un certificat | 17,46 | 20,93 199 1940 | 2356 214 1452 | 1694 16,7
postsecondaire

Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 41998 et 1996 a 2001.

Bien entendu, les hausses des gains indiquées ci-dessus pourraient étre attribuables a des facteurs
autres que la poursuite d’ études al’ &ge adulte. Par exemple, on sait que la courbe &ge-gains est plus
prononceée dans le cas des jeunes travailleurs et, comme nous I’ avons montre a la section précédente,
ces derniers sont plus susceptibles de retourner aux études et d’ obtenir un certificat. Les personnes
qui retournent aux études sont également plus susceptibles d’ avoir un niveau de scolarité initia plus
devé. Afin d'isoler I'association entre les hausses des gains et I’ obtention d'un certificat apres le
retour aux études, nous estimons un modele de régression dans lequel d’ autres variables associées
aux hausses des gains sont prises en compte.

5.2 Lemodéedebase

Pour estimer le rendement des éudes a I'&ge adulte, nous avons recours a une specification
semblable a celle utilisée couramment dans les éudes de |a croissance des gains comme Podgursky
et Swaim (1987),

I(W, ) =a +dIn(W, )+ b,CERT, +b,SANSCERT, +qX;, +e,

ou W1 et Wi représentent les gains annuels ou le taux de salaire horaire la premiére et la derniere
année d'observation, CERT e SANSCERT sont les variables nominaes représentant
respectivement les personnes qui ont et celles qui N’ ont pas obtenu un certificat postsecondaire apres
le retour aux éudes, et X est un ensemble d autres variables reflétant certaines caractéristiques en
I'année 1, y compris I'age, I'ége au carré, le niveau de scolarité, I'éat matrimonia, la
syndicalisation, la taille de I’entreprise, le statut a temps plein ou a temps partiel, I'industrie, la
profession, la province, larésidence en régionurbaine ou rurale, le sexe et I'indicateur du panel.
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L’ éguation peut étre reformulée comme suit :
In(W; /W;) =a +(d - 1)In(W, )+ b,CERT, + b,SANSCERT, +qgX; +¢€

de sorte que, essentiellement, nous estimons la croissance des gains de I’année 1 a |'année 6, ou
3, et 3, sont approximativement égaux au pourcentage de croissance des gains associé aux deux
catégories d’ éudes a |’ age adulte (avec et sans certificat) 8.

L’un des avantages de cette spécification tient a sa simplicité. Il s'agit d’'un modéle de régression
smple, dont |'estimation et I'interprétation sont simples égaement. Qui plus est, en prenant en
compte le saaire initia, il permet de tenir compte dans une certaine mesure de caractéristiques
individuelles non observées comme la motivation, la capacité et les effets fixes de I’ entreprise qui
peuvent influer tant sur la pourstite o éudes &1’ age adulte que sur la croissance des gains™®.

5.3 Estimations par régression du rendement des éudes a |’ age adulte au chapitre des gains

Nous exécutons d'abord des régressions du taux de salaire horaire et des gains annuels pour un
échantillon recombiné d’hommes et de femmes. Prenant en considération le plan d enquéte
complexe de 'EDTR, nous avons calculé toutes les erreurs-types ici (et dans les sections qui
suivent) en utilisant 1 000 poids bootstrap. Les résultats de I'estimation sont présentés aux
tableaux 8 et 9.

Les résultats de larégression confirment que le rendement du retour a1’ école et de I’ obtention d'un
certificat postsecondaire peut étre important pour les travailleurs adultes. Le rendement est positif
sur le plan tant des gains annuels que du salaire horaire, méme s ce dernier seulement est
significatif au niveau de 5 % (le groupe CERT au tableau8)°.

Toutefois, les personnes qui poursuivent des études a I’ &ge adulte sans obtenir de certificat parfois
ne connaissent pas d augmentation de leurs gains, comme le montrent les coefficients estimatifs de
SANSCERT. L’egtimation pour le sdaire horaire est négative et non significative, tandis que la
variation estimée des gains annuels est de -14 % et juste aurdessous du seuil de signification au
niveau de 5%. Nous avons remarqué que, dans notre échantillon, environ 20 % du groupe
SANSCERT a obtenu tout au plus un dipléme d éudes secondaires a son retour aux études.
Lorsque nous exécutions les régressons de nouveau apres avoir diminé ces travailleurs, le
coefficient de SANSCERT pour le taux de salaire horaire passe a-0,029 avec une valeur t de -0,91,

18. Le taux de variation exact des gains est donné par €® - 1, mais B est une bonne approximation lorsqu’il a une
valeur relativement faible.

19. Ce modele présente toutefois un inconvénient en ce qu’il suppose que les trajectoires de croissance des gains
(salaires) de ceux qui poursuivent et de ceux qui ne poursuivent pas d études a |’ &ge adulte sont identiques. Ce
ne serait peut-étre pas le cas si, par exemple, les gains d’'un travailleur durant I'année qui a précédé son retour
aux études a I'age adulte étaient faibles en raison de chocs sur le marché du travail — phénomeéne appelé
« fléchissement d'Ashenfelter» dont un certain nombre de chercheurs ont fourni des preuves (voir, par
exemple, Heckman et Smith, 1999). Nous examinerons ces questions ainsi que d' autres questions connexes a
I’annexe B.

20. Comme I’EDTR ne fournissait pas de renseignements sur la formation en cours d’emploi avant 2002, certaines
des personnes classées comme n'ayant pas fait d études a I’age adulte ont peut-étre en réalité suivi une
formation pour adultes. Ainsi, le rendement des études al’ age adulte peut étre plus élevé que celui estiméici.
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tandis que le coefficient de SANSCERT pour les gains annuels passe a-0,081 avec une valeur t de -
1,50. Ainsi, ceux qui poursuivent des éudes a |’ &ge adulte au niveau postsecondaire n’enregistrent
pas de rendement significatif & moins d’ obtenir un certificat, du moins au cours de la courte période
sur laguelle porte la présente étude.

Tableau 8 Rendement des é&udes a |’ age adulte au chapitre des salaires et des gains?:

Salaire horaire Gains annuds
Estimation T Estimation T
SANSCERT -0,041 -1,40 -0,144 -1,94*
CERT 0,053 3,29%* 0,042 157

* dignificatif au niveau de 10 %
** gignificatif au niveau de5 %
Source : Enquéte sur ladynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 21998 et 1996 a 2001.

Bien entendu, il se peut que ce ne soit pas le certificat comme tel qui est associé a un meilleur
rendement sur le plan du salaire, mais plut6t le temps passe al’ école. Les personnes dans le groupe
CERT peuvent passer plus de temps al’ école et donc accumuler plus de capital humain, ce qui peut
se traduire par un rendement plus éevé, méme s eles n’ont pas obtenu de certificat. En revanche,
un certificat peut transmettre un message a |’employeur, smplifiant la reconnaissance des titres
scolaires et menant a un traitement préférentie sur les plans du recrutement et de I’ avancement.
Malheureusement, il est difficile de faire la distinction entre ces deux explications puisque I’'EDTR
ne fournit pas de renseignements sur le temps passe al’ école avant I’ année 2002.

Tableau 9 Rendementsdel’ éducation desadultes au chapitre dessalaires et desgains,
niveau collégial et niveau universtaire

Salaire horaire Gains annuds
Estimation T Estimation T
SANSCERT -0,041 -1,40 -0,144 -1,94*
CERT (non universitaire) 0,049 283** 0,038 128
CERT (universitaire) 0,083 2,14** 0,074 1,25

* dignificatif au niveau de 10 %
** gignificatif au niveau de5 %
Source : Enquéte sur ladynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 & 1998 et 1996 a 2001.

Comme nous I’ avons mentionné a la section 3, seulement environ 10 % des étudiants adultes qui ont
obtenu un certificat postsecondaire ont obtenu un certificat de niveau universitaire. Ce petit groupe
éait-il le seul a enregistrer un rendement au chapitre des gains ou bien ceux qui ont obtenu un
certificat d'éudes non universitaires ont-ils également connu des hausses des gains? Le tableau 9
montre un rendement significatif sur le plan du salaire horaire des certificats d’ études aux riveaux
non universitaire et universitaire (5 % et 8 %, respectivement). Méme s le rendement d’ un certificat
de niveau universitaire est plus élevé, la différence n’est pas statistiquement significative (lavaleur t
pour vérifier ' égdité des coefficients est 0,82).

21. Par souci de concision, nous ne présentons que les principales estimations qui revétent de I’ intérét. Les résultats
compl ets des régressions dans ce tableau et dans les tableaux qui suivent sont disponibles sur demande.
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5.4 Le rendement de la poursuite d éudes a I'age adulte variet-il selon le sexe, I'age € le
niveau de scolaritéinitial?

Ayant trouvé des preuves que les adultes qui retournent aux études et obtiennent un certificat
postsecondaire connaissent généralement un rendement significatif de leur investissement
supplémentaire en capital humain, nous tachons de déterminer maintenant s'il existe des différences
sur le plan du rendement des éudes a |’ &ge adulte entre les hommes et les femmes, les jeunes et les
personnes &gées, les travailleurs peu ingtruits et les travailleurs tres ingtruits. Certains groupes,

comme les travailleurs &gés et peu ingtruits, sont une source de préoccupation particuliere sur le plan
sratégique. Les résultats sont présentés au tableau 10.

En premier liey, les résultats appuient notre observation selon laquelle le rendement des éudes a
I’ &ge adulte pour ceux qui N’ obtiennent pas de certificat N’ est pas statistiquement différent de zéro et
gu'il pourrait étre négatif pour certains groupes de travailleurs, du moins au cours de la courte
période sur laguelle porte notre étude.

La plupart des groupes d’ hommes et certaines femmes qui ont obtenu un certificat postsecondaire
ont connu des augmentations appréciables de leur slaire et de leurs gains. Dans I'ensemble, le
rendement estimé au chapitre du sdaire et des gains annuels pour les hommes qui ont obtenu un
certificat était de 8% et de 7%, respectivement. Tous les groupes d’ hommes qui ont obtenu un
certificat — jeunes et &gés, trés ingtruits et peu instruits — ont connu une croissance de leur salaire
horaire significativement plus importante que leurs homologues qui N’ ont pas poursuivi d’ éudes a
I’ &ge adulte; le rendement dlait de 6 % pour les hommes dont |e niveau de scolarité initial éait un
niveau collégia ou supérieur a 10 % pour les hommes ayant un dipldme d’ é&tudes secondaires ou un
niveau inférieur d’ éudes. En outre, la plupart des groupes d’ hommes (sauf celui des 35 a 59 ans)
ont connu un rendement important au chapitre de leurs gains annuels, méme s les résultats pour les
hommes trés ingtruits et peu instruits éaient significatifs seulement au niveau de 10 %.

Comparativement a tous les groupes d’hommes, qui ont profité d'une facon quelconque de
I’ obtention d’un certificat, les avantages pour les femmes semblent relativement limités. Seules les
femmes de 17 a 34 ans ont connu un rendement éevé, tant du point de vue de leur saaire horaire
que de leurs gains annuels (11 % et 15 %, respectivement) apres I'obtention d'un certificat
postsecondaire. En outre, les femmes peu instruites qui ont obtenu un certificat postsecondaire ont
enregistré un rendement significatif sur le plan du salaire horaire, mais non des gains annuels. Une
explication raisonnable serait peut-étre que |’ obtention d'un certificat postsecondaire permet aux
femmes auparavant peu instruites de réduire leur nombre d heures travaillées dans différents
emplois et de se concentrer sur un seul emploi mieux rémunéré ou sur un emploi pouvant mener a
une carriére valorisante.

5.5 Rendement des études a |’ age adulte pour ceux qui sont restés dans le méme emploi et ceux
qui ont changé d emploi

Ceux qui profitent d’un retour aux €tudes et de |’ obtention d’ un certificat postsecondaire pourraient
en profiter de deux facons différentes. Ils pourraient progresser a I’intérieur de leur entreprise en
obtenant de I’avancement ou une augmentation, ou bien ils pourraient obtenir un emploi mieux
rémunéré chez un autre employeur. Nous examinons ces scénarios possibles en exécutant des
modéles distincts sur deux sous-échantillons : (1) ceux qui ont conservé leur emploi principal,
c'est-adire ceux qui ont travaillé pour le méme employeur principa durant les six années a
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' éude®? et (2) ceux qui ont changé d’ emploi, ¢’ est-&-dire dont I’emploi principal achangé au moins
une fois au cours de la période de six ans. Les résultats sont présentés aux tableaux 11 et 12.

Tableau 10 Rendement des é&udesal’ age adulte au chapitre des salaires et des gains pour
différents groupes

Hommes Femmes
Salaire horaire Gains annudls Salaire horaire Gainsannuels
Estimation T Estimation T Estimation T Estimation T

Combinés

SANSCERT -0,025 -0,82 -0,104 | -1,70* -0,062 | -1,29 -0,186 | -1,47

CERT 0,077 3,61*%* 0,068 | 2,49** 0,035 | 1,40 0,033 | 0,60
17a34ans

SANSCERT 0,008 0,19 0,011 | 0,22 0,009 | 0,21 0,058 | 0,63

CERT 0,069 2,34*%* 0,089 | 2,25%* 0,106 | 3,21** 0,147 | 1,87
35a59ans

SANSCERT -0,070 -1,76* -0272 | 2,27** -0,123 | -1,50 -0,402 | -2,11**

CERT 0,076 2,66%* 0,045 | 1,35 -0,030 | -0,86 -0,070 | -1,00
Diplémed’ éudes
secondairesou
niveau inférieur

SANSCERT -0,036 -0,94 -0,176 -1,20 -0,135 | -1,24 -0,092 | -0,59

CERT 0,101 2,06** 0,089 1,81* 0,097 | 2,17** -0,041 | -0,32
Dipléme collégial ou
niveau supérieur

SANSCERT -0,023 | -0,54 -0,062 -1 -0,035| -0,77 -0,206 | -1,42

CERT 0,058 2,79%* 0,060 1,95* 0,007 0,25 0,066 | 1,22

* dignificatif au niveau de 10 %
** gignificatif au niveau de5 %
Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 41998 et 1996 a 2001.

Le tableau 12 montre que, dans I’ensemble, les hommes et les femmes qui ont obtenu un certificat
postsecondaire tout en conservant le méme emploi principal ont obtenu un rendement significatif au
chapitre des salaires et des gains, soit de 10 % et 9 %, respectivement, pour les hommes et de 6 % et
9 % regpectivement, pour les femmes. Le rendement était significatif dans le cas des hommes ayant
conservé leur emploi dans tous les groupes d'&ge et a tous les niveaux de scolarité, tandis que dans
le cas des femmes, deux groupes seulement ont enregistré des hausses, soit les femmes de 35 a
59 ans et celles dont e niveau de scolarité initial éait un niveau collégial ou supérieur. Les femmes
de 35 a 59 ans ont enregistré un rendement significatif au chapitre de leur salaire horaire et de leurs
gains annuels, ce rendement éant toutefois significatif au niveau de 5% dans ce dernier cas
seulement.

Les femmes trés instruites qui ont obtenu un certificat postsecondaire tout en conservant le méme
emploi ont enregistré une hausse significative de leurs gains annuels mais non de leur taux de salaire
horaire, ce qui indique que les hausses résultent principalement d une augmentation du nombre
d heures travaillées et non du taux de sdaire.

22. Seuls ceux qui ont conservé leur emploi et qui n’ont jamais été mis a pied sont inclus dans le sous-échantillon.
Les 104 personnes qui ont conservé leur emploi mais dont |a période d’ occupation de leur emploi principal aété
interrompue par une mise a pied ou dont les antécédents de mise a pied étaient incertains ont été exclues de
I"analyse.
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Tableau 11 Rendement des étudesal’ &ge adulte au chapitre des salaires et des gains pour
différents groupes detravailleurs ayant conserve leur emploi

Hommes Femmes
Salaire horaire Gainsannuels Salaire horaire Gainsannuels
Estimation T Estimation T Estimation T Estimation T

Combinés

SANSCERT -0,0002 -0,006 -0,035 | -0,85 -0,075 | -0,80 -0,112 -0,9

CERT 0,099 3,40** 0,094 | 3,62%* 0,059 | 1,98** 0,087 2,12%*
17a34ans

SANSCERT 0,003 0,05 0,001 0,01 0,014 0,23 0,027 0,35

CERT 0,063 1,65* 0,094 | 1,85* 0,029 0,61 0,060 0,75
35a59ans

SANSCERT 0,011 033 -0,055 | -1,01 -0,109 | -0,87 -0,167 -1,14

CERT 0,133 3,23** 0,086 | 3,61** 0,073 1,88* 0,095 1,99**
Dipdmed’ éudes
secondairesou
niveau inférieur

SANSCERT 0,017 0,29 0,014 0,20 -0,324 | -1,07 -0,401 -1,43

CERT 0,153 1,92* 0,127 1,91* 0,098 1,42 0,078 0,74
Dipléme collégial ou
niveau supérieur

SANSCERT -0,008 -0,23 -0,051 | -1,00 0,021 0,61 0,039 098

CERT 0,076 3,28** 0,084 | 3,55** 0,040 1,35 0,077 2,12%*

* dignificatif au niveau de 10 %
** gignificatif au niveau de5 %

Source : Enquéte sur ladynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 81998 et 1996 a 2001.

Le tableau12 montre que, chez les personnes qui ont changé d emploi, I’ obtention d’un certificat
postsecondaire a donné lieu a un rendement significatif sur le plan du salaire uniquement pour les
jeunes hommes et femmes?®. En fait, les femmes plus &gées ayant obtenu un certificat et qui ont
changé d’ emploi ont connu une certaine perte de salaire comparativement a leurs homologues qui
n’ont pas poursuivi d’ éudes al’ ge adulte. Les travailleurs plus &gés qui ont changé d’emploi et qui
sont retournés aux €études sans obtenir un certificat peuvent auss avoir enregistré des pertes

considérables, sur le plan du salaire horaire et des gains annuels pour les hommes et sur le plan des

gains annuels pour les femmes, du moins a court terme.

En outre, les femmes peu instruites qui changent demploi tout en obtenant un certificat
postsecondaire peuvent connaitre un rendement sur le plan du salaire, méme s I'estimation est
significative au niveau de 10 % seulement.

23. 1l n'est pas étonnant que le rendement sur le plan des gains annuels pour les personnes qui ont changé d’ emploi
ne soit pas significatif, étant donné que bon nombre de ces personnes connaissent habituellement des périodes

de non-emploi.
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Tableau 12 Rendement des études a |’ age adulte au chapitre des salaires et des gains pour
différents groupes de per sonnes ayant changé d’ emploi

Hommes Femmes
Salaire horaire Gainsannuels Salaire horaire Gainsannuels
Estimation T Estimation T Estimation T Estimation T
Combinés -0,033 | -0,64 -0,149 | -1,53 -0,063 | -1,29 -0,201 | -1,27
SANSCERT 0,058 1,97** 0,043 | 1,01 0,034 | 0,93 0,028 | 0,30
CERT
17a34ans 0,029 0,42 0,023 | 0,29 -0,010 | -0,19 0,031 | 0,24
SANSCERT 0,084 1,92* 0,085 | 1,47 0,150 | 3,18** 0,186 | 1,55
CERT
35a59ans -0,139 | -1,82* -0,500 | -2,15** -0,122 | -1,34 -0,493 | -1,87*
SANSCERT 0,011 0,28 0,019 | 0,28 -0,114 | -2,16** -0,184 | -1,50
CERT
Diplémed’ éudes -0,021 | -0,37 -0,259 | -1,18 -0,061 | -0,98 0,064 | 042
secondairesou
niveau inférieur
SANSCERT 0,049 0,96 0,062 | 0,90 0,109 | 1,67 -0,102 | -0,47
CERT
Dipléme collégial ou -0,045 | -0,60 -0,079 | -0,82 -0,068 | -0,98 -0,314 | -1,53
niveau supérieur
SANSCERT 0,037 1,04 0,024 | 0,47 0,002 | 0,05 0,099 | 1,02
CERT

* dignificatif au niveau de 10 %
** significatif au niveau de5 %
Source : Enquéte sur ladynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 &1998 et 1996 a 2001.

Les écarts entre les résultats des travailleurs qui sont demeurés avec le méme employeur et ceux qui
ont changé d employeur s expliquent par la variation relative de leur capital humain généra et
propre a I'entreprise. Nous savons que I’obtention d'un certificat d' études postsecondaires
augmente le capital humain généra, tandis qu’'un changement d’employeur entraine souvent une
baisse du capita humain propre a I’ entreprise. Nous savons égaement que les jeunes travailleurs
ont habituellement peu de capital humain propre a I'entreprise a perdre lorsgu’ils changent
d employeur, tandis que les autres travailleurs, surtout les plus vieux, ont beaucoup plus a perdre
que les jeunes travailleus lorsgu’ils changent d’ employeur. Par conséquent, bien que le rendement
au chapitre des sdaires et des gains associé a |’ obtention d'un certificat d’ éudes postsecondaires
soit le méme pour tout le monde, les gains nets des personnes ayant changé d employeur et
accumulé beaucoup de capita humain propre a I’ entreprise (p. ex. les femmes plus &gées) peuvent
étre d'une vaeur nulle ou négative, éant donné que leurs pertes de capital humain propre a
I’ entreprise I’ emportent sur leurs gains en capital humain général.

6. Sommaire et conclusions

La poursuite d’ études a |’ &ge adulte est I’ un des ingrédients clés de I’ apprentissage tout au long de la
vie. Qui sont les personnes qui poursuivent des études a |’ &ge adulte? Ces études profitent-elles a
tous les participants ou a certains seulement et dans quelle mesure? Ces questions sont importantes
pour les travailleurs, les employeurs et les décideurs, mais on sait peu de choses sur elles au Canada.
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En nous fondant sur un échantillon de travailleurs adultes &gés de 17 a 59 ans tiré de I’ Enquéte sur
la dynamique du travall et du revenu de Statistique Canada, nous examinons les modéles de
participation et les répercussions sur les gains et les saaires des études a |’ &ge adulte. Nos résultats
montrent que, tant pour les hommes que pour les femmes, la décision de poursuivre de telles études
comporte une corréation éroite avec diverses caractéristiques individuelles comme I’ &ge, le niveau
de scolaritéinitia et I'éat matrimonia. Les travailleurs jeunes (17 a 34 ans) et cdibataires sont plus
susceptibles que les travailleurs plus &gés (35 a 59 ans), mariés et divorces, de poursuivre des éudes
a |I’&ge adulte et d'obtenir un certificat postsecondaire. Les travailleurs ayant un niveau d' éudes
inférieur au niveau secondaire e qui semblent avoir le plus grand besoin d accroitre leur
investissement en capital humain sont moins susceptibles de poursuivre des études a I’ &ge adulte
gue les travailleurs ayant un dipldme d' &udes secondaires ou un niveau de scolarité supérieur au
secondaire.

Selon les résultats de notre éude, il y aurait plusieurs différences importantes entre les hommes et
les femmes sur le plan de la poursuite d’éudes a I'age adulte. Dans le cas des hommes, des
caractéristiques d’emploi comme le taux de sdaire, le fait d’ occuper un emploi a temps plein ou a
temps partiel et la taille de I’ entreprise influent sur la décision de poursuivre des éudes a I'age
adulte. Un sdaire plus élevé a tendance a diminuer la probabilité de poursuite de telles éudes,
tandis que le travail atemps partiel ou le travail pour une grande entreprise I’ augmente. Dans le cas
des femmes, les effets des caractéristiques d’emploi ne sont pas évidents. Plutét, la présence
d enfants d’ &ge préscolaire (moins de 6 ans) et le revenu familia semblent jouer un réle important :
la présence de jeunes enfants a tendance a diminuer leur probabilité d obtenir un certificat
postsecondaire, tandis qu'un revenu familia plus faible semble les encourager a suivre des cours
d éducation des adultes.

Nos analyses de régression sur I'incidence de la poursuite d études a I’ &ge adulte montrent que
I’ obtention d’un certificat postsecondaire donne un rendement important au chapitre des salaires et
des gains pour plusieurs groupes d hommes et de femmes. Un examen de tous les hommes de
I’ échantillon complet révéle que tous les groupes — jeunes et &gés, tres ingruits et peu ingtruits —
connaissent un rendement important au chapitre du sdaire horaire (adlant de 6 % a 10 %) de
I’obtention d'un certificat  postsecondaire. Toutefois, un examen des sous-échantillons des
travailleurs qui ont conservé leur emploi et de ceux qui ont changé d’ emploi montre clairement que
ce rendement se limite presgue entierement aux hommes qui continuent de travailler pour le méme
employeur. Chez les autres personnes qui ont changé d’ emploi, seuls les hommes de 17 a 34 ans ont
profité de I’ obtention d'un certificat postsecondaire. Du point de vue des gains annuels, tous les
groupes d’hommes qui sont restés chez le méme employeur ont profité de I’ obtention d’ un certificat
postsecondaire, mais aucun de leurs homologues qui ont changé d’ emploi n’afait de méme.

Dans le cas des femmes, le tableau est plus complexe. Chez celles qui ont obtenu un certificat
postsecondaire tout en continuant de travailler pour le méme employeur, seules les femmes plus
agées (de 35 a 59 ans) et celles dont le niveau de scolarité initia était un niveau collégid ou
supérieur ont connu un rendement significatif au chapitre des gains (10 % et 8 %, respectivement).
Les femmes plus &gées ont également obtenu un rendement significatif sur le plan du saare
horaire. En revanche, parmi les femmes qui ont obtenu leur certificat tout en changeant d’emploi,
seules celles de 17 a 34 ans et les femmes dont le niveau de scolarité initid éait un niveau
secondaire ou inférieur ont obtenu un rendement sur le plan du sdaire.
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Il serait intéressant dans le sillage de la présente éude d’ examiner la poursuite d éudes a I'&ge
adulte au cours du cycle de vie de divers travailleurs, afin d’ en cerner les répercussions sur les gains
au cours de la vie e de déerminer S |'«apprentissage a I’age adulte engendre davantage
I’ apprentissage a I’ &ge adulte ». Ces questions pourraient étre examinées al’ avenir dans un cadre de
smulation tel que le modéle de microsimulation LifePaths de Statistique Canada.
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Annexel Total desgains provenant detouslesemploisrémunérés

Les chercheurs qui examinent le rendement de I’ éducation utilisent divers concepts des gains,
comme le taux de saaire horaire et les gains annuels. On trouve dans I'EDTR deux concepts des
gains annuels : i) le total des gains de tous les emplois rémunérés au cours d une année, obtenu
d apres I'interview sur le travail au cours de laquelle on demande aux répondants de fournir des
renseignements détaillés sur tous leurs emplois, et ii) le total des salaires et traitements obtenu de
I"interview sur le revenu au cours de laquelle on demande aux répondants soit de déclarer leurs
salaires et traitements annuels provenant de tous leurs emplois, soit d autoriser Statistique Canada a
obtenir ces renseignements a partir de leurs déclarations de revenus. |l s avere que le premier de ces
deux concepts des gains annuels est plus exact pour I’ ensemble des périodes de comparaison, tandis
gue le deuxiéme n' est pas exact pour les hommes entre 1993 et 1998.

La comparaison est fondée sur le fichier de données longitudinales sur la main-d cauvre (FDLMO),
de 1983 2 2000. Le FDLMO est créé par la Division de I"analyse des entreprises et du marché du
travaill (DAEMT) de Statistique Canada. Il sagit d’un échantillon aéatoire compose de 10 % de
tous les travailleurs canadiens, construit en intégrant les données des fichiers de relevés d emploi

(RE) fournies par Développement des ressources humaines Canada, des fichiers T1 et T4 de
I” Agence du revenu du Canada (anciennement Agence des douanes et du revenu du Canada) et du
Programme d’ analyse longitudinale de |I’emploi (un fichier longitudina des entreprises canadiennes
au niveau de la compagnie) delaDAEMT. Les gains provenant du FDLMO sont considérés comme
étant exacts puisqu’ils sont tirés directement de sources administratives.

A partir du FDLMO, nous sélectionnons des travailleurs &gés de 17 & 59 ans en 1993 pour créer un
panel qui correspond a notre panel EDTR 1993 a 1998. Comme le FDLMO comprend des données
qui vont jusqu’al’an 2000, nous sélectionnons des travailleurs agés de 17 a 59 ans en 1996 a partir
de 'EDTR et du FDLMO pour créer les panels du FDLMO et de I'EDTR de 1996 a 2000. Les
travailleurs du premier panel du FDLMO doivent afficher des gains positifs en 1993 et en 1998, et
les travailleurs du deuxieme panel du FDLMO doivent afficher des gains positifs en 1996 et en
2000. Les taux de variation des gains annuels moyens sont indiqués ci-dessous.

199341998 1996 & 2000

FDLMO
Hommes 20,98 2091
Femmes 17,98 21,78

EDTR : Gains provenant detous
lesemploisrémunérés

Hommes 19,80 22,74
Femmes 19,77 2282
EDTR : Total dessalaireset
traitements
Hommes 26,38 20,74
Femmes 19,37 23,09

L’ augmentation de 26 % du total des salaires et traitements pour les hommes dans|’EDTR de 1993
a 1998 n'est pas conforme aux données dans le FDLMO. Nous prenons donc le total des gains
provenant de tous les emplois rémunérés comme notre mesure des gains annuels.
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Annexe2  Un modéle plus souple des répercussions de la poursuite d’ éudes a I’ age
adultesur lesgains

Nos résultats en ce qui concerne le rendement des éudes a I’ &ge adulte sont fondés sur un modee
qui fait I’hypothéese que les gains et les salaires suivent une trgjectoire de croissance commune entre
les personnes qui ont et celles qui n"ont pas poursuivi d éudes a I'ége adulte. En outre, nos
estimations sont fondées sur les gains et salaires de |’ année 6. Pour un travailleur qui a poursuivi des
études a I’ &ge adulte a I'année 2, le rendement serait mesuré quatre ans apres, tandis que pour un
travailleur qui les a poursuivies a|I’année 5, le rendement serait mesuré un an apres. Par consequent,
notre rendement estimatif des études a I’ &ge adulte est celui observé d' un an a quatre ans apreés la
poursuite de ces éudes™.

Pour régler ces problémes, nous proposons un modele semblable a celui de Jacobson et coll. (1993)
dans lequd I’ hétérogenéité individuelle non observée et I effet du temps sont modéisés directement
et chague travailleur a sa propre trgjectoire de croissance des gains.

1
Yy =a; twit+q, + éd-kDi_tk +BX,, +e;,
k=1

ol yi; représente les gains annuels (ou le taux de salaire horaire) du travailleur i au temps t%°; a;
représente |” hétérogénéité individuelle non observée, wit permet aux différents travailleurs d avoir
différentes trgectoires de croissance des gains et ¢ saisit les conditions générales sur le marché du
travail au temps t; Xi contient les mémes variables que le modéle de régresson expose a la
section5. D¢ et le vecteur des variables nominales qui est égal a1 s le travailleur i a poursuivi
des études a1’ age adulte au temps t-k%°.

Dans ce modele, d.; représente la variation des gains ou des salaires durant |’ année qui précede celle
des éudes a |’ &ge adulte. dp mesure la variation des gains durant I’ année de poursuite de ces éudes.
Lorsqu'il est positif, ce coefficient peut ére interprété comme le rendement immediat des études a
I'age adulte?’. d; saisit lavariation des gains un an aprés ces éudes.

24. Dans notre échantillon, |a période moyenne qui s’ écoule entre la poursuite d’ études a |’ &ge adulte (ou |’ année de
réception d'un certificat postsecondaire) et I’année 6 est de 2,4 ans.

25. Etant donné que certains travailleurs poursuivent peut-étre des études a I’ age adulte & temps plein et & longueur
d’année et donc ne regoivent pas de gains, nous ne prenons pas le logarithme des gains annuels ou du taux de
salaire horaire dans ce modéle.

26. Etant donné que nos données de panel portent sur une période de six ans seulement et que nous admettons
seulement lestravailleurs qui ont fréguenté I’ école entre les années 2 et 5, nous pouvons estimer lavariation des
gains pour I'année durant laquelle les études a I’ ge adulte ont été poursuivies ainsi que pour I’année qui la
précede et celle qui lasuit, donc k=-1, 0, 1.

27. Certains participants peuvent terminer leur programme et trouver un emploi la néme année. Cela s applique
particuliérement au salaire horaire puisque les participants qui achévent leur programme d’ éducation des adultes
peuvent toucher immédiatement un salaire plus élevé.
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Nous avons estimé séparément le modée pour les hommes et |es femmes, les travailleurs jeunes et
plus &gés (de 17 a 34 ans et de 35 a 59 ans respectivement) et les travailleurs peu ingtruits et trés
instruits®. Les résultats (tableaux A4 et A5) montrent que |’ obtention d un certificat postsecondaire
entraine une augmentation significative du saaire horaire chez les jeunes femmes. La variation de
sdaire estimative était de 1,02 $ I’année suivant I’ obtention d’'un certificat. S nous comparons
I’augmentation salaride et le salaire moyen de ces femmes la premiére année (12,50 $), cela se
traduit par un rendement sur le plan du salaire de 8%. Un rendement semblable au chapitre des
sdlaires sobserve égadement pour les hommes peu instruits, mais I'estimation n'est pas
significative. Sur le plan des gains annuels, tous les hommes semblaient afficher une augmentation
(allant entre 300 $ et 600 $) apres I’ obtention d'un certificat postsecondaire. De nouveau, toutefois,
ce rendement au chapitre des gains N’ éait pas statistiquement significatif.

[l convient de souligner que le rendement estimatif des études al’ &ge adulte expose dans la présente
annexe est a court terme. 1l s agit soit du rendement immédiat (I’ année en cours) des éudes al’ age
adulte ou du rendement un an apres la poursuite de ces études. Méme s |e rendement estimatif a une
dimension chronologique précise, éant donné que le panel porte sur une période relativement
courte, il peut ére impossible de cerner le rendement véritable des éudes a I'ége adulte s les
répercussions des études sur les gains ne se matéridisent qu’ aprés plusieurs années.

28. Pour assurer la robustesse de notre estimation, comme dans le cas de I'estimation du modéle de régression
présenté a la section 5, nous employons 1 000 ensembles de poids bootstrap pour calculer les erreurs-types des
estimations.
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Tableau A1 Statistiques descriptives

Hommes Femmes
Moyenne Erreur-type Moyenne Erreur-type
Age
Jeunestravailleurs (17 234 ans) 0,42 0,006 0,36 0,007
Etat matrimonial
Marié 0,73 0,006 0,70 0,007
Divorcé 0,06 0,003 011 0,005
Cédlibataire (jamais marié) 0,21 0,005 019 0,006
Présenced enfants< 6 ans 0,24 0,005 0,19 0,006
Niveau de scolarité initial
Pas de dipl6me d’ études secondaires 0,20 0,005 0,15 0,005
Dipldme d’ études secondaires 0,21 0,005 0,23 0,006
Etudes collégiales partielles* 045 0,006 048 0,007
Baccalauréat ou niveau supérieur 0,15 0,005 0,14 0,005
Salaire horaire? de |’ année 1 19,20 0,110 15,70 0,107
Salaire horaire del’année 6 21,80 0,125 17,16 0,118
Gainsannuels del’année 1 38 363 255,9 27784 236,1
Gainsannuelsdel’ année 6 44 659 288,2 31 602 268,9
Revenu familial aprésimpétsdel’année 1 54 878 317,3 54 390 379,6
Etudesal’ageadulte
Pas d' études supplémentaires 0,86 0,004 0,85 0,005
Pas de certificat postsecondaire 0,05 0,003 0,07 0,004
Certificat postsecondaire 0,08 0,004 0,08 0,004
Emploi atempsplein 0,98 0,002 0,89 0,005
Emploi atemps partiel 0,02 0,002 011 0,005
Syndiqué 043 0,006 0,36 0,007
Tailledel’entreprise (nombrede
travailleursy®
1a19 0,19 0,005 0,22 0,006
20299 017 0,005 017 0,005
100 a499 014 0,004 0,15 0,005
500 ou plus 0,46 0,006 0,43 0,007
Province
Terre-Neuve 0,02 0,002 0,02 0,002
1.-P-E. 0,01 0,001 0,01 0,001
N.-E 0,04 0,002 0,04 0,003
N.-B. 0,03 0,002 0,03 0,003
Québec 0,28 0,006 0,28 0,007
Ontario 0,35 0,006 0,35 0,007
Manitoba 0,04 0,002 0,03 0,003
Saskatchewan 0,03 0,002 0,03 0,004
Alberta 0,09 0,004 0,09 0,005
C.-B. 012 0,004 011 0,004
Population delarégion
Régionrurae 011 0,004 0,10 0,004
Urbaine: <= 29 999 0,15 0,005 014 0,005
Urbaine: 30 000 & 99 999 011 0,004 012 0,005
Urbaine: 100 000 a 499 999 0,18 0,005 0,18 0,006
Urbaine : 500 000 et plus 0,46 0,006 0,46 0,007
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Tableau A1 Statistiques descriptives (fin)

Hommes Femmes
Moyenne Erreur-type Moyenne Erreur-type

Profession
Gestion 011 0,004 0,07 0,004
Administration 0,10 0,004 0,36 0,007
Sciences 0,08 0,004 0,02 0,002
Santé 0,01 0,001 0,09 0,004
Sciences sociales 0,04 0,003 0,09 0,004
Art, culture et sports 0,01 0,001 0,02 0,002
Ventes et services 0,16 0,005 0,23 0,006
Métiers et transports 0,28 0,006 0,02 0,002
Unique danslesindustries primaires 0,04 0,002 0,01 0,001
Unique dans |e secteur de lafabrication 0,14 0,004 0,07 0,004

Industrie
Agriculture 0,01 0,002 0,01 0,001
Industries primaires 0,04 0,002 0,01 0,001
Servicespublics 0,02 0,002 0,01 0,001
Construction 0,08 0,004 0,01 0,002
Fabrication 0,25 0,006 011 0,005
Métiers 0,14 0,004 014 0,005
Transport et entreposage 0,07 0,003 0,03 0,002
Finances et assurances 0,03 0,002 0,08 0,004
Services professionnels 0,03 0,002 0,05 0,003
Gestion 0,02 0,002 0,02 0,002
Services d’ enseignement 0,05 0,003 0,17 0,004
Soinsde santé 0,03 0,002 0,04 0,006
Information 0,04 0,002 0,04 0,003
Hébergement 0,03 0,002 0,06 0,004
Autres services 0,04 0,002 0,03 0,003
Administrations publiques 0,09 0,004 0,09 0,004

Panel 1996 42001 051 0,006 052 0,007

Femme 0,00 0,00 042 0,005

Nombre d’ observations 6 257 4742

1. Comprend touslestravailleurs dont le niveau de scolaritéinitial est supérieur au niveau secondaire et inférieur au niveau du

baccal auréat

2. Lessdaires, lesgainset le revenu familia sont convertis en dollars constants de 2001

3. Latailledel’employeur est inconnue dans e cas d' environ 4 % des hommes et 3 % desfemmes

Source : Enquéte sur ladynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 &1998 et 1996 a 2001.
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Tableau A2 Effet marginal : estimationslogit et estimationslogit multinomiales*

Variable L ogit L ogit multinomiale
Certificat
Sans certificat postsecondaire

1. Hommes dpr/dx | valeurz dpr/dx Valeur z dpr/dx Valeur z
Sdaire horaire -0,0012 -1,23 -0,0009 -252 0,0002 0,30
17a34ans 0,0655 4,38 0,0140 2,75 0,0406 347
< &udessecondaires -0,0405 -2,38 0,0051 0,59 -0,0469 -4,70
College 0,0272 161 0,0095 128 0,0107 0,93
Université+ 0,0092 0,35 0,0113 0,81 -0,0077 -044
Divorcé -0,0142 -0,58 -0,0119 -1,53 0,0046 0,23
Célibataire 0,0335 174 0,0119 156 0,0114 0,83
Jeunes enfants<6 ans 0,0134 0,87 -0,0032 -0,60 0,0168 1,39
Parents trés ingtruits® 0,0228 1,41 0,0111 1,55 0,0047 042
Revenu : 1% quartile? -0,0091 -0,50 -0,0038 -0,59 -0,0027 -0,20

2° quartile -0,0112 -0,65 -0,0041 -0,62 -0,0039 -0,30

3 quartile -0,0102 -0,60 -0,0026 -0,39 -0,0048 -0,38
Grandeville® 0,0138 1,20 0,0068 147 0,0024 0,29
Emploi atemps partiel 0,1506 245 0,0514 175 0,0509 117
Tailledel entreprisé': 20499 0,0115 0,56 0,0078 0,83 0,0004 0,03
Tailledel’ entreprise: 100 2499 0,0174 0,74 0,0236 1,80 -0,0138 -0,99
Tailledel’ entreprise: 500 et plus 0,0267 144 0,0181 221 -0,0011 -0,08
Syndiqué -0,0065 -0,44 0,0001 0,02 -0,0070 -0,62
2. Femmes
Sdaire horaire -0,0018 -1,00 -0,0005 -0,68 -0,0009 -0,74
17a34ans 0,0495 225 0,0142 131 0,0269 2,29
< étudessecondaires -0,0278 -1,30 0,0092 0,77 -0,0370 -293
College 0,0361 171 0,0131 122 0,0162 1,30
Université+ 0,0409 118 0,0244 127 0,0036 0,18
Divorcée -0,0092 -041 0,0183 134 -0,0312 -2,79
Célibataire 0,0708 254 0,0362 2,50 0,0164 1,05
Jeunes enfants<6 ans -0,0314 -1,76 -0,0042 -0,50 -0,0230 -215
Parentstrés instruits® -0,0003 -0,02 0,0015 0,18 -0,0026 -0,23
Revenu : 1¥ quartile? 0,0569 1,99 0,0170 1,30 0,0259 149

2° quartile 0,0040 0,19 -0,0011 -0,12 0,0044 0,30

3 quartile 0,0095 0,48 -0,0033 -0,38 0,0126 0,88
Grandeville® -0,0130 -0,95 0,0010 0,17 -0,0133 -142
Emploi atemps partiel 0,0322 137 0,0159 134 0,0079 0,56
Tailledel’ entreprisé': 20499 0,0129 043 0,0162 0,99 -0,0126 -0,95
Taille de!’ entreprise: 100 2499 0,0003 0,01 0,0009 0,09 -0,0010 -0,06
Tailledel’entreprise: 500 et plus -0,0201 -1,03 -0,0039 -043 -0,0133 -1,08
Syndiguée -0,0225 -1,33 -0,0038 -0,50 -0,0151 -1,35

* 16 variables nominales d’industrie et 10 variables nominales de profession sont utilisées comme controles
1. Parentstrésinstruits =1 si I’ un des parents ou les deux ont un niveau d’ études collégial ou supérieur

2. Revenu familial aprésimpbts

3. Grandeville est égale a1 si lapopulation delarégion est de 100 000 habitants ou plus

4, Lataille del’ entreprise est mesurée par le nombre d’ employés travaillant dans |’ entreprise

Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 41998 et 1996 a 2001.
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Tableau A3 Rendement des étudesal’ age adulte : modéle de rechange*

Hommes Salaire Gains
1 2 1 2
Dans|’ensamble
d.1 -0,55 0,16 -532 -3323
(-1,07) (0,31) (-042) (-2,20)
do -0,99 0,46 -1830 -2 061
(-1,95 (0,86) (-1,32) (-1,01)
dy -043 -041 -171 558
(-1,149) (-0,83) (-0,16) (059)
Jeunestravailleurs
(17 a34 ans)
d.1 -064 -0,14 -69 -3112
(-1,12) (-0,25) (-0,05 (-223)
do -0,72 0,29 -2314 -3048
(-1,24) (0,40 (-1,42 (-0,95)
dy -0,06 -06 -383 640
(-0,13) (-0,86) (-0,32) (048
Travailleurs plus agés
(35a59 ans)
d.1 -043 049 -356 -3320
('0145) (0753) ('0’17) ('1’27)
do -0%4 0,65 -50 -904
(-1,00) (083) (-0,02) (-048)
dy -101 -0,09 949 560
(-1,29 (-0,16) (047) (042
Travailleurspeu ingruits
d.1 -0,33 0,76 -3379 -2 534
(-0,69) (088) (-1,78) (-1,52)
do -1,58 1,27 -7776 2204
(_2186) (1148) (_3’94) (_ 1’27)
dy -043 0,52 -4 688 309
(-083) (065 (-282 (015)
Travailleurstrésinsruits
d.1 -0,67 -0,12 524 -3239
(-0,96) (-0,18) (0,34 (-1,69)
do -0,78 0,03 633 -2014
(-1,14) (0,05) (037) (-0,75)
dy -0,36 -08 1692 510
(-0,73) (-144) (1,26) (045)
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Tableau A3 Rendement des é&udesal’age adulte : modéle de rechange (fin)

Femmes Salaire Gains
1 2 1 2
Dans|’ensamble
d-1 0,46 045 -927 -1159
(0,98) (1,31) (-112) (-142)
do 0,33 0,19 -1 895 -2 001
(0,66) (0,49) (-1,68) (-1,93)
dy 0,50 0,29 -1557 -1176
(097) (0,77) (-1,24) (-1,19)
Jeunestravailleuses
(17 a34 ans)
d.1 0,65 044 -536 -1 657
(097) (0,99) (-049) (-157)
do 0,75 0,95 -417 -2 263
(1,46) (1,59) (-0,28) (-143
ds 0,46 102 72 -835
(0,72 (1,66) (0,04) (-0,55)
Travailleuses plus agées
(35a59 ans)
d.1 0,26 0,67 -1 265 -893
(0,44) (1,21) (-1,13) (-0,72)
do -003 -044 -3188 -1 696
(-0,03) (-0,71) (-1,75) (-1,29)
dy 0,56 -0,25 -3023 -1564
(0,77 (-0,49) (-1,75) (-1,20)
Travailleuses peu ingtruites
d.1 -0,26 0,37 -905 676
(-0,20) (0,77) (-0,89) (052
do -1,10 -0,10 -4 403 -1923
(-0,75) (-0,15) (-243) (-1,10
d; -004 -0,36 -329 -12901
(-0,07) (-0,60) (-0,30) (-0,72)
Travailleusestrésingruites
d.1 0,75 0,39 -748 -1943
(1,73 (0,88) (-0,74) (-1,86)
do 0,83 0,23 -710 -1972
(1,79 (046) (-0,52) (-1,56)
d; 0,69 045 -1888 -1139
(1,02 (0,89 (-112 (-097)

*d. 1, do, dy : variation du salaire ou des gains |’ année précédant la poursuite des études a1’ ge adulte, I’ année de
ces études et I’ année suivant ces études. 1 indique la poursuite d' études al’ &ge adulte sans obtention d’ un certificat
postsecondaire, tandis que 2 indique qu’ un certificat postsecondaire a été obtenu. Les valeurst (entre parenthéses)
ont été calculées en utilisant 1 000 ensembl es de poids bootstrap.

Source : Enquéte sur ladynamique du travail et du revenu (EDTR), 1993 & 1998 (panel 1) et 1996 a 2001 (panel 2).
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