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Préface et remerciements

Les personnes qui ont contribué a la rédaction
du présent ouvrage examinent deux grands the-
mes liés au bien-étre des jeunes Canadiens. Tout
d’abord, elles décrivent la nature du marché du
travail dans lequel se retrouvent les jeunes adul-
tes, ainsi que I'évolution de celui-ci depuis le
début des années 70. En deuxiéme lieu, les
auteurs étudient comment les familles, les col-
lectivités et le secteur public influencent le
cheminement des enfants vers une vie adulte
réussie et autonome. La mise en commun de ces
themes vient de I'importance accrue qui est ac-
cordée au bien-étre des enfants a I'intérieur du
discours politique et dans le cadre de I'élabora-
tion des politiques gouvernementales.

Il va sans dire qu’une bonne analyse néces-
site des données précises, et il ne fait aucun
doute que le rdle de Statistique Canada consiste
a offrir des données de grande qualité a I'appui
des analyses qui sont effectuées et des décisions
qui sont prises. Le contraire est également vrai,
méme si cela n'est pas aussi évident : des don-
nées précises nécessitent une bonne analyse.
C’est donc dire que les nouveaux progres du
point de vue de I'analyse font souvent ressortir
la nécessité d’organiser les données existantes
de diverses fagons, ainsi que d'élaborer de nou-
velles données. Cela fait certainement partie des
multiples raisons qui ont motivé Statistique Ca-
nada a mettre en place des capacités d’analyse
de premier plan, ainsi qu’a maintenir des liens
étroits avec les chercheurs.

Le présent ouvrage contribue a ce proces-
sus de nombreuses fagons. Les approches en
ce qui a trait a I'analyse varient considérable-
ment, certains chapitres prenant la forme
d’énoncés strictement descriptifs et d’autres re-
posant sur une gamme variée de méthodes et
de perspectives d’analyse, y compris I'économie,
la sociologie et la psychologie comportementale.
Dans tous les cas, les auteurs tirent parti au
maximum des données disponibles et organisent

les données existantes de fagon innovatrice, en
plus de créer et d'utiliser des sources de don-
nées entierement nouvelles. L'ouvrage a en outre
pour objectif de contribuer au processus entou-
rant les politiques gouvernementales, dans un
domaine qui prend de plus en plus d’importance.
Le but visé est de donner accés aux décideurs,
ainsi qu’aux Canadiens en général, a certaines
des conclusions les plus récentes quant aux dé-
terminants a long terme du bien-étre des enfants,
tout en soulignant le réle de la famille, de la col-
lectivité et de I'Etat & cet égard.

Un ouvrage connexe, publié en 1998 par
Statistique Canada et intitulé Les finances publi-
ques et I'équité intergénération-nelle, aborde la
question des impots et des transferts gouverne-
mentaux dans la perspective des générations,
et met I'accent sur I'application des politiques fis-
cales ainsi que sur la situation relative de
personnes appartenant a des générations suc-
cessives. Les deux ouvrages sont fondés sur des
documents présentés dans le cadre d'une con-
férence qui s’est tenue a Statistique Canada, en
février 1997. Le financement de la conférence a
été assuré par la Direction des études analyti-
ques de Statistique Canada, ainsi que par la
Direction de la recherche appliquée de Dévelop-
pement des ressources humaines Canada.
J'aimerais en outre remercier Stewart Wells, de
Statistique Canada, et Allen Zeesman, de Déve-
loppement des ressources humaines Canada,
qui ont parrainé le projet. La conférence corres-
pondait a une premiére étape importante du
processus d’examen et de révision de documents
destinés a la publication, et jaimerais aussi re-
mercier les personnes qui ont pris en charge les
roles de présidents, de commentateurs ou de rap-
porteurs : Bob Baldwin, Roderic Beaujot,
Geoff Dougherty, Chris Ferrall, Jane Gentleman,
David Gray, Ronald Hirshhorn, Guy Lacroix,
Jim Lahey, Paul Lanoie, Dean Lillard, Huw
Lloyd-Ellis, Mike McCracken, Susan McDaniel,
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Alice Nakamura, Lars Osberg, James Pesando,
Suzanne Peters, Robin Rowley, William Scarth,
Andrew Sharpe, Jean-Pierre Voyer, Ted Wannell,
Brian Ward, Ging Wong, Allen Zeesman et
David Zimmerman. J'aimerais aussi adresser des
remerciements a Charles Beach, John Helliwell
et Shelley Phipps pour leur participation a une
séance de I'assemblée de 1998 de I'’Association
canadienne d’économique, dans le cadre de la-
quelle certains des chapitres du présent ouvrage
ont été présentés et examinés, et j'aimerais sou-
ligner en outre les observations et les suggestions
faites par Philip Cross, Susan McDaniel et
John Myles, relativement a la premiére ébauche
du chapitre 1. Parallelement, il convient de
noter que les vues exprimées dans le présent
ouvrage sont celles des auteurs, et ne doivent
pas étre interprétées comme correspondant a la
position officielle de Statistique Canada ou de
Développement des ressources humaines
Canada.

L'organisation de la conférence et la publi-
cation du présent ouvrage ont été rendues
possible, pour une large part, gréce a la contri-
bution de Valerie Thibault. J'aimerais la
remercier, ainsi que Francine Simoneau, pour
avoir assuré la présentation et la conception de
la publication. Des remerciements vont aussi a
Suzanne David, qui a effectué la révision du texte
frangais avec beaucoup d’efficacité. Parmi les
autres membres de I'équipe qui ont collaboré a
la présente publication figure le personnel de la
Division de la diffusion, ainsi qu’Agnes
Thompson, de la Division des communications,
qui a participé a I'organisation de la conférence.

Miles Corak

Statistique Canada



Avant-propos

ARTHUR KROEGER

Ce qui frappe surtout, a la lecture des chapitres
du présent livre et du volume qui 'accompagne,
c’est I'ampleur des changements qui sont surve-
nus au Canada ces dernieres décennies et qui
se poursuivent toujours. Certains de ces chan-
gements sont les bienvenus, mais il en est
beaucoup qui ne le sont pas. Preés de trente ans
apres que le gouvernement de M. Pearson a fini
de mettre en place les principaux éléments de
nos programmes sociaux, bien des probléemes
sociaux existent toujours, et cela fait particulie-
rement réfléchir. Les énormes dépenses
consenties par les gouvernements ont eu des
résultats mitigés et, dans certains secteurs, nous
perdons du terrain plutdt que de progresser.

Il ressort clairement qu’au cours de la der-
niére décennie ou a peu pres, la cohorte de ceux
qui se préparent a la retraite a subi un certain
nombre de réductions dans les transferts qui lui
sont destinés comme [|'assurance-
chémage, et qu’en plus les gouvernements lui
ont imposé une série d’augmentations de taxes.
La cohorte des retraités, quant a elle, a été jus-
gu'a maintenant relativement épargnée, et une
partie des avantages qui lui sont destinés ont
augmenté grace al'indexation. Toutefois, la prin-
cipale cause du déséquilibre entre les deux
groupes ne découle pas d’'un traitement exces-
sivement généreux accordé aux personnes
agées ou de toute autre action de la part des
gouvernements. Ce déséquilibre s’explique plu-
tét par un certain nombre de tendances qui ont
vu le jour dans le marché du travail et I'écono-
mie mondiale et qui ont joué au détriment de la
cohorte des futurs retraités.

Cela ne signifie pas que les actions, et dans
certains cas les omissions, des gouvernements
n’ont pas eu d'incidence. Nous sommes tous au
courant des énormes dettes publiques qui se sont
accumulées durant environ deux décennies de
financement déficitaire. D’autres facteurs sont
aussi bien connus, notamment le fait que I'on ait

Vi

autorisé I'existence de passifs non capitalisés
importants dans divers programmes, comme
I'Ontario Workers’ Compensation, et la menace
que représente le financement du régime de
pensions du Canada et du régime de rentes du
Québec au cours du prochain siécle. Tous ces
facteurs représentent un fardeau important que
les générations futures devront absorber d’une
maniére ou d’'une autre.

Les problemes intergénérationnels actuels
comportent toutefois plusieurs caractéristiques
rassurantes. Premierement, ces problemes ne
sont pas de par leur nature particulierement com-
plexes. En présence d’'une volonté politique
suffisante, les solutions a ces probléemes sont
relativement faciles a discerner. Il en va toute-
fois autrement de certains autres problémes
contemporains comme le chdmage.

Deuxiémement, il a été démontré récem-
ment que les répercussions sur le plan politique
des problémes intergénérationnels ne sont pas
si sérieuses que personne ne veuille s’en occu-
per. Par exemple, il suffit de considérer le fait
que sept provinces ont réussi a équilibrer leur
budget ces derniéres années et que certaines
ont méme commencé a rembourser leur dette
accumulée. Elles ont en cela été rejointes par le
gouvernement fédéral. De plus, le budget fédé-
ral de 1996 a dévoilé un train de mesures
destinées a réorganiser le programme de la sé-
curité de la vieillesse et a cibler les ressources
pour qu’elles profitent aux personnes agées qui
en ont le plus besoin. Plus récemment, nous
avons assisté a la signature d’une entente entre
Ottawa et huit provinces visant a raccourcir le
calendrier d’'augmentation des cotisations au ré-
gime de pensions du Canada, de sorte que ceux
qui sont dans la quarantaine et dans la cinquan-
taine devront cotiser davantage par rapport au
colt des pensions de retraite qu'ils retireront vers
soixante-dix ans. Chacune de ces mesures a
suscité une certaine controverse, mais jusqu'a
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maintenant nous n'avons pas vraiment assisté a
une tempéte de protestations.

Dans I'évaluation de I'équité entre les géné-
rations, il importe de tenir compte des transferts
privés tout autant que de ceux du gouvernement.
Il est fondamental dans nos sociétés que les
parents viennent en aide a leurs enfants, et il y
en a beaucoup au Canada qui continuent a le
faire jusqu’a un age trés avancé. Elever une fa-
mille n’est pas un jeu & somme nulle, au cours
duquel les enfants une fois gu’ils ont atteint la
maturité dépensent pour leurs parents des som-
mes égales a celles qui ont été dépensées pour
leur bénéfice. Dans la plupart des cas, les trans-
ferts privés que font les parents au profit de leurs
enfants durant toute leur vie excede ce qu'ils re-
coivent en retour. De plus, ces transferts ne
dépassent pas, dans bien des cas, la somme des
transferts que les personnes agées recoivent des
gouvernements durant leur existence.

L’élimination virtuelle de I'extréme pauvreté
chez les personnes agées par I'entremise des
transferts gouvernementaux devrait étre consi-
dérée comme une réussite d’envergure de la
politique sociale canadienne et non comme un
probléme contemporain. Cela ne signifie pas que
certains ajustements aux programmes actuels
comme ceux auxquels nous avons fait référence
plus t6t n'ont pas été demandés. Toutefois, les
difficultés que doit actuellement affronter la co-
horte des préretraités ne sont pas principalement
dues aux avantages qui sont offerts aux person-
nes agées, et ces difficultés ne seraient que
partiellement allégées méme si ces avantages
étaient, disons, réduits jusqu’au niveau de 1950.
Les tendances sociales défavorables que nous
vivons aujourd’hui doivent étre envisagées de
leur plein droit, dans la mesure ou les gouverne-
ments peuvent trouver des moyens de les juguler.

Les principales contraintes que doivent af-
fronter la plupart des gouvernements aujourd’hui
sont d'ordre financier et elles sont particuliere-
ment difficiles en raison des efforts consentis a
I'échelle du pays pour équilibrer les dépenses
avec les revenus. Dans la plupart des territoires
de compétence, on semble voir la lumiere au bout
du tunnel, mais a court terme, les gouvernements
ne disposeront que de ressources limitées. Les
opinions sont partagées en ce qui concerne les
programmes de réduction du déficit, et elles con-
tinueront de I'étre. Cependant, I'une des raisons
les plus pressantes de réduire les emprunts du
gouvernement est de mettre un terme a la crois-
sance des intéréts sur la dette par rapport aux
recettes des gouvernements, et ainsi de mettre

plus de ressources a la disposition des program-
mes a moyen terme.

Lorsque j'étais au Conseil du Trésor, vers le
milieu des années 1970, les paiements pour le
service de la dette représentaient environ 12 %
des recettes. Si les gouvernements fédéraux
successifs avaient maintenu ce ratio constant,
c’est-a-dire s'ils n'avaient pas laissé leurs em-
prunts croitre plus rapidement que leurs recettes
au cours des décennies suivantes, les intéréts
sur la dette publique seraient de 30 milliards de
dollars moins élevés qu'ils ne le sont aujourd’hui.
Voila qui laisse beaucoup de place a la spécula-
tion sur ce que le gouvernement pourrait
accomplir avec 30 milliards de dollars addition-
nels chaque année, soit réduire les taxes, soit
répondre aux besoins de programmes ou obte-
nir un effet d'une certaine combinaison des deux.
Toutefois, il est au moins réconfortant de penser
gu'il est peu probable que ce chiffre gonfle jus-
gu'a 40, 50 ou 60 milliards de dollars dans les
années qui viennent.

Les chapitres du présent volume font état
d’'un certain nombre de tendances importantes.
Ainsi, les revenus semblent de plus en plus po-
larisés, un sentiment d’insécurité persistant
s’installe dans la population active, la mobilité
sociale est toujours tres éloignée de ce qu’elle
devrait I'étre, et une sous-classe de plus en plus
nombreuse se repose sans cesse davantage sur
les programmes gouvernementaux. Des ques-
tions cruciales se posent a nous concernant les
possibilités d’avenir des millions de personnes
de notre population qui ne sont pas suffisamment
instruites et dont les compétences laissent a
désirer. C’est précisément ce groupe qui a été
le plus durement touché par les forces telles que
le changement technologique rapide et la réor-
ganisation en profondeur de I'industrie. En outre,
le public s’inquiéte de plus en plus de l'inégalité
croissante, c’'est-a-dire que les revenus d'un pe-
tit groupe au sommet de I'échelle augmentent
rapidement tandis que la situation du gros de la
population demeure inchangée.

On apprend aussi quelques bonnes nouvel-
les dans les chapitres qui suivent.
L'alphabétisation connait des progrés marqués
et une proportion beaucoup plus importante des
jeunes sont aux études a pleintemps qu'ily a 15
ou 20 ans. Environ 61 % des jeunes hommes
font des études plus poussées que leur pére, et
dans le cas des jeunes femmes, le chiffre atteint
65 %. Ce dernier chiffre est une nouvelle parti-
culierement réjouissante. Le fait que les femmes
représentent désormais une majorité importante



dans le systeme d’enseignement postsecondaire
est de bon augure pour qu’une des inéquités qui
alavie la plus dure, c’est-a-dire la condition des
femmes sur le plan historique, soit en bonne voie
de prendre fin.

Dans I'ensemble, toutefois, le tableau des
tendances contemporaines est loin d’étre rassu-
rant. La solution de certains des problémes
sociaux dont il est question dans les présents
chapitres pourrait étre financiere. Des exem-
ples de ces solutions pourraient étre des
programmes de transferts qui profitent aux fa-
milles & faible revenu et un soutien suffisant au
systeme d’éducation pour garantir I'accessibilité
aux étudiants ayant des moyens financiers limi-
tés. Alors que les gouvernements réussissent
graduellement a équilibrer leurs systémes finan-
ciers, des domaines comme ceux susmentionnés
constitueront de sérieux candidats aux ressour-
ces additionnelles qui deviendront disponibles
gréce ala croissance économique future. Il reste
que certains problémes trés importants ne peu-
vent étre résolus simplement par l'injection
d'argent. A cet égard, citons I'utilisation
inappropriée des mesures préventives dans le
domaine de la santé par les groupes a faible re-
venu, lincidence de I'éclatement de la famille
sur les enfants et le nombre croissant de familles
monoparentales.

De tous les problemes que doivent affronter
aujourd’hui les responsables de I'élabora-
tion des politiques, aucun n’a plus opiniatrement
résisté que celui du chdmage et de la polarisa-
tion des revenus au sein de la population active.
Traditionnellement, I'approche des gouverne-
ments a I'égard de I'emploi a consisté a traiter
ce dernier comme un sous-produit d'une gestion
économique éclairée, et a appliquer par la suite
des mesures supplémentaires diverses afin d’en-
courager la création directe d’'emplois.
Aujourd’hui, il est plus qu’évident que ces mesu-
res ne donnent pas les résultats escomptés.

Parmi les phénomeénes les plus largement
répandus, on note un chdmage élevé persistant,
une stagnation des revenus réels depuis les an-
nées 1970, un recul marqué dans les revenus
des jeunes et une dépendance croissante a
I'égard des programmes de transfert de la part
des titulaires d’emplois non spécialisés et moins
bien rémunérés. Le nombre croissant de familles
ou les deux conjoints travaillent et une augmen-
tation générale du niveau de scolarité ont
contribué a compenser le mouvement mais ont
été impuissants a annuler complétement les ten-
dances de cet ordre.

L'évolution dans un sens défavorable de
I'’économie et du marché du travail est un fac-
teur important qui alimente le débat autour de
I'équité intergénérationnelle. Le probléme tou-
tefois ne tient pas au fait que les personnes
agées, tout bien considéré, regoivent trop, mais
vient plutét de la difficulté croissante qu’éprou-
vent les jeunes. La situation qui prévaut est en
effet un renversement du paradigme traditionnel
en Amérique du Nord selon lequel chaque géné-
ration s’attendait a obtenir des revenus
supérieurs a ceux de ses prédécesseurs, et que
ces revenus devaient s'accompagner d'une amé-
lioration globale du mieux-étre dans la société.

Que cette situation soit permanente ou sim-
plement transitoire est une question qui suscite
bien des discussions. Il ne manque pas d’éco-
nomistes pour affirmer que tout rentrera dans
I'ordre tét ou tard. Le fait que certains affirment
cela depuis nombre d’années ne signifie pas que
le temps ne finira pas par leur donner raison.
Mais, dans l'intervalle, les gouvernements doi-
vent affronter de trés sérieuses difficultés.

Malheureusement, les responsables de I'éla-
boration des politiques sont en panne d’idées.
lls sont aussi a court d’argent. lls doivent en
outre subir bien des formes d’intervention qui
découlent des accords commerciaux internatio-
naux et de la mobilité trés élevée des capitaux.
Des mesures radicales visant a redresser les
inégalités croissantes dans les revenus, par
exemple, pourraient entrainer un exode des in-
vestissements.

A l'origine de tout ceci se trouve le probléme
que I'on ne dispose a I'heure actuelle d’aucun
diagnostic expliquant les diverses tendances
défavorables qui frappent la population active.
Plusieurs théories s’affrontent, concernant le
chémage, la polarisation et le ralentissement de
la croissance économique, mais il n'existe
aucune analyse recueillant I'assentiment géné-
ral qui pourrait offrir aux gouvernements une base
leur permettant d'appliquer des mesures avec un
minimum de confiance. Les deux dernieres dé-
cennies ont été plus que concluantes en ce qui
a trait aux preuves que les déficits budgétaires
ne constituent pas la solution au chdmage. De
méme, les limites de mesures telles que les sub-
ventions au développement industriel et au
développement régional sont désormais bien
connues, et les programmes de création d’em-
plois a grands renforts de milliards sont tout
simplement hors de portée. Tous ces éléments
placent les gouvernements dans un dilemme.
Ceux-ci doivent en effet subir la pression de



I'opinion publique qui les incite a régler le pro-
bléme du chédmage, et tout en reconnaissant qu'il
faut « faire quelque chose », la grande question
tourne autour de la définition de ce « quelque
chose ». On ne trouvera pas la réponse a cette
derniére question demain matin.

Voici qui m’amene a la conclusion. Jamais
auparavant les gouvernements n’ont-ils eu plus
besoin de s’appuyer sur des évaluations sérieu-
ses et des applications créatives des données
afin d’affronter les questions sociales complexes

et exigeantes qui les assaillent. L'équité
intergénérationnelle en est une, mais une seule
parmi d’autres. Dans un avenir prévisible, étant
donné le fardeau imposant de la dette, les gou-
vernements ne disposeront que de ressources
limitées. Pour faire en sorte d'utiliser ces res-
sources limitées de fagon optimale, ils devront
pouvoir compter sur les meilleurs avis qu'il est
possible d'obtenir. Et a la base de ces avis, on
retrouve le genre d’analyse qui est présentée
dans le présent volume.
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Chapitre 1

Introduction

MiLes CoraAk

Le bien-étre des enfants comporte un lien avec
de nombreux aspects de la politique gouverne-
mentale, et a gagné en importance dans les pro-
grammes de tous les gouvernements. En fait, il
préoccupe de plus en plus les Canadiens en
général, pour au moins deux raisons. La premiére
a trait au fait que les marchés du travail ont
changé fondamentalement, au cours des deux
derniéres décennies, d’une maniére qui est gé-
néralement percue comme désavantageuse pour
les jeunes. On laisse souvent entendre que nous
sommes en présence, pour la premiére fois de-
puis des générations, d’un groupe qui ne peut
s’attendre a atteindre un niveau de vie plus élevé
que celui de ses parents. La deuxiéme raison a
trait aux préoccupations relatives aux enfants de
cette génération, étant donné qu’on part souvent
du principe que le fait d’appartenir a une famille
a faible revenu, lorsqu’on est enfant, prédispose
a une vie compléte marquée au coin du faible
revenu.

Larecherche qui est résumée dans les cha-
pitres du présent ouvrage jette de la lumiére sur
ces deux thémes : comment les changements
qui touchent les marchés du travail affectent le
niveau de vie des familles qui ont des enfants; et
comment les institutions sociales qui assurent la
redistribution du revenu et le bien-étre inter-
générationnel interviennent pour déterminer, en
derniere analyse, la situation a long terme des
enfants? On se demande aussi comment se com-
portent les cohortes plus jeunes, par rapport a
d’autres groupes, dans ce qui semble étre un
marché du travail plus effervescent. Dans quelle
mesure, et comment, leur famille et les institu-
tions publiques les appuient-elles? Les enfants
provenant de familles mieux nanties
obtiennent-ils de meilleurs résultats? Ceux qui
proviennent de familles a plus faible revenu en
obtiennent-ils de moins bons? De fagon plus
générale, comment le statut économique et

social est-il transmis des parents aux enfants?
Le marché du travail est-il stratifié de fagon ri-
gide, les parents qui ont un revenu plus élevé
transmettant leur statut économique a leur des-
cendance, et les enfants qui proviennent de fa-
milles a plus faible revenu étant prisonniers d’un
cycle de faible revenu? Ou existe-t-il plutét une
plus grande souplesse, les capacités et la moti-
vation individuelle étant récompensées, peu im-
porte les antécédents sociaux et économiques?
Outre le revenu, quels autres aspects des anté-
cédents de I'enfant jouent un réle important a
I'intérieur de ce processus, et quel role jouent
les systemes de transfert du revenu, d'éduca-
tion et de soins de santé a cet égard?

Il est étonnamment difficile de trouver des
réponses définitives a ces questions, ces der-
niéres étant toutefois au centre de I'élaboration
des politiques gouvernementales. L'objectif du
présent ouvrage est de contribuer a la recher-
che, de faire ressortir certaines des lacunes im-
portantes du point de vue de I'information, ainsi
que de laisser présager certaines des orienta-
tions que pourraient envisager d’explorer les or-
ganismes statistiques et les décideurs. Le
principal message qui ressort est que I'avenir des
enfants au Canada comporte a la fois des as-
pects positifs et négatifs. Les marchés du travail
ont changé considérablement, et, en moyenne,
il est plus difficile maintenant d’acquérir les
bases solides nécessaires pour aspirer a une
prospérité croissante. De nombreux jeunes
Canadiens sont néanmoins bien préparés par
leur famille et leur collectivité & relever ces nou-
veaux défis et, en tant que jeunes parents, ils
sont bien placés pour transmettre cet héritage a
leurs enfants. Toutefois, cela ne s’applique pas
a une minorité de plus en plus grande, un groupe
dont les enfants devront & leur tour relever des
défis plus grands que la moyenne pour progres-
ser dans la vie.



1. Apercu

Les auteurs des chapitres 2, 3 et 10 déterminent
le niveau de turbulence des marchés du travail,
et la facon dont les Canadiens, particulierement
les jeunes, réagissent aux changements qui se
produisent. Au chapitre 2, Picot, Myles et Pyper
expliquent les progres réalisés du point de vue
du statut économique par quatre générations,
depuis le début des années 70 : les enfants, les
jeunes adultes, les travailleurs plus agés et les
personnes agées. Leur analyse donne une vue
globale des progrés réalisés par les diverses
générations, et offre un apercu de la situation
relative des enfants. Comment chacun de ces
groupes a-t-il été traité sur le marché du travail?
Comment chacun d’entre eux a-t-il réagi aux
changements qui se sont produits au cours des
dernieres décennies? Les auteurs répondent a
ces questions en examinant les tendances du
faible revenu et en illustrant dans quelle mesure
les transferts sociaux ont protégé chacun de ces
groupes de la turbulence du marché du travail.
lls examinent en outre la fagon dont les familles
se sont adaptées a ces changements, les effets
gu’ont eu ces adaptations sur le risque de faible
revenu, et la mesure dans laquelle elles peuvent
continuer a réduire ce risque pour l'avenir.

Au chapitre 3, Morissette met I'accent sur la
détérioration du statut des jeunes hommes sur
le marché du travail et examine les tendances
du point de vue de I'emploi, des salaires, des
taux de rémunération et des probabilités qui en
découlent d’échapper au faible revenu. Il procéde
notamment a une analyse détaillée selon la co-
horte, avec des comparaisons entre les expé-
riences des hommes de divers ages, qui sont
entrés sur le marché du travail au milieu des
années 80, et celles d’hommes de groupes d'age
similaires, qui sont entrés sur le marché du tra-
vail au milieu des années 70. Aprés avoir suivi
ces cohortes respectives pendant une période
pouvant aller jusqu’a dix ans, il a pu déterminer
dans quelle mesure les perspectives de salai-
res, toute la vie durant, se sont modifiées de
fagon permanente. Il examine aussi la longueur
des périodes de faible revenu pour ces groupes.

Meunier, Bernard et Boisjoly présentent, au
chapitre 10, une étude complémentaire qui porte
sur trois aspects connexes du mode de vie des
jeunes : logement et cohabitation; études; et
modéles de travail. lls accordent une attention
particuliere aux changements qui se sont pro-
duits au cours des années 80, et déterminent
dans quelle mesure le moment de quitter le foyer
est retardé, et la transition vers I'indépendance
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est caractérisée par un ensemble d’'autres chan-
gements, et font ressortir les différences entre
les jeunes hommes et les jeunes femmes.

Dans les chapitres 4 et 5, on lie les résul-
tats des jeunes sur le marché du travail a leurs
antécédents familiaux. Cette recherche évalue
le degré d’égalité des chances sur le marché du
travail pendant cette période de turbulence. Dans
quelle mesure et comment les jeunes sont-ils
préparés a une vie adulte autonome et réussie?
Les inégalités passées et présentes seront-elles
transférées a la génération suivante. Ou encore,
comme le soulignent Fortin et Lefebvre, en in-
troduction au chapitre 4, les enfants des familles
a haut revenu gagneront-ils un revenu aussi
élevé et les enfants des familles a faible revenu
deviendront-ils des adultes a faible revenu?

L'objectif visé par Fortin et Lefebvre est d’es-
timer avec précision la corrélation qui existe en-
tre le revenu des adultes et celui des familles
dont ils proviennent. Elles mettent I'accent sur
les corrélations entre le revenu des péeres et des
fils et celui des peres et des filles, ainsi que sur
la facon dont elles ont évolué avec le temps. El-
les démontrent en outre comment ces deux cor-
rélations varient, selon la répartition du revenu,
grace au calcul de la proportion des personnes
provenant de familles a faible revenu qui devien-
nent des adultes a faible revenu, et parallelement,
de la proportion des personnes provenant de fa-
milles a revenu élevé qui se maintiennent au
sommet de I'échelle de répartition du revenu a
la génération suivante.

Corak et Heisz élaborent ce theme de fagon
plus poussée au chapitre 5. lls se préoccupent
de la mesure dans laquelle le fait de provenir
d’'une famille a faible revenu peut laisser des tra-
ces permanentes sur les enfants, mais aussi de
la mesure dans laquelle le faible revenu contri-
bue a proprement parler au désavantage, ou
encore est le reflet d’autres facteurs sous-jacents.
A cette fin, ils examinent trois grands facteurs
qui influencent les résultats obtenus par les en-
fants sur le marché du travail : le montant et la
composition du revenu du pere; les caractéristi-
ques du voisinage; la structure de la famille.

Ces deux chapitres fournissent un apercgu
général des rapports qui existent entre les géné-
rations, mais ils n'abordent pas les processus
sous-jacents de facon pleinement détaillée. On
peut aussi penser qu’ils n’'examinent que la si-
tuation idéale, c’est-a-dire celle des familles ou
le pere est présent. Le reste de I'analyse, qui est
compris dans les chapitres 6 a 9, tente de com-
bler certaines omissions, grace a un examen de



la facon dont les familles et les collectivités pré-
parent les jeunes a la vie adulte, ainsi que du
réle que joue le revenu dans ce processus. Les
auteures du chapitre 6 traitent du lien qui existe
entre la séparation et le divorce des parents et
les décisions en matiére de situation de famille
et de fécondité que prennent les enfants. Ceux
du chapitre 7 examinent les liens qui existent
entre le revenu et la monoparentalité et les trou-
bles psychiatriques et sociaux chez les enfants.
Au chapitre 8, on relie la scolarité des parents et
les stratégies parentales qu'ils utilisent et les
décisions que prennent les enfants du point de
vue des études. Au chapitre 9, les auteurs éva-
luent dans quelle mesure le niveau de scolarité
de la mére et le revenu familial influent sur les
soins de santé regus par les enfants.

Au chapitre 6, Le Bourdais et Marcil-Gratton
notent que le bien-étre économique a long terme
des enfants a non seulement trait au revenu dont
disposaient leurs parents lorsqu’ils les ont édu-
qués, mais aussi aux attitudes sociales qu'ils leur
ont inculquées. De fagon plus particuliere, elles
soulignent que la génération actuelle de jeunes
est la premiére a étre éduquée dans un contexte
d’attitudes et de dispositions législatives moins
strictes a I'égard du divorce, et elles font une com-
paraison entre les décisions en matiere de si-
tuation de famille que prennent les enfants de
parents divorcés ou séparés et celles des en-
fants dont I'environnement familial est stable. Les
enfants de parents divorcés sont-ils plus suscep-
tibles de vivre une instabilité au niveau de la si-
tuation de famille a I’age adulte? Ont-ils
davantage tendance a éviter le mariage et a lui
préférer la cohabitation? Ont-ils davantage d’en-
fants & un age plus précoce? Etant donné que le
risque de faible revenu chez les enfants com-
porte un lien étroit avec la monoparentalité,
I'étude effectuée par les auteures contribue a dé-
terminer dans quelle mesure les jeunes Cana-
diens sont plus susceptibles d’éduquer leurs
enfants dans un contexte économique négatif,
du fait du « capital social » dont ils ont hérité.

Sur la base de cette hypothese, le chapi-
tre 7 explore les répercussions possibles de la
monoparentalité sur le bien-étre des jeunes en-
fants. Dooley, Curtis, Lipman et Feeny exami-
nent une quantité de comportements importants
qui rendent compte du fait que les enfants ont
un départ difficile dans la vie. Les difficultés sont
regroupées en trois grandes catégories : trou-
bles psychiatriques, mauvais rendement scolaire
et problemes sociaux. Les auteurs évaluent le

réle relatif joué par la monoparentalité et le re-
venu familial quant a I'apparition de ces problé-
mes, ainsi que la mesure dans laquelle un revenu
plus élevé compense pour I'absence d'un parent.
Leurs données permettent en outre une évalua-
tion limitée des changements quant a I'incidence
des divers problémes de comportement, a partir
du début des années 80 jusqu’au début des an-
nées 90.

Les antécédents et les stratégies d'éduca-
tion des parents sont examinés de facon plus
approfondie au chapitre 8, par de Broucker et
Lavallée, qui étudient les résultats scolaires des
jeunes en fonction des antécédents familiaux de
ces derniers. Etant donné que le niveau de sco-
larité est un déterminant important du statut éco-
nomique et social, les auteurs examinent
I'influence relative des parents et du systeme
d’éducation quant au niveau de scolarité d’'une
cohorte plus jeune et plus 4gée d’hommes et de
femmes. lIs réussissent notamment a établir un
lien entre le niveau de scolarité de ces groupes
et le niveau de scolarité de leurs parents, mais
aussi en rapport avec quantité de stratégies pa-
rentales ayant trait au soutien scolaire.

Au chapitre 9, Knighton, Houle, Berthelot et
Mustard étudient la santé de I'enfant au cours
de sa premiere année de vie, et mettent I'accent
sur le role relatif que jouent le revenu familial et
le niveau de scolarité de la mére quant a la fa-
¢on dont les nouveau-nés sont traités par le sys-
teme médical, au type de soins qu'ils recoivent
et aux répercussions en matiére de codts. Leur
analyse est fondée sur un ensemble unique de
données qui comporte un lien entre les données
socio-économiques du recensement et les anté-
cédents médicaux d’'un groupe de nouveau-nés
au Manitoba, au milieu des années 80. Etant
donné que les premiéres années de vie sont
souvent cruciales pour le développement de I'en-
fant, cette étude est importante du fait qu’elle il-
lustre le rapport qui existe entre le statut
socio-économique des parents et le type de soins
que les nouveau-nés recoivent.

A partir des conclusions des recherches des
chapitres 2 a 10, le chapitre 11 comprend deux
études, une par Susan McDaniel et une autre par
Bob Baldwin, qui soulignent les répercussions
pour les décideurs ainsi que les lacunes qui sub-
sistent du point de vue de l'information, et qui
fournissent certaines orientations pour la recher-
che future.

Chapitre 1, Introduction



2. Principales conclusions

La situation du marché du travail s’est dété-
riorée pour les jeunes, particulierement les
hommes, avec pour résultat qu’'une propor-
tion beaucoup plus importante d’entre eux fait

maintenant partie de ce que I'on appelle la
main-d’ceuvre « auxiliaire ». Leurs perspec-
tives de salaires semblent s’étre détériorées
constamment au cours des années 80.

Moins de jeunes hommes sont actifs sur le mar-
ché du travail; un nombre moins grand d’entre
eux a un emploi; et une plus grande proportion
est au chémage. En fait, plus du tiers des hom-
mes agés de 17 a 24 ans peuvent étre classés
comme appartenant a la main-d’ceuvre auxiliaire,
c’est-a-dire qu'ils sont chémeurs, employés a
temps partiel involontairement, ou titulaires d’un
emploi non permanent. Méme les emplois occu-
pés par des travailleurs a temps plein ont changé.
lls sont maintenant plus nombreux dans les sec-
teurs moins bien rémunérés, comme les servi-
ces aux consommateurs, que dans celui de
I'industrie manufacturiere et dans la fonction pu-
blique. En 1981, jusqu’a 30 % des jeunes hom-
mes travaillaient a temps plein dans I'industrie
manufacturiere; en 1995, cette proportion se si-
tuait a 23 %. Les chiffres sont presque inverses
dans les services aux consommateurs : 23 % des
travailleurs se trouvaient dans ce secteur en
1981, comparativement a 33 % en 1995. En
outre, la proportion de travailleurs a temps plein
dans des postes syndiqués a diminué de moitié
(passant de 33 % a 15 % entre 1981 et 1995).

Cela a pour résultat que les jeunes hommes
(qui travaillent & temps plein et a longueur d’an-
née) ont gagné en 1994 le méme montant que
leurs homologues en 1969 (en termes réels). Par
contre, les 45 a 54 ans gagnent plus de 30 % de
plus que leurs homologues il y a 25 ans. Les
perspectives de salaires des jeunes hommes ont
augmenté entre le début et le milieu des an-
nées 70, ont commencé a se détériorer par la
suite, puis ont chuté considérablement au cours
de la récession de 1981-1982, et n'ont pas connu
de reprise depuis (voir la figure 3.1 du chapitre 3).
Les jeunes hommes qui sont entrés sur le mar-
ché du travail entre 1984 et 1993 gagnaient pres-
que 11 % de moins au cours de cette période
que les jeunes hommes de la décennie précé-
dente. Par contre, les 35 a 44 ans gagnaient
environ 4 % de plus (tableau 3.7). Ces change-
ments traduisent une diminution généralisée des
perspectives de salaires des jeunes, sans égard
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a la branche d’activité, a la profession, a I'adhé-
sion syndicale, ni méme au contexte macroéco-
nomique (c’'est-a-dire des taux de chdmage
globalement plus élevés). Méme si le taux de
chdmage avait été le méme, les jeunes des an-
nées 80 auraient commencé leur carrieére avec
une rémunération inférieure de presque 20 % a
celle de leurs homologues dix ans plus t6t. Es-
sentiellement, on a assisté & une détérioration
permanente des perspectives de rémunération
des jeunes hommes.

Cela fait ressortir le risque qu’eux et leurs en-
fants se retrouvent dans une situation de fai-
ble revenu.

Le taux de faible revenu, qui est fondé unique-
ment sur le revenu marchand, chez les familles
ayant des enfants agés de 14 ans et moins était
de 20 % jusqu’au début des années 80 environ,
mais a augmenté a plus de 25 % au milieu des
années 90. Parallélement, les personnes agées
de plus de 45 ans n’ont connu aucun change-
ment quant a leur probabilité de toucher un fai-
ble revenu marchand (figure 2.1).

Les transferts gouvernementaux ont joué un
réle de premier plan quant a la réduction du
risque que le faible revenu marchand se trans-
forme en faible revenu familial.

Méme si le revenu sur le marché du travail des
familles ayant de jeunes enfants a diminué au
cours des années 80 et au début des années 90,
le revenu familial total—étant donné une aug-
mentation substantielle de la part de transferts
gouvernementaux—n’'a pas suivi la méme ten-
dance. Le marché du travail était a la source d’en-
viron 65 % du revenu familial total au début des
années 70, mais d’environ 30 % au milieu des
années 90. Parallelement, les transferts repré-
sentaient moins de 40 % du revenu familial total
en 1973, mais plus de 60 % au milieu des an-
nées 90. Par conséquent, les taux de faible re-
venu aprés impots et transferts sont demeurés
essentiellement constants a environ 15 % (voir
les figures 2.1 et 2.2).

Il existe un autre facteur important qui pro-
tege les enfants d'une situation de faible re-
venu, a savoir les changements quant au
comportement en matiére de situation de fa-
mille et de fécondité des jeunes adultes, mais
a la fin des années 80 ou au début des an-
nées 90, cette protection a atteint ses limites.

Tout au long des années 70 et 80, les jeunes ont
reporté le moment de se marier et d’avoir des



enfants, tout en augmentant leur pouvoir d'achat
grace a une hausse de leur niveau de scolarité.
En outre, les femmes sont entrées sur le mar-
ché du travail en nombres encore plus impor-
tants, et le nombre de couples a deux revenus a
augmenté. Pour joindre les deux bouts, les jeu-
nes ont aussi eu davantage tendance a demeu-
rer chez leurs parents ou a retournery vivre. Par
exemple, en 1981, environ 26 % des jeunes agés
de 23 a 24 ans vivaient avec leurs parents, tan-
dis qu’en 1990, cette proportion atteignait 40 %.
En outre, ceux qui quittaient le foyer familial
étaient moins susceptibles de vivre en couple.
Pour citer un exemple du chapitre 10, environ
55 9% des jeunes agés de 21 a 22 ans qui ne vi-
vaient pas avec leurs parents, vivaient en cou-
ple en 1981, mais seulement 39 % faisaient de
méme en 1990 (tableau 10.2). Cela a notamment
a voir avec le nombre croissant de jeunes qui
consacrent la majorité de leur temps aux études,
dans une proportion supérieure a 13 % au cours
des années 80. En résumé, le mode de vie des
jeunes adultes a changé considérablement.

Ces changements ont aidé a contenir le taux
de faible revenu chez les enfants. Toutefois, com-
parativement aux années 70 et 80, les change-
ments aux chapitres de la démographie et du
marché du travail au cours des années 90 ont
fait en sorte d’augmenter les risques de faible
revenu. Par exemple, la proportion d’enfants
dans les familles comptant trois enfants ou plus
a diminué, passant de 48 % en 1973 a environ
30 % en 1988, mais est demeurée a peu pres
constante depuis. La proportion d’enfants dans
les ménages dont au moins un parent est titu-
laire d’un dipldme universitaire a plus que dou-
blé, passant de 8,3 % en 1973, a environ 18 %
en 1988, mais est demeurée constante depuis.
Enfin, la proportion d’enfants appartenant a des
familles biparentales a deux soutiens est pas-
sée de 47 % en 1973 a plus de 66 % en 1988,
mais a diminué, pour se fixer a 63 % en 1995
(tableau 2.1). En fait, un nombre croissant d’en-
fants vivent dans des ménages qui ont de la dif-
ficulté a joindre les deux bouts. Tandis que
seulement 4,6 % des enfants agés de moins de
14 ans vivaient dans des ménages monoparen-
taux en 1973, cette proportion a augmenté de
fagon constante, pour atteindre presque 13 % au
milieu des années 90. Les personnes qui pou-
vaient s'adapter a la turbulence des marchés du
travail I'ont fait—soit en repoussant la date de
leur mariage, en demeurant plus longtemps chez
leurs parents, en augmentant leur niveau de
scolarité, ou encore grace a I'entrée sur le mar-

ché du travail d’'un partenaire de vie qui ne tra-
vaillait pas auparavant. Toutefois, pour ceux qui
avaient du mal a joindre les deux bouts ou pour
qui cela représentait un stress trop grand, les
rapports ont pris fin ou n'ont pas duré, avec pour
résultat que l'incidence de la monoparentalité et
du faible revenu a augmenté. Comme l'indiquent
Picot, Myles et Pyper : « La réduction future de
la fréquence du faible revenu chez les enfants
dépendra plutdt—et surtout—de la capacité ac-
crue de leurs parents a gagner leur vie ou de
I'amélioration des transferts sociaux » (chapi-
tre 2, page 23).

Les résultats sur le marché du travail des jeu-
nes ne comportent qu'un faible lien avec le
revenu des familles dont ils proviennent.
Beaucoup d’autres facteurs, outre l'argent,
ont une influence déterminante sur le chemi-
nement des enfants dans la vie.

En fait, le marché du travail au Canada semble
se caractériser par une plus grande mobilité
intergénérationnelle que celui des Etats-Unis ou
du Royaume-Uni. Fortin et Lefebvre font ressor-
tir que la corrélation entre le revenu des peres et
des fils est inférieure a 0,2; entre les péres et les
filles, elle est Iégérement plus élevée, mais dans
tous les cas, les corrélations sont considérable-
ment plus faibles que celles de 0,4 enregistrées
de facon générale aux Etats-Unis et au
Royaume-Uni. En ce sens, le Canada s’appa-
rente davantage a I'Europe continentale qu’aux
économies anglo-américaines. Le lien avec le
revenu parental est encore plus faible pour la
cohorte née apres 1955, cette période corres-
pondant a I'expansion de I'Etat providence et &
la mise en place d'un systeme d’études
postsecondaires universellement accessible (ta-
bleau 4.4). De facon plus particuliere, les enfants
nés de péres se situant au niveau inférieur de
I'échelle de répartition du revenu sont légérement
plus susceptibles d’atteindre le niveau moyen que
de se maintenir au niveau inférieur. Les enfants
nés de peres se trouvant au sommet de I'échelle
de répartition de revenu, toutefois, sont plus sus-
ceptibles de se maintenir au sommet.

En fait, ce n’est pas uniquement le montant,
mais aussi la composition du revenu du peére,
qui ont une influence sur les résultats obtenus
par les enfants. Les sources marchandes de re-
venu—rémunération, revenu d’'un emploi auto-
nome et revenu de placements—comportent un
lien positif avec le revenu possible des enfants.
Les sources non marchandes, par exemple,
'assurance-emploi et d’autres transferts, ne sont
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pas liées aux résultats obtenus par les enfants
ou comportent un lien négatif avec ceux-ci (ta-
bleaux 5.3 et 5.4). Le fait qu’un dollar de revenu
parental ait des répercussions différentes pour
les enfants, selon la fagon dont il a été obtenu,
peut constituer une indication que d’autres ca-
ractéristiques non observées de la famille sont
importantes. En outre, Corak et Heisz ont déter-
miné que le voisinage, les groupes de pairs ou,
de fagon générale, les réseaux mis a la disposi-
tions des parents, constituent des indicateurs
importants des résultats obtenus par les enfants.
Il existe une mesure souvent utilisée de ce « ca-
pital social » dont héritent les enfants, a savoir
le nombre de déménagements résidentiels au
début de I'adolescence, qui comporte un lien
étroit avec les revenus a I'age adulte. Les en-
fants qui ont déménagé deux fois ou plus au
cours d’'une période de cing ans, et qui ont par
conséquent moins de chance de mettre en va-
leur leur « capital social », obtiennent beaucoup
moins de succés sur le marché du travail que
ceux appartenant a des familles qui ont un re-
venu global équivalent, mais qui n’ont pas dé-
ménagé (figure 5.3). Se fondant sur un théme
soulevé par Mayer (1997), les auteurs laissent
entendre que si des facteurs autres qu’un revenu
modeste sont les véritables déterminants des
perspectives offertes a I'enfant, « il faut donc éla-
borer des politiques dont I'effet ne se limite pas
simplement a transférer de I'argent aux parents »
(chapitre 5, page 71).

Un systéme d’éducation largement accessi-
ble et de grande qualité joue certainement un
réle pour déterminer le niveau élevé de mo-
bilité intergénérationnelle quant au revenu

des jeunes. Toutefois, le niveau de scolarité
et les antécédents professionnels des parents

jouent un rdle aussi important quant a la fa-

¢con dont les enfants utilisent les ressources

que la société met a leur disposition.

On a assisté a une mobilité ascendante impor-
tante du point de vue de la scolarité, plus de 50 %
des Canadiens ayant un niveau de scolarité plus
élevé que celui de leurs parents, et seulement
17 %, un niveau moindre (tableau 8.2). Toutefois,
la probabilité d’'atteindre un niveau de scolarité
postsecondaire varie de fagon significative se-
lon le niveau de scolarité des parents. Les en-
fants dont les parents ont un dipldme
postsecondaire ont environ 56 % de probabili-
tés d’en avoir un eux-mémes; ceux dont les pa-
rents n'ont qu’'un niveau d'études secondaires
ont environ 40 % de probabilités; et ceux dont
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les parents n’ont pas obtenu de dipldme secon-
daire ont seulement 22 % de probabilités
d’obtenir un dipléme postsecondaire.

Ces modeles sont les mémes pour la géné-
ration qui termine sa scolarité que pour celle qui
I'a terminée avant I'avénement d’établissements
postsecondaires largement accessibles. La seule
exception concerne les jeunes ayant des parents
trés scolarisés, qui sont encore plus suscepti-
bles d’obtenir un dipléme postsecondaire que
leurs homologues plus agés (pres de 70 % le
font, comparativement a environ 60 % du groupe
plus agé) (voir la figure 8.1). Cette tendance est
encore plus marquée pour ceux dont les parents
avaient un dipléme universitaire. En fait, elle s'in-
tensifie et laisse supposer que I'acces aux diplo-
mes postsecondaires devient de plus en plus
polarisé.

En outre, les auteurs du chapitre 9 ont dé-
terminé que le niveau de scolarité de la mére
joue un réle important sur le départ des enfants
dans la vie. Prés de 80 % des meres les moins
scolarisées avaient des périodes de gestation
plus courte; plus de 60 % ont donné naissance
a des bébés de faible poids, comparativement a
moins de 40 % des méres ayant une scolarité
plus élevée (tableau 9.1). En outre, les bébés nés
de méres ayant une scolarité plus faible sont
beaucoup plus susceptibles de recevoir des trai-
tements au cours de leur premiére année de vie,
et moins susceptibles de bénéficier de soins pré-
ventifs. Ce dernier élément est souvent consi-
déré comme jouant un role clé quant a I'état de
santé a long terme, ce qui fait que les enfants de
ces parents risquent davantage d’avoir une mau-
vaise santé. En fait, leur taux d’admission a I'h6-
pital est prés du double de celui des groupes plus
scolarisés, tandis que leur recours aux soins
ambulatoires préventifs ne représente que 60 %
de celui des autres groupes. Comme c’est le cas
pour les études postsecondaires, les enfants dont
les parents ont un niveau de scolarité plus élevé
ont acces en proportion plus grande que les
autres aux services de soins de santé les plus
profitables a long terme. Le niveau de scolarité
de la mére semble étre un déterminant impor-
tant de l'acceés aux soins de santé; le niveau de
revenu du ménage ne semblant pas jouer un réle
aussi important (tableau 9.3).

Toutefois, la recherche du chapitre 9 com-
porte une limite importante, a savoir que la
monoparentalité ne fait pas I'objet d'un contrdle
simultané. Le niveau de scolarité de la mere
peut constituer une approximation de la
monoparentalité. En fait, cette limite générale



s’applique a toutes les études, y compris celles
des chapitres 4 et 5.

La monoparentalité semble comporter une
corrélation trés étroite avec la fagon dont les
enfants prennent leur départ dans la vie, et
cela vient peut-étre du fait qu’elle ne peut étre
compensée par un revenu plus élevé du mé-
nage.

Environ 43 % des enfants qui appartiennent a
des familles monoparentales ayant a leur téte
une femme a faible revenu sont aux prises, a
tout le moins, avec certains troubles psychiatri-
ques, ou problémes scolaires, ou encore problé-
mes sociaux, comparativement a seulement
24 % des enfants qui sont dans la méme situa-
tion du point de vue du revenu, mais qui vivent
avec leurs deux parents. Un revenu plus élevé
ne semble compenser que partiellement I'ab-
sence du peére, lI'incidence d’au moins un de ces
problémes étant de 32 % chez les enfants de
familles monoparentales ayant a leur téte une
femme, qui se situent au-dessus du seuil de fai-
ble revenu. En outre, le taux pour les enfants de
familles biparentales a faible revenu est environ
le méme (24 % par rapport a 20 %) que pour leurs
homologues qui se situent au-dessus du seuil
de faible revenu (tableau 7.1).

A cet égard il estimportant de souligner que
deux tiers des enfants vivant dans des familles
monoparentales ayant a leur téte une femme se
situent en-dessous du seuil de faible revenu, tan-
dis que seulement 15 % de ceux qui vivent dans
des familles biparentales sont dans la méme si-
tuation. Les meres seules ont tendance a avoir
des niveaux de scolarité plus faibles et a étre
plus jeunes. En dépit de ces différences, il sem-
ble que les enfants de familles monoparentales
ayant a leur téte une femme connaissent des ris-
ques plus élevés de troubles psychiatriques, qu'il
s'agisse d’hyperactivité, de troubles des condui-
tes ou de troubles affectifs—peu importe le re-
venu de la famille et les autres variables. Le
niveau de scolarité de la mére, par exemple, ne
semble pas faire une différence majeure, mais
la jeunesse de la mére fait augmenter I'incidence
de ces problemes, qui semblent aussi étre plus
importants pour les gargons que pour les filles.
La probabilité moyenne d'étre aux prises avec
un de ces problémes est d’environ 15 %, mais
passe a 25 % pour les enfants provenant de fa-
milles monoparentales ayant a leur téte une
femme (tous les autres éléments étant cons-
tants). Les changements touchant le revenu fa-
milial, c’est-a-dire lorsque celui-ci se situe
en-dessous du seuil de faible revenu et qu'il

passe au-dessus de ce seuil, n'ont pas de ré-
percussions discernables (tableau 7.3). La méme
conclusion s'applique aux probléemes scolaires
(année doublée, mauvais rendement ou proble-
mes sociaux fréquents). La probabilité que sur-
viennent un ou plusieurs de ces probléemes est
de 20 % pour un enfant représentatif provenant
d’une famille biparentale, mais de 34 % pour un
enfant ayant des caractéristiques similaires, mais
vivant dans une famille monoparentale ayant a
sa téte une femme.

Les auteurs du chapitre 7 indiquent que le
risque de problémes psychiatriques chez les
enfants semble avoir eu tendance a augmenter
entre 1983 et 1993, mais leur plus importante
conclusion globale est que « la monoparentalité
constitue la variable la plus uniformément
et la plus significativement associée aux issues
psychiatriques, scolaires et sociaux exami-
nées »(chapitre 7, page 124).

L'instabilité familiale a des répercussions
d’'une génération a l'autre. Les jeunes adul-
tes dont les parents se sont séparés ou ont
divorcés connaissent eux aussi des taux éle-
vés d'instabilité familiale, et sont plus sus-
ceptibles de se retrouver a la téte d’'une famille
monoparentale.

La séparation et le divorce des parents peuvent
avoir des répercussions a long terme sur les
modeles de formation de la famille de la généra-
tion suivante. Le Bourdais et Marcil-Gratton ré-
sument les conclusions principales du chapitre 6
en indiquant que la séparation (ou le divorce)
des parents tend a étre reliée positivement a la
vraisemblance que les enfants vivent en union
libre, alors qu’elle réduit la probabilité d’un ma-
riage direct. Selon les auteures, « ces expérien-
ces des parents tendent également a étre reliées
au fait pour les jeunes femmes d’avoir un enfant
tot, hors union ou hors mariage, ainsi qu'a une
augmentation des risques de dissolution de
I'union, du moins pour les hommes mariés » (cha-
pitre 6, page 99). Par exemple, lorsque I'on con-
tréle un ensemble d'autres caractéristiques, la
probabilité de cohabitation avant I'age de 25 ans
est supérieure de plus de 70 % chez les jeunes
adultes dont les parents étaient séparés ou di-
vorcés, tandis que la probabilité de mariage est
beaucoup moins grande (particulierement chez
les femmes, ou le taux est de 40 % inférieur). En
outre, les femmes qui ont vécu la séparation ou
le divorce de leurs parents sont presque deux
fois plus susceptibles de donner naissance a un
enfant avant leur 20° anniversaire que celles qui
proviennent de familles intactes. Elles sont aussi
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presque deux fois plus susceptibles d'étre des
meres seules (tableau 6.2).

Le processus qui méne a ces résultats est
complexe. De facon plus particuliére, il est pro-
bable que l'instabilité familiale ait des répercus-
sions sur le niveau de scolarité des filles, lequel,
a son tour, a une influence directe sur les proba-
bilités qu’elles élévent leurs enfants seules. En-
fin, lorsqu’un mariage survient, il est plus
susceptible de prendre fin lorsqu’il y a des anté-
cédents de séparation ou de divorce. Cela est
particulierement vrai pour les hommes, lesquels
sont pres de trois fois plus susceptibles de voir
leur mariage échouer s'ils ont connu I'échec du
mariage de leurs parents (tableau 6.3).

3. Synthese et orientations
pour la recherche a venir

Une des synthéses qui pourrait convenir a ces
huit résultats devrait avoir pour prémisse que trois
institutions fondamentales ont un effet détermi-
nant sur le bien-étre des enfants et leur prépara-
tion & la vie adulte : le marché, I'Etat et la famille.
La portée et le réle de ces institutions se sont
modifiés considérablement au cours des deux
dernieres décennies, et certains de ces change-
ments semblent avoir été suscités par des trans-
formations importantes sur le marché du travail.
De fagon plus particuliére, le marché du travail a
évolué au cours des années 80, ce qui fait que
le revenu permanent des jeunes, et particuliere-
ment des jeunes hommes, a diminué en moyenne
de 10 %.

Contrairement a ce qui s’est passé aux
Etats-Unis, les transferts gouvernementaux ont
mis les enfants canadiens a 'abri des pires as-
pects des changements négatifs qui ont touché
le marché du travail, au point que I'incidence du
faible revenu chez les enfants au Canada n’a pas
augmenté!. D’autres institutions gouvernemen-
tales jouent aussi un réle important. Le systéme
d’éducation supérieure largement accessible et
de grande qualité a permis a de nombreux jeu-
nes d’augmenter leurs acquis. En fait, le marché
du travail s’est caractérisé par une égalité rai-
sonnable des chances, en dépit de nombreux
autres changements. Méme si les jeunes adul-
tes appartenant aux familles ayant les revenus
les plus élevés étaient les plus susceptibles d'ob-
tenir les meilleurs résultats, ceux des familles
ayant les revenus les plus bas étaient encore
plus susceptibles de gravir I'échelle du revenu
que de demeurer au bas. Dans I'ensembile, la
corrélation entre le revenu et les antécédents
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familiaux est relativement faible, ce qui corres-
pond a un marché du travail dans lequel les per-
sonnes sont rémunérées selon leurs capacités
et leur motivation. Toutefois, étant donné que les
changements sous-jacents du marché du travail
se sont étalés sur une longue période, les défi-
cits budgétaires gouvernementaux ont atteint des
niveaux impossibles a soutenir.

La famille joue aussi un role important lors-
que vient le temps d’appuyer les jeunes adultes.
L'exemple le plus évident de I'augmentation du
transfert intergénérationnel entre les parents et
les enfants est la tendance des jeunes adultes a
demeurer plus longtemps chez leurs parents. La
formation de la famille chez les jeunes a aussi
changé de fagon considérable. La décision de
vivre plus longtemps chez ses parents et de fré-
quenter plus longtemps I'école va de pair avec
celle de reporter la formation d'un couple et avec
la diminution de la fécondité. Tous ces éléments
correspondent toutefois au meilleur scénario, les
jeunes les plus susceptibles de suivre ce chemi-
nement ayant tendance a provenir de familles
intactes et de familles dont les parents ont un
niveau élevé de scolarité.

Par contre, les personnes qui ont connu la
séparation et le divorce de leurs parents sont plus
susceptibles de cohabiter et d’avoir des enfants
a I'extérieur des liens du mariage ou, lorsqu’ils
se marient, risquent davantage de voir leur union
échouer. En outre, ils sont plus susceptibles
d’avoir des probléemes de comportement et des
problémes scolaires, particulierement les gar-
¢ons. Les jeunes adultes sont plus susceptibles
d’avoir un faible revenu dans les cas ou : ils ont
connu des déménagements fréquents (et par ri-
cochet, des changements d’école); leurs parents
avaient des niveaux moins élevés de scolarité
ou n'ont pas utilisé les meilleures stratégies ou
attitudes parentales; leurs parents dépendaient
de sources non marchandes de revenu. Evidem-
ment, tous ces facteurs de risque sont plus éle-
Vvés pour les enfants qui proviennent de familles
dont les parents sont divorcés ou séparés. L'en-
trée dans un marché du travail plus hostile, avec
ce genre de capital social, entraine une plus
grande probabilité de faible revenu, et diminue
la tendance de réagir en acquérant davantage
d'années de scolarité ou en repoussant le mo-
ment d’avoir des enfants. Du fait des revenus
plus faibles chez les hommes et de la plus grande
nécessité d’'étre actives sur le marché du travail
pour les femmes, le stress imposé a des rela-
tions déja fragiles peut avoir augmenté la proba-
bilité que les enfants de la génération suivante



soient élevés dans des familles monoparentales
ayant a leur téte une femme.

Cette hypothése, méme si elle repose sur

I'information des chapitres suivants, part d’'un
certain nombre de principes qui justifient de pous-
ser la recherche davantage.

[1]

(2]

Quelles sont les origines des changements
profonds qui ont touché le marché du travail,
et pourquoi imposent-ils un fardeau si grand
aux jeunes? Les éléments qui entrainent le
plus de turbulences sur le marché du travalil
ne sont pas encore bien compris, mais
peuvent avoir un lien avec les retards
d’adaptation, par suite de la diminution de
la croissance de la productivité qui a
commencé au début des années 70.
Nombreux sont ceux qui prétendent que ces
perturbations ont été aggravées par
I'avénement de la technologie de
I'information (particulierement les
ordinateurs personnels) et la mondialisation
des marchés de capitaux et de produits.
(Voir, par exemple, Osberg, Wein et Grude,
1995, ainsi que Wood, 1994). Il existe encore
certainement de nombreuses controverses
au sujet des répercussions qu’'ont eu la
technologie informatique et la mondialisation
sur la polarisation des revenus ici (et dans
les autres pays de I'OCDE). Quelles que
soient les causes, toutefois, il est clair que
les institutions du marché du travail canadien
ont structuré les adaptations a ces
perturbations de fagon a imposer un fardeau
important aux jeunes, particulierement les
jeunes hommes sans compétences
particulieres. Quels sont les aspects du
marché du travail qui ont été a la source de
ces perturbations? Sont-ils immuables?
Méme si ces questions dépassent la portée
des travaux qui suivent, elles sont
néanmoins au centre de I'élaboration des
politiques.

La monoparentalité et les mauvais résultats
obtenus par les enfants ont-ils une relation
de cause a effet? Cela semble certainement
étre le cas pour les enfants de familles
monoparentales qui ont en moyenne
davantage de problemes de comportement
et de problémes sociaux, ainsi qu’un niveau
de scolarité moins élevé et un revenu plus
faible. Parallelement, toutefois, il se peut qu'il
ne soit pas approprié de prétendre que la
situation familiale est a la source de ces
tendances. Une telle comparaison ne répond

(3]

pas nécessairement a la question
concernant la fagon dont les enfants de
familles monoparentales se seraient
comportés si leurs parents étaient demeurés
ensemble. En fait, il se pourrait bien que
certains de ces enfants soient dans une
meilleure position par suite de cette rupture.
Un exemple extréme d'une telle situation
pourrait étre celui d’'une famille dans laquelle
les enfants sont témoins d’abus physiques
ou mentaux ou en sont les victimes. Si les
abus de cette sorte, ou le stress qu'ils
entrainent, sont la cause sous-jacente du
comportement de I'enfant, c’est donc dire
que la rupture de la relation matrimoniale est
simplement le signe ou le symptdme d’un
probleme plus profond. Les relations de
cause a effet de la monoparentalité néces-
sitent une recherche plus poussée.

Il existe une question connexe, a savoir dans
quelle mesure 'argent, et particulierement
les transferts de I'Etat, améliore les résultats
obtenus par les enfants. Est-ce que 'argent
fait une différence? Cet élément comporte
un lien particulierement étroit avec
I'élaboration des politiques, étant donné que
I'un des principaux outils dont disposent les
gouvernements est le transfert de sommes
plus importantes aux familles ayant des
enfants. Par exemple, I'hypothése selon
laquelle les sources marchandes de revenu
des parents comportent un lien positif avec
le revenu futur des enfants, tandis que les
sources non marchandes comportent un lien
négatif, peut signifier qu’il existe des limites
aux répercussions positives des transferts
gouvernementaux. Cela laisse toutefois de
nombreuses questions sans réponse.
S’agit-il d'une relation réelle de cause a
effet? Le cas échéant, des transferts plus
élevés pourraient méme entrainer une
réduction du niveau de scolarité chez les
enfants et une diminution de leurs chances
sur le marché du travail, tout en laissant
supposer qu’'il existe un modéle de
transmission intergénérationnelle de la
dépendance a I'égard des transferts
gouvernementaux. Toutefois, on doit partir
du principe que tous les facteurs qui
déterminent ces résultats sont contrélés,
particulierement ceux qui comportent une
corrélation avec le fait de recevoir des
transferts, une tache qui se révele difficile
compte tenu des nombreux ensembles de
données disponibles. Ainsi, il existe un risque

Chapitre 1, Introduction
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important de surestimer les effets négatifs
possibles. Il faut des analyses plus
convaincantes de données plus précises.

[4] Lesfamilles et les collectivités jouent un role
important quant a la situation des enfants,
mais de quelle fagon? Comment exactement
les familles donnent-elles & leurs enfants
I'énergie nécessaire pour faire face aux
difficultés de la vie, en dépit du revenu dont
elles disposent? Quel est le r6le de la
collectivité et du « capital social » a I'intérieur
du processus? Ces questions semblent
essentielles, étant donné que de nombreux
enfants provenant de familles a faible revenu
ou de familles monoparentales deviennent
des adultes qui réussissent. Les tendances
qui ressortent de la recherche correspondent
souvent a des effets « moyens », et révélent
peu de choses au sujet de la gamme variée
d’expériences ou de causes de ces écarts?.
Pour comprendre ces écarts, il faut examiner
de facon plus détaillée les rouages internes
de la famille, la fagon dont les ressources
sont partagées et dont les décisions sont
prises, ainsi que le systéme de soutien qui
existe dans la collectivité. Les modéles de
comportement, les groupes de pairs et les
caractéristiques du voisinage font partie de
ce grand rdle joué par la collectivité, mais la
recherche aux fins des politiques doit aller
plus loin et examiner comment les familles
ont acces aux ressources mises a leur
disposition par I'Etat. Par exemple, la
disponibilité d'un systeme universel
d’'éducation et de soins de santé ne signifie
pas que celui-ci sera utilisée le plus
efficacement possible par certaines familles.

4. Conclusion

L'avenir des enfants au Canada comporte a la
fois des aspects positifs et négatifs. De nombreux
enfants sont bien préparés par leur famille, leurs
amis et les institutions publiques, et obtiennent
de bons résultats, en dépit des changements
importants qui ont touché le marché du travail.
D’autres n’ont pas cette chance. Les écarts en-
tre ces groupes sont en soi une source de pré-
occupations, mais aussi du fait qu’ils sont
susceptibles d’avoir des répercussions sur la
génération suivante. Il est probable que les en-
fants des jeunes adultes d’aujourd’hui entreront
dans un cercle vertueux ou vicieux, étant donné
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que les avantages et les obstacles sont
transmis. Est-ce équitable? En savons-nous
suffisamment au sujet de la dynamique inter-
générationnelle pour intervenir?

Ces questions sont fondamentales mais treés
difficiles a résoudre, et le dernier mot a cet égard
revient & Susan McDaniel et Bob Baldwin, au
chapitre 11. lls examinent, chacun a leur fagon,
les répercussions des recherches du présent
ouvrage en matiere d’équité intergénérationnelle
et de politigue gouvernementale. De facon plus
particuliere, McDaniel prétend que le fait de ré-
sumer les progres réalisés au cours des deux
derniéres décennies en un conflit intergénéra-
tionnel entre le groupe actuel des personnes
agées et les cohortes actuelles de jeunes (et
potentiellement leurs jeunes enfants ou leurs
enfants non encore nés) serait inapproprié et irait
en fait a I'encontre du but recherché. Elle pré-
sente une gamme de questions (a la fois théori-
ques et empiriques) qui doivent étre précisées,
examine dans quelle mesure un nouveau con-
trat social entre les générations voit le jour au
Canada, et souligne trois cadres politiques de
rechange pour 'avenir.

Quant a lui, Baldwin offre une liste impres-
sionnante de ce que les jeunes générations de-
vraient raisonnablement s’attendre d’obtenir en
héritage des générations plus agées. Son ana-
lyse commence par un lien entre la recherche
comprise dans le présent ouvrage et cette liste,
puis souligne les lacunes importantes en matiere
d’information qui subsistent. Il spécule en outre
sur la nature du contrat social entre les généra-
tions qui lie les Canadiens, et compare l'attitude
de la société a I'’égard des prestations de retraite
versées aux personnes ageées et le soutien fourni
aux jeunes. Il conclut en soulignant I'importance
du secteur public a I'égard de tous ces liens.

Notes

! Cela ressort clairement dans les travaux
mentionnés au chapitre 2, ainsi que dans ceux
de Blank et Hanratty (1993), qui ont entrepris
une analyse comparative des programmes de
transferts sociaux canadiens et américains, et
de la fagcon dont ils ont fonctionné dans les deux
pays au cours des années 80. lls sont d’avis
que le principal groupe qui profiterait de
I'adoption du systéme antipauvreté canadien
[aux Etats-Unis] serait les familles avec enfants
(p. 219).



2 Docherty donne un exemple frappant de cet
élément (1997) et souligne que le fait
« d’étiqueter » les enfants comme faisant partie
d’'un groupe a risque élevé peut inciter leur
entourage a changer son comportement et a
les traiter différemment, contribuant ainsi aux
résultats négatifs. Ce point de vue est repris
dans les travaux d’Osberg (1998) et d'Helliwell
(1998).
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Chapitre 2

Marchés, familles et transferts sociaux : tendances du
faible revenu chez les jeunes et les personnes agées,

1973-1995

GARNETT PicoT, JoHN MyLEs ET WENDY PYPER

Comme les citoyens de tous les pays dévelop-
pés a économie de marché, les Canadiens comp-
tent, pour leur bien-étre économique, sur trois
grandes institutions : le marché (notamment le
marché du travail), leur famille et I'Etat (les ad-
ministrations fédérale, provinciale et municipale).
Les fluctuations du bien-étre économique sont
donc attribuables : [1] aux facteurs économiques
ayant une incidence sur l'offre d’emplois, le re-
venu d’emploi et d'autres sources de revenu
gagné; [2] aux facteurs « démographiques »
ayant une incidence sur les types de familles au
sein desquelles vivent les Canadiens (nombre
de soutiens, nombre d’enfants); [3] aux facteurs
politiques ayant une incidence sur le type et I'im-
portance des paiements de transfert que I'Etat
verse aux particuliers et aux familles.

Dans le présent chapitre, nous étudions les
tendances des transferts sociaux, du revenu
gagné et de la composition des familles de 1973
a 1995, ainsi que leur influence sur la fréquence
du faible revenu dans quatre générations : les
enfants (de 0 a 14 ans), les jeunes adultes (de
25 a 34 ans), la population d’age actif moyen
(de 45 a 54 ans) et les personnes agées (de plus
de 65 ans).

Dans le cas des personnes agées, les ten-
dances récentes du faible revenu sont
attribuables en grande partie a des faits surve-
nus avant 1973 (année a laquelle nos données
commencent). Ces faits ont eu une incidence sur
le taux de faible revenu des personnes agées
au cours des années 70, 80 et 90. La période
comprise entre la fin de la Seconde Guerre mon-
diale et 1973 a été marquée par un essor écono-
mique spectaculaire dans toutes les sociétés
occidentales. Pour la population d’age actif, il en
est résulté une hausse constante des salaires et
une nette amélioration du niveau de vie par rap-
port a celui des générations antérieures. Vers le
milieu des années 60, toutefois, il s’est avéré
qu’une grande partie des personnes agées
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n'avaient pas bénéficié de cette prospérité
d’aprés-guerre. L'augmentation du nombre de
retraités, alliée a la relative modicité des régi-
mes de sécurité de la vieillesse dans la plupart
des pays, a accru la fréquence du faible revenu
chez les personnes agées. Par conséquent, les
années 60 ont été marquées par la prise d’'une
foule de mesures sociales visant a améliorer la
sécurité économique de ces personnes (Myles,
1989). Au Canada, le Régime de pensions du
Canada (RPC) et le Régime de rentes du Qué-
bec (RRQ) ont été adoptés en 1965 et le Sup-
plément de revenu garanti (SRG), I'année
suivante. Toutefois, il a fallu attendre prés de deux
décennies avant de constater les résultats de
cette rafale de mesures |égislatives. La premiére
cohorte a toucher des prestations intégrales en
vertu du RPC ou du RRQ a eu 65 ans en 1976.

De méme, jusqu’aux années 80, peu de tra-
vailleurs, au moment de la retraite, avaient ac-
cumulé bien des droits a pension en vertu d’'un
régime de retraite privé. Jusqu’a la Seconde
Guerre mondiale, les régimes de retraite d’em-
ployeur étaient rares. La portée des régimes a
pris une expansion rapide jusqu’aux années 60
et progressé légerement au cours des années
70, avant de reculer quelque peu pendant les
années 80. Les premiéres cohortes de retraités
a bénéficier d’'un régime privé important sont
entrées sur le marché du travail aprés la Seconde
Guerre mondiale et ont commencé a toucher des
prestations a la fin des années 80.

Nous constatons qu’en 1973, environ 25 %
des personnes agées touchaient encore un
revenu inférieur a la moitié du revenu médian
de la population. Au milieu des années 80, la
proportion était tombée a environ 10 % puis, en
1995, a moins de 4 %. S’ils étaient loin d’étre
riches—en 1995, le revenu médian des person-
nes agées correspondait a 87 % du revenu mé-
dian de I'’ensemble des particuliers—les
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Canadiens agés avaient pourtant fait de grands
progrés depuis la période difficile des années 60.

Par contraste, les tendances récentes du
faible revenu chez les enfants et les adultes d’age
actif sont attribuables a des faits survenus de-
puis 1973. Au cours des années 70, la forte crois-
sance dont les familles d’age actif avaient
bénéficié pendant les années 50 et 60 a com-
mencé a décliner. Mais surtout, I'inégalité dans
la répartition des gains réalisés sur le marché du
travail s'est accentuée, notamment apres 1980
(Morissette, Myles et Picot, 1995). Ce fait a en-
trainé, entre autres conséquences, un recul im-
portant des gains des jeunes adultes et les a
exposeés, ainsi que leurs enfants, a un plus grand
risque de toucher un faible revenu. Jusqu’a ré-
cemment, toutefois, et contrairement a ce que
I'on constate aux Etats-Unis, l'intensification du
risque ne s’est pas traduite par une hausse des
taux de faible revenu. Des années 70 jusqu’a la
fin des années 80, la fréquence du faible revenu
chez les personnes d’age actif et leurs enfants a
été remarquablement stable : elle augmentait en
période de récession, mais reculait en période
de reprise économique.

Nous montrons que cette stabilité relative
des taux de faible revenu chez les enfants et les
adultes d’age actif découle de deux faits. Pre-
miérement, les paiements de transfert du gou-
vernement aux familles d’age actif, notamment
aux familles avec enfants, se sont fortement ac-
crus. Deuxiemement, les jeunes adultes ont
modifié leur comportement aux chapitres de la
famille et du travail, ce qui a compensé en grande
partie les conséquences du recul des gains. lls
ont commencé a se marier plus tard et a avoir
moins d’enfants, et les femmes sont devenues
plus nombreuses a travailler a I'extérieur du foyer.
Bref, les familles et les gouvernements ont réagi
aux nouveaux risques économiques caractéri-
sant le marché du travail. Mais le phénomene
joue dans les deux sens, et les tendances du
marché du travail peuvent avoir constitué en
partie une réaction aux modifications apportées
au systeme de transferts sociaux et a d'autres
politiques.

Toutefois, nos résultats donnent également
a penser que les retombées de la récession
du début des années 90 pourraient s’avérer
plus graves. Les niveaux de faible revenu ont
augmenté lorsque la récession a commencé en
1990, puis ont diminué Iégerement jusqu’en
1994. Contre toute attente, cependant, la ten-
dance a la baisse ne s’est pas maintenue
en 1995, ni (comme l'indiquent les résultats
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provisoires) en 1996, méme si la reprise s’est
poursuivie. Ce phénomeéne s’explique, entre
autres, par le fait que le comportement familial,
dont les variations avaient partiellement com-
pensé le recul du revenu gagné par le passé, a
vu son évolution freinée, voire inversée. Dans
une certaine mesure, on pouvait s’y attendre :
les jeunes adultes ne peuvent pas continuer in-
définiment a repousser I'age auquel ils ont leur
premier enfant ni a réduire les taux de fécondité.
Par contre, la baisse de I'activité sur le marché
du travail (notamment chez les hommes) et du
nombre de familles a deux soutiens, depuis 1990,
était en grande partie inattendue.

Les variations des tendances et des politi-
ques constituent une autre réalité des années
90 pouvant avoir une incidence sur les tendan-
ces futures de la fréquence du faible revenu. Le
pourcentage des chémeurs canadiens qui tou-
chent des prestations de chdmage est passé de
86,8 % en 1990 a 48,1 % en 1996. Bien des pro-
vinces ont réduit leur taux de soutien du revenu,
de fagon importante dans certains cas (Conseil
national du Bien-étre, 1997). La majoration de la
prestation fiscale pour enfants (maintenant ap-
pelée prestation nationale pour enfants) peut
avoir compensé ces tendances pour les familles
avec enfants. Tout compte fait, les résultats de
1995 montrent un léger recul de la moyenne des
paiements de transfert, et les données provisoi-
res de 1996 laissent entrevoir le maintien de cette
tendance (Statistique Canada, 1997). Mais les
modifications apportées au systéme de transferts
sont trop récentes pour qu’on puisse tirer des
conclusions probantes a I'égard de leurs consé-
qguences. Nous ne pouvons pas non plus prévoir
dans quelle mesure la réaction comportemen-
tale a ces modifications est susceptible de se
traduire par un accroissement de I'effort de tra-
vail chez les personnes visées par les nouvelles
politiques sociales des années 90.

En somme, des années 60 aux années 90,
les tendances de la fréquence du faible revenu
au sein des diverses générations se sont pro-
fondément transformées. A cause de leur rela-
tion changeante avec le marché du travail, les
personnes agées ont été le point de mire princi-
pal, mais non exclusif, des politiques sociales au
cours des années 60. Depuis les années 80, I'iné-
galité croissante sur le marché du travail a mis
en évidence les nouveaux risques économiques
qui guettent les jeunes générations, et particu-
lierement les enfants. L'objet du présent chapi-
tre est d’éclairer le sujet par une description
empirique et historique de cette évolution.



1. Transferts sociaux,
revenu gagné et faible revenu

Nos données sont tirées du fichier des familles
économiques de I'Enquéte sur les finances des
consommateurs (EFC) pour les années 1973,
1981, 1986, 1988, 1990, 1991, 1994 et 1995.
Pour évaluer les tendances du faible revenu,
nous utilisons une mesure de faible revenu cor-
respondant a la moitié du revenu médian. Ainsi,
nous calculons pour chaque famille un revenu
par personne, attribué a chaque membre de la
famille. Nous corrigeons ensuite cette valeur par
personne pour tenir compte des économies
d'échelle liées a la taille et a la composition de la
famille, ce qui permet d’attribuer a chaque per-
sonne un revenu familial « redressé en fonction
des équivalents-adultes ». Notre mesure du fai-
ble revenu correspond a la moitié de ce revenu
familial, la médiane étant calculée pour I'ensem-
ble des particuliers (et non des familles) du
Canada. On trouvera plus de détails dans 'annexe.

Nous comparons d’abord le taux de faible
revenu en fonction du seul revenu gagné (avant
transferts et imp6ts) au taux de faible revenu en
fonction du revenu disponible final (aprés trans-
ferts et impdts). On considere souvent que les
tendances du taux avant transferts et impéts ont
pour effet d’indexer le « risque » fluctuant de tou-
cher un faible revenu qui guette les particuliers
et les familles sur le marché du travail et que
I'écart entre les deux taux mesure I'« efficacité »
avec laquelle le systéme de transferts atténue
ce risque (McFate, Smeeding et Rainwater,
1995). Toutefois, I'évaluation du rbéle que joue
I'évolution du marché du travail et des systémes
de transferts sociaux dans la détermination du
bien-étre économique des Canadiens est nette-
ment plus complexe que cette simple comptabi-
lité ne le laisse entendre. En particulier, la
réaction comportementale aux changements ap-
portés au systeme de transferts sociaux peut
avoir une incidence sur le niveau du revenu ga-
gné, aspect que nous aborderons plus loin.

Le graphique 2.1 montre les tendances de
faible revenu par cohorte d’age. Dans le cas des
personnes agées, ces tendances découlent en
grande partie de faits économiques et politiques
survenus bien avant 1973. Au Canada, comme
dans tous les pays occidentaux, la situation
économique relative des personnes agées s’est
continuellement détériorée de la fin de la Se-
conde Guerre mondiale jusqu'aux années 60,
lorsque les gouvernements ont accordé la prio-
rité a la pauvreté des ainés!, surtout a cause de
'augmentation du nombre de retraités et de
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I'absence d'un systéme développé de revenu de
retraite. En 1946, juste aprés la guerre, prés de
la moité (48 %) des hommes de plus de 65 ans
étaient encore actifs. En 1973, la proportion avait
chuté a 18 %, et le taux de faible revenu des
personnes agées, avant impots et transferts,
atteignait 60 %; il est demeuré relativement in-
changé depuis. Par contraste, le taux de faible
revenu aprés impdts et transferts n'a cessé de
reculer, passant de 25 % en 1973 a moins de
4 % en 1995.

Au volet D du graphique 2.1, la distance en-
tre les deux lignes témoigne des variations re-
marquables de I'écart entre la fréquence du faible
revenu chez les personnes agées avant et apres
impots et transferts. L'écart est de 35 points en
1973, mais grimpe a 55 points en 1995. Ces
changements sont attribuables en grande partie
aux réformes des années 60—I'adoption du Ré-
gime de pensions du Canada (RPC) et du Ré-
gime de rentes du Québec (RRQ) en 1965 et du
Supplément de revenu garanti I'année suivante—
et a I'expansion de la protection offerte par les
régimes de retraite privés. Si le revenu moyen
des personnes agées reste inférieur a celui du
reste de la population (87 % du revenu médian
en 1995), il a lui aussi marqué une hausse im-
portante depuis 1973 (année ou il atteignait 72 %
du revenu médian). (Pour plus de détails, voir le
tableau 2A.1 de I'annexe.)

Alors que chez les personnes agées, le taux
de faible revenu gagné est relativement stable
depuis les années 70, il a augmenté considéra-
blement chez les adultes d’age actif et leurs en-
fants (graphique 2.1). Cette tendance a la hausse
est particulierement prononcée chez les enfants
et les jeunes adultes. Ces deux groupes d'age
enregistrent habituellement des tendances pa-
ralléles puisque les premiers sont, de fagon dis-
proportionnée, les enfants des seconds. Chez
les personnes de 25 a 34 ans, le taux de faible
revenu avant imp0ts et transferts est passé de
14 % en 1981 a environ 19 % en 1995; chez les
enfants, il est passé de 20 % a 26 %. Chez les
personnes d’age moyen, enfin, le taux est resté
assez stable durant les années 80, mais il a
grimpé d’un peu plus de deux points au cours de
la présente décennie.

Les fluctuations du taux de faible revenu
gagné des adultes d’'age actif et de leurs enfants
peuvent s’expliquer par les variations du com-
portement des jeunes adultes a I'égard du tra-
vail ou de la procréation, ou des deux. La
détérioration de la situation des jeunes adultes
d’'age actif et de leurs enfants depuis 1980

Chapitre 2, Marchés, familles et transferts sociaux
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Graphique 2.1
Proportion des personnes dont le revenu est inférieur a la moitié du revenu
médian, avant et aprés impots et transferts, 1973 & 1995
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découle principalement de I'évolution des mar-
chés, et non de celle des familles. Comme I'at-
testent une foule d’auteurs, les salaires et les
gains relatifs des jeunes adultes ont accusé une
forte baisse aprés 1980 (Morissette, Myles et
Picot, 1995; Picot, 1998; et le chapitre 3 par
Morissette). Et, comme nous le montrerons plus
loin, les variations de la structure familiale ten-
dent a réduire, plutdt qu’'a accentuer, l'incidence
du recul des salaires sur le taux de faible revenu.

Malgré le risque accru de toucher un faible
revenu, les taux réels de faible revenu (aprés
transferts et imp6ts) dans ces groupes d’age sont
demeurés relativement stables. Entre 1981 et
1995, la fréquence du faible revenu a augmenté
respectivement de 1,2 et de 1,8 point chez les
jeunes adultes et chez les enfants, et de moins
de 1 point chez les adultes de 45 a 54 ans. Pen-
dant la méme période, I'écart entre le taux de
faible revenu avant et aprés imp0ts et transferts
a progressé de 5 points chez les enfants, de
3 points chez les adultes de 25 a 34 ans et de
2,5 points chez ceux de 45 a 54 ans?. Ce creu-
sement de I'écart entre le taux de faible revenu
gagné et le revenu apres impéts et transferts
montre le rdle accru que joue le systéme de
transferts sociaux, du moins jusqu’au début
des années 90, pour maintenir le revenu de ces
groupes d’'age.

Depuis les années 70, ces variations ont eu
pour conséquence importante une convergence
croissante des sources de revenu des jeunes
générations et des générations plus agées au
sein de la population a faible revenu (graphi-
que 2.2). Au début des années 70, peu de per-
sonnes agées étaient occupées, et les personnes
agées a faible revenu tiraient la plus grande par-
tie (environ 90 %) de leur revenu des transferts
sociaux. Par contraste, les transferts sociaux
comptaient pour un peu plus du tiers du revenu
des enfants et des adultes a faible revenu, les
deux autres tiers provenant d’'un emploi et
d’autres sources liées au marché. Au cours des
années 90, les transferts sociaux ont joué un réle
beaucoup plus important. Aujourd’hui, environ
60 % du revenu touché par les adultes d’age actif
et les enfants des ménages a faible revenu pro-
viennent du régime fiscal et du systéme de trans-
ferts, et environ 40 % proviennent du marché.

Pour bien des observateurs, les taux de fai-
ble revenu sont des indicateurs du rendement
des politiques sociales. A cet égard, nos résul-
tats témoignent de deux grandes réalisations du
dernier quart de siecle : [1] un recul a long terme
important et soutenu du faible revenu chez les
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personnes agées, et [2] des taux de faible re-
venu relativement stables chez les adultes d’age
actif et leurs enfants, malgré le risque croissant
de toucher un faible revenu gagné. Toutefois, la
réalité est nettement plus complexe que cette
simple comptabilité ne le laisse entendre, puis-
que l'incidence des politiques publiques sur les
gains obtenus grace au marché du travail n'est
pas prise en compte. Cette incidence est multi-
forme : elle s’exerce sur les taux de chémage,
les structures salariales, les perspectives d’ap-
prentissage et de formation, et par le biais des
contre-incitations au travail que créent les trans-
ferts sociaux. Les résultats que nous présentons
doivent donc étre considérés comme une des-
cription historique des tendances des taux de
faible revenu, et non comme une explication com-
portementale et causale de l'origine de ces taux.
Les critiques conservateurs du systeme de trans-
ferts concluront sans doute qu’en créant des
contre-incitations au travail, les transferts sociaux
sont, en fait, la cause de I'aggravation du risque
de toucher un faible revenu chez les adultes
d’age actif et leurs enfants. Leurs adversaires
souligneront le réle que joue le recul de la de-
mande de travailleurs peu spécialisés a faible
revenu, allié a l'attention insuffisante accordée
aux études et a la formation et, plus récemment,
aux compressions subies par le systeme de
transferts sociaux.

Dans un cas comme dans l'autre, toutefois,
I'exposé historique que nous présentons est trés
éloquent. Comme la plupart des pays occiden-
taux, le Canada a réduit considérablement le taux
de faible revenu des personnes agées. Et,
comme la plupart des pays européens, il a stabi-
lisé le taux de faible revenu des adultes d'age
actif et de leurs enfants, du moins jusqu’en 1994.
Il reste & savoir si cette tendance se maintiendra
a l'avenir. En général, les taux de faible revenu
reflétent le cycle économique. Au cours des an-
nées 90, les taux de faible revenu chez les en-
fants et les adultes d’age actif ont augmenté au
début de la récession de 1990, puis ont baissé
jusqu’en 1994. Malgré la reprise soutenue, tou-
tefois, les taux de faible revenu ont remonté en
1995 et 1996 (Statistique Canada, 1997). Plu-
sieurs facteurs peuvent expliquer ce phénomeéne.
D’abord, les salaires et les perspectives d’em-
ploi des adultes a faible revenu peuvent s'étre
détériorés malgré I'amélioration de la conjonc-
ture économique dans son ensemble. Ensuite,
les efforts du gouvernement pour restreindre le
taux de croissance des dépenses sociales (no-
tamment aux chapitres de I'assurance-chémage
et du soutien du revenu) ont peut-étre commencé
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Graphique 2.2
Sources de revenu familial disponible pour différentes générations :
personnes ayant un revenu inférieur a la moitié du revenu médian,
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Nota : Le revenu familial par personne est redressé en fonction des équivalents-adultes.

a porter fruit. Enfin, I’évolution des comporte-
ments sur les plans de la procréation et du tra-
vail, qui a contribué a compenser la hausse des
taux de faible revenu pendant les années 80,
s'est peut-étre infléchie (Picot et Myles, 1996).
Dans une prochaine étude, nous évaluerons ces
trois hypothéses. Pour le moment, nous nous
concentrons sur la troisiéme et nous montrons
gu’au cours des années 90, on ne peut s'inspi-
rer uniqguement de changements d’ordre démo-
graphique pour trouver des solutions a
I'accroissement du risque de toucher un faible
revenu.
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2. Evolution des familles et risque
de toucher un faible revenu

Les transferts sociaux n'ont pas été le seul fac-
teur a atténuer la situation des Canadiens a fai-
ble revenu au cours des vingt derniéres années.
Les types de familles au sein desquelles vivent
les Canadiens en 1995 sont trés différents de
ceux des années 70 et, jusqu’a récemment, cette
évolution a plutét freiné la croissance du taux de
faible revenu chez les adultes d’'age actif et leurs
enfants. Depuis le début des années 70, les jeu-
nes adultes canadiens se marient plus tard et
ont moins d’enfants, et le taux d’activité des Ca-
nadiennes a progressé de facon spectaculaire.
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Tableau 2.1
Distribution des patrticuliers, 0-14 ans, selon les caractéristiques familiales
1973 1981 1986 1988 1994 1995
(en pourcentage)
Age du chef de famille!
Moins de 26 ans 9,1 9,3 7,4 6,8 6,0 5,7
27-34 ans 28,9 36,1 354 34,9 32,3 314
35-44 42,6 411 454 47,0 49,0 50,1
45-54 16,4 11,3 9,7 9,5 11,0 11,1
55 ans et plus 3,1 2,2 2,0 1,7 1,8 1,7
Etudes?
Primaires 31,1 18,6 11,5 10,4 6,3 57
Secondaires 46,4 47,4 47,9 46,8 50,1 50,5
Postsecondaires partielles 14,2 20,5 22,4 25,2 25,9 26,2
Diplédme universitaire 8,3 13,5 18,2 17,6 17,7 17,7
Nombre d’enfants
un 17,2 24,5 24,5 24,5 25,6 26,3
Deux 35,0 44,6 45,0 46,9 45,5 44,9
Trois 24,9 22,1 22,7 20,7 20,8 20,7
Quatre ou plus 22,9 8,8 7,8 8,0 8,1 8,2
Situation familiale/Nombre de soutiens
Parent seul/Aucun soutien 1,9 2,5 3,3 3,4 54 51
Parent seul/Un soutien 2,7 4,6 52 6,2 7,4 7,6
Deux parents/Aucun soutien 2,4 1,7 2,7 1,9 3,6 3,5
Deux parents/Un soutien 45,6 32,4 26,5 22,0 20,6 20,8
Deux parents/Deux soutiens 47,4 58,7 62,3 66,4 63,0 63,0

1 L'adulte ayant les gains les plus élevés.

2 Niveau d’instruction du membre de la famille économique ayant les gains les plus élevés.

Tous ces changements ont eu pour effet de ré-
duire le taux de faible revenu (notamment chez
les enfants) et, jusqu’a récemment, ont largement
compensé I'effet du nombre croissant de familles
monoparentales.

Dooley (1991, 1994a) et Picot et Myles (1996)
au Canada, de méme que Gottschalk et Danziger
(1993) aux Etats-Unis, ont montré que les varia-
tions des caractéristiques de la famille avaient
eu une incidence considérable sur la fréquence
du faible revenu au cours des années 70 et 80.
Nous étendons leurs travaux aux années 90. Tout
au long des années 80, les variations des carac-
téristiques des ménages aux chapitres de la dé-
mographie et du marché du travail ont, en régle
générale, réduit le risque du faible revenu chez
les enfants et les jeunes adultes. Depuis la fin
des années 80, toutefois, bon nombre de ces
tendances (notamment le taux d’activité des fem-
mes) se sont stabilisées, et d’autres (la propor-
tion des familles a deux soutiens et plus) se sont
inversées. Les tableaux 2.1 a 2.4 présentent un
certain nombre de points saillants.

En ce qui concerne les enfants :

[1] La proportion des enfants vivant dans une
famille dont le principal soutien détenait un
dipléme universitaire est passée de 8,3 %
en 1973 a un sommet de 18,2 % en 1986,
avant de tomber a 17,7 % en 1995 (tableau
2.1). Ainsi, la capacité de ces familles de
gagner leur vie (capacité tributaire du niveau
d’instruction) a progressé jusqu'au milieu
des années 80, mais pas depuis.

[2] Entre 1973 et 1981, le nombre d’enfants par
famille a diminué; par conséquent, moins de
personnes partagent le revenu familial, ce
qui réduit le risque de faible revenu. Mais
ce nombre est demeuré plus ou moins
constant depuis.

[3] La proportion des enfants vivant dans une
famille a deux soutiens et plus a fortement
progressé entre 1973 et 1988 (passant de
47 % a 66 %), avant de tomber a 63 % en
1995, le taux d’'activité des hommes ayant
reculé et celui des femmes s’étant stabilisé.

Chapitre 2, Marchés, familles et transferts sociaux
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[4] Le nombre d’enfants vivant dans une famille
(économique) monoparentale a augmenté
tout au long de la période, passant de 4,6 %
en 1973 a 9,8 % en 1988, puis a 12,7 % en
19953,

Dans I'ensemble, ces tendances ont réduit
la probabilité que les enfants fassent partie d’'un
ménage a faible revenu au cours des années 70
et pendant une grande partie des années 80.

Chez les adultes de 25 a 34 ans, les ten-
dances sont semblables a celles qu’on observe
chez les enfants, ce qui n'arien d’étonnant, puis-
qgue bon nombre de ces personnes sont des pa-
rents. Mais surtout, la proportion des adultes de
25 a 34 ans (y compris les personnes seules)
vivant dans une famille a deux soutiens et plus a
culminé a 63,7 % en 1988, avant de tomber a
59,6 % en 1995. La proportion des personnes
seules et des parents seuls a aussi continué
d’augmenter pendant les années 90 (tableau
2.2). Comme dans le cas des enfants, les varia-
tions des facteurs démographiques et de I'offre
de main-d’oeuvre n'ont pas exercé de pression
a la baisse sur le faible revenu au cours des an-
nées 90; elles ont plutdt eu I'effet contraire,
comme nous le verrons plus loin.

Dans la population d’age moyen, les varia-
tions des caractéristiques des familles et des tra-
vailleurs ont été moins spectaculaires que dans
les groupes d'age plus jeunes. Le niveau d'ins-
truction a augmenté au cours des années 90 et
continue de progresser. Toutefois, comme dans
les groupes d’age plus jeunes, la proportion des
adultes de 45 a 54 ans vivant dans une famille a
deux soutiens a plafonné en 1988 (tableau 2.3).

Par contraste avec les générations plus jeu-
nes, les variations des caractéristiques des per-
sonnes agées aux chapitres de la démographie
et du marché du travail ont eu tendance a exer-
cer surtout une pression a la baisse sur le taux
de faible revenu tout au long de la période.

[1] Le niveau d'instruction des personnes agées
a augmenté régulierement tout au long de
la période et continuera de progresser avec
le vieillissement des cohortes plutdt
instruites*. La proportion des familles qui ont
a leur téte une personne n’ayant fait que des
études primaires est passée de 58 % en
1973 a 37 % en 1995 (tableau 2.4).

[2] La proportion des personnes agées qui
vivent dans une famille bénéficiant d’au
moins un régime de retraite privé a
augmenté considérablement, passant de
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29 % en 1973 a 54 % en 1995. Cette
augmentation s’est poursuivie, a une vive
allure, au cours des années 90.

[3] Le régime de pension public étant arrivé a
maturité, la proportion des personnes agées
qui vivent dans une famille bénéficiant de
prestations du RPC ou du RRQ est passée
de 29,5 % en 1973 4 88,6 % en 1995. Dans
les familles ou deux personnes et plus
recoivent ce genre de prestations, la
proportion a aussi grimpé de fagon
spectaculaire, passant de 2 % en 1973 a
22 % en 1988, puis a 32 % en 1995. Ce
facteur aurait également tendance a exercer
une pression continue a la baisse sur le
faible revenu tout au long de la période.

[4] Par contraste, la proportion des personnes
agées qui vivent dans une famille comptant
au moins un soutien est passée de 42 % en
1973 a 27 % en 1995; ce recul pourrait
accrofitre le risque de toucher un faible
revenu.

Pour isoler l'influence des variations de la
structure familiale sur la probabilité de toucher
un faible revenu, nous décomposons les chan-
gements survenus dans cette probabilité en deux
parties : celle qui est attribuable a la variation
des caractéristiques des familles (niveau d’ins-
truction plus élevé, plus de parents seuls, moins
d’enfants, plus de soutiens de famille) et celle
qui est attribuable aux changements survenus
dans le risque qu’'un membre d'une famille pré-
sentant un ensemble donné de caractéristiques
touche un faible revenu.

Par exemple, le risque de toucher un faible
revenu est habituellement plus élevé chez les
membres d’une famille dont le principal soutien
est peu instruit, donc moins capable de bien ga-
gner sa vie. Ainsi, un changement dans la com-
position du niveau d'instruction des familles d'une
génération donnée peut modifier la fréquence
globale du faible revenu. Toutefois, le risque de
toucher un faible revenu, étant donné un niveau
d’instruction particulier, peut également changer.
Ainsi, les gains relatifs peuvent diminuer ou le
chémage peut s’aggraver chez les personnes
peu instruites, en réaction au recul de la demande
pour leurs compétences. Nous évaluons l'inci-
dence de ces deux facteurs.

Comme nous 'avons mentionné plus haut,
le rythme et I'orientation des variations ont beau-
coup varié au cours de la période allant de 1973
a 1995. Pour cerner ces écarts, nous avons ré-
parti notre analyse sur trois périodes : celle de



Tableau 2.2

Distribution des particuliers, 25-34 ans,
selon les caractéristiques démographiques et relatives au marché du travail
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1973 1981 1986 1988 1994 1995
(en pourcentage)
Etudes?
Primaires 20,4 12,0 9,3 9,3 6,8 6,5
Secondaires 46,8 46,3 47,7 46,2 46,6 46,4
Postsecondaires partielles 20,4 24,8 26,1 28,3 27,8 27,6
Diplédme universitaire 12,4 16,8 17,0 16,2 18,9 19,4
Nombre d’enfants
Aucun 31,1 40,8 47,3 47,8 51,8 53,1
Un 20,4 21,5 19,2 19,2 19,4 18,3
Deux 29,5 26,7 23,0 23,8 20,7 20,2
Trois ou plus 19,0 11,0 10,4 9,1 8,1 8,4
Nombre de soutiens?
Aucun 2,5 2,8 4,3 3,4 6,2 57
Un 47,8 38,7 34,8 32,8 33,3 34,7
Deux ou plus 49,8 58,6 60,9 63,7 60,5 59,6
Situation familiale
Personne seule 8,5 14,2 16,3 17,1 17,9 19,0
Parent seul 2,4 2,9 3,2 3,3 4,3 4,2
Deux adultes ou plus 89,1 82,9 80,5 79,6 77,8 76,8
1 Niveau d’instruction du membre de la famille économique ayant les gains les plus élevés.
2 Nombre de soutiens dans la famille économique.
Tableau 2.3
Distribution des particuliers, 45-54 ans,
selon les caractéristiques démographiques et relatives au marché du travail
1973 1981 1986 1988 1994 1995
(en pourcentage)
Etudes?
Primaires 38,1 32,3 24,6 22,6 13,1 13,7
Secondaires 429 42,2 43,2 42,0 47,5 46,2
Postsecondaires partielles 12,3 14,6 16,7 18,5 19,6 20,3
Diplédme universitaire 6,7 10,9 15,5 16,9 19,7 19,8
Nombre d’enfants (0-14 ans)
Aucun 56,0 71,5 76,9 79,0 80,0 79,7
un 23,1 19,4 16,0 13,7 12,9 13,8
Deux 12,5 6,4 51 5,5 5,4 5,2
Trois ou plus 8,5 2,6 2,0 1,8 1,5 1,3
Nombre de soutiens?
Aucun 4,1 4,2 4,8 5,2 6,3 6,3
un 31,6 24,5 22,7 20,9 23,9 24,3
Deux ou plus 64,3 71,2 72,4 73,9 69,6 69,3
Situation familiale
Personne seule 6,3 7,9 9,4 10,8 11,9 12,4
Parent seul 0,5 0,6 0,8 0,7 0,9 1,2
Deux adultes ou plus 93,1 91,5 89,8 88,4 87,0 86,5

1 Niveau d’instruction du membre de la famille économique ayant les gains les plus élevés.
2 Nombre de soutiens dans la famille économique.

Chapitre 2, Marchés, familles et transferts sociaux
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Tableau 2.4

Distribution des particuliers, 65 ans et plus,
selon les caractéristiques démographiques et relatives au marché du travail

1973 1981 1986 1988 1994 1995
(en pourcentage)
Etudes?
Primaires 57,5 49,9 44,2 42,9 37,2 37,1
Secondaires 31,0 35,0 37,2 37,5 42,5 42,9
Postsecondaires partielles 8,7 9,7 12,1 11,9 12,8 11,6
Diplédme universitaire 2,7 5,4 6,5 7,7 7,6 8,4
Nombre d’adultes dans la famille?
Un 27,2 32,2 30,8 32,2 31,7 30,9
Deux 51,3 48,6 50,8 51,3 53,6 55,0
Trois ou plus 21,5 19,2 18,4 16,5 14,7 14,0
Nombre de soutiens
Aucun 58,0 65,0 69,4 71,1 74,4 73,1
Un ou plus 42,0 35,0 30,6 28,9 25,6 26,9
Nombre de personnes dans la famille
bénéficiant du RPC/RRQ
Aucun 70,5 36,5 26,7 21,9 11,3 11,3
Une 27,1 52,6 57,3 56,5 57,5 56,2
Deux ou plus 2,4 11,0 16,0 21,6 31,2 32,4
Nombre de personnes dans la famille
bénéficiant d’'un régime de retraite privé®
Aucune 71,1 63,1 55,3 52,3 46,0 45,3
Une ou plus 28,9 36,9 44,7 47,7 54,0 54,7

! Niveau d’instruction du membre de la famille ayant les gains (ou la pension) les plus élevés.
2 Famille économique, les personnes seules étant considérées comme une famille.

3 Y compris les rentes constituées au moyen d’'un REER.

1973 a 1981, marquée par une hausse particu-
lierement forte du taux d'activité des femmes;
celle de 1981 a 1988, qui représente les varia-
tions sur un cycle économique complet (d'un
sommet a l'autre); celle de 1988 a 1995, qui re-
présente les changements depuis le sommet du
dernier cycle économique.

Nous utilisons la régression logistique pour
décomposer les changements survenus dans la
probabilité de toucher un faible revenu en deux
parties : celle qui est attribuable aux variations
de la composition et celle qui est attribuable aux
variations du risque de toucher un faible revenu
s'il est lié a une caractéristique donnée. La va-
riable dépendante prend la valeur 1 sila personne
touche un revenu inférieur a la moitié du revenu
médian (revenu de tous les individus compris
dans la population), et 0 dans le cas contraire.
Les variables indépendantes, qui définissent les
dimensions des variations de la composition,
ressemblent aux variables présentées dans les
tableaux 2.1 a 2.4. Nous n'utilisons pas les va-
riables exactement de la maniére indiquée dans
ces tableaux, car certaines combinaisons de ces
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variables ne sont pas définies, notamment la pré-
sence de deux soutiens adultes et plus dans une
famille monoparentale. On trouvera en annexe
plus de détails sur la méthodologie, ainsi que la
définition des variables et les résultats de la ré-
gression.

Selon les résultats présentés dans le tableau
2.5, les variations de la composition des familles
au cours des années 90 ont accru le risque de
toucher un faible revenu. Pendant les années 70
et 80, elles ont réduit la probabilité de toucher
un faible revenu pour tous les groupes d’age. Les
changements survenus dans le comportement
des adultes d’age actif, surtout aux chapitres de
la fécondité et du travail, ont atténué le risque de
toucher un faible revenu (a hauteur du nombre
de points indiqué dans le tableau). Par contraste,
au cours des années 90, I'incidence est positive
pour tous les groupes (sauf celui des personnes
ageées), ce qui indique que les changements sur-
venus dans la composition des familles ont ac-
centué le risque de toucher un faible revenu.

L'incidence de ces changements est parti-
culierement frappante dans le cas des enfants.



23

Tableau 2.5

Décomposition de la variation de la probabilité de se trouver
dans la population a faible revenu

0-14 25-34 45-54 65 ans
ans ans ans et plus
(en points de pourcentage)
A. De 1973 41981
Variation de la fréquence du faible revenu -2,8 +0,7 -1,2 -5,9
Variation attribuable aux caractéristiques familiales -5,5 -1,6 -1,8 -2,5
Variation attribuable au risque de faible revenu
associé a des caractéristiques particulieres +2,7 +2,2 +0,6 -3,4
B. De 1981 a4 1988
Variation de la fréquence du faible revenu +0,2 +1,0 -0,8 -8,7
Variation attribuable aux caractéristiques familiales -1,7 -0,4 -0,7 -3,7
Variation attribuable au risque de faible revenu
associé a des caractéristiques particulieres +1,9 +1,4 -0,1 -5,0
C. De 1988 a 1995
Variation de la fréquence du faible revenu +1,0 +0,8 +1,1 -7,1
Variation attribuable aux caractéristiques familiales +2,0 +1,5 +0,6 -2,7
Variation attribuable au risque de faible revenu
associé a des caractéristiques particulieres -1,0 -0,7 +0,5 -4,4

Entre 1973 et 1981, les variations de la compo-
sition des familles (notamment 'augmentation du
nombre de familles a deux soutiens) ont exercé
une forte pression a la baisse sur la probabilité
de toucher un faible revenu, qui a reculé de 5,5
points. Pendant les années 80, ce facteur a eu
une incidence plus modeste (1,7 point), mais tou-
jours favorable. Par contraste, les variations de
la composition des familles entre 1988 et 1995
ont intensifié de 2 points le risque de toucher un
faible revenu chez les enfants. Ce phénomeéne
est principalement attribuable au recul du nom-
bre de familles comptant au moins deux salariés
et a 'augmentation du nombre de familles mo-
noparentales.

On observe une inversion semblable, quoi-
gue moins spectaculaire, chez les adultes d’age
actif. Aprés avoir plutét réduit la fréquence du
faible revenu pendant les années 80, les varia-
tions de la composition des familles (hotamment
I'activité sur le marché du travail) ont tendance a
accroitre la probabilité de toucher un faible re-
venu au cours des années 90. L'incidence est
forte chez les adultes de 25 a 34 ans (environ
1,5 point), mais trées modeste chez les person-
nes d’age moyen.

Certains changements survenus pendant les
années 90 pourraient s'avérer temporaires. Le
recul de I'emploi chez les adultes d’age actif, par

exemple, est sans doute attribuable en partie a
la récession. Toutefois, en 1995, 'économie était
en pleine reprise et I'on pouvait s’attendre a ce
que les ratios emploi-population reviennent a
leurs niveaux d’avant la récession. Pourtant, il
n'en a rien été en 1995 ni en 1996°. Mais sur-
tout, les variations importantes qui ont protégé
les enfants contre le risque du faible revenu pen-
dant les années 70 et 80 ne sauraient avoir la
méme incidence a l'avenir. Les tendances a long
terme, comme la diminution de la taille des fa-
milles et la hausse du taux d’'activité des fem-
mes, ont des limites supérieure et inférieure. Il
s'agit de phénomenes ponctuels qui ne pourront
se répéter a I'avenir. La réduction future de la
fréquence du faible revenu chez les enfants dé-
pendra plutbt—et surtout—de la capacité accrue
de leurs parents (de jeunes adultes) a gagner
leur vie ou de I'amélioration des transferts so-
ciaux. Contrairement a ce qui est le cas chez les
jeunes, les variations de la composition des fa-
milles chez les personnes agées—notamment
les niveaux d’instruction supérieurs et 'acces
amélioré aux régimes de retraite de I'Etat et du
secteur privé—ont réduit le risque de toucher un
faible revenu pendant les trois périodes et ce,
dans une mesure assez importante : de 2,7
points dans les années 70, de 3,7 points dans
les années 80 et de 2,7 points dans les années
90.

Chapitre 2, Marchés, familles et transferts sociaux



24

3. Conclusion

La stabilité relative de la fréquence du faible re-
venu chez les enfants et les adultes d’age actif
au cours des années 80 a masqué un certain
nombre de tendances sous-jacentes, plus diffi-
ciles a cerner. A mesure que les gains des jeu-
nes, des travailleurs peu scolarisés et des
personnes a faible revenu ont reculé au cours
de la décennie, le marché du travail est devenu
une source de revenu de moins en moins impor-
tante pour les familles a faible revenu. En fonc-
tion du seul revenu gagné, la fréquence du faible
revenu a augmenté considérablement chez les
enfants et les jeunes adultes au cours des an-
nées 80 et 90. Le risque accru de toucher un
faible revenu a été compensé par deux facteurs :
la majoration des paiements de transfert et les
variations des caractéristiques des familles au
sein desquelles vivent les Canadiens. Pendant
les années 80 et au début des années 90, les
paiements de transfert ont constitué une source
croissante de revenu chez les Canadiens a fai-
ble revenu, alors que le revenu gagné a reculé
et que les familles ont modifié leurs caractéristi-
ques afin de réduire la fréquence du faible re-
venu.

Au cours des années 90, la situation a évo-
lué. Les tendances de la structure familiale, qui
avaient auparavant réduit le risque de toucher
un faible revenu, se sont stabilisées ou se sont
inversées, tandis que le nombre de familles mo-
noparentales a continué d’augmenter. Le ratio
emploi-population a diminué chez les hommes
de tous ages et a cessé de progresser chez les
femmes. Entre 1988 et 1995, les variations de la
composition des familles ont accru d’environ
2 points le risque du faible revenu chez les en-
fants et les jeunes adultes.

Afin de réduire les déficits et d’intensifier les
mesures d’incitation au travail, les gouverne-
ments ont commencé a modifier le systeme de
transferts sociaux pendant les années 90.
Comme bon nombre de ces changements sont
relativement récents, il est difficile de prévoir avec
certitude quelles en seront les conséquences a
long terme. Les réformes de I'aide sociale visent
notamment a intensifier les mesures d'incitation
au travail afin que les familles a faible revenu
améliorent leur revenu grace a des gains plus
élevés. Plusieurs études portant sur la situation
des meéres de famille monoparentale ont conclu
gue 'augmentation des prestations d’'aide sociale
a la fin des années 80 avait eu une incidence
importante sur le recours a l'aide sociale et la
baisse de I'’emploi au sein de ce groupe
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(Charette et Meng, 1994; Kapsalis, 1996; Dooley,
1994b). Il est supposé que la réduction des pres-
tations aura pour effet d’'inverser le processus.
Bien qu'il soit prématuré de tirer des conclusions
probantes a cet égard, rien ne semble encore
témoigner d'un tel changement : les gains des
familles & faible revenu, notamment les familles
avec enfants, ont diminué considérablement de-
puis 1990. L’Enquéte sur les finances des con-
sommateurs de 1996 montre que les paiements
de transfert aux familles comprises dans le
quintile inférieur ont diminué de 3 % (Statistique
Canada, 1997). Laugmentation des gains n'ayant
pas compensé cette réduction, le revenu total
moyen de ces familles a également reculé d’en-
viron 3 %.

L'essentiel n’est pourtant pas de déterminer
si les transferts sociaux créent des contre-inci-
tations au travail (ce qui est sans doute le cas),
mais de savoir si leur ampleur suffit a expliquer
le recul des gains des jeunes adultes (et, de fa-
con plus générale, des travailleurs a faible re-
venu). Compte tenu d’un certain nombre de
facteurs, il est peu probable que le recul du re-
venu d’emploi chez les familles a faible revenu
soit principalement attribuable a I'augmentation
des contre-incitations au travail que crée le sys-
teme de transferts sociaux. Aprés avoir passé
en revue les études portant sur I'offre de main-
d’oeuvre, Hum et Simpson (1991) concluent que
cette offre réagit a peine au systéeme de trans-
ferts fiscaux. On observe un recul des gains des
jeunes adultes (qui sont les parents de la plupart
des jeunes enfants) dans un certain nombre de
pays dotés de systemes de transferts sociaux
trés différents (Davis, 1992). En ce qui concerne
les Etats-Unis, Moffit (1992) conclut que si les
programmes d’aide sociale entrainent une cer-
taine contre-incitation au travail, I'absence de
cette contre-incitation augmenterait trés peu le
revenu d’emploi des travailleurs et qu’en géné-
ral, I'offre de main-d’oeuvre est relativement in-
sensible aux modifications éventuelles des
politiques en matiére d’aide sociale. Selon cer-
tains chercheurs, ce serait plutét les variations
de la demande de main-d'oeuvre, peut-étre liées
aux changemetns survenus dans le commerce
ou la technologie, qui expliqueraient les fluctua-
tions de la courbe des gains dans bon nombre
de pays développés, notamment le recul des
gains chez les travailleurs a faible revenu et peu
spécialisés (Katz et Murphy, 1992). Les varia-
tions de l'offre, liées aux fluctuations des mesu-
res d’'incitation a l'aide sociale ou a d’'autres
facteurs, sont considérées comme moins impor-
tantes.



Quoi qu'il en soit, il n'est pas impossible
gu’on puisse, dans un avenir rapproché, évaluer
dans quelle mesure les modifications apportées
au systeme de transferts sociaux ont une inci-
dence sur le revenu d’emploi, ou encore sur le
niveau de faible revenu, a mesure que se feront
sentir les effets des modifications apportées aux
politiques sociales fédérales et provinciales. Il
importera de suivre et d’expliquer l'incidence que
les changements survenus dans le marché du
travail et le systéme de transferts sociaux auront
sur le faible revenu, afin de comprendre les ten-
dances globales de la fréquence du faible revenu
au cours des années a venir.

Annexe

Sources des données et définitions
des variables

Nos données sont tirées de I'Enquéte sur les fi-
nances des consommateurs (EFC). Selon notre
définition, le revenu gagné comprend les traite-
ments et salaires, la solde des militaires, la ré-
munération des travailleurs indépendants, le
revenu de placement et les rentes provenant d’un
régime privé. Les transferts sociaux comprennent
les allocations familiales, les allocations aux jeu-
nes, les prestations de la SV, le SRG, les presta-
tions du RPC/RRQ, ainsi que les prestations
d’assurance-ch6mage, le soutien du revenu, les
crédits d'impdt provinciaux, les crédits d'imp6t
pour enfants, le crédit pour taxe fédérale sur les
ventes, le crédit pour TPS et d’autres transferts
gouvernementaux. Les crédits s’entendent avant
impots. L'imp6t sur le revenu constitue une autre
composante (négative) du revenu. L'EFC sous-
estime les paiements de transferts, notamment
ceux de l'assurance-ch6mage et le soutien du
revenu. Toutefois, le degré de sous-estimation
est uniforme dans le temps. Entre 75 % et 80 %
des transferts gouvernementaux sont pris en
compte dans le fichier de 'EFC pour les années
étudiées. L'évaluation de I'incidence des trans-
ferts est donc prudente, car nous sous-estimons
son effet sur le revenu familial, mais elle est uni-
forme dans le temps. Par contraste, les impdts
exigibles déclarés dans I'EFC constituent 98 %
de ceux qui sont déclarés par Revenu Canada.

Notre calcul du revenu familial « redressé
en fonction des équivalents-adultes » repose sur
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une échelle d’équivalences particuliére. Il existe
plusieurs échelles d'équivalences, dont celles qui
sont implicites dans I'établissement des seuils
de faible revenu (SFR) de Statistique Canada.
Nous utilisons I'échelle a « variante centrale »
proposée par Wolfson et Evans (1992). Dans
notre version, on attribue un poids de 1,0 au pre-
mier adulte et de 0,4 a chaque adulte supplé-
mentaire. On attribue au premier enfant et a
chaque enfant supplémentaire un poids de 0,3,
sauf dans les familles monoparentales, ou I'on
attribue au premier enfant un poids de 0,4.

Notre évaluation du « faible revenu » est fon-
dée sur la mesure de faible revenu (MFR) cor-
respondant a la moitié du revenu médian.
Contrairement au SFR, la MFR est sensible aux
variations de la répartition du revenu (inégalité),
mais non a celles du niveau de revenu moyen
(Wolfson et Evans, 1992; Sharif et Phipps, 1994).
Nous nous concentrons sur l'incidence des mar-
chés, des familles et des politiques sociales sur
la répartition du revenu, et non sur son niveau.
Toutefois, nous avons répété une grande partie
de l'analyse en utilisant le SFR aprés imp6éts et
transferts, et nous avons obtenu des résultats
trés semblables. Les deux mesures montrent
des tendances analogues, mais des niveaux tres
différents de faible revenu. Chez les personnes
de plus de 65 ans, par exemple, toutes les me-
sures indiquent un recul continu de I'incidence
du faible revenu. En fonction du SFR avant im-
pots et aprés transferts, le faible revenu a pres-
que diminué de moitié entre 1981 et 1995,
passant d’environ 34 % a 18,7 %. Le SFR aprés
imp6ts et transferts indique un recul plus pro-
noncé : de 21,0 % en 1981 a 7,7 % en 1995. La
réduction est encore plus spectaculaire en fonc-
tion de la MFR : le faible revenu passe d’environ
20 % en 1981 a 3,6 % en 1995. Ces résultats
s'apparentent aux conclusions de Wolfson et
Murphy (1996), qui utilisent une mesure sembla-
ble. Selon eux, cette valeur trés faible de la fré-
guence du faible revenu s’explique par le fait que
le revenu tiré de la SV ou du SRG se situe juste
au-dessus de la moitié du revenu médian re-
dressé. Ainsi, méme des variations minimes de
la garantie que constitue le revenu tiré de la SV
ou du SRG peuvent avoir une incidence impor-
tante sur le nombre de personnes agées dont le
revenu est inférieur a la moitié du revenu mé-
dian.
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Analyse logistique des variations de la
probabilité du faible revenu

Le texte qui suit décrit les méthodes d’estima-
tion du modele de régression logistique utilisé a
la section 2 (la période 1981-1988 servant d'il-
lustration). La fonction logistique prend la forme
Y = 1/[1+exp(-BX)] ou Y=1 si le revenu familial
de I'enfant est inférieur & la moitié du revenu fa-
milial médian et Y=0 autrement. Si I'on transforme
de la maniere habituelle, 'équation estimée est
L = BX +u, ou L= In[P/(1-P] est le logit,
P=Pr{Y=1|X}, X est un vecteur de variables in-
dépendantes et [ est le vecteur des coefficients
associés.

A partir de données de 1981, nous obtenons
Lg, = Bg, Xg, +U, puis nous calculons P81 , soitla
probabilité moyenne globale qu’un enfant ait un
revenu familial inférieur a 0.5 de la médiane en
1981. Pour calculer cette probabilité, on pourrait
simplement estimer la probabilité a la valeur
moyenne des variables. Cependant, comme on
fait appel a une fonction non linéaire, le résultat
ne correspond habituellement pas a la moyenne
dérivée des données brutes. Ainsi, on calcule la
probabilité moyenne en estimant la probabilité
qgue chaque enfant de I'échantillon ait un revenu
familial inférieur a la moitié de la médiane, d’aprés
I’équation de régression, puis on calcule la
moyenne de ces probabilités pour 'ensemble des
personnes comprises dans I'échantillon (selon
les poids d’échantillonnage). De cette fagon, la
probabilité estimée au moyen de I'équation de
régression correspond a la moyenne de I'échan-
tillon tirée des données brutes.

n
W R g

Ainsi, By, = =
oW
1=1

le poids d’échantillonnage associé a l'individu i,

n, le nombre d’'observations et Fi),81‘ la probabi-
lité estimée pour I'individu i dans I'année 1981,
calculée comme suit : R _ 1

1+ exp ('le Xi’ 81)

, OU w, représente

Pour décomposer la variation totale de P (de
1981 a 1988, par exemple) afin de connaitre celle
attribuable aux changements survenus dans la
composition familiale (variations des variables
indépendantes) et celle due aux changements
survenus dans le risque de se trouver parmi la
population a faible revenu étant donné un en-
semble particulier de caractéristiques (variations
des coefficients), il faut procéder comme suit :
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[1] Modifier la composition des familles (les
variables indépendantes), en maintenant la
valeur des coefficients aux niveaux de 1981.
Ainsi, L* = B, X... Nous calculons_L*,
puis P * comme ci-dessus. Puis P * —Ps1
équivaut a la variation de P observée entre
1981 et 1988 en raison de la variation de la
composition des familles avec enfants.

[2] La valeur des coefficients est ensuite
changée, celle de 1981 étant remplacée par
celle de 1988. Ainsi, L, = B, X,,, et Psg est

calculé. Puis Pss— P * équivaut a la
variation de P due au changement survenu
dans le risque de se trouver parmi la
population a faible revenu étant donné un
ensemble particulier de caractéristiques
familiales (autrement dit, au changement
survenu dans les coefficients).

On n’obtient pas les mémes résultats selon
que les coefficients ou les valeurs des variables
sont modifiés en premier; c’est pourquoi le cal-
cul se fait selon les deux méthodes, la valeur
moyenne des deux résultats étant retenue. De
plus, la mise en garde habituelle concernant I'in-
terprétation de tels résultats s'applique ici. Le
modele ne renferme aucun rapport comporte-
mental explicite entre les deux facteurs de base
(soit I'évolution démographique et la situation des
enfants sur le plan du revenu au sein des grou-
pes démographiques), bien qu’il en existe pres-
gue certainement dans les faits. Dans une
certaine mesure, les variations de la situation
économique des familles et celles de la compo-
sition familiale sont déterminées par les mémes
facteurs. Idéalement, on voudrait estimer I'inci-
dence des changements exogenes liés a la dé-
mographie et au marché du travail sur la
probabilité du faible revenu, mais le modeéle est
caractérisé par une certaine endogénéité. Si la
situation économique se détériore, par exemple
pour les jeunes familles peu scolarisées, ce fac-
teur risque fort d'influencer la probabilité que ces
familles aient des enfants et, partant, les carac-
téristiques démographiques des enfants. De plus,
la diminution des gains des jeunes sur le mar-
ché du travail peut avoir incité de nombreux
deuxiémes soutiens de jeunes familles a travailler
eux aussi. Or, ces rapports ne sont pas pris en
compte ici. Par conséquent, les résultats s'ap-
parentent a une décomposition de I'histoire au
sens comptable. lls estiment I'incidence directe,
mais non indirecte, de ces facteurs sur le faible
revenu parmi les enfants au cours de la période.

Le tableau 2A.1 présente les résultats com-
plets des régressions logistiques.



Tableau 2A.1

Variations de la situation économique de différents groupes d’age :
revenu familial des particuliers redressé en fonction des équivalents-adultes
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1973 1981 1986 1988 1990 1991 1994 1995
A. 0-14 ans
Nombre de personnes (en milliers) 5900 5306 5270 5338 5467 5552 5852 5867
Revenu avant impdts et transferts
Revenu médian (en milliers de dollars
de 1991) 16,2 20,4 20,9 214 21,5 20,3 20,3 20,1
Revenu médian indexé 100 126 129 132 133 125 125 124
Revenu médian relatif 0,89 0,91 0,93 0,92 0,91 0,92 0,93 0,92
Pourcentage en deca de la moitié du
revenu médian 22,3 19,9 23,0 22,3 24,5 25,9 25,9 26,1
Revenu aprés imp0ts et transferts
Revenu médian (en milliers de dollars
de 1991) 14,9 18,6 18,7 19,1 19,2 18,5 18,5 18,3
Revenu médian indexé 100 125 126 128 129 124 124 123
Revenu médian relatif 0,88 0,89 0,90 0,89 0,89 0,90 0,89 0,89
Pourcentage en deca de la moitié du
revenu médian 17,3 14,5 15,0 14,7 15,6 15,4 15,3 15,7
B. 25-34 ans
Nombre de personnes (en milliers) 3053 4169 4478 4581 4640 4624 4864 4783
Revenu avant impdts et transferts
Revenu médian (en milliers de dollars
de 1991) 21,7 25,1 24,6 25,6 25,0 23,6 24,5 23,6
Revenu médian indexé 100 116 113 118 115 109 113 109
Revenu médian relatif 1,19 1,12 1,09 1,09 1,06 1,07 1,12 1,08
Pourcentage en deca de la moitié du
revenu médian 11,9 14,0 18,0 16,9 18,0 20,1 19,5 18,7
Revenu apres imp0ts et transferts
Revenu médian (en milliers de dollars
de 1991) 19,2 22,2 21,7 22,2 22,0 21,1 21,9 21,2
Revenu médian indexé 100 116 113 116 115 110 114 110
Revenu médian relatif 1,13 1,07 1,05 1,04 1,02 1,03 1,05 1,03
Pourcentage en deca de la moitié du
revenu médian 8,7 9,3 11,7 10,3 10,8 11,0 10,8 111
C. 45-54 ans
Nombre de personnes (en milliers) 2240 2454 2536 2678 2867 3027 3602 3755
Revenu avant impdts et transferts
Revenu médian (en milliers de dollars
de 1991) 22,4 27,7 28,4 30,1 30,9 29,7 29,9 29,3
Revenu médian indexé 100 124 127 134 138 133 133 131
Revenu médian relatif 1,23 1,24 1,27 1,29 1,31 1,35 1,36 1,34
Pourcentage en deca de la moitié du
revenu médian 14,4 13,7 14,6 14,1 13,6 14,0 15,2 16,2
Revenu aprés imp0ts et transferts
Revenu médian (en milliers de dollars
de 1991) 20,1 24,8 24,6 25,9 26,5 25,6 25,5 25,2
Revenu médian indexé 100 123 122 129 132 127 127 125
Revenu médian relatif 1,19 1,19 1,19 1,21 1,23 1,24 1,23 1,22
Pourcentage en deca de la moitié du
revenu médian 10,1 9,0 9,0 8,2 8,1 8,0 8,5 9,3
D. 65 ans et plus
Nombre de personnes (en milliers) 1683 2223 2557 2710 2873 2950 3297 3379
Revenu avant impdts et transferts
Revenu médian (en milliers de dollars
de 1991) 5,6 7,3 6,5 6,6 8,4 7,7 6,8 8,1
Revenu médian indexé 100 130 116 118 150 138 121 145
Revenu médian relatif 0,31 0,33 0,29 0,28 0,36 0,35 0,31 0,37
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Tableau 2A.1 — fin

Variations de la situation économique de différents groupes d’age :
revenu familial des particuliers redressé en fonction des équivalents-adultes

1973 1981 1986 1988 1990 1991 1994 1995

Pourcentage en deca de la moitié du
revenu médian 59,8 59,9 63,0 63,4 58,3 59,6 61,8 58,6

Revenu apres imp0ts et transferts
Revenu médian (en milliers de dollars

de 1991) 12,3 15,3 15,9 16,3 17,8 17,0 17,3 18,0
Revenu médian indexé 100 124 129 133 145 138 141 146
Revenu médian relatif 0,72 0,74 0,77 0,76 0,82 0,82 0,83 0,87
Pourcentage en deca de la moitié du

revenu médian 25,3 19,4 9,7 10,7 7,3 5,0 4,0 3,6

E. Tous les ages
Nombre de personnes (en milliers) 20805 23814 24807 25347 26099 26495 28867 29197

Revenu avant impdts et transferts
Revenu médian (en milliers de dollars

de 1991) 18,2 22,4 22,4 23,4 23,6 22,1 21,9 21,9
Revenu médian indexé 100 124 124 129 130 121 120 120
Revenu médian relatif 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Pourcentage en deca de la moitié du

revenu médian 21,5 21,1 24,4 23,8 24,2 25,6 26,4 26,2

Revenu aprés imp0ts et transferts
Revenu médian (en milliers de dollars

de 1991) 16,9 20,8 20,7 21,4 21,6 20,6 20,7 20,6
Revenu médian indexé 100 123 122 126 127 122 122 122
Revenu médian relatif 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Pourcentage en deca de la moitié du

revenu médian 14,3 12,3 12,1 11,5 11,6 11,5 11,7 11,8

Nota : L'année de base pour le revenu médian indexé est 1973.
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Tableau 2A.2

Résultats des régressions logistiques de la probabilité qu’un individu
ait un revenu inférieur a la moitié du revenu médian

1981 1988 1994 1995
Coefficient Statistique t  Coefficient Statistiquet Coefficient Statistiquet Coefficient Statistiquet Coefficient Statistique t
A. 0-14 ans
Coordonnée a l'origine -2,168 -24,42 -1,358 -17,28 -0,820 -9,15 -0,880 -9,74 -0,889 -8,90
Age de la famille
Moins de 26 ans?
27-34 ans -0,746 -9,38 -0,757 -10,47 -1,095 -13,37 -0,923 -10,85 -0,663 -7,07
35-44 ans -0,606 -7,97 -0,933 -12,74 -1,552 -18,61 -1,067 -12,67 -0,963 -10,34
45-54 ans -0,259 -3,11 -0,582 -6,49 -1,165 -10,71 -0,951 -8,73 -0,662 -5,67
55 ans et plus 0,144 1,12 -0,303 -2,09 -1,525 -7,89 -1,304 -6,28 -0,909 -4,18
Etudes
Primaires 0,849 19,47 0,982 19,03 0,765 11,07 0,710 8,75 0,541 5,74
Secondaires?®
Universitaires partielles / collégiales -0,639 -8,07 -0,709 -10,41 -0,493 -8,03 -0,397 -6,83 -0,039 -0,67
Diplome universitaire -2,079 -12,27 -0,952 -10,25 -1,074 -11,99 -0,779 -9,50 -0,812 -9,09
Nombre d’enfants
Una
Deux 0,340 4,40 0,215 3,40 0,287 4,20 0,067 1,06 0,236 3,59
Trois 0,900 11,36 0,779 11,43 1,013 13,34 0,628 8,90 0,420 5,48
Quatre ou plus 1,957 25,49 1,404 17,94 1,792 20,34 1,241 14,57 1,071 11,67
Type de famille / nombre de soutiens
Un adulte, aucun soutien 4,372 24,26 4,167 25,54 4,010 26,28 2,343 29,39 2,314 26,15
Un adulte, un soutien 1,517 15,77 1,082 14,41 1,188 15,95 0,681 9,22 0,363 4,65
Deux adultes ou plus, aucun soutien 3,621 24,08 3,733 21,64 3,499 22,53 3,033 28,69 2,729 24,54
Deux adultes ou plus, un soutien
Deux adultes ou plus, deux soutiens ou plus -0,865 -19,31 -1,285 -26,55 -1,257 -23,24 -1,312 -22,61 -1,515 -25,13
Taille de I'échantillon 24 253 25438 22 380 21527 18 360
Chi carré modele 6253,40 6272,57 6501,76 5861,47 4799,58
B. 25-34 ans
Coordonnée a l'origine -5,605 -21,19 -4,924 -29,91 -4,539 -31,39 -4,057 -32,56 -3,943 -29,04
Etudes
Primaires 2,043 10,18 1,623 13,31 0,870 6,73 0,716 5,25 0,595 4,06
Secondaires 1,206 6,11 0,650 5,92 0,429 4,44 0,408 4,32 0,246 2,53
Universitaires partielles / collégiales 0,954 4,56 0,289 2,38 0,264 2,57 0,247 2,43 -0,060 -0,55
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Tableau 2A.2 — suite

Résultats des régressions logistiques de la probabilité qu’un individu
ait un revenu inférieur a la moitié du revenu médian

1973 1981 1988 1994 1995
Coefficient Statistique t  Coefficient Statistiquet Coefficient Statistiquet Coefficient Statistiquet Coefficient Statistique t
Dipldme universitaire?
Type de famille / Nombre de soutiens
Personne seule, aucun enfant, aucun soutien 6,568 15,08 7,088 16,77 5,541 24,89 4,524 27,59 4,720 24,77
Personne seule, aucun enfant, un soutien 2,363 10,61 2,272 14,85 2,494 18,77 1,936 16,52 1,791 13,43
Un adulte, un enfant, aucun soutien 5,515 10,88 7,901 8,55 6,358 14,85 4,142 19,32 5,317 15,81
Un adulte, un enfant, un soutien 2,695 7,35 3,393 15,53 3,351 16,67 2,371 11,90 2,514 11,81
Un adulte, deux enfants ou plus, aucun soutien 7,243 12,46 7,057 15,15 6,983 15,78 4,726 22,80 5,069 20,72
Un adulte, deux enfants ou plus, un soutien 3,812 13,15 3,886 18,56 4,143 21,63 3,003 15,50 3,045 14,19
Deux adultes ou plus, aucun enfant, aucun
soutien 4,765 11,54 3,831 15,27 4,357 17,56 3,089 14,84 3,056 13,91
Deux adultes ou plus, aucun enfant, un soutien 1,769 6,54 2,218 11,99 1,728 8,74 1,497 9,22 1,901 11,34
Deux adultes ou plus, aucun enfant, deux
soutiens ou plus?
Deux adultes ou plus, un enfant ou plus, aucun
soutien 5,906 16,17 6,291 18,81 5,930 20,62 4,884 27,10 5,128 22,44
Deux adultes ou plus, un enfant ou plus, un
soutien 2,149 10,93 2,476 17,24 2,549 18,93 2,122 17,51 2,393 17,82
Deux adultes ou plus, un enfant ou plus, deux
soutiens ou plus 0,946 4,48 0,910 5,98 1,061 7,82 0,253 1,93 0,528 3,69
Taille de I'échantillon 11 320 17 225 16 747 15 354 12 481
Chi carré modele 1592,35 2910,31 2984,63 2826,06 2304,55
C. 45-54 ans
Coordonnée a l'origine -5,928 -16,57 -4,708 -23,46 -5,197 -26,75 -4,418 -32,15 -4,007 -31,83
Etudes
Primaires 2,486 7,47 1,463 7,76 1,722 9,54 1,028 7,16 0,576 4,23
Secondaires 1,589 4,74 0,686 3,58 0,945 5,29 0,816 6,44 0,465 4,02
Universitaires partielles / collégiales 0,634 1,66 0,200 0,88 0,767 3,80 0,477 3,22 0,225 1,65
Dipléme universitaire?
Type de famille / Nombre de soutiens
Personne seule, aucun enfant, aucun soutien 6,631 16,55 4,757 23,33 5,791 26,91 4,442 29,67 4,626 30,16
Personne seule, aucun enfant, un soutien 2,287 11,05 2,028 13,20 2,466 16,38 1,857 15,30 1,787 14,47
Un adulte, un enfant ou plus 4,135 11,59 3,468 12,46 3,546 12,60 3,009 13,81 2,601 11,81
Deux adultes ou plus, aucun soutien 4,811 22,51 4,352 25,58 4,089 24,27 3,772 29,38 3,713 27,16
Deux adultes ou plus, aucun enfant, un soutien 1,562 8,67 1,796 13,94 1,854 11,69 1,455 11,62 1,487 11,88
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Tableau 2A.2 — fin

Résultats des régressions logistiques de la probabilité qu’un individu
ait un revenu inférieur a la moitié du revenu médian

1981

1988

1994

1995

Coefficient

Statistique t

Coefficient

Statistique t

Coefficient

Statistique t

Coefficient Statistique t

Coefficient

Statistique t

Deux adultes ou plus, aucun enfant, deux
soutiens ou plus?
Deux adultes ou plus, un enfant ou plus, un

soutien 2,505
Deux adultes ou plus, un enfant ou plus, deux
soutiens ou plus 1,479
Taille de I'échantillon 8 390
Chi carré modeéle 1554,75

D. 65 ans et plus

Coordonnée a I'origine -6,056
Etudes
Primaires 1,216
Secondaires 0,765
Universitaires partielles / collégiales 0,256

Diplédme universitaire?

Nombre de soutiens
Aucun 2,258
uUn 0,910
Deux ou plus?

Nombre d’adultes
Un 1,403
Deux -0,027
Trois ou plus?®

Protection en matiére de pensions

Aucun RPC/RRQ, régime de retraite privé 0,180
RPC/RRQ, aucun régime de retraite privé 1,689
Aucun RPC/RRQ, aucun régime de retraite
privé 2,218
RPC/RRQ, régime de retraite privé?
Taille de I'échantillon 7 225
Chi carré modeéle 2260,98

15,09

9,05

-15,98
3,83

2,38
0,74

11,78
4,78

10,69
-0,21

0,95
10,11

14,55

2,476
1,006

10 464
1724,45

-6,312
0,733

0,267
-0,050

2,614
1,520

0,923
-0,663

1,395
1,829
2,925

10 260
3097,42

17,26

7,61

-22,08
3,60

1,29
-0,22

12,04
7,00

7,98
-5,64

8,46
14,97

24,52

2,841
1,229

9670
1902,85

-7,365
0,840

0,595
0,503

3,062
1,734

-0,025
-0,913

2,132
2,101
3,703

10 573
2071,74

15,92

7,66

-20,68
3,90

2,72
2,10

10,09
5,79

-0,15
-5,59

9,87
13,91

24,61

1,928
0,733

12 167
1911,99

-6,323
0,493

-0,122
-0,132

1,864
0,630

-0,634
-1,305

2,825
2,125
4,147

11 272
1001,56

11,00

521

-17,44
1,88

-0,46
-0,42

6,46
2,12

-2,94
-6,02

8,10
9,52

18,52

2,340
0,677

11 085
1818,92

-6,815
-0,167

-0,782
-1,066

1,781
1,022

0,384
-0,463

1,982
2,537
4,348

10 426
842,14

14,88

4,81

-15,58
-0,69

-3,11
-3,21

4,83
2,76

1,57
-1,91

4,11
9,57

16,14

a Catégories de référence.
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Notes

Nous tenons a remercier Dean Lillard, ainsi qu’un
collaborateur anonyme, pour leurs précieuses
observations, tout en précisant que le présent
document reflete uniguement le point de vue des
auteurs, et pas nécessairement celui de Statisti-
gue Canada.

! Pampel (1979) en témoigne éloquemment a
partir de données américaines. Le revenu relatif
des personnes Aagées s’est replié
continuellement de la fin des années 40
jusgu’aux années 60. D'importantes réformes
de la sécurité sociale ont eu lieu a la fin des
années 60 et au début des années 70, de sorte
qgu'a la fin des années 70, la situation
économique relative des personnes agées était
revenue au niveau de l'aprés-guerre. Au
Canada, on ne dispose de séries continues et
comparables de données sur le revenu qu'a
partir de la fin des années 60. Toutefois, la
similitude des fluctuations de I'emploi au sein
de la population agée de 65 ans et plus, alliée
aux préoccupations accrues soulevées par la
pauvreté de la vieillesse au cours des années
60, laisse supposer une tendance comparable
au Canada. Pour obtenir des données sur le
revenu des personnes agées en 1951 et 1961,
voir Podoluk (1968).

Nous avons répété cette analyse en utilisant le
seuil de faible revenu (SFR) aprés impéts et
transferts comme mesure du faible revenu, et
les résultats sont trés semblables. Le systeme
de transferts a réduit de plus en plus le niveau
de faible revenu au cours des années 80 et au
début des années 90. Chez les enfants, par
exemple, en fonction du revenu gagné, la
fréquence du faible revenu augmente
considérablement (passant de 16,8 % en 1981
a 24,1 % en 1994). Lorsqu’on ajoute les impots
et les transferts, le taux réel de faible revenu
(aprés impdts et transferts) augmente
beaucoup moins (il passe de 12,7 % a 15,6 %).
L'ajout des imp0ts et des transferts réduit le taux
d’environ quatre points en 1981, mais de sept
points en 1990 et de 8,5 points en 1994, ce qui
témoigne du réle accru joué par le systéeme de
transferts jusque-la. On observe des résultats
semblables chez les adultes de 25 & 34 ans et
de 45 a 54 ans : la fréquence réelle du faible
revenu en fonction du revenu disponible
augmente au cours des années 90, mais
beaucoup moins qu’en fonction du seul revenu
gagné.

3 On calcule habituellement cette statistique en
fonction de la famille de recensement, qui

N
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comprend uniqguement la famille immédiate (les
enfants et le parent). Nous utilisons plut6t la
famille économique, qui comprend la famille
immédiate et les autres personnes
apparentées. Ainsi, I'enfant d’'une mere seule
qui habite avec ses parents ne serait pas
considéré comme vivant dans une famille
monoparentale selon la définition utilisée ici,
mais il le serait selon la définition de famille de
recensement. Nous supposons que cet enfant
bénéficie d’'une partie des ressources
économiques de la cellule familiale élargie.
Toutefois, la proportion des enfants vivant dans
des familles monoparentales est alors inférieure
a celle qui est déclarée ailleurs.

Comme la plupart des personnes agées ne sont
pas occupées, on pourrait soutenir que le
niveau d'instruction est sans importance pour
leur revenu. Premiérement, un niveau
d’instruction élevé améliore, chez les personnes
agées qui demeurent sur le marché du travalil,
la capacité de gagner leur vie. Deuxiemement,
les personnes qui possedent un niveau
d’instruction élevé sont proportionnellement
plus nombreuses que les autres a avoir
accumulé des économies et des droits a la
retraite pendant leur vie active.

La proportion des hommes occupés (le ratio
emploi-population) diminue lentement depuis
un certain temps : elle est passée de 73,1 %
au point culminant du cycle économique de
1981 a 71,4 % a celui de 1989. Le ratio a
ensuite fortement chuté a 65 % en 1992 et est
demeuré a ce niveau jusqu’en 1996. Le recul a
été particulierement sensible chez les hommes
de 25 a 44 ans : le ratio est passé de 88 % en
1989 a 83 % en 1996. Le ratio emploi-
population des femmes a augmenté
régulierement tout au long de la période pour
culminer a 54 % en 1990; depuis, il est tombé
aenviron 52 %. Par contraste avec les hommes
du méme groupe d’age, toutefois, le taux
d’activité des femmes de 25 & 44 ans est revenu
a son niveau d'avant la récession : il était
d’environ 71 % en 1996.
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Chapitre 3

Dégradation de la situation des jeunes hommes par

rapport au marché du travalil

RENE MORISSETTE

A partir du début des années 1960 jusqu’au mi-
lieu des années 1970, les jeunes Canadiens ont
vécu dans une économie qui a engendré des taux
élevés de croissance de la production et du re-
venu réel ainsi que des taux de chdmage relati-
vement faibles. lls ont pu profiter de I'expansion
de I'emploi dans le secteur des biens et dans les
services publics, deux branches qui offrent typi-
qguement de bons débouchés aux débutants. lls
sont entrés sur le marché du travail a une pé-
riode ou le filet de la sécurité sociale du pays
devenait de plus en plus généreux. La plupart
d’entre eux s’attendaient sans doute a ce que
les revenus de toute leur vie dépassent ceux de
leurs parents.

Aujourd’hui, la situation est différente pour
les jeunes Canadiens. La croissance du PIB réel
par habitant a ralenti; le revenu médian des fa-
milles et les gains des salariés a temps plein toute
'année stagnent; le taux de chdmage continue
d’étre élevé; les compressions budgétaires ont
stoppé la croissance de I'emploi dans la fonction
publique; et les programmes d’assurance-cho-
mage et de soutien du revenu sont devenus plus
restrictifs. Selon des données non scientifiques,
la génération des jeunes d’aujourd’hui ne sem-
ble pas s’attendre a un avenir plus prometteur
que celui de leurs parents. Elle semble plutdt
étre davantage préoccupée par le fait que la
transformation structurelle du marché du travalil
a pu diminuer ses chances de profiter d’un ni-
veau de vie « décent ».

Le but de ce chapitre est de documenter la
facon dont les jeunes se débrouillent sur le mar-
ché du travail d’aujourd’hui. Deux raisons nous
amenent a choisir les jeunes hommes. D’abord,
la plupart des ouvrages récents sur la croissance
de I'inégalité des salaires portent sur les hom-
mes. Cette approche est adoptée car I'une des
questions abordées a trait aux conséquences de
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la croissance de l'inégalité des salaires sur le
profil &ge-salaires chez les jeunes. En second
lieu, et plus important encore, le comportement
des femmes sur le marché du travail est beau-
coup plus complexe a examiner, car leur taux
d’activité a changé radicalement au cours des
20 derniéres années.

A l'aide d’une grande diversité de données
transversales et longitudinales, quatre résultats
importants sont obtenus. D’abord, par rapport a
leurs homologues du début des années 1980,
les jeunes hommes d’aujourd’hui se débrouillent
beaucoup moins bien si I'on se fie a un vaste
éventail d’'indicateurs du marché du travail. La
génération des années 1990 fréquente beaucoup
plus I'école, mais ceux qui ne sont pas a I'école
a plein temps ont moins de chances de trouver
un emploi. Du méme coup, ceux qui sont occu-
pés ont moins de chances d’étre employés a
temps plein, tandis que ceux qui ont un travail a
temps plein touchent un salaire moins élevé et
sont plus concentrés dans le secteur des servi-
ces aux consommateurs, ils ont moins tendance
a étre syndiqués et ils ont aussi moins tendance
a participer a un régime de retraite. En deuxieme
lieu, la diminution des salaires réels chez les jeu-
nes hommes subsiste dans une large part méme
lorsqu’on tient compte de la baisse considérable
du taux de syndicalisation et des modifications
de la répartition de I'emploi dans les branches
d’activité. En troisiéme lieu, la diminution de leurs
salaires réels sur une base transversale semble
avoir eu des répercussions a long terme : com-
parativement & celui des cohortes antérieures,
le profil age-revenus des récentes cohortes de
jeunes hommes s’est détérioré. Enfin, les jeu-
nes hommes semblent avoir Iégérement moins
de chances de progresser dans les années 1980
gu'au milieu des années 1970, méme lorsqu’on
tient compte a la fois des effets cycliques et de
la baisse des salaires réels.
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1. Tendances de I'emploi

Il est bien connu que I'importance de la jeunesse
au sein de la population a régressé énormément
au cours des vingt dernieres années. En 1976,
les jeunes hommes (ceux qui avaient entre 17 et
24 ans) figuraient pour 25 % de la population
masculine de 17 a 64 ans; 20 ans plus tard, ce
pourcentage était tombé a 17 % (tableau 3.1).
Que ce soit en réponse a une conjoncture défa-
vorable ou & une hausse du taux de rendement
associé a une scolarité accrue, le pourcentage
de jeunes gens qui fréquentent I'école a plein
temps depuis le début des années 1980 est plus
élevé. En effet, ce pourcentage est passé de
28 % en 1981 a 37 % en 1989, et il se situe &
45 % en 1996.

Chez ceux qui n’étudient pas a plein temps
et qui donc, peut-on penser, ont fait la transition
entre I'école et le travail, I'expérience du marché
du travail s’est détériorée. Entre le milieu des
années 1970 et la fin des années 1980, le taux
d’activité, le rapport emploi-population et le taux
de chdmage au sein de ce groupe ont affiché
une certaine variation cyclique mais aucune ten-
dance ascendante. En gros, 94 % des jeunes
hommes qui ne fréquentaient pas I'école a plein
temps étaient actifs sur le marché du travail en
1976 et aussi en 1989. De plus, 85 % étaient
occupés et 10 % de ceux qui étaient actifs
n'avaient pas d’emploi (tableau 3.1, volet C).
Toutefois, les trois statistiques révelent qu’entre
1989 et 1996, les conditions du marché du tra-
vail ont empiré. Le nombre d’actifs sur le mar-
ché du travail et de jeunes gens occupés a
diminué tandis que le pourcentage des actifs qui
connaissent une période de chdmage est plus
éleve.

Le volet B du tableau 3.1 révele la méme
situation pour tous les hommes de 17 a 24 ans.
En effet, le taux d’activité pour ce groupe est
passé de 76 % en 1989 a 68 % en 1996. En
termes permanent comptables, la plus grande
partie de cette diminution est associée a une aug-
mentation de la fréquentation scolaire : la frac-
tion des jeunes hommes qui ne participent pas
au marché du travail mais qui fréquentent I'école
a temps partiel ou a plein temps a augmenté de
6 points au cours de la méme période, passant
de 21 % en 1989 427 % en 1996. Aussi, le pour-
centage de jeunes hommes qui ne sont ni actifs
ni étudiants n’a que trés peu varié entre ces deux
années.

Le tableau 3.2 présente la situation des per-
sonnes qui n'étudient pas a plein temps et com-
pare leurs taux d’emploi, de chdmage et de

Statistique Canada — N° 89-553-XIF au catalogue

sous-emploi selon le groupe d’age. Deux points
ressortent. D’'abord, méme si les taux de cho-
mage et de sous-emploi (chdmage plus emploi
atemps partiel involontaire) chez les jeunes hom-
mes sont maintenant plus élevés qu'en 1976, ils
ont diminué relativement a ceux des hommes de
35 a 64 ans. Le méme argument s’applique aux
taux d’emploi : les rapports emploi-population
chez les jeunes gens sont maintenant moins éle-
vés guils ne I'étaient en 1976, mais ils ne se
détériorent pas par rapport a ceux des travailleurs
plus agés. En deuxieme lieu, entre 1981 et 1989,
la durée (tronquée) des périodes de chbmage a
eu tendance a augmenter chez les travailleurs
de 25 ans ou plus mais non chez les jeunes hom-
mes. Aussi, bien que la durée du chémage s’ac-
croisse chez les jeunes depuis les sept derniéres
années, elle est plus faible en 1996 qu’elle ne
I'était en 1976 par rapport a celle des travailleurs
plus agés.

Le type d’emploi qu’occupent les jeunes
hommes a changé sous au moins trois rapports
depuis les 15 derniéres années. D’abord, les
emplois a temps plein chez les jeunes ne sont
plus répartis en grande partie dans le secteur de
la fabrication et des services publics; on retrouve
maintenant davantage d’emplois faiblement ré-
munérés dans les services aux consommateurs.
De tous les jeunes hommes occupés a temps
plein en 1981, 30 % travaillaient dans I'industrie
manufacturiére, 23 % dans les services aux con-
sommateurs et 8 % dans les services publics (ta-
bleau 3.3). En 1995, les chiffres correspondants
s'établissaient a 23 %, 33 % et 4 %. Méme si
I'on observe les mémes déplacements chez les
travailleurs masculins de 25 a 64 ans, ils sont
beaucoup moins prononcés. En deuxiéme lieu,
bien que le taux de syndicalisation de tous les
travailleurs masculins a temps plein ait légere-
ment diminué entre 1981 et 1995, le taux des
jeunes hommes travaillant a temps plein a dimi-
nué de 50 % pendant cette période, passant de
33 % en 1981 a 15 % en 1995 (tableau 3.4). En
troisieme lieu, la fraction des emplois a temps
plein couverts par un régime de retraite a ré-
gressé chez les jeunes hommes, passant de
29 % a 25 % entre 1984 et 1995, mais elle est
demeurée a peu prées inchangée chez les tra-
vailleurs masculins plus agés, a 64 %. Ainsi, on
trouve moins souvent d’emplois a temps plein
occupés par des jeunes hommes dans les sec-
teurs bien rémunérés de I'’économie, et ces em-
plois sont moins syndicalisés et moins nombreux
a étre associés a un régime de retraite.

Il en découle donc qu'un pourcentage im-
portant des jeunes font maintenant partie de ce
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Tableau 3.1
Tendances de I'emploi chez les hommes de 17 a 24 ans (1976 a 1996)
1976 1981 1986 1989 1993 1996
A. Parts des jeunes hommes sur le marché du travalil
[1] Part des hommes de 17 a 24 ans en 25,4 24,8 21,5 18,9 17,4 16,7
pourcentage des hommes de 17 a 64 ans
[2] Pourcentage des hommes de 17 a 24 27,8 27,7 33,6 36,7 447 44,6
ans qui étudient a plein temps
[3] Pourcentage des hommes de 17 a 24 ans 11,4 12,1 12,4 9,3 12,4 11,2
qui ne sont ni occupés ni a I'école
[4] Pourcentage des hommes de 17 a 24 ans 4,5 3,8 3,6 3,5 4,2 4,6
qui ne sont ni actifs ni a I'école
[5] Pourcentage des hommes de 17 a 24 ans 20,3 17,6 21,2 20,9 26,2 27,2
qui ne sont pas actifs mais qui fréquentent
I'école
B. Tous les hommes de 17 a 24 ans
[1] Taux d’activité 75,2 78,6 75,3 75,6 69,6 68,2
[2] Rapport emploi-population 67,5 68,6 64,6 68,1 57,7 58,2
[3] Taux de chémage 10,2 12,6 14,2 9,9 17,1 14,8
[4] Taux d’emploi a temps partiel involontaire* 1,0 2,1 3,4 2,6 6,3 5,3
[5] = [3] + [4] 11,2 14,7 17,6 12,5 23,4 20,1
C. Hommes de 17 a 24 qui n’étudient pas a plein temps
[1] Taux d'activité 93,3 94,6 94,0 94,0 91,5 90,6
[2] Rapport emploi-population 83,5 82,7 80,5 84,6 75,6 77,5
[3] Taux de chémage 10,5 12,5 14,3 10,0 17,4 14,5
[4] Taux d’emploi a temps partiel involontaire* 11 2,3 4,0 3,1 7.9 6,7
[5] = [3] + [4] 11,6 14,8 18,3 13,1 25,3 21,2

* Nombre d’hommes de 17 & 24 ans qui travaillent involontairement a temps partiel, divisé par le nombre d’hommes de 17 & 24 ans

dans la population active.

Source: Statistique Canada, Enquéte sur la population active (fichiers de septembre).

gu’on pourrait appeler une population active auxi-
liaire. En 1995, 17 % de tous les jeunes hom-
mes actifs sur le marché du travail étaient en
chdmage, 8 % détenaient un emploi a temps
partiel imposé et 10 % occupaient des postes non
permanents (tableau 3.5). Par conséquent, 35 %
d’entre eux n'avaient pas d’emploi, étaient sous-
employés ou occupaient un poste temporaire.
Chez les hommes de 25 a 64 ans, le chiffre cor-
respondant est de 15 %.

2. Salaires annuels et
salaires horaires

Entre 1969 et 1977, les salaires annuels réels
des hommes de 18 a 24 ans occupant un poste

a temps plein toute I'année ont augmenté de
30 % (graphique 3.1). Les salaires ont com-
mencé a fléchir aprés 1977, ils ont fait une chute
prononcée entre 1981 et 1983 et ils n'ont pas
récupéré. Aussi, les jeunes hommes qui ont tra-
vaillé a temps plein toute I'année en 1994 ont
touché (en chiffres réels) la méme chose que
leurs homologues en 1969.

Cette diminution des salaires annuels réels
est survenue de concert avec une baisse des
salaires horaires réels. Les salaires horaires
réels des hommes de 17 a 24 ans occupant un
emploi a temps plein ont diminué en gros de 20 %
entre 1981 et 1986 (graphique 3.2), mais ont aug-
menté de 5 points entre 1986 et 1990 pour en-
suite fléchir entre 1990 et 1993. Pendant ce

Chapitre 3, Dégradation de la situation des jeunes hommes par rapport au marché du travail
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Tableau 3.2

Tendances de I'emploi chez les hommes qui n’étudient pas a plein temps,
selon I'age, 1976 a 1996

1976 1981 1986 1989 1993 1996
A. Rapport emploi-population
[1] 17-24 ans 83,5 82,7 80,5 84,6 75,6 77,5
[2] 25 a 34 ans 93,5 92,1 88,9 90,8 84,8 86,7
[3] 35 a 64 ans 93,5 92,1 88,9 90,8 84,8 86,7
[4] =[1]/[3] 0,89 0,90 0,91 0,93 0,89 0,89
B. Taux de chémage
[1] 17 a 24 ans 10,5 12,5 14,3 10,0 17,4 14,5
[2] 25 a 34 ans 4,0 51 8,3 59 10,9 8,5
[3] 35 a 64 ans 29 3,8 5,5 4,3 8,3 6,8
[4] =[1]/[3] 36 33 2,6 2,3 2,1 2,1

C. Taux de chdmage + taux d’emploi & temps partiel involontaire

[1] 17 &4 24 ans 11,6 14,8 18,3 13,1 25,2 21,2
[2] 25 4 34 ans 43 5,9 10,1 6,9 13,9 10,7
[3] 35 a4 64 ans 3.1 43 6,6 5,0 10,3 8,5
[4] = [1] /3] 3,7 3.4 2,8 2,6 2,4 2,5

D. Durée du chdmage*

[1] 17 &4 24 ans 12,3 14,3 15,8 115 23,3 17,9
[2] 25 4 34 ans 13,3 16,6 23,4 19,8 29,0 26,7
[3] 35 4 64 ans 18,9 20,8 33,2 27,5 35,1 32,8
[4] = [1] /3] 0,65 0,69 0,48 0,42 0,66 0,55

* Nombre moyen de semaines pendant lesquelles une personne a cherché du travail, au moment de l'interview.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active (fichiers de septembre).

Tableau 3.3

Répartition de I'emploi par branche d’activité :
hommes occupés a temps plein, 1981-1995

17 a 24 ans 25 a 64 ans 17 a 64 ans

1981 1989 1995 1981 1989 1995 1981 1989 1995
Agriculture 2,6 2,4 2,8 0,7 0,9 0,9 1,1 1,1 11
Forét et mines 4,5 2,6 3,5 4,4 4,0 3,6 4,4 3,8 35
Construction 10,8 13,1 12,3 7,4 8,6 7,1 8,0 9,2 7,7
Fabrication 30,2 26,2 22,9 28,0 27,7 27,2 28,4 27,5 26,8
Services de distribution 15,2 11,7 14,1 19,5 18,5 18,3 18,7 17,5 17,9
Services commerciaux 57 6,7 7,0 7,6 8,0 9,7 7,2 7,8 9,4
Services aux consommateurs 23,3 29,7 33,3 11,7 12,1 13,8 13,8 14,5 15,9
Services publics 7,7 7,5 4,2 20,9 20,4 19,4 18,4 18,6 17,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur I'activité de 1981, Enquéte sur I'activité de 1989, Enquéte sur les horaires et les conditions
de travail de 1995.
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Tableau 3.4
Taux de syndicalisation des hommes occupés a temps plein, 1981-1995
17 & 24 ans 25 464 ans 17 a 64 ans

1981 32,8 46,1 43,6
1986 22,2 45,3 419
1989 24,0 445 41,7
1995 15,1 40,4 37,8
Nota: Pour les années 1981, 1986 et 1989, les chiffres reposent sur la question suivante :

« Etes-vous membre d’un syndicat ou d’un autre groupe qui négocie collectivement avec cet employeur ? »

Pour 1995, les chiffres reposent sur la question suivante :

« Etes-vous syndiqué dans votre emploi (principal) ? »
Source : Enquéte sur I'activité de 1981, Enquéte sur I'activité de 1986 et 1989, Enquéte sur les horaires et les conditions de travail

de 1995.

Tableau 3.5
Population active auxiliaire : hommes agés de 17 a 64 ans,
non-étudiants a plein temps et actifs, 1995
17 & 24 ans 25 a4 64 ans 17 4 64 ans
En chémage 16,9 7,7 8,7
Occupé involontairement a temps
partiel 8,3 2,2 2,8

Emploi non permanent 9,9 51 5,6
Population active auxiliaire 35,1 15,0 17,1
Autres 64,8 85,0 82,9

Nota : La population active auxiliaire désigne I'ensemble des personnes en chémage, occupées involontairement a temps partiel
et celles détenant un emploi non permanent.

Source :

Statistique Canada, Enquéte sur horaires et les conditions de travail de 1995.

Graphique 3.1

Traitements et salaires annuels réels indexés des hommes occupés a

temps plein toute I'année, selon I'age, 1969-1994 (1969 : 100)
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Graphique 3.2
Salaires horaires réels indexés des travailleurs rémunérés* de sexe masculin
occupés a temps plein, selon I'age, 1981-1993 (1981 : 100)

125
120 —
115 —
110 —
105 —

45-54

T T

55-64

W

100

90 —
85 —
80 —
75

25-34

18-24

70

1981 1984 1986

1987

1988 1989 1990 1993

* Travailleurs rémunérés de sexe masculin ayant entre 17 et 64 ans, occupés a temps plein dans leur emploi principal

en décembre.

Source : Enquéte sur l'activité de 1981, Enquéte sur I'adhésion syndicale de 1984, Enquétes sur l'activité de 1986-1990 et

Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu de 1993.

temps, les hommes de 45 ans ou plus touchaient
des gains substantiels; entre 1981 et 1993, leurs
salaires réels ont augmenté d’au moins 15 %.

La baisse des salaires chez les jeunes par
rapport aux travailleurs d’age mdr n’est pas un
phénomene unique au Canada. Méme si le mo-
ment et 'ampleur de la diminution sont différen-
tes d’'un pays a l'autre, les salaires des jeunes
ont chuté dans plusieurs pays entre le milieu des
années 1970 et le milieu des années 1990 :
Etats-Unis, Royaume Uni, Australie, France,
Allemagne et Japon (OCDE 1996).

Diverses explications ont été avancées pour
expliquer I'écart salarial croissant entre les grou-
pes d’age. On peut facilement rejeter 'argument
que cet écart est causé par les fluctuations de
I'offre de main-d’ceuvre chez les jeunes car, dans
la plupart des pays en question, le pourcentage
de jeunes dans la population active ne cesse de
diminuer. Par conséquent, toutes choses étant
égales par ailleurs, on s’attendrait a ce que les
variations de I'offre de main-d’ceuvre chez les
jeunes réduisent I'écart salarial entre les grou-
pes d'age.

Les modifications de la composition de I'em-
ploi par branche d’activité pourraient expliquer
en partie la diminution des salaires réels chez
les jeunes au Canada. Entre 1981 et le milieu
des années 1990, I'emploi & temps plein s’est
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déplacé vers les services aux consommateurs
(ou les emplois sont en général, moins bien ré-
munéreés) plus chez les jeunes que chez les tra-
vailleurs agés. De plus, le taux de syndicalisation
chez les jeunes a diminué considérablement.

Pour évaluer la contribution de ces deux fac-
teurs, nous avons regroupé les données pour
1981 et 1993 et nous avons effectué la régres-
sion du logarithme naturel des salaires horaires
sur un ensemble de variables associées a la
branche d’activité, a la situation a I'égard de la
syndicalisation, aux professions et aux régions
pour chacun des cing groupes d'age (de 17 a
24 ans, de 25 a 34 ans, de 35 a 44 ans, de 45 a
54 ans et de 55 a 64 ans). Les variables expli-
catives comprennent aussi une variable nomi-
nale égale & 1 en 1993 et a 0 en 1981 (qu’on
nomme an93). Cette variable mesure la diminu-
tion des salaires horaires réels entre 1981 et
1993. Idéalement, on voudrait inclure des varia-
bles de controle pour le niveau de scolarité. Ce-
pendant, les modifications des catégories de
scolarité introduites en 1990 ne permettent pas
de comparer les niveaux d’'études entre 1981 et
1993. Les termes d’interaction entre la variable
nominale annuelle et les autres variables expli-
catives sont exclus, ce qui contraint les varia-
tions temporelles des salaires horaires réels a
étre identiques pour I'ensemble des branches
d’activité, professions, régions et types d’emploi
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Tableau 3.6

Variations des salaires horaires réels selon I'age :
travailleurs masculins rémunérés occupés a temps plein, 1981 et 1993

Modelel Modele 2 Taille de
I'’échantillon

17 a 24 ans -0,216 -0,151 4 054
(15,26) (11,53)

25 a 34 ans -0,063 -0,038 7397
(6,36) (4,16)

35a44 ans 0,081 0,085 5787
(6,94) (7,89)

45 a 54 ans 0,214 0,171 4174
(15,31) (13,32)

55 a 64 ans 0,139 0,142 2422
(7,27) (8,13)

Nota: Les chiffres présentés dans ce tableau sont les coefficients d'une variable nominale (an93) qui est égale a 1 en 1993 et

a 0 en 1981. Pour les deux modeles, les données pour les années 1981 et 1993 ont été regroupées. La variable
dépendante est le logarithme naturel des salaires horaires (en dollars constants de 1993). Le modéle 1 comprend
uniquement une coordonnée a l'origine et la variable nominale an93. Le modéle 2 comprend les variables explicatives
supplémentaires suivantes : 1) branche d'activité (sept variables nominales), 2) profession (sept variables nominales), 3)
régions (quatre variables nominales) et 4) situation vis-a-vis la syndicalisation. La variation en pourcentage des salaires
horaires réels correspond a I'anti-logarithme de ces coefficients moins 1. Par exemple, le modéle 2 indique qu'entre 1981
et 1993, les salaires horaires réels des hommes de 17 a 24 ans ont régressé de 13,9 %, c'est-a-dire exp(-0,151) - 1. Les
valeurs absolues des statistiques t figurent entre parenthéses. Les régressions sont calculées a l'aide de moindres
carrés ordinaires. Les catégories « services aux consommateurs », « professions de bureau », « Ontario » et « non
syndiqués » représentent les groupes de référence.

Source : Enquéte sur l'activité de 1981 et Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu de 1993.

(syndiqués et non syndiqués). On peut considé-
rer la variable nominale de I'année comme une
variable qui capture les variations « moyennes »
des salaires réels qui se sont produites entre
1981 et 1993 au sein des emplois. Les résultats
obtenus de cette spécification (modele 2) sont
comparés a ceux d’'un modele simple ou I'on ef-
fectue la régression du logarithme naturel des
salaires horaires uniquement sur une constante
et la variable an93 (modéle 1). Cela nous per-
met d'évaluer dans quelle mesure les variations
sectorielles de la composition de I'emploi selon
la branche d’activité et |a situation vis-a-vis de la
syndicalisation peuvent expliquer les fluctuations
des salaires horaires réels entre les groupes
d’'age.

Les résultats sont présentés au tableau 3.6.
Le message est clair. Pour tous les groupes
d’'age, la plus grande partie de la variation des
salaires horaires réels survenue entre 1981 et
1993 subsiste lorsqu’on tient compte des dépla-
cements d’emploi entre les branches d’activité
et des variations du taux de syndicalisation. Par
exemple, le modéle 1 indique que les salaires

horaires réels des jeunes hommes occupés a
temps plein ont régressé de 19 % exp[-0,216]
—1) entre 1981 et 1993. Le modele 2 révele que
méme si I'on tient compte des modifications de
'emploi entre les grands groupes de branches
d’activité et de la situation vis-a-vis de la
syndicalisation, les salaires réels pour ce groupe
ont diminué de 14 % (exp[-0,151] -1). Les varia-
tions sectorielles de la composition de I'emploi
par branche d’activité et la diminution du taux de
syndicalisation ne semblent donc pas étre les
principaux facteurs qui expliquent la chute des
salaires réels chez les jeunes. Cela va de pair
avec le fait que la baisse des salaires chez les
jeunes survient dans I'ensemble des branches
d’activité et des groupes de professions
(Betcherman et Morissette 1994).

Un autre argument est que la croissance du
commerce international a augmenté I'offre mon-
diale de travailleurs peu spécialisés et a donc
exercé des pressions a la baisse sur les salaires
de ces travailleurs tout en relevant ceux des tra-
vailleurs hautement spécialisés (Wood 1994).
Par ailleurs, les changements technologiques—

Chapitre 3, Dégradation de la situation des jeunes hommes par rapport au marché du travail
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comme l'introduction de I'ordinateur personnel—
ont pu augmenter la demande de travailleurs
hautement spécialisés et ainsi accroitre I'écart
salarial entre ces deux catégories de travailleurs,
dont le capital humain est généralement mesuré
par I'expérience sur le marché du travail et la
scolarité.

3. Nouveaux profils age-salaires

Méme si, sur une base transversale, la diminu-
tion des salaires réels chez les jeunes est bien
documentée (Beach et Slotsve 1994; Morissette,
Myles et Picot 1994) il reste a savoir si le profil
age-salaires chez les jeunes travailleurs s’est
détérioré avec le temps. Les salaires réels des
jeunes travailleurs pourraient étre inférieurs en
début de carriére, mais ils pourraient ensuite aug-
menter rapidement pour dépasser ceux de leurs
homologues aprés un certain nombre d’années.
Autrement dit, le nouveau profil age-salaires
pourrait recouper I'ancien profil aprés un certain
nombre d’années. Pour déterminer si c’est vrai-
ment le cas, nous avons besoin de données lon-
gitudinales.

Les données longitudinales du fichier des
T4 Supplémentaire (T4S) pour la période de 1975
a 1993 sont utilisées. Les données reposent sur
un échantillon & 1 % de tous les Canadiens qui
ont recu une formule T4S et qui ont produit une
déclaration annuelle de revenus T1 au moins
une fois entre 1975 et 1993 (pour plus de dé-
tails, priere de se reporter a I'annexe). Les sa-
laires annuels dans ce fichier se fondent sur les
formules T4S remises par les employeurs, tan-
dis que I'4ge et le sexe des travailleurs sont dé-
terminés a partir des enregistrements T1.

Nous avons besoin des fichiers T4S et T1
pour créer la base de données fiscales, parce
gue les salaires annuels provenant de la premiere
source sont uniformes dans le temps, ce qui n’est
pas nécessairement le cas des salaires peu éle-
vés qui proviennent de la deuxiéme source. (Les
crédits d'imp0t introduits au milieu des années
1980 ont pu encourager les petits salariés a pro-
duire une formule T1 qu’ils n’auraient autrement
pas remplie.) Nous avons besoin du fichier T1
pour obtenir de I'information sur 'age et le sexe
des personnes. Ce fichier longitudinal comporte
trois grands avantages : [1] I'exactitude des sa-
laires annuels; [2] la taille imposante de I'échan-
tillon; et [3] la longueur de la période visée. Les
principales faiblesses du fichier sont I'absence
de renseignements détaillés sur les caractéristi-
ques socio-économiques individuelles : en effet,
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le fichier ne renferme aucune donnée sur le ni-
veau d'instruction, la fréquentation scolaire, la
profession et I'état matrimonial, entre autres va-
riables.

Nous utilisons deux périodes, a savoir de
1975 a 1984 et de 1984 a 1993 pour examiner
dans quelle mesure la diminution des salaires
réels chez les jeunes, mesurée sur une base
transversale, a eu des répercussions a long
terme. Chaque période couvre un intervalle de
dix ans, comprend une récession et se termine
par le début d’'une reprise. Pour chacune, un
échantillon de travailleurs qui ont touché des
salaires positifs pendant les dix années en ques-
tion a été choisi. Par exemple, pour comparer
les résultats des jeunes hommes au cours des
deux derniéres décennies, je choisis : [1] les
hommes qui avaient entre 18 et 24 ans en 1975
et qui avaient touché des salaires positifs pen-
dant les dix années allant de 1975 a 1984; et
[2] les hommes qui avaient entre 18 et 24 ans
en 1984 et qui avaient touché des salaires posi-
tifs pendant les dix années s’échelonnant de
1984 & 1993.

En premier lieu, les salaires réels moyens
cumulés des hommes agés de 18 a 24 ans (au
début des périodes visées) ont chuté de 11 %
ou d’environ 27 000 $ entre ces deux périodes
(tableau 3.7). Par contre, les salaires des hom-
mes de 35 a 44 ans ont légerement augmenté
(4 %). En deuxieme lieu, le profil &ge-salaires
des travailleurs de I'échantillon révéle que les
salaires annuels des hommes de 18 & 24 ans en
1984 étaient de 20 % inférieurs a ceux de leurs
homologues en 1975 (voir I'année 1 au graphi-
que 3.3). Cet écart s’estrétrécita 10 % cing ans
plus tard (I'an 6), mais il n’a pas disparu a la fin
de la période!. C’est la méme chose pour les
travailleurs de 21 a 24 ans et ceux de 25 a
29 ans. Cependant, les salaires réels des co-
hortes de travailleurs de 35 a 44 ans affichent
une situation différente. Plus précisément, apres
la troisieme année, les salaires réels de cette
cohorte (de 35 a 44 ans) en 1984 sont bien
supérieurs a ceux des travailleurs du méme
groupe d’age en 1975.

On pourrait prétendre que la diminution ob-
servée a I'égard du profil age-salaires chez les
hommes de 21 a 24 ans peut s’expliquer entie-
rement par le nombre croissant de personnes
qui travaillent & temps partiel tout en fréquentant
I'école a plein temps. Toutefois, ce raisonnement
souffre de deux problemes. D’abord, méme si
cet argument peut expliquer en partie I'écart ob-
servé entre les salaires réels de la cohorte de
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Tableau 3.7

Salaires annuels réels accumulés sur une période de 10 ans
par les travailleurs masculins rémunérés,1975 a 1984 et 1984 a 1993

Age au (1 [2 3] [4]
début de 1975 a 1984 1984 41993 Ecart Taux de
la période [1]-[2] variation (%)
(en dollars de1989)
18-24 258 130 230619 27511 -10,7
25-29 346 117 322772 23 345 -6,7
30-34 392203 375916 16 287 -4,2
35-44 402 704 418 860 -16 156 4,0

Nota : Les calculs s’appliquent a des hommes touchant des salaires positifs pendant les dix années de la période en question.

Source : Fichier des T4 Supplémentaire.

1984 et ceux de la cohorte de 1975 pendant les
premieres années de la période (c’est-a-dire, un
plus grand nombre de jeunes hommes combi-
nant études et travail a temps partiel et touchant
donc des salaires relativement peu élevés), il
peut difficilement expliquer pourquoi un tel écart
subsiste encore aprés 10 ans d’observations. En
deuxieme lieu, les données de I'Enquéte sur les
finances des consommateurs présentent une si-
tuation semblable chez les hommes de 21 a
24 ans qui travaillent a temps plein toute I'année
(graphique 3.4). Par conséquent, le nombre
croissant d’individus qui combinent études et tra-
vail a temps partiel n’explique pas tout.

On pourrait aussi tenter d’expliquer ce dé-
placement vers le bas du profil Age-salaires des
jeunes simplement par I'augmentation du taux
de chdmage au cours de la deuxiéme période :
dées qu’on tient compte des effets cycliques, le
profil Age-salaires aurait pu demeurer inchangé.
Pour aborder cette question, on modélise le lo-
garithme naturel des salaires réels d'une
personne i au temps t, y(i, t), comme suit :

y(i.t) = B, + BX(i,t) + B,TChom(i,t) + u(it) (3,1)

ou u(i,t) est un terme aléatoire, TChom(i,t) est le
taux de chémage régional chez les hommes de
25 a 54 ans et X(i,t) est un vecteur qui renferme
les variables explicatives suivantes : cinqg varia-
bles régionales nominales; une quadratique de
I'age; deux variables nominales des cohortes (co-
horte79=1 si les personnes ont entre 21 et 24
ans en 1979, sinon 0; cohorte83=1 si les per-
sonnes ont entre 21 et 24 ans en 1983, sinon 0);
et quatre termes d'interaction entre les effets de

la cohorte et la quadratique de I'age. Les varia-
bles nominales des cohortes permettent la coor-
donnée al'origine du profil age-salaires de varier
d’une cohorte a l'autre, tandis que les termes d'in-
teraction autorisent la variation des pentes des
profils &ge-salaires. On utilise la cohorte de 1975
comme groupe témoin.

Si je m’arréte aux hommes de 21 a 24 ans
plutét qu'a ceux de 18 a 24, c’est pour diminuer
l'influence de la croissance de l'inscription sco-
laire sur les résultats. (Il estimpossible de dis-
tinguer les travailleurs a temps plein toute I'année
des autres travailleurs, car les T4S ne renferment
aucune donnée sur les heures de travail.) Cette
régression est appliquée a un échantillon qui re-
groupe trois cohortes : [1] les hommes qui
avaient entre 21 et 24 ans en 1975 et qui tou-
chaient des salaires positifs entre 1975 et 1985;
[2] les hommes qui avaient entre 21 et 24 ans
en 1979 et qui touchaient des salaires positifs
entre 1979 et 1989; et [3] les hommes qui avaient
entre 21 et 24 ans en 1983 et qui touchaient des
salaires entre 1983 et 1993. On procéde ainsi
pour profiter pleinement des renseignements
contenus dans les données. (Vu que la période
d’observation s'échelonne de 1975 a 1993, le
choix de cohortes de naissance sur quatre ans
permet de suivre trois cohortes différentes de tra-
vailleurs sur une période de onze ans.)

Je pose d’'abord I'hypothése que le terme
aléatoire u(i,t) est indépendant d’'une personne
a l'autre (aucune corrélation transversale), qu'il
présente la méme variance chez les individus
(aucune hétéroscédasticité transversale) et
gu’il est indépendant entre les années pour le
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Graphique 3.3

Evolution des salaires réels chez les hommes entre 1975 et 1984

et entre 1984 et 1993
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Nota : La ligne grasse (mince) révéle le montant des salaires annuels réels que les travailleurs 4gés de x-y en 1975 (1984) ont
touché pendant la période de 1975-1984 (1984-1993). Les salaires annuels réels sont exprimés par rapport a ceux que
les travailleurs 4gés de x-y en 1975 ont touchés cette année-la.

Source : Données T4.
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Graphique 3.4
Salaires réels de cohortes synthétiqgues d’hommes travaillant a temps plein
toute I'année (ayant entre 21 et 24 ans au début de la période)
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Source : Enquéte sur les finances des consommateurs.

méme individu (aucune autocorrélation). Les
trois hypothéses nous permettent d'utiliser les
moindres carrés (MC). Jadmets ensuite une
autocorrélation du premier ordre puis je rééva-
lue le modele a l'aide des moindres carrés gé-
néralisés admissibles (MCGA)?2. Le tableau 3.8
présente les résultats de régression pour les
coefficients choisis a I'aide des moindres carrés
et des MCGA. Comme on s’y attendait, il y a
corrélation négative entre les salaires annuels
et le chdmage. La variable nominale pour la co-
horte de 1983 et les termes d’interaction entre la
variable nominale de la cohorte et le terme qua-
dratique de I'age sont significatifs, indiquant par
la que le profil &ge-salaires de la cohorte de 1983
est effectivement différent de celui de la cohorte
de 1975. Pour évaluer cet écart, nous portons
sur le graphique le profil age-salaires qu’on aurait
observé si le taux de chdmage avait été le méme
chez les deux cohortes.

Le premier volet du graphique 3.5 nous in-
dique que méme siles taux de chdbmage avaient
été identiques pour les deux cohortes, les salai-
res réels de la cohorte de 1983 auraient quand
méme commenceé a un niveau beaucoup moins
élevé que ceux de la cohorte de 1975, ils se se-
raient rapprochés de ceux de la cohorte de 1975
amesure que les travailleurs auraient vieilli, mais
ils seraient demeurés dans I'ensemble de 5 %
moins élevés méme aprés une période de

Année

dix ans sur le marché du travail. Ceci suggere
que les salaires permanents des jeunes ont di-
minué.

Cet exercice est répété pour les cohortes
de naissance sur quatre ans d’hommes ayant
entre 25 et 28 ans et entre 41 et 44 ans; les ré-
sultats sont présentés au tableau 3.8 ainsi qu’'aux
deuxiéme et troisieme volets du graphique 3.5.
Contrairement a ce qu’on avait trouvé pour les
hommes de 21 & 24 ans, les moindres carrés et
les MCGA affichent des résultats fort différents.
Plus particulierement, les coefficients de la co-
horte83 et les deux termes d’interaction chan-
gent radicalement lorsqu’on applique une
correction pour I'autocorrélation du premier or-
dre.

Pourquoi ces coefficients varient-ils telle-
ment? En premier lieu, il est possible que les
effets des cohortes soient difficiles a déceler dés
gu’on commence a corriger I'autocorrélation du
premier ordre. Si p=1 et qu'on transforme les
données et applique les moindres carrés géné-
ralisés, on ne pourrait pas identifier les effets de
la cohorte (en niveaux). Il est possible que méme
si p égale seulement 0,73 dans nos modéles,
nous commencions a ne pas pouvoir identifier
les effets des cohortes lorsqu’on applique la cor-
rection aux valeurs résiduelles autocorrélées. Le
fait que les coefficients des effets de la cohorte
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Tableau 3.8
Résultats de régression des données longitudinales

Coefficients choisis Hommes de Hommes de Hommes de

21 a 24 ans 25 a 28 ans 41 a 44 ans
Moindres MCGA Moindres MCGA Moindres MCGA

carrés carrés carrés

Age 0,356 0,114 0,205 -0,111 0,089 -0,286
(26,07) (2,79) (14,35) (2,28) (3,13) (2,22)
Age au carré/100) -0,537 -0,149 -0,277 0,165 -0,097 0,250
(21,53) (2,21) (12,20) (2,36) (3,23) (2,04)
Cohorte83 -2,15 -2,14 -0,519 -3,6 -2,49 -17,33
(8,21) (2,49) (1,65) (3,05) (2,68) (3,73)
Cohorte83 x Age 0,139 0,136 0,025 0,2 0,107 0,668
(7,25) (2,40) (1,25) (2,95) (2,74) (3,80)
Cohorte83 x (Age au carré/100) -0,228 -0,222 -0,033 -0,282 -0,111 -0,644
(6,59) (2,36) (1,03) (2,88) (2,70) (3,85)
Taux de chdmage -0,027 -0,025 -0,021 -0,019 -0,015 -0,014
(25,93) (24,57) (22,25) (21,24) (12,45) (13,65)
rho* 0,681 0,728 0,822
(377,48) (414,29) (404,04)
Taille de I'échantillon 172 040 156 400 169 620 154 200 100529 91 390

*

La variable dépendante est le logarithme naturel des salaires annuels réels. L'ensemble complet des variables explicatives est

le suivant : une coordonnée a l'origine; quatre variables nominales régionales; taux de ch6mage régional chez les hommes de
24 a 54 ans; deux variables nominales pour les cohortes de 1983 et 1979 (la cohorte de 1975 est la catégorie omise); age; age
au carré; quatre termes d’interaction entre les variables nominales des cohortes et le terme quadratique de I'age. Le modéle est
estimé a la fois au moyen des moindres carrés et des moindres carrés généralisés admissibles (MCGA), en supposant une
corrélation propre du premier ordre. Le coefficient pour rho est obtenu par régression de res (i,t) = rho*res(i,t) -1 + v(i,t), ou
res(i,t) et res(i,t-1) sont les valeurs résiduelles (des moindres carrés) pour la personne i au moment t et v(i,t) est une erreur de
bruit blanc. Les statistiques t sont entre parenthéses. La taille de I'échantillon est égale a N fois T, ou N fois T, ou N est le
nombre de personnes et T est le nombre de périodes dans I’échantillon constant. Pour cet échantillon, T = 11. Lorsqu’on utilise
les MCGA, la premiére observation est éliminée pour chaque personne. Dans ce cas, la taille de I'’échantillon est N fois T-1.

Source : Fichiers des T4 Supplémentaire de Revenu Canada.

varient plus que les coefficients d'autres varia-
bles explicatives (le taux de chdmage et les va-
riables nominales régionales) cadre bien avec
cette hypothése.

Quoi qu'il en soit, méme si I'on obtient des
résultats mixtes (pour ce qui est de I'estimation
du profil age-salaires de la cohorte de 1983 par
rapport & celui de la cohorte de 1975) en ce qui
concerne les hommes de 25 a 28 ans et les hom-
mes de 41 a 44 ans, les données brutes et les
résultats de la régression par les MC etles MCGA
font ressortir (pour les hommes agés de 21 a
24 ans) une tendance a la baisse dans le profil
age-salaires de la cohorte pour 1983 par rapport
a celui de la cohorte pour 1975, méme aprés avoir
éliminé les effets cycliques. Lorsqu’on procede
a une estimation des salaires a partir des coeffi-
cients MC, on remarque que les hommes agés
de 24 ans en 1983 ont subi une perte de salai-
res cumulée de 16 430 $ (en dollars constants
de 1989) au cours d'une période de 11 ans
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comparativement aux hommes agés de 24 ans
en 1975. (Ajoutons que I'estimation des salai-
res a partir des coefficients MC laisse entendre
que les hommes agés de 24 ans en 1983 tou-
chaient 16 923 $, tandis qu’en 1975, les hommes
du méme age gagnaient 19 278 $.) Par consé-
quent, les effets a long terme du fléchissement des
salaires réels chez les jeunes (du moins chez les
21 a 24 ans) semblent loin d’étre négligeables.

4. Mobilité vers des salaires élevés

La baisse des salaires réels chez les jeunes sur
une base transversale et le déplacement vers le
bas du profil Age-salaires indiquent que les jeu-
nes travailleurs d’aujourd’hui toucheront une ré-
munération faible pour une plus grande partie
de leur carriére que ce ne fut le fut le cas pour
leurs homologues au milieu des années 1970.
La raison pourrait simplement étre qu’ils com-
mencent a travailler a des salaires moindres et
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Graphique 3.5
Profil estimé age-salaires de la cohorte de 1983
par rapport a celui de la cohorte de 1975
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gu'ils ne réussissent pas a rattraper I'écart méme
apres 10 ans.

Une question connexe consiste a savoir si
la chance de ces travailleurs de s’élever
au-dessus de la zone de faibles salaires réels a
changé dans les années 1980 aprés avoir tenu
compte a la fois des effets cycliques et d'une di-
minution de salaires. Autrement dit, si I'on fait
abstraction des effets cycliques et des fluctua-
tions des salaires réels, il est possible que la du-
rée des périodes de faible salaire qu’ont connues
les jeunes travailleurs ait augmenté au cours de
la derniére décennie. Cela serait possible si les
nouvelles pratiques d’embauche des entreprises
(en raison d’'une concurrence accrue et/ou de
changements technologiques) ont eu pour effet
d’emprisonner un plus grand nombre de jeunes
gens dans des emplois non permanents n’offrant
a peu prés aucune perspective de progression
professionnelle, réduisant ainsi la vitesse a la-
quelle ils auraient pu accéder aux différents seuils
de salaires.

Pour examiner cette question, on doit
d’abord définir ce qu’on entend par un seuil de
faible salaire. Etant donné que toute définition
est arbitraire, nous avons choisi deux seuils pour
mesurer les transitions a la base de la distribu-
tion des salaires. Le premier est établia 13 509 $
(en dollars de 1993) et il se situe pres du seuil
de faible revenu (SFR) de Statistique Canada
pour un adulte habitant une région urbaine de
moins de 30 000 habitants (13 063 $)). Le
deuxiéme seuil est fixé a 21 073 $ (en dollars de
1993) et il se rapproche du SFR pour une famille
de deux personnes habitant une région urbaine
comptant au moins un demi-million d’habitants
(20 603 $). Pour des raisons de simplicité, nous
utiliserons les chiffres de 13000 $ et 21 000 $
respectivement, pour distinguer ces deux seuils.

Il est bien connu que le pourcentage de tra-
vailleurs masculins qui touchent un faible salaire
a augmenté pendant les années 1980. L'impor-
tance relative des petits salariés s’est accrue
dans tous les groupes d'age, surtout chez les
hommes de moins de 35 ans. Par exemple,
Morissette et Bérubé (1996) révelent que 23 %
des salariés masculins de 25 a 34 ans ont tou-
ché moins de 21 000 $ en 1975, comparative-
ment & 40 % en 1993.

Pour savoir si la durée des périodes de fai-
ble revenu a changé au fil des ans, je calcule
d’abord les pourcentages de nouvelles périodes
de faible salaire amorcées par les jeunes hom-
mes entre 1976 et 1992, qui ont duré au moins

Statistique Canada — N° 89-553-XIF au catalogue

2 ans, 3 ans, 4 ans et ainsi de suite*. On défi-
nit une période de faible salaire comme celle ou
un travailleur commence a toucher des salaires
positifs inférieurs a 13 000 $ ou a 21 000 $. La
période se termine soit lorsque le travailleur ne
touche plus de salaires I'année suivante , soit
lorsqu’il commence a toucher des salaires
plus élevés I'année suivante . La période est
censurée en aval (c’est-a-dire qu’elle est incom-
pléte) si un travailleur touche toujours moins de
13 000 $ ou 21 000 $ en 1993, derniére année
pour laquelle nous disposons de données.

Le tableau 3.9 présente les résultats de cet
exercice. De tous les hommes qui ont commencé
atoucher moins de 13 000 $ (21 000 $) au cours
d’'une année particuliere, prés de 40 % (50 %)
n'ont pas bougé de ce niveau pendant au moins
deux ans. Un examen rapide du tableau nous
révele que les risques de demeurer au bas de la
distribution des salaires pour un nombre parti-
culier d’années sont influencés par la conjonc-
ture macroéconomique. Aussi, pour savoir siles
périodes de faible salaire ont duré plus longtemps
dans les années 1980 que dans les années 1970,
nous devons contrdler les effets des cycles éco-
nomiques.

La durée d'une période de faible salaire
dépendra vraisemblablement non seulement des
conditions macroéconomiques qui prévalent au
début de la période, mais également de celles
qui existeront apres le début de cette période.
Elle devrait aussi dépendre des salaires réels des
travailleurs au moment t. Toutes choses étant
égales par ailleurs, plus I'écart entre les salaires
réels du travailleur et le seuil servant a définir le
faible salaire est grand, moins un travailleur aura
de chances de s’extirper de sa situation inférieure
au moment t+1. On a besoin d’un cadre empiri-
gue renfermant des variables temporalisées pour
tenir compte de ces questions. Méme si I'on
pouvait observer la fin de toutes les périodes,
une analyse de régression conventionnelle (uti-
lisation des moindres carrés pour modéliser la
durée des périodes de faible salaire en fonction
de certaines variables explicatives) ne parvien-
drait pas a régler ce probleme. Pour intégrer
des variables temporalisées, nous avons besoin
d’'un modéele de durée (Kiefer, 1988).

Etant donné que l'unité de temps utilisée
pour analyser les périodes de faible salaire est
longue (un an) par rapport a la période totale des
observations (19 ans pour la période de 1975 a
1993) et vu que les périodes de faible salaire ne
peuvent débuter n'importe quand, un modéle de
durée basé sur une analyse temporelle discréte



Tableau 3.9
Fraction des périodes de faible salaire d’'une durée au moins égale au nombre d’années en question

Année au cours de laquelle une période de faible salaire a commencé

1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992

A. Faibles salaires définis comme étant 13 509 $ en dollars de 1993
2 ans 39,1 41,0 39,0 40,2 40,3 45,4 46,9 46,8 47,3 47,7 44,4 45,0 44,1 44,2 45,9 45,8 45,2
3ans 19,2 19,0 20,1 20,5 21,4 25,9 24,5 25,9 26,7 26,2 24,1 24,2 23,0 24,6 25,0 24,4
4 ans 10,1 11,0 11,1 11,4 12,8 15,3 14,4 15,3 16,1 14,9 14,2 13,9 14,1 14,1 15,2
5 ans 6,0 6,9 7,1 7,5 8,3 9,2 8,9 9,1 10,2 9,1 8,6 8,1 8,8 9,0
6 ans 3,9 4,3 4,9 5,2 5,0 5,6 5,6 57 6,6 53 5,4 55 57
7 ans 2,5 3,2 3,4 3,8 3,5 3,9 3,6 3,7 4,2 3,7 3,6 3,7
8 ans 1,6 2,4 2,6 2,5 2,4 2,7 2,5 2,6 2,9 2,6 2,4
9 ans 1,1 1,6 1,9 1,8 1,7 2,1 1,8 1,9 2,0 1,9
10 ans 1,0 1,4 1,4 1,3 1,2 1,7 1,3 15 1,6
Nombre de

périodes 3775 4129 4280 4087 4452 4659 5667 5976 5446 5269 5365 5272 5147 5272 5674 6323 6062
B. Faibles salaires définis comme étant moins de 21 073 $ en dollars de 1993
2 ans 48,4 49,7 48,8 51,2 50,8 55,7 55,8 56,4 57,0 57,8 56,4 56,3 54,0 53,7 57,0 54,0 53,9
3ans 28,3 28,6 28,6 31,7 32,3 36,7 34,0 36,3 37,7 37,6 35,4 34,9 33,8 34,9 36,7 33,3
4 ans 18,1 18,8 18,6 21,0 23,0 25,8 23,0 24,9 26,4 25,5 24,4 24,0 23,7 23,3 25,9
5ans 12,3 13,5 12,0 15,1 17,0 18,5 16,0 17,8 19,2 18,4 17,3 16,9 16,9 16,6
6 ans 8,9 9,5 8,6 11,3 12,6 13,2 11,3 12,5 14,0 13,2 12,5 12,9 12,6
7 ans 6,7 7,6 6,5 8,5 9,1 9,4 8,3 9,0 10,8 10,0 9,1 9,6
8 ans 5,3 57 54 6,5 7,0 6,8 6,3 6,6 8,4 7,6 6,9
9 ans 4,3 4,6 4,1 4,9 5,4 4,9 4,8 5,2 6,5 6,0
10 ans 3,4 3,8 3,3 3,9 4,2 3,8 3,8 4,0 51
Nombre de

périodes 4201 4692 4841 4693 5109 5218 6206 6375 5721 5608 5652 5620 5487 5762 6127 6,614 6,182

Nota : Les inscriptions dans le tableau désignent les nouvelles périodes de faible salaire chez les travailleurs masculins qui avaient entre 18 et 50 ans au début de la période. Sont incluses les

périodes incomplétes et les périodes terminées.

6V
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est utilisé. Plus précisément, un modele logit
est estimé pour évaluer la probabilité qu’'une pé-
riode se termine au cours d’'une année donnée.

Pour évaluer la probabilité qu’un individu
quitte la distribution des faibles salaires au mo-
ment t+1, on construit un ensemble de données
dont I'unité d’observation est une année-période
de faible salaire. En d’autres termes, si une pé-
riode de faible salaire dure sept ans, il y aura
sept observations associées a cette période dans
I'ensemble de données. Chaque année-période
comprend les variables explicatives suivantes :
quatre variables nominales régionales; un taux
de chémage régional (spécifique a chaque
groupe d’'age) au moment t; I'écart entre les sa-
laires des travailleurs au momentt et le seuil
servant a définir les faibles salaires; un ensem-
ble de variables nominales de la durée des pé-
riodes; et une variable nominale égale a 1 a partir
de 1985, sinon la variable est égale a 0. Les
variables nominales régionales permettent aux
taux de sortie (la chance de terminer une pé-
riode de faible salaire compte tenu qu’on y est
resté pendant plusieurs années) de varier d'une
région a l'autre. Cela peut se produire si les ré-
gions ont une structure industrielle différente.
Dans ce cas, les occasions de passer d'une bran-
che a faible salaire a une branche a salaire
élevé—et donc le degré de mobilité vers le haut—
peut varier également d’'une région a l'autre.

On utilise le taux de chdmage spécifique a
I'age/région pour contrbler les effets des cycles
économiques. L'écart entre les salaires des tra-
vailleurs au moment t et le seuil de faible salaire
nous permet de mesurer le taux de mobilité qui
est conditionnel aux salaires des travailleurs.
L'ensemble de variables nominales de la durée
des périodes sert a évaluer la pente des taux de
sortie®. Je vérifie également si les chances des
travailleurs de quitter la distribution des faibles
salaires (aprés avoir controlé les effets cycliques
et les variations des salaires réels) sont plus fai-
bles pendant la deuxiéme moitié de la période
1975-1993 que durant la premiére moitié, incluant
une variable nominale égale a 1 en 1985 eta 0
par la suite. L'utilisation de cette variable repose
sur I'hypothése que la période d’expansion de la
deuxieme moitié des années 1980 était, d’'une
certaine facon, différente des périodes d'expan-
sion qui précédaient. Plus précisément, il est
possible que la concurrence accrue engendrée
par la croissance du commerce international et
les changements technologiques ait amené les
entreprises a gérer leur effectif avec plus de sou-
plesse. Il est également possible que les entre-
prises aient augmenté leur personnel temporaire,
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a temps partiel ou contractuel, surtout chez les
jeunes travailleurs. Si c’était le cas, le taux po-
tentiel de croissance des salaires chez les jeu-
nes pourrait diminuer et, partant, la mobilité
ascendante des jeunes aurait pu fléchir.

On utilise un modéle logit multinomial
étant donné que les périodes de faible salaire
peuvent se terminer de deux fagons différentes :
un travailleur peut arréter de toucher des salai-
res ou il peut commencer a toucher des salaires
plus élevés que 13 000 $ ou 21 000 $ I'année
suivante (Hosmer et Lemeshow 1989). Puisque
la mobilité des salaires est susceptible de varier
selon le groupe d’age, on procéde a une estima-
tion distincte du modele pour les trois groupes
d’age suivants qui sont définis au début de la
période : de 18 a 24 ans; de 25 a 34 ans; et de
35 a 50 ans. On fait aussi I'estimation du mo-
dele pour chacun des deux seuils, a savoir
13000 $ et 21 000 $. La variable dépendante
est égale a : 0 si un travailleur demeure dans la
distribution des faibles salaires au moment t+1;
1 si ce travailleur ne recoit plus de salaires au
moment t+1; et 2 s’il commence a toucher des
salaires supérieurs I'année suivante au moment
t+17. (On peut se procurer sur demande, en
annexe a ce chapitre, les résultats détaillés de
I'estimation.)

Deux faits ressortent en ce qui concerne les
travailleurs de moins de 35 ans, quel que soit le
seuil utilisé. D’abord, une fois les effets cycli-
ques contrdlés, les chances de quitter une situa-
tion de faible salaire sont |égérement moins
élevées a partir de 1985 qu’avant cette année-la.
En deuxiéme lieu, plus un travailleur touche de
faibles salaires pendant une longue période, plus
faibles sont les chances qu'il termine une telle
période®. On ne sait trop pourquoi. Au moins
deux explications sont possibles (Bane et
Ellwood 1986). Dans un premier temps, compte
tenu de caractéristiques observables et non ob-
servables, il peut étre plus difficile pour des tra-
vailleurs de s’extirper d’une situation de faible
salaire a mesure que le temps file. Une longue
période de faible salaire pourrait rendre encore
plus difficile pour un travailleur la tache de dé-
crocher un emploi bien rémunéré qui lui permet-
tra de s’élever dans I'échelle de distribution des
salaires. |l est également possible que les tra-
vailleurs représentent un groupe hétérogéne
eu égard a leurs aptitudes non observées. Cer-
tains travailleurs peuvent afficher un taux de
sortie faible et constant, tandis que d’autres peu-
vent avoir un taux de sortie élevé et constant.
A mesure que le temps s’écoule, les premiers
représentent un pourcentage plus nombreux des



périodes. Par conséquent, la diminution du taux
de sortie observé au niveau agrégé pourrait pro-
venir de ce mélange de probabilités de sortie par-
ticulieres a un groupe.

Pour illustrer notre propos, nous présentons
au tableau 3.10 la probabilité qu’a un travailleur
de s’échapper de I'extrémité inférieure de la
distribution des salaires I'année suivante, compte
tenu qu'il a touché de faibles salaires pendant
un certain nombre d’années. Cette probabilité
correspond a la somme de la probabilité de s’en-
foncer (c’est-a-dire de ne toucher aucun salaire
'année suivante) et de la probabilité de s’élever
(c’est-a-dire de recevoir des salaires élevés I'an-
née suivante). On offre également des estima-
tions de ces deux probabilités®. On calcule les
chiffres en supposant un taux de chémage de
10 %, 6 % et 4 % chez les travailleurs masculins
de 18 a 24, de 25 a 34 et de 35 a 50 ans respec-
tivement®. De plus, ils reposent sur I'écart
moyen (qu’on définit pour chaque groupe d'age)
entre les salaires des travailleurs et le seuil de
faible salaire.

Comme l'indique le tableau 3.10, la proba-
bilité de se sortir d'une situation de faible salaire
a légérement diminué chez les travailleurs de
moins de 35 ans. Chez ces salariés, les proba-
bilités inférieures de sortie sont principalement
attribuables a une diminution des chances de
s'élever dans la distribution des salaires. Par
exemple, chez les hommes de 18 a 24 ans, la
probabilité de s’élever aprés avoir touché moins
de 21 000 $ pendant deux années passe de 16 %
en 1976-1984 a 13 % en 1985-1992. Cette pro-
babilité diminue de 22 % a 20 % chez les hom-
mes de 25 a 34 ans puis reste stable a 21 % chez
les hommes de 35 a 50 ans, laissant supposer
gu'il n'y aucune baisse de la mobilité ascendante
chez les travailleurs agés. Les résultats qu'on
ne voit pas ici indiquent que ces conclusions
qualitatives demeurent vraies lorsqu’on tient
compte du seuil de salaire de 13 000 $.

Par conséquent, méme apres avoir éliminé
les effets cycliques et toute diminution des salai-
res réels, la durée des périodes de faible salaire
semble avoir augmenté dans les années 1980
chez les jeunes travailleurs. Pourquoi les jeu-
nes travailleurs prennent-ils maintenant plus de
temps pour s’élever dans I'échelle de distribu-
tion des salaires que ce n’était le cas aupara-
vant? On pourrait supposer que de plus en plus
de jeunes personnes travaillent a temps partiel
pendant gu'ils fréquentent I'école a plein temps.
(Le pourcentage des personnes de 18 & 24 ans
qui travaillaient tout en fréquentant I'école est
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passé de 8,9 % a 19,6 % entre 1976 et 1993.)
Ainsi, il est possible qu’un pourcentage plus élevé
de jeunes touchent de faibles salaires pendant
une longue période simplement parce qu'ils sont
plus nombreux a combiner travail & temps par-
tiel et études.

Une deuxiéme explication vient du fait que
les jeunes hommes qui ont déja fait la transition
entre I'école et le travail ont peut-étre mainte-
nant plus de difficultés a décrocher des emplois
permanents bien rémunérés que ce n’était le cas
chez leurs homologues dans les années 1970.
Comme l'indique le tableau 3.5, beaucoup de
jeunes travailleurs qui ont quitté I'école se re-
trouvent maintenant malgré eux dans un emploi
a temps partiel ou dans un emploi temporaire.
Cela pourrait se répercuter sur la rapidité avec
laquelle ils s’éléveront dans I'échelle de distribu-
tion des salaires réels.

On pourrait aussi expliquer la situation si une
partie des travailleurs de moins de 35 ans ne
possédaient pas les compétences ni la scolarité
demandées sur le marché du travail. Vu que les
T4S ne renferment aucune donnée sur la fré-
guentation scolaire ou les niveaux d’études, il est
impossible de distinguer la contribution relative
de chacun de ces facteurs. Le fait que le taux
de chémage chez les jeunes travailleurs moins
instruits ait augmenté dans les années 1980 re-
joint cette opinion. Entre 1981 et 1989, le rap-
port du taux de chdmage des personnes
comptant au maximum huit années de scolari-
tés aux diplémés d’université est passé de 3,0 &
3,9 chez les personnes del5 a 24 ans et de 3,3
a 3,7 chez celles de 25 a 34 ans.

Une quatrieme explication est la possibilité
gu'une hétérogénéité non observée explique une
partie de la diminution dans la mobilité ascen-
dante chez les jeunes. Plus précisément, si les
périodes de faible salaire dans les années 1980
sont davantage concentrées chez les travailleurs
peu spécialisés (chez qui ont attendrait des taux
de sortie peu élevés) qu’elles ne I'étaient au mi-
lieu des années 1970, les taux de sortie peuvent
avoir diminué & cause de cet effet de composi-
tion. Deés lors, il faudrait interpréter avec pru-
dence la diminution de la mobilité ascendante
chez les jeunes travailleurs. Celle-ci pourrait
refléter a la fois une diminution réelle des taux
de sortie pour tous les types de travailleurs, ou
encore une concentration accrue de périodes de
faible salaire chez les travailleurs peu spéciali-
sés (sans qu'il y ait variation des taux de sortie
particuliers a chaque groupe).

Chapitre 3, Dégradation de la situation des jeunes hommes par rapport au marché du travail
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Tableau 3.10

Probabilités d’échapper a de faibles salaires selon la durée

de la période et le type de sortie

Probabilité de
salaires nuls

Année 1976-84

1985-92

Probabilité de

salaires supérieurs

1976-84

1985-92

Probabilité totale
d’échapper

1976-84

1985-92

A. Périodes de faible salaire débutées par des hommes ayant entre 18 et 24 ans au début de la période

13,9
13,5
12,0
11,6
12,0
10,5
11,5
10,1
11,1
10 ou plus 11,3

© 0o N O O b~ wWN PP

13,0
12,6
11,2
10,8
111

9,7
10,6

9,3
10,2
10,3

pourcentage

18,7
15,7
14,4
13,4
13,6
13,0
10,8
10,8
10,5

7,4

15,5
12,9
11,8
11,0
11,2
10,6
8,8
8,7
8,5
59

B. Périodes de faible salaire débutées par des hommes ayant entre 25 et 34

20,6
17,7
16,2
15,6
14,1
13,4
12,7
13,7
13,6
10 ou plus 11,2

© 00N o WDN PP

20,3
17,3
15,8
15,1
13,6
13,0
12,2
13,2
13,0
10,7

pourcentage

27,3
21,7
17,8
15,3
12,8
12,0
10,7

9,4

7,4

6,1

25,4
20,0
16,4
14,0
11,7
10,9
9,7
8,5
6,7
55

32,5
29,2
26,5
25,1
25,6
23,5
22,2
20,9
21,6
18,6

ans au début de la période

47,9
39,4
34,1
30,8
26,9
25,5
23,4
23,1
21,0
17,3

C. Périodes de faible salaire débutées par des hommes ayant entre 35 et 50 ans au début de la période

23,2
19,3
16,7
15,4
13,3
13,5
12,0
11,0
11,6
10 ou plus 11,2

© 00 N o g b WDN PP

23,2
19,3
16,7
15,4
13,3
13,5
12,0
11,0
11,6
11,2

pourcentage

27,7
20,9
14,3
12,2
11,0
9,1
8,3
7.4
52
4.4

277
20,9
14,3
12,2
11,0
9,1
8,3
7.4
52
4.4

50,9
40,2
31,1
27,6
24,3
22,5
20,2
18,3
16,8
15,6

28,6
25,5
23,0
21,8
22,3
20,3
19,3
18,1
18,7
16,2

45,6
37,3
32,2
29,1
25,2
23,9
21,9
21,7
19,7
16,2

50,9
40,2
31,1
27,6
24,3
22,5
20,2
18,3
16,8
15,6

Nota : Le faible salaire est fixé & moins de 21 073 $ (dollars constants de 1993). Les données présentées dans ce tableau
supposent un taux de chdmage de 10 %, 6 % et 4 % pour les hommes agés de 18 a 24, 25 a 34 et 35 a 50 ans, respectivement.
Chez les hommes agés de 35 a 50 ans, les probabilités sont les mémes pour les deux périodes parce que la variable
nominale qui est égale a 1 en 1985 et par la suite n’est pas statistiquement significative au niveau de 5 %.
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5. Conclusion

En termes absolus , les taux d’emploi, de cho-
mage et de sous-emploi chez les jeunes hom-
mes sont maintenant pires qu’avant la récession
de 1990-1992 ou méme qu'il y avingt ans. Parce
que les résultats de 'emploi chez les travailleurs
ageés se sont aussi détériorés pendant la période
en question, les jeunes hommes, comparative-
ment a leurs homologues plus agés, ne sont pas
dans une pire situation qu’il y a vingt ans.

C’est différent dans le cas des salaires. En
effet, depuis 1981, les salaires horaires et les
salaires annuels des jeunes hommes, tant en
chiffres réels que par rapport a ceux de salariés
plus agés, ont diminué considérablement. Le fait
que le profil Age-salaires des cohortes récentes
de jeunes hommes se soit détérioré par rapport
a celui des cohortes précédentes (méme apres
avoir éliminé les effets cycliques) laisse enten-
dre que la diminution des salaires chez les jeu-
nes a eu des effets & long terme. A tout le moins,
les salaires accumulés par les jeunes hommes
au cours d'une période de dix ans ont été tou-
chés.

Méme apres avoir contrélé a la fois les ef-
fets cycliques et toute diminution des salaires
réels, les jeunes hommes semblent prendre plus
de temps a s’élever dans I'échelle de la distribu-
tion des salaires que ce n’était le cas au milieu
des années 1970. Cette situation pourrait s’ex-
pliquer par la croissance du nombre d'étudiants
qui combinent études et travail a temps partiel,
les problemes accrus (possiblement) éprouvés
par les jeunes a décrocher des emplois perma-
nents bien rémunérés, le manque de compéten-
ces appropriées chez certains jeunes moins
instruits et enfin une hétérogénéité non obser-
vée.

Prises ensemble, ces conclusions soulévent
au moins deux questions. D’abord, quels fac-
teurs ont conduit a ce fléchissement des salai-
res chez les jeunes? Malgré leur augmentation
rapide, les études sur I'inégalité des salaires n’ont
pas encore fourni de réponse satisfaisante. Une
des principales explications, a savoir I'hypothese
du changement technologique axé sur les com-
pétences, peut difficilement étre reliée a la no-
tion que les jeunes travailleurs sont plus
susceptibles que tous les autres de pouvoir
travailler avec les nouveaux procédés et les ré-
centes technologies. En deuxiéme lieu, la dé-
gradation du profil &ge-salaires chez les récentes
cohortes de jeunes travailleurs se traduira-t-elle
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par une diminution des salaires qu'ils toucheront
pendant leur vie ou sera-t-elle compensée a la
longue par une croissance rapide des salaires
dans les années a venir? Peu importe les ré-
ponses qu’on obtiendra, les jeunes Canadiens
d’aujourd’hui font face a un marché du travail fort
différent de celui qu'ont affronté leurs homolo-
gues de la génération précédente.

Annexe

Le fichier des formules T4 Supplémentaire (T4S)
pour les années 1975 & 1993 représente le prin-
cipal ensemble de données que nous avons uti-
lisé. L’échantillon de I'analyse repose sur 1 %
de tous les enregistrements des déclarations de
particuliers recues a Revenu Canada. Plus pré-
cisément, il se compose de 1 % des particuliers
qui ont regu une formule T4S et qui ont produit
une déclaration T1 dans au moins une année
entre 1975 et 1993. Le fichier a été confectionné
en combinant les T4S des employeurs et les
enregistrements T1.

Les employeurs doivent remplir une T4 Sup-
plémentaire dans les cas suivants : I'impot sur le
revenu, les cotisations au Régime de pensions
du Canada/Régime des rentes du Québec
(RPC/RRQ) ou les cotisations a lI'assurance-
chémage (a.-c.) doivent étre retenus sur la paie
d’'un salarié; les salaires annuels d’'un salarié de-
passent un certain seuil. Ce seuil s’établissait a
250 $ entre 1975 et 1988, et a 500 $ par la suite.
Il est nécessaire de retenir de I'impdt sur le re-
venu chaque fois que le revenu annuel du sala-
rié (salaire annuel plus revenu tiré d’autres
sources, comme les intéréts et les dividendes)
dépasse son exemption personnelle. Dans la
plupart des cas, le salaire annuel sous-jacent
devrait étre supérieur aux seuils de 250 $ ou
500 $. Il faut aussi retenir les cotisations au RPC/
RRQ chaque fois que le salaire annuel d'un sa-
larié dépasse I'exemption annuelle de base
(EAB). L'EAB correspond en gros a 10 % du
salaire annuel moyen dans la branche d’activité
et il dépasse donc les seuils de 250 $ et 500 $.
Il faut retenir de la paie d'un salarié les cotisa-
tions a l'a.-c. chaque fois que le nombre d’heu-
res hebdomadaires de travail de cette personne
dépasse un certain seuil (15 heures en 1993) ou
que son salaire dépasse un montant hebdoma-
daire déterminé (149 $ en 1993).

Etant donné que les seuils associés a I'im-
pét sur le revenu (I'exemption personnelle) ou
aux cotisations du RPC/RRQ ('EAB) dépassent

Chapitre 3, Dégradation de la situation des jeunes hommes par rapport au marché du travail
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250 $ ou 500 $, la plupart des emplois nécessi-
tent la production d'une T4. Cependant, ce n'est
peut-étre pas toujours le cas si la personne tou-
che un salaire supérieur au seuil hebdomadaire
de I'a.-c. (ou si le nombre d’heures qu’elle tra-
vaille dans une semaine est plus élevé que le
nombre minimal requis), sans que son salaire
annuel dépasse 250 $ ou 500 $. Ces cas sont
susceptibles d'étre peu importants.

J'utilise une procédure a deux étapes pour
obtenir un échantillon uniforme dans le temps.
D’abord, tous les emplois dont le salaire annuel
estinférieur a 250 $ en dollars constants de 1975
sont exclus de I'analyse. Les seuils qui en dé-
coulent sont les suivants : 250 $ en 1975, 645 $
en 1989 et 738 $ en 1993. On obtient ensuite le
salaire annuel en faisant la somme des gains
provenant de tous les autres emplois détenus
par une personne au cours d’'une année donnée.
Ainsi, & moins d’indication contraire, la notion
de gain qu’on a utilisée désigne les salaires
annuels provenant d’emplois qui ont payé au
moins 250 $ en 1975 (dollars constants ). Cela
signifie que les « travailleurs sans salaire » com-
prennent non seulement les travailleurs qui n’ont
touché aucun salaire pendant I'année de réfé-
rence, mais aussi ceux dont les salaires prove-
naient (au total) d’emplois qui payaient moins de
250 $ par année en dollars constants de 1975.
Par « travailleurs sans salaire », il faudrait en-
tendre ici les travailleurs qui n’ont connu aucune
période notable d’emploi pendant I'année de ré-
férence. En corollaire, notons que la notion des
gains utilisée exclut tout salaire provenant d’'un
travail autonome. Par conséquent, une personne
dont les salaires annuels diminuent entre
'année t et 'année t+1 mais qui commence a
toucher un revenu d’un travail autonome au cours
de I'année t+1 pourrait amorcer une nouvelle
période de faible salaire au cours de I'année t+1
méme si son revenu d’emploi (c'est-a-dire la
somme des traitements et salaires annuels et du
revenu d'un emploi autonome) est demeuré in-
changé entre les deux années en question.
D'une facon plus générale, I'analyse ne tient pas
compte de la transition des personnes entre un
travail rémunéré et un travail autonome.

Notes

L'auteur remercie les évaluateurs anonymes pour
leurs commentaires sur une version antérieure.
Toutefois, les opinions exprimées dans ce docu-
ment n’engagent que I'auteur et ne devraient en
aucun cas étre attribuées a Statistique Canada.
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* Autrement dit, les salaires annuels réels en
1989 des hommes qui avaient entre 18 et
24 ans en 1984 (et qui avaient donc entre 23
et 29 ans en 1989) étaient inférieurs de 10 %
aux salaires touchés en 1980 par les hommes
qui avaient entre 18 et 24 ans en 1975 (qui
avaient donc entre 23 et 29 ans en 1980).

IN)

Pour ce faire, je procéde en deux étapes.
D’abord, j'évalue p, le coefficient d’auto-
corrélation, a I'aide de la régression suivante :
res(i,t) = pres(i,t-1) + v(i,t), ou res(i,t) et
res(i,t-1) représentent les résidus de I'estima-
tion des moindres carrés de I'équation (3,1)
pour l'individu i au moment t et t-1, et v(i,t) est
une erreur aléatoire. En deuxiéme lieu, je
laisse de coté la premiere observation pour
chaque individu, je fais une transformation des
données puis une régression de I'équation sui-
vante par les moindres carrés : y(i,t) - py(i,t-1) =
b,(1-p) + b, (X(i,t)-pX(i,t-1)) + b,(TChoém -
pTChom(i,t-1)).

Une fagon de vérifier 'autocorrélation du pre-
mier ordre consiste a effectuer une régression
des résidus obtenus a partir de la premiére ré-
gression, res(i,t), sur res(i,t-1), ainsi que sur
toutes les variables explicatives utilisées dans
la premiére régression. Sile coefficient qui en
résulte pour res(i,t-1) est significatif, on peut
alors rejeter I'’hypothése nulle d’absence
d’autocorrélation du premier ordre (Davidson
et MacKinnon 1993, 357-58).

Comme on le sait pertinemment, ni la durée
moyenne des nouvelles périodes en cours ni
la durée moyenne des nouvelles périodes ter-
minées ne peuvent fournir des estimations non
biaisées de la durée réelle des nouvelles pé-
riode de faible salaire.

Les périodes de faible salaire pour lesquelles
nous observons le début commencent en 1976
ou apres cette date. Si un travailleur de sexe
masculin touche de faibles salaires en 1975,
on ne peut déterminer s’il a commencé a
toucher un tel salaire cette année-la ou aupa-
ravant puisqu’il n’existe aucune donnée
antérieure & 1975. De la méme fagon, les pé-
riodes de faible salaire amorcées en 1993 ne
peuvent faire partie de I'analyse, car on ne sait
pas si ces périodes se sont terminées ou non
I'année suivante. Pour cette raison, I'analyse
repose sur les périodes qui ont commencé
entre 1976 et 1992.

Neuf variables nominales de la durée des pé-
riodes sontinclues. L'utilisation d’'un ensemble
de variables nominales de la durée des pério-
des nous permet de préciser avec beaucoup
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de souplesse les probabilités de terminer une
période de faible salaire compte tenu que
la personne a touché des faibles salaires
pendant plusieurs années. Les taux de sortie
peuvent croitre ou décroitre de fagcon mono-
tone au fil du temps, présenter une forme en
U et une forme en U inverse ou encore affi-
cher d’autres tendances non linéaires.

L'analyse repose sur des périodes amorcées
par des hommes d’un groupe d’age donné au
début de la période. L'échantillon se compose
de périodes de faible salaire qui ont commencé
entre 1976 et 1992. L'année 1976 est la pre-
miere année pour laquelle j'observe le début
d’une période, et 1992 est la derniére année
pour laquelle je sais si une personne a quitté
ou non la distribution des faibles salaires au
moment t+1.

Il'y a quelques exceptions. Par exemple, si
I'on définit les faibles salaires comme étant si-
tués a 13 000 $ ou moins, la chance de quitter
I'extrémité inférieure de la distribution des sa-
laires est, chez les hommes de 35 a 50 ans,
plus élevée si cette période a duré huit ans
que si elle a duré sept ans.

Voici comment se calculent ces probabilités.
La variable dépendante est assujettie a trois
événements. Elle est égale a 0 si la période
n’est pas terminée pendant une année; elle est
égale a 1 si une période se termine par un
abaissement du travailleur; elle est égale a 2
si une période se termine par une remontée
du travailleur. Posons bl et b2 comme les
deux vecteurs des coefficients associés au
vecteur des variables explicatives X. La pro-
babilité qu’un travailleur s’enfonce est donc
égale a : exp(b,X) /[ 1 + exp(b,X) + exp(b,X) ].
De la méme fagon, la probabilité qu'il s'éleve
est égale a: exp(b,X) / [ 1 + exp(b,X) +
exp(b,X) ]. La probabilité qu'une période ne
se termine pas pendant une année donnée est
égale a un moins la somme de ces deux der-
niéres probabilités.

Pour évaluer I'impact du cycle économique sur
les chances des travailleurs de s'élever dans
la distribution des salaires, j'ai recalculé les
probabilités mentionnées ci-avant en suppo-
sant des taux de chdmage de 14 %, 9 % et
6 % pour les hommes de trois groupes d’age.
Pour I'ensemble des groupes d’age et pour les
deux seuils, ces taux de chdmage élevés ont
conduit a une probabilité plus faible de sortie,
de descente et de montée. Par conséquent,
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les taux élevés de chdmage semblent diminuer
la mobilité vers le haut (qui est définie en chif-
fres réels) chez les petits salariés.
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Chapitre 4

Mobilité intergénérationnelle du revenu au Canada

NicoLe M. ForTIN ET SoPHIE LEFEBVRE

Les enfants des familles a haut revenu gagne-
ront-ils un revenu aussi élevé? Ceux des familles
défavorisées continueront-ils a vivre dans la pau-
vreté? Ces importantes questions se rapportent
a la mobilité intergénérationnelle du revenu, en
d’autres termes la transmission d’un niveau de
vie d’'une génération a l'autre. Dans ce chapitre,
nous déterminerons le degré de mobilité
intergénérationnelle du revenu au Canada au
cours de la deuxiéme moitié des années 80 et
dans les années 90, et essayerons de voir si la
situation a changé avec le temps. A une époque
ou I'inégalité des revenus grandit en I'espace
d’'une génération, il est capital de savoir si les
chances restent égales dans la vie ou si la pola-
risation croissante des emplois sur le marché du
travail s’aggravera davantage a la génération
suivante. L'égalité des chances permet a cha-
cun d’exploiter ses talents et ses ressources, peu
importe le milieu familial d’'ou il est issu. Plus il y
a transmission du niveau de vie d'une généra-
tion a l'autre, plus inégales sont les chances de
réussir dans la vie. Le degré de transmission du
niveau de vie entre générations affecte par rico-
chet I'inégalité des revenus a l'intérieur d’une
génération. Ainsi, Becker et Tomes (1986) ont
montré que les sommes investies par les parents
dans leurs enfants affectent la mobilité du revenu
et, par conséquent, I'inégalité des revenus. Le
degré de transmission entre générations nous
apprend comment une société s'attaque aux pro-
blemes de l'inégalité des revenus et de I'égalité
des chances; on peut donc le considérer comme
un barometre socio-économique de la société
concernée. Cet aspect revét aussi une grande
importance a 'égard de nombreuses préoccu-
pations en matiere de politique publique, notam-
ment le financement de I'’éducation par les
administrations publiques.

On ne sera guére surpris d’apprendre que
maintes études récentes sur I'égalité inter-
générationnelle se sont attardées aux deux pays
ou I'inégalité des revenus au sein d'une méme
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génération s’est aggravée le plus brutalement,
soit les Etats-Unis (Altonji et Dunn 1991, Solon
1992, Zimmerman 1992, Peters 1992) et le
Royaume-Uni (Dearden, Machin et Reed 1997).
L'existence de données longitudinales suivant les
mémes sujets pendant une période assez lon-
gue est une autre raison pour laguelle on s’est
intéressé a ces deux pays. Certaines restrictions
au niveau des données ont empéché la pour-
suite d'études analogues au Canada. Corak et
Heisz (1995, 1998) ont néanmoins surmonté ré-
cemment la difficulté en recourant aux données
fiscales sur pres de 450 000 couples péres-fils.
Nous examinerons la méme question sous un
angle différent grace a la combinaison de don-
nées sur le revenu moyen par profession prove-
nant des recensements de 1951 a 1991 (y
compris celui de 1986) mises a la disposition du
public et de données de 'Enquéte sociale géné-
rale de 1986 et de 1994. Bien que les données
employées difféerent considérablement, nos ré-
sultats se rapprochent de ceux de Corak et Heisz
(1995, 1998) et révelent que le revenu connait
une plus grande mobilité intergénérationnelle au
Canada qu'aux E.-U. et au R.-U. Par la méme
occasion, nous avons remarqué que le niveau
de vie se transmet davantage entre péres et filles
gu’entre péres et garcons. Enfin, nos estimations
indiquent une plus forte mobilité inter-
générationnelle du revenu chez les cohortes plus
jeunes, comparativement aux cohortes de per-
sonnes plus agées.

1. Description des données

Choisir le bon ensemble de données est un
aspect méthodologique crucial dans les études
portant sur la mobilité intergénérationnelle du re-
venu. L'une des exigences les plus séveres con-
cerne l'information sur les membres de deux
générations successives, parvenus approxima-
tivement au méme point de leur vie. LEnquéte
sociale générale (ESG) de Statistique Canada
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fournit de nombreuses informations de cette
nature et a autorisé toute une gamme d’études
sociologiques sur la mobilité de la profession ou
de I'éducation entre générations. On a notam-
ment posé aux répondants de 'ESG de 1986 et
de 1994 des questions tres détaillées sur leurs
parents. Les répondants ont ainsi offert des ren-
seignements sur la situation d’emploi, la scola-
rité, la profession et la branche d’activité de leur
pére et de leur mére au moment ou le répondant
avait 15 ans. L'ESG nous renseigne également
sur le sexe, I'age, la scolarité, la profession et le
revenu avant impdt tiré d’'un emploi rémunéré ou
d’un travail a son compte. L'absence de données
sur le revenu des parents constitue toutefois une
importante lacune pour I'analyse qui nous inté-
resse. C'est pourquoi nous avons élaboré une
méthode permettant de quantifier le revenu des
péres a partir de I'information disponible a leur
sujet. La méthode d’estimation résultante est
équivalente a la méthode d’instrumentation du
revenu du pére d’aprés sa profession, qui sou-
leve des difficultés particulieres, examinées a la
partie 2.

Déterminer le revenu permanent des parents
est une autre importante question connexe a I'es-
timation de la mobilité intergénérationnelle. So-
lon (1992) et Zimmerman (1992) ont montré
qgu’on peut sérieusement surestimer le degré de
mobilité intergénérationnelle du revenu en n’uti-
lisant que le revenu d’'une année, surtout quand
il s’agit d’'un échantillon trop homogéne. En émet-
tant I'hypothése que la profession est un instru-
ment approprié afin d’estimer le revenu
permanent du parent, nous avons relié les don-
nées de I'ESG sur la profession aux revenus
moyens selon la profession par le biais des ta-
bleaux de recensement. Dans 'ESG de 1986, la
profession des parents repose uniquement sur
la classification socio-économique des profes-
sions de Pineo-Porter-McRoberts (Pineo, Porter
et McRoberts 1977), systéme qui restructure la
Classification type des professions du Canada
(codes de 4 chiffres) de 1971 et de 1981 en 15
catégories, selon le niveau de qualification. Ces
catégories passent respectivement des ouvriers
agricoles, des manoeuvres et du personnel de
bureau non qualifiés du secteur des ventes et
des services aux manoeuvres semi-qualifiés, au
personnel de bureau semi-qualifié du secteur des
ventes et des services et aux agriculteurs, puis
aux hommes de métier et artisans qualifiés, au
personnel de bureau qualifié du secteur des
ventes et des services, aux contremaitres, aux
superviseurs, aux cadres intermédiaires, aux
techniciens et aux semi-professionnels et enfin,
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aux cadres supérieurs et aux professionnels. Cet
agencement par niveau de compétence consti-
tue le principal avantage de la classification de
Pineo-Porter-McRoberts sur la classification a
deux chiffres des codes de profession de 1980
fournie par Statistique Canada. En effet, cette
derniére n'est pas congue pour mesurer le ni-
veau de vie, de sorte qu’elle combine parfois les
professions par secteur d’activité plutdt que ni-
veau de compétence. On a d'ailleurs entierement
modifié les codes de profession de 1990 pour
remédier a ce probleme. Le systeme Pineo-Por-
ter-McRoberts se préte relativement bien a no-
tre propos puisqu'il est possible de I'appliquer
aux systémes de classification plus anciens
(Pineo, 1985). Quoi qu'il en soit, il souleve
d’'autres problemes. L'inconvénient d’une struc-
ture reposant sur les niveaux de compétence est
que les classes résultantes peuvent illustrer une
suite d’emplois plutdt qu'un véritable choix de
carriere. Une facon d’améliorer I'estimation con-
sisterait a utiliser les codes détaillés des profes-
sions et a calculer un revenu moyen par
profession, selon la scolarité. Malheureusement,
il est impossible de recourir a pareille stratégie
avec les données a grande diffusion.

Puisque les codes de profession détaillés a
4 chiffres n'apparaissent pas dans les fichiers a
grande diffusion du recensement, nous nous
sommes servies du revenu d’emploi moyen se-
lon la profession des tableaux correspondants.
Ces tableaux donnent le revenu moyen des tra-
vailleurs de 15 ans et plus, selon le sexe, pour
les recensements de 1951 a 1991. Nous avons
reclassifié chaque profession a 4 chiffres d'aprés
la classification de Pineo-Porter-McRoberts dans
chaque tableau du recensement et calculé le
revenu d’emploi pondéré moyen pour les 15 ca-
tégories de profession. Le revenu estimatif
moyen d’une profession correspond donc au re-
venu pondéré moyen venant d’une profession en
1950, 1960, 1970, 1980, 1985 et 1990. On note
la profession du pére au moment ou le répon-
dant avait 15 ans, soit de 1944 a 1982 pour
I'échantillon de 1986 et de 1952 a 1990 pour celui
de 1994. Une interpolation linéaire entre les deux
périodes nous a permis d’obtenir le revenu
intercensitaire. Le tableau 4.1 indique le revenu
moyen estimatif tiré d’'une profession, en dollars
constants de 1993. On constate que le revenu
moyen des 15 groupes de profession est passé
de 15434 $a34 979 $ entre 1950 et 1980 avant
de diminuer a 33 245 $ en 1985, puis de remon-
ter a 34 251 $ en 1990. Cette tendance a la
hausse du revenu moyen s’assortit d’'une
inégalité grandissante des revenus. Ainsi, I'écart
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Tableau 4.1
Revenu d’emploi estimatif moyen des hommes, en dollars de 1993

Classification des professions

de Pineo-Porter-McRoberts 1950 1960 1970 1980 1985 1990
(dollars de 1993)

Professionels 20 888 32457 43 547 54 153 53928 54 872
Cadres supérieurs 23223 36734 81227 71378 69 702 68 871
Semi-professionnels 18 293 27 100 31518 35753 34628 36 632
Techniciens 16 122 24178 29401 35190 35361 36 207
Cadres intermédiaires 15793 18 194 44 405 46 226 42 607 45 425
Superviseurs 17 009 25696 34 208 36 398 34 894 36 192
Contremaitres 19851 26 033 37596 42 217 39335 40763
Personnel de bureau qualifié

(ventes et services) 16 713 23087 31851 37661 35 856 36 380
Hommes de métier et artisans qualifiés 15381 20 852 27941 32205 30835 32155
Agriculteurs 11714 17 258 15568 25589 19772 20190
Personnel de bureau semi-qualifié

(ventes et services) 14 653 16 581 21048 22478 21209 22052
Manoeuvres semi-qualifiés 13039 18 326 23859 27 058 25 886 26 445
Personnel de bureau non qualifié

(ventes et services) 11701 17 671 20201 23483 21736 21976
Manoeuvres non qualifiés 11 549 14 197 18 736 22143 21093 22030
Ouvriers agricoles 5576 7437 9637 12 744 11 825 13569

Source : Calculs des auteurs a partir de données de Statistique Canada.

entre le plus haut revenu et le revenu le plus fai-
ble s’est sensiblement agrandi durant la période
a I'étude. En 1950, les manoeuvres non quali-
fiés réalisaient un revenu moyen a peu pres égal
ala moitié du revenu des cadres supérieurs alors
qgu’en 1990, il en représentait moins du tiers.

La méthode que nous avons retenue me-
sure le revenu professionnel moyen des tra-
vailleurs a différentes époques de leur vie. Elle
donne donc une meilleure idée du niveau de vie
gu’une seule observation, effectuée a un moment
précis dans le temps. Le revenu noté a une an-
née quelconque combinera a la fois une compo-
sante permanente et une autre, transitoire. Solon
(1992) et Zimmerman (1992) calculent le revenu
moyen du pére pour cing années consécutives
en vue d'atténuer le biais que pourrait entrainer
I'existence de composantes transitoires. (Idéa-
lement, le revenu permanent devrait reposer sur
une série d’'observations couvrant la vie entiére
du sujet.) Il se pourrait que le revenu profession-
nel moyen que nous avons calculé soit pollué
par des composantes transitoires, mais seule-
ment si les mesures sont liées a un emploi
transitoire. Que la profession du pére signalée
par le fils soit permanente ou transitoire pourrait

dépendre de I'dge du pere. En effet, plus agé
sera ce dernier et plus grande sera la probabilité
gu'il s'agisse d'un emploi permanent. On pour-
rait aussi se demander si les revenus que nous
avons établis ne sont pas contaminés par les
effets associés au cycle de vie. Le revenu moyen
des cadres supérieurs est-il plus élevé a cause
du niveau de vie, parce que les intéressés sont
plus vieux ou parce que leur vie a suivi un cours
plus abrupt? Il est impossible d’évaluer la varia-
tion de I'age du pere selon sa profession, mais
I'’&ge moyen du fils varie quelque peu avec les
professions de la classification Pineo-Porter-
McRoberts, entre 'ESG de 1986 et celle de 1994.
Ainsi, les cadres supérieurs et les contremaitres
ont en moyenne quatre ans de plus que les ca-
dres intermédiaires et les hommes de métier qua-
lifiés. Dans les autres professions, la différence
d’age moyen est plus faible. Pour résoudre le
probléme des variations du cycle de vie entre
différentes professions, on pourrait procéder a
des corrections différentes pour chaque profes-
sion. Si une telle stratégie s’avere réalisable pour
les enfants, il n’en va pas de méme pour le pere,
car on réduit simplement la corrélation entre le
revenu du pére et celui de I'enfant. Une autre
solution consisterait a comparer pére et enfant

Chapitre 4, Mobilité intergénérationnelle du revenu au Canada
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Tableau 4.2
Statistiques descriptives
Fils Filles

1986 1994 1986 1994
Age 35,5 37,4 34,2 36,5
(10,12) (10,76) (9,98) (10,70)
Scolarité 12,9 13,85 13,32 14,09
(3,08) (2,98) (2,62) (2,57)
Revenu d’emploi hebdomadaire 776,83 % 702,94 $ 521,83 $ 474,48 $
(456,86) (383,50) (365,79) (284,59)
Revenu professionnel hebdomadaire 641,35 $ 680,80 $ 362,23 $ 398,58 $
(241,83) (245,50) (143,30) (151,42)
Scolarité du pére 9,2 10,5 9,3 10,6
(4,66) (5,07) (4,44) (4,97)

Revenu professionnel hebdomadaire
du pére 493,08 $ 559,83 $ 512,06 $ 560,71 $
(223,61) (250,45) (228,51) (237,26)
Taille de I'échantillon 3400 2459 2474 2308

Nota : Les revenus sont exprimés en dollars constants de 1993. L'écart-type apparait entre parenthéses.
Source : Calculs des auteurs d’aprés 'Enquéte sociale générale de Statistique Canada.

au méme point de leur vie, en supposant que
leur cheminement ne change pas sensiblement
avec le temps. On ignore I'age du pére, mais en
présumant un écart de 25 a 35 ans entre les deux
générations, le pere d’un enfant de 40 a 50 ans
devrait se trouver au méme stade de la vie que
son enfant. Les estimations qui portent sur ce
groupe d’age sont donc moins susceptibles de
connaitre les problémes résultant des profes-
sions transitoires et des effets du cycle de vie.

Nos échantillons de I'ESG se composent
d’hommes et de femmes de 17 a 59 ans dont la
principale activité au cours des 12 mois précé-
dant I'enquéte était d’avoir un emploi ou de tra-
vailler a leur compte. Le tableau 4.2 donne les
principales caractéristiques des échantillons qui
ont servi a I'estimation. Nous laissons de c6té la
mobilité intergénérationnelle du revenu entre les
couples mere-fils ou mere-fille essentiellement
parce que nous ne connaissons la profession
de la mére que pour un échantillon passable-
ment faible. Les échantillons comprenaient
3 400 couples pere-fils et 2 474 couples pére-
fille pour 'ESG de 1986, et 2 459 couples pere-
fils et 2 308 couples péere-fille pour celle de 1994.
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Les hommes de I'échantillon avaient en moyenne
35,5 ans en 1986 et 37,4 ans en 1994, contre
34,2 et 36,5 ans, respectivement, pour les fem-
mes. Dans I'ensemble, ces derniéres sont mieux
instruites que les hommes. En outre, le pére est
moins scolarisé que ses enfants. Le revenu heb-
domadaire estimatif que le fils tire d’'un emploi
est inférieur au revenu moyen signalé lors de
'ESG de 1986; la variation est beaucoup moins
importante en 1994. Il est difficile d’établir si on
le doit au cycle de vie ou s'il s’agit d’'un effet cy-
cliquet.

Par sa taille, notre échantillon se compare
favorablement a celui d’études américaines ré-
centes, qui reposaient sur aussi peu que 348
observations a un maximum de 876 (Altonji et
Dunn 1991, Solon 1992, Zimmerman 1992). Au
R.-U., Atkinson (1981) a prélevé un échantillon
d’hommes de York d’une étude de 1950 dont il a
retrouvé les enfants a la fin des années 70.
L’échantillon non aléatoire définitif comptait
seulement 307 couples pére-fils. Un autre avan-
tage de nos données a trait a I'information qu’el-
les procurent sur les sujets de nombreuses autres
cohortes. Disposant de deux observations sur les



mémes cohortes, nous pourrons procéder a cer-
taines analyses de cohorte et voir si la mobilité
intergénérationnelle change avec les ans.
Dearden, Machin et Reed (1997) se servent pour
leur part de la National Child Development
Survey, enquéte permanente sur I'ensemble des
personnes nées au R.-U. entre le 3 et le 9 mars
1958. Ces chercheurs n'ont accés qu'au revenu
des enfants a 23 et a 33 ans, et ne disposent
que d’une seule indication sur le revenu du pere,
soit lorsque ses enfants avaient 16 ans. Au Ca-
nada, Corak et Heisz (1995, 1998) ont constitué
une cohorte de personnes de 27 a 31 ans a par-
tir du revenu mentionné sur la déclaration de re-
venus et des moyennes pluriannuelles relatives
au revenu du pere.

Notre analyse s’inscrit dans le courant de la
littérature actuelle et exploite deux cadres ana-
lytiques complémentaires : le modéle de régres-
sion loglinéaire et la matrice de transition a
quartiles. Maints auteurs ont recouru a ces meé-
thodes, ce qui permet des comparaisons. Le mo-
dele de régression loglinéaire établit une simple
relation linéaire entre les valeurs logarithmiques
du revenu de I'enfant et du pére. On peut y voir
un examen du degré moyen de transmission du
niveau de vie. La matrice de transition a quartiles
tente de différencier plusieurs degrés de trans-
mission par quartile de revenu. Elle permet
d’établir si la mobilité est plus ou moins impor-
tante a la base ou au sommet de I'échelle des
revenus.

2. Modeles de régression

Dans le modele de régression loglinéaire, on
estime que le logarithme du revenu permanent
d’'un enfant de la famille i (y"") est une fonction
linéaire du logarithme du revenu permanent du
pére (yraem), ainsi que I'indique I'équation (1) :

yienfam =0+ Byiparem + si (1)

ol g estun terme d'erreur de distribution égal a
N(0, o ?), présume-t-on habituellement. Cette
équation devrait étre percue comme la forme sim-
plifiée d’'un mécanisme complexe de transmis-
sion économique, ou le coefficient 3 désigne le
degré de mobilité entre les deux générations. Il
existe deux cas extrémes. En premier lieu, si =0,
la mobilité est totale, bref il y a entierement ré-
gression jusqgu’a la moyenne. Le revenu de I'en-
fant ne présente aucune corrélation avec celui
du pére. A l'autre extréme, si B=1, il y a immobi-
lité. La répartition du revenu observée dans la
génération du pére se retrouve absolument dans
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celle de I'enfant. Quand la valeur de B se situe
entre 0 et 1, il y a régression vers la moyenne, a
un taux variant selon la valeur de B. Ainsi, plus B
est faible, moins les probabilités que I'enfant
hérite le niveau de vie du pére seront grandes et
plus forte sera la mobilité.

Les difficultés méthodologiques surgissent
du fait qu’'on n'observe pas le revenu permanent
du pére ou de I'enfant. On doit donc recourir a
une approximation. Ainsi qu’on I'a déja men-
tionné, Solon (1992) et Zimmerman (1992)
croient que I'usage d’approximations incorporant
des composantes transitoires peut créer un pro-
bléme d’erreur au niveau des variables. Ces com-
posantes déboucheront sur une surestimation de
la variance du revenu paternel, malgré I'absence
générale de corrélation avec la situation «per-
manente». Il s’ensuivra une sous-estimation du
véritable coefficient de transmission
intergénérationnelle (égal a la covariance entre
le revenu de I'enfant et celui du pére divisée par
la variance du revenu paternel). Nous ne nous
heurtons pas aux problemes qui pourraient ré-
sulter d’une surestimation de la variance du re-
venu du pére. En réalité, la mesure du revenu
paternel que nous avons obtenue pourrait sous-
estimer la variance réelle au sein de la popula-
tion, qui pourrait en soi aboutir a des estimations
de B biaisées a la hausse. Cette légere disper-
sion du revenu du peére peut toutefois aussi dé-
boucher sur une plus faible covariance entre le
revenu de I'enfant et celui du parent. C’est pour-
quoi le sens du biais général s’avére difficile a
établir dans les modéles proposés ici.

Nous nous servons du revenu d’emploi
moyen du pére quand I'enfant avait 15 ans, apres
élimination de la tendance temporelle. Pareille
méthode revient a instrumenter le revenu du pére
avec sa profession, ce qui peut entrainer certai-
nes préoccupations. Ainsi que I'explique Solon
(1992), si la profession du pére entre dans le
modele structurel du revenu du fils, il se pourrait
gue I'estimation de 3 par les variables instrumen-
tales soit biaisée. Si la profession du pere
n’exerce aucune influence sur le revenu du fils,
outre I'effet indirect attribuable au revenu pater-
nel, I'estimation sera cohérente. Si la profession
du pére agit (positivement ou négativement) sur
le niveau de vie du fils hors de I'effet résultant du
revenu, en revanche, I'estimation sera faussée
a la hausse ou a la baisse. Un test de
suridentification nous permettra de voir si les
estimations sont cohérentes. L'ESG de 1986
nous renseigne sur le revenu d’emploi des en-
fants en 1985 et 'ESG de 1994 en fait autant

Chapitre 4, Mobilité intergénérationnelle du revenu au Canada
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pour I'année 1993. Cette unique mesure du re-
venu pourrait néanmoins s'écarter de la situa-
tion permanente a cause des effets de I'age, que
nous essayons de supprimer au moyen de fac-
teurs de contrble temporalisés susceptibles d'in-
fluer sur le revenu courant (plus précisément
«age» et «age?»). Nous proposerons aussi
d’'autres estimations en vertu desquelles le re-
venu du fils est instrumenté de la méme fagon
que le revenu du pére. Quoique cette mesure du
revenu permanent puisse poser des difficultés,
ces derniéres n'ont pas nécessairement évolué
dans des directions différentes selon le groupe
d’age ou au fil des ans, de sorte que les analy-
ses de cohorte et les groupes d’age retenus de-
meurent instructifs.

Nous recourons a deux approches distinc-
tes pour estimer B. La premiére—que nous
appelons « approche des variables instrumen-
tales » (VI)—suppose que la profession est un
instrument valable pour estimer le revenu per-
manent du pere. Dans un tel cas, on peut expri-
mer le revenu du pére comme suit :

yi‘parent - ykI Z OCCklparenl +vV parent (2)

it

ol y P correspond au revenu professionnel du
pére 'année t, Occ,, représente un ensemble de
variables nominales désignant la profession k
(k=2 a 16) durant I'année t, y,, indique le revenu
moyen pour la profession k 'année t, et v, est un
terme d’erreur. Il est possible d’obtenir une me-
sure résiduelle de la situation permanente du
parent, { e en éliminant les composantes du
revenu professionnel qui varient dans le temps,

S\/”parenl - vk‘ Z OCCk‘parent _ 6xlparent (3)
ou th est le revenu moyen estimatif pour la pro-
fession k 'année t et les facteurs temporels x>
correspondent aux variables nominales asso-
ciées a I'année ou la profession du pére a été
observée.

Pareillement, on n’observe pas le revenu
permanent de I'enfant ye"™™", mais bien y ",
c’est-a-dire le revenu d’emploi a un moment pré-
cis dans le temps. Nous présumons que le re-
venu d’emploi au moment t est une fonction du
revenu permanent y ", de x ", valeur vecto-
rielle des facteurs temporels qui ont été obser-
vés et qui affectent la situation courante de
I'enfant «adulte», et de wite"fa”‘, un terme d’erreur
transitoire :

y enfant - y‘enfanl + 6X|tenfant + W enfant . (4)

it it

Statistique Canada — N° 89-553-XIF au catalogue

Pour calculer le revenu permanent, on régresse
y2" au moyen des facteurs temporels x &
(age, age?) et prend la valeur résiduelle comme
estimation du revenu permanent de I'enfant :

6 Xi‘enfant: y‘enfanl +Wnenfant (5)

A~ enfant _ enfant
yri - y\l -
En effectuant la régression qui suit, on élimine
les facteurs temporels qu’il est possible de con-
tréler pour,
~ enfant _ A~ parent
yn - a + B yn + 8\' (6)

de sorte que
y‘enfant =0+ B (vk[ Z Occk‘Darent _ 6 X[Parenl)_'_ r]ienfanl ,
7

ou nemant = g + w et | 'estimateur MCO du
coefficient B sera cohérent si les variables nomi-
nales de la profession Occ, P> et les variables
de tendance xP¥*"™ ne présentent pas de
corrélation avec n e,

La deuxiéme approche—baptisée « appro-
che du revenu professionnel » (Occlnc)—sup-
pose que les mécanismes de transmission sont
identiques pour le revenu permanent et le revenu
professionnel, bref que les principales caracté-
ristiques du niveau de vie se transmettent par la
situation professionnelle. La corrélation entre le
revenu permanent du pére et celui de I'enfant
sera donc identique a celle entre le revenu pro-
fessionnel de I'enfant et celui du pere (Y " et
y Oienfam) .

Corr(y‘enfam , y‘parem) = COI‘I’( 9 Olenfam , y inarem). (8)

Si I'hypothése est correcte, on peut estimer la
régression que Voici,

9 enfant - a + B 90‘Darent+ e‘ (9)

ol
ol

enfant — th > Occktenfam - Sxtenfam

oi
et

parent — \J parent _ X parent \
oi ykt Z occkt 6)(,[ ,» ou ykt

correspond au revenu estimatif pour la profes-
sion k lors de I'année t, et ou les facteurs tempo-
rels sont les mémes qu’'en (3). Si I'hypothése
concernant la similitude du mécanisme de trans-
mission du revenu professionnel et du revenu
permanent est exacte, et si les variables nomi-
nales pour la profession Occ, *"" ainsi que les
variables de tendance ne présentent aucune
corrélation avec e, le coefficient estimeé grace a
I'équation (9) correspondra a une estimation co-
hérente du coefficient de transmission réel du
niveau de vie.
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Tableau 4.3
Estimation du coefficient de mobilité intergénérationnelle

Peéres et fils Péres et filles
1986 1994 1986 1994
A. Méthode des variables instrumentales
0,191 0,217 0,228 0,226
(0,029) (0,032) (0,041) (0,040)
[3 400] [2 459] [2 474] [2 308]

B. Méthode des variables instrumentales pour certains groupes d’age

17429 ans 0,105
(0,052)
[1103]

30 439 ans 0,201
(0,043)
[1220]

40 & 59 ans 0,297
(0,062)
[1077]

C. Méthode du revenu professionnel
0,185
(0,017)
[4013]

D. Echantillon combiné méthode des variables instrumentales

(0,022)

0,048 0,143 0,145
(0,065) (0,062) (0,070)
[651] [959] [681]
0,218 0,324 0,218
(0,051) (0,063) (0,064)
[811] [842] [733]
0,351 0,208 0,309
(0,055) (0,104) (0,076)
[997] [673] [894]
0,202 0,155 0,139
(0,021) (0,020) (0,024)
[2 335] [3027] [2 153]
0,208 0,228
(0,029)
[5859] [4 782]

Nota : (écart-type), [taille de I'échantillon].

Le tableau 4.3 présente les résultats du
modele loglinéaire pour les peres et le fils ainsi
que les peres et les filles, pour chacune des deux
enquétes et pour I'échantillon combiné. Nous
avons aussi analysé séparément trois groupes
d’age. De cette fagon, nous pourrons comparer
nos estimations a celles d’autres études qui se
concentrent sur ces groupes d'age. Au volet A
du tableau apparait la valeur du coefficient de
mobilité intergénérationnelle () estimée par I'ap-
proche VI. Avec les données de 'ESG de 1986,
on estime 3 a 0,191 pour les couples pére-fils et
a 0,228 pour les couples pére-fille. Les données
de 1994 aboutissent essentiellement aux mémes
résultats, soit 0,217 et 0,2262. Les tests de
suridentification (Newey, 1985) permettent d'éta-
blir s'il subsiste une corrélation quelconque en-
tre le terme d’erreur ), et les variables nominales

Occ,,. La régression des valeurs résiduelles de
I'équation (7) pour les variables Occ,, passe le
test F de non-signification pour I'échantillon de
fils et de filles de 1994. On en conclut que la
méthode d’instrumentation est valable pour
I’échantillon de 1994. L'échantillon d’enfants des
deux sexes de 1986 réussit presque le test F, a
10 %, mais I'hypothése nulle ne tient pas; les
deux termes sont faiblement corrélés. Le fait que
les estimations de 1986 et de 1994 ne différent
pas sensiblement est une autre indication que
les biais sont trés faibles.

Les résultats de la régression divisant les
données en trois groupes d’age apparaissent au
volet B du tableau 4.3. On constate que la mobi-
lité intergénérationnelle diminue avec I'age pour
le fils, dans les échantillons de 1986 et 1994. Le

Chapitre 4, Mobilité intergénérationnelle du revenu au Canada
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Tableau 4.4

Estimation du coefficient de mobilité intergénérationnelle du revenu
par analyse de cohorte

Peéres et fils Peéres et filles

Cohorte née entre 1935 et 1945 0,316 0,265
(0,065) (0,099)

[1 061] [756]

Cohorte née entre 1946 et 1954 0,246 0,323
(0,035) (0,050)

[1827] [1411]

Cohorte née entre 1955 et 1969 0,157 0,191
(0,034) (0,041)

[2 248] [2 021]

Nota : (écart-type), [taille de I'échantillon ].

coefficient B s’établit a 0,105 pour les couples
pére-fils de 'ESG de 1986, quand le fils a de 17
a 29 ans, a 0,201 lorsqu'il a entre 30 et 39 ans,
et a 0,297, a l'age de 40 a 59 ans. Les couples
pere-fille de I'échantillon de 1994 suivent une
tendance identique, mais avec les données de
1986, le groupe qui se caractérise par la plus
faible mobilité est celui des 30 & 39 ans. Il est
intéressant de noter que ce groupe correspond
a peu pres a la cohorte de femmes qui avaient
de 40 a 59 ans en 1994. Il se pourrait gu'il y ait
des effets de cohorte. La mobilité accrue notée
pour le groupe plus agé en 1986 pourrait venir
d’une modification au niveau du travail des fem-
mes, ou simplement découler de la plus petite
taille de I'échantillon. Pour corriger les effets du
cycle de vie sur le revenu des enfants des deux
sexes, on applique les valeurs résiduelles de la
régression du revenu des enfants a I'age et a
I'age au carré de ces derniers. Il se peut que
cette correction ne saisisse pas tous les effets
du cycle de vie. Une autre explication serait que
les cohortes ne présentent pas toutes la méme
mobilité intergénérationnelle. La deuxiéme im-
plication intéressante des résultats qui précedent
pour les études portant essentiellement sur les
enfants dans le début de la trentaine est que le
choix est représentatif de I'échantillon dans le
cas des couples pere-fils.

Le volet C du tableau 4.3 présente les ré-
sultats de I'approche articulée sur le revenu pro-
fessionnel. Cette approche, rappelons-le,
suppose que le mécanisme de transmission en-
tre générations est le méme pour le revenu per-
manent et le revenu professionnel. La valeur
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estimée de 3 s’établit respectivement a 0,185 et
a 0,202 pour les garcons de I'échantillon de 1986
et ceux de 1994. Les estimations ne difféerent pas
sensiblement de celles obtenues avec l'autre
approche. Néanmoins, il n’en va pas autant avec
les filles, pour lesquelles les valeurs sont sensi-
blement plus faibles: 0,155 en 1986 et 0,139 en
1994 (contre 0,228 et 0,226)3. Les résultats sur
le revenu professionnel confirment ceux d’autres
études qui ont révélé un coefficient Iégerement
plus faible avec I'analyse prévisionnelle
(Dearden, Machin et Reed 1997). Ces résultats
montrent aussi que nos estimations sont plus
robustes pour les couples pére-fils que les
couples pére-fille.

Les échantillons peuvent aussi étre divisés
en cohortes de naissances (année approxima-
tive de la naissance). Une analyse de ce genre
indiquera si le degré de mobilité inter-
générationnelle du revenu varie dans le temps.
Le tableau 4.4 fournit les résultats de I'analyse
pour trois cohortes. Les personnes agées de 50
a 59 ans en 1986 ont été supprimées de I'échan-
tillon combiné, ce qui a permis d’obtenir deux
observations dans le temps pour chaque cohorte.
La premiere cohorte se compose de personnes
nées entre 1935 et 1945 (donc des quadragé-
naires en 1986 et des quinquagénaires en 1994);
la deuxiéme comprend des personnes nées en-
tre 1946 et 1954 (dans la trentaine en 1986 et la
quarantaine en 1994); enfin, la troisiéeme est
constituée de personnes nées entre 1955 et 1969
(dans la vingtaine en 1986 et la trentaine en
1994). Les résultats indiqués au tableau 4.4 re-
posent sur I'approche VI.
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65

Auteur

Pays et ensemble
de données

Méthode d’estimation

Estimation de (3
pour les couples
péere-fils

Corak et Heisz (1995)

Altonji et Dunn (1991)

Solon (1992)

Zimmerman (1992)

Atkinson (1981)

Dearden, Machin
et Reed (1995)

Canada, données fiscales
(1992)

450 000 couples pere-fils
fils de 28 a 31 ans

Etats-Unis, NLSY
(1965-1967)

678-739 couples pére-fils
fils de 29 a 39 ans

Etats-Unis, PSID
(1984)

348 couples pere-fils
fils de 25 a 33 ans

Etats-Unis, NLSY(1981)
876 couples pere-fils
fils de 29 a 39 ans

Royaume-Uni, Enquéte
Rowntree (1975-1978)
288-307 couples pere-fils
fils de 25 ans et plus

Royaume-Uni,
NCDS(1991)

1,665 couples pere-fils,
747 couples pére-fille
enfants de 23 et 33 ans

MCO et revenu d’'une seule
année du pére

MCO et moyenne quinquennale
du revenu du pére

MCO et revenu moyen du
péres avec contrdles pour
I'age

VI, instrumentation au moyen
du revenu des années ultérieure
et série compléete de controles

MCO et revenu d'une seule
année du pere

MCO et moyenne quinquennale
du revenu du pére

VI et scolarité du pére

MCO et moyenne de quatre
ans du revenu du pére

VI et indice de Duncan pour
la situation du pére

VI, instrumentation par
étalement du quasi-écart

MCO

MCO et corrections pour le
cycle de vie

MCO et revenu d’'une seule
année du pere

VI plus scolarité et classe
sociale du pére

Rémunération prévue plus
scolarité et classe sociale
du pere

RT: 0,121-0,136
RA: 0,115-0,143

RT: 0,191
RA: 0,172

RA: 0,180
RH: 0,263

RA: 0,218
RH: 0,282

RA: 0,386
RH: 0,294

RA: 0,413

RA: 0,526
RH: 0,449

RA: 0,538
RH: 0,391

RA: 0,417
RH: 0,485

RA: 0,36
RH: 0,379

SH:0,358
RH:0,428

RH:0,415

SH: 0,216 (fils)
SH: 0,352
(filles)

SH: 0,581(fils)
SH: 0,669
(filles)

SH: 0,425(fils)
SH: 0,469
(filles)

Nota : PSID - Panel Study of Income Dynamics; NLSY - National Survey Study of Youth; NDCS - National Child Development
Study; RT - revenu total; RA - rémunération annuelle; SH - salaire hebdomadaire; RH - rémunération horaire.
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Les trois cohortes présentent des différen-
ces notables. Ainsi, I'estimation s’établit & 0,316
pour la premiére cohorte de couples pére-fils, a
0,246 pour la deuxieme et a 0,157 pour la troi-
sieme. Puisqu’on n’a procédé qu’'a deux obser-
vations dans le temps, la différence d’age entre
les cohortes reste substantielle. Les résultats
signalant une mobilité croissante dans le temps
pour le fils devraient donc étre interprétés avec
prudence. Les couples pere-fille suivent une ten-
dance distincte avec des estimations de 0,265
pour la premiére cohorte, de 0,323 pour la
deuxieme et de 0,191 pour la derniére. La
deuxiéme cohorte est celle quiillustre le plus fort
degré de transmission du niveau de vie. Les ré-
sultats différents pour les couples pere-fille pour-
raient s’expliquer par une variation du taux de
participation des femmes d’une cohorte a I'autre.
En effet, la deuxiéme cohorte correspond a la
premiére génération de femmes a entrer sur le
marché du travail en grand nombre. Le degré de
transmission du niveau de vie entre deux géné-
rations parait fluctuer de cohorte en cohorte, mais
on ignore si la différence d’age, I'existence de
mécanismes de transmission distincts (par le tru-
chement de I'accés universel a I'enseignement
supérieur, par exemple) ou une plus grande dis-
persion du revenu dans les cohortes plus jeunes
en sont la cause. Puisque le coefficient de trans-
mission du niveau de vie est égal au coefficient
de corrélation entre les deux générations multi-
plié par le ratio des écarts-types du revenu du
pére et des enfants, une hausse de 20 % de
I'écart-type du revenu de I'enfant se traduirait par
une augmentation de 3 de 0,03 lorsque le coeffi-
cient de corrélation est de 0,3.

En résumé, I'estimation du degré de mobi-
lité intergénérationnelle du revenu gravite essen-
tiellement autour de 0,2, valeur qu’on retrouve
dans toutes les études antérieures qui recou-
raient aux modeéles articulés sur la régression des
moindres carrés ordinaires. Certains ont soutenu
que les estimations de ces études étaient faus-
sées a la baisse parce que le revenu du pere
comportait des composantes transitoires. Quoi-
gue I'existence de telles composantes soit moins
problématique dans la méthode d’estimation que
nous avons retenue, une sous-estimation éven-
tuelle de la variance réelle du revenu permanent
du pére en raison de la variance du revenu pro-
fessionnel pourrait causer des difficultés. C'est
pourquoi il vaut la peine de comparer nos résul-
tats a ceux d'études récentes entreprises aux
E.-U., au R.-U. et surtout, au Canada. Le tableau
4.5 en présente quelques-uns. On se rend
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compte que nos estimations du degré de mobi-
lité intergénérationnelle du revenu (qui varient
de 0,19 a 0,21) entre le fils et le pére ressem-
blent fort a celles de I'autre étude canadienne.
Corak et Heisz (1995) obtiennent en effet une
valeur de 0,191 pour les couples pére-fils lors-
gu'ils appliquent la régression des moindres car-
rés a la moyenne quinquennale du revenu
paternel. Leurs autres estimations sont encore
plus faibles. Une interprétation plus conserva-
trice de nos résultats porterait essentiellement
sur le groupe de quarante a cinquante ans, ce
qui placerait I'estimation de la mobilité du revenu
dans le bas de l'intervalle de 0,3. Réciproque-
ment, dans les études américaines les plus ré-
centes, Solon (1992) et Zimmerman (1992)
situent 3 entre 0,413 et 0,538. Ces résultats re-
posent sur la régression des moindres carrés
appliquée au revenu moyen du pére sur quatre
ou cing ans