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Faits saillants

Dans ce numéro

B Le marché du travail : bilan

de fin d’année .. p-5

Le marché du travail au Canada a connu une autre
bonne année en 2000. Pour une quatrieme année
consécutive, 'emploi a marqué une hausse tandis
que le taux de chomage est demeuré a de bas
niveaux qui n’avaient pas été atteints depuis les
années 70.

Pendant les neuf premiers mois de 2000, le PIB
du secteur des biens a augmenté de 2,2 %, environ
la moitié du taux correspondant de 1999. En
méme temps, le secteur des setvices a continué de
croitre 2 un rythme semblable a celui de 1999.

Suivant une croissance considérable de pres de
6 % en 1999, 'emploi dans le secteur de la
fabrication a ralenti en 2000 pour atteindre un
rythme plus modéré. Bien qu’il ait diminué au cours
de I’été, il s’est vigoureusement redressé durant les
trois derniers mois, terminant ’année en hausse de
3% ou de 60 000 travailleurs.

De la hausse des 319 000 emplois en 2000, quelque
263 000 étaient des emplois a temps plein alors
que les 56 000 autres étaient a temps partiel. Cela
s’est traduit par des taux de croissance de 2,2 % et
de 2,1 %, respectivement. En 1999, 'emploi a
temps partiel avait chuté.

L’emploi était aussi a la hausse dans les professions
reliées aux ventes et aux services. Au cours de
I’année, on comptait quelque 124 000 (3 %)
travailleurs de plus ceuvrant dans ces domaines.
Cette hausse était attribuable aux travailleurs dans
les points de vente au détail et de gros. Bien que le
nombre de ces travailleurs ait augmenté en 2000,
on comptait moins de gérants de magasins de
détail et de gros.

B En 2000, le travail autonome a reculé pour la

premiere fois depuis 1986. Il s’agit la d’un repli
considérable, le nombre de travailleurs autonomes
ayant diminué de 146 000 a la fin de I'année, en
baisse de 6 %. Environ le tiers de ce déclin est
attribuable a l’industrie agricole. Le nombre
d’agriculteurs travaillant a leur compte a chuté de
50 000.

Contraitement au travail autonome, le nombre
d’employés dans le secteur privé a affiché une
hausse exceptionnellement forte en 2000, faisant
un bond de 376 000 ou de 4 %. Grace a la
croissance du secteur privé en 2000, la proportion
que représentent les employés du secteur privé
dans I'ensemble des salariés a finalement dépassé
le sommet enregistré en 1989.

On observe, pour une deuxieme année d’affilée,
une augmentation du nombre de personnes
travaillant dans le secteur public, qui s’est traduite
par un gain de 89 000. Compte tenu des reculs
accusés dans ladministration publique et dans
Iéducation en 2000, cette croissance est surtout
attribuable aux soins de santé et a I’assistance sociale.

Au cours de 'année, le nombre d’emplois chez les
femmes du principal groupe d’age actif (de 25 a
54 ans) s’est accru de 115 000 ou 2 %. Cette hausse
est supérieure a la croissance démographique de
ce groupe, de sorte que le taux d’emploi a grimpé
de 0,9 point de pourcentage pendant 'année pour
atteindre 74,4 %.

L’emploi a progressé dans presque toutes les
provinces, principalement en Ontario, la plus
importante d’entre elles. De plus, méme si elle
compte 40 % de 'ensemble des emplois, 'Ontario
a obtenu 60 % de la croissance a ce chapitre.
L’Alberta, la Colombie-Britannique et les trois
provinces des Maritimes comptent également parmi
les provinces ayant obtenu une part des emplois
supérieure a leur poids au pays.
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Faits saillants

B Fiscalité internationale :

tendances récentes . p- 38

En 1997, la fiscalité globale du Canada se classait
au milieu du groupe des pays membres du G-7 et
des 29 pays faisant partie de I’Organisation de
coopération et de développement économiques
(OCDE). Entre 1980 et 1997, le ratio total impots-
PIB au Canada a progressé de 4,8 points de
pourcentage (passant de 32,0 % a 36,8 %), ce qui
représente 15,0 %.

Au cours de la méme période, les recettes
provenant de I'impdét des particuliers au Canada
en pourcentage du PIB ont progressé de 3,1 points
de pourcentage (passant de 10,9 % a 14,0 %), soit
28,4 %. 1l s’agit de la deuxiéme augmentation en
importance parmi les 4 pays du G-7 dans lesquels
le ratio imp6t des particuliers-PIB s’est accru—
I'Italie occupant le premier rang.

Le Canada a affiché la plus faible augmentation
de 'impo6t des sociétés entre 1980 et 1997 parmi
les 4 pays du G-7 dans lesquels le ratio a grimpé,
de méme que parmi les 19 pays de TOCDE dans
lesquels on a observé une hausse de ce ratio. Les
recettes tirées de I'impot des sociétés au Canada
en pourcentage du PIB se sont accrues de
seulement 0,1 point de pourcentage (passant de
3,7 % a 3,8 %), soit 2,7 %.

B Entre 1980 et 1997, les recettes totales provenant

des charges sociales au Canada en pourcentage du
PIB se sont accrues de 2,3 points de pourcentage,
soit 67,6 %. L’Allemagne a affiché une hausse
équivalente, en points de pourcentage, se classant
ainsi également au troisiéme rang parmi les 6 pays
du G-7 dont le ratio a augmenté. Parmi les pays
du G-7, les charges sociales ont diminué
uniquement au Royaume-Uni.

Les recettes tirées de 'imp6t foncier au Canada en
pourcentage du PIB ont augmenté de 0,8 point
de pourcentage (passant de 2,9 % a 3,7 %), soit
27,6 %, au cours de cette période. Cela vaut au
Canada le deuxieme rang des hausses les plus faibles
dans les 5 pays du G-7 dans lesquels le ratio a cra,
mais un rang se situant au milieu du peloton parmi
les 17 pays membres de TOCDE ayant enregistré
une progression de leur ratio.

Entre 1980 et 1997, le ratio taxes a la
consommation-PIB a grimpé en Italie, au Royaume-
Uni et au Japon, et diminué au Canada et en
France, demeurant inchangé en Allemagne et aux
Etats-Unis. Les recettes provenant des taxes a la
consommation au Canada en pourcentage du PIB

ont reculé de 1,4 point de pourcentage (passant
de 10,4 % a 9,0 %), soit 13,5 %.
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e marché du travail :

bilan de fin d’année

Geoff Bowlby

’économie et le marché du

travail au Canada ont connu

une autre bonne année en
2000. Pour une quatriéme année
consécutive, 'emploi a marqué une
hausse tandis que le taux de cho-
mage est demeuré a un bas niveau
qu’on n’avait pas vu depuis les
années 70.

Si 2000 a été une bonne année
pour les chercheurs d’emploi et les
travailleurs, elle n’a pas été exception-
nelle. Au début de 2000, la crois-
sance rapide de I’économie a
permis une hausse de 'emploi pen-
dant 37 mois consécutifs'. I’année
a débuté avec éclat et la croissance
de ’emploi s’est poursuivie au pre-
mier trimestre.

Toutefois, méme si la forte
croissance du produit intérieur brut
(PIB) s’est prolongée, ’économie a
montré des signes d’essoufflement
au deuxiéme trimestre (Statistique
Canada, 2000). Ce ralentissement a
eu une incidence sur le marché du
travail. L’emploi s’est stabilisé au
cours de I’été, pour la premiere fois

depuis 1996 (graphique A).

Alors que le marché américain
manifestait certains indices de ralen-
tissement, les exportations vers ce
pays ont légerement reculé au troi-
siéme trimestre, mettant fin
a 14 augmentations trimestrielles

Geoff Bowlby est an service de la Division
de la statistique du travail. On pent
communiquer avec lui an (613) 951-3325
01 a bowlgeo@statcan.ca.

Graphique A : Le produit intérieur brut et I'emploi ont
poursuivi leur progression en 2000.

$ de 1992 (milliards) Milliers
940 Produit intérieur brut 15250
(échelle de gauche)
14 750
890
Emploi
(échelle de droite) 14 250
840
13 750
790 13 250
1 11| Iy V2 | N || R AV Inu v o nmov
1997 1998 1999 2000

données désaisonnalisées

Sources : Enquéte sur la population active et Systeme de comptabilité nationale,

consécutives. Néanmoins, la
demande intérieure est demeurée
forte et, durant la deuxiéme moitié
de Pannée, le marché du travail, qui
avait connu une stabilité a ’été, a
bondi avec de fortes hausses de
Iemploi.

A la fin de I’année, plus de
319 000 emplois avaient été créés.
Cette vigoureuse progression de
2 % a toutefois été moins impor-
tante que celle des trois dernieres
années lorsque, en moyenne, plus
de 400 000 emplois (3 %) étaient
créés. Méme si la croissance de
I’emploi a ralenti en 2000, activité
sur le marché du travail a continué
d’augmenter. Par conséquent, le
taux de chomage s’est maintenu a
environ 6,8 % tout au long de I'an-
née, le taux le plus bas depuis les
années 70 (graphique B).

La force du marché du
travail s’est dirigée vers le
secteur des services

Pendant les neuf premiers mois de
2000, le PIB de la production des
biens a augmenté de 2,2 %, envi-
ron la moitié du taux correspon-
dant en 1999. En méme temps, le
secteur des services a continué de
croitre a un rythme semblable a

celui de 1999 (graphique C).

Une croissance économique plus
lente dans le secteur des biens s’est
reflétée dans le marché du travail.
Pour chaque emploi supplémen-
taire dans le secteur de la produc-
tion des biens, on comptait 10
emplois de plus du c6té du secteur
des services. Cela est survenu alors
que la croissance dans le secteur de
la fabrication ralentissait a un
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Le marché du travail : bilan de fin d’année

dans la branche d’activité relative
Graphique B : Le taux d’activité a continué sa croissance en aux soins de santé et a I'assistance

2000, maintenant le taux de chdmage a un niveau stable. sociale ainsi que dans celle de la
gestion, des services administratifs
et autres services de soutien.
Toutefois, la plus forte croissance
est survenue dans le secteur qui em-
9 ploie plus que tout autre : le com-
merce de détail et de gros.

% %
66,5 10

66,0

65,5 Activité 8
(échelle L’emploi a augmenté au
de gauche) Ché
650 - e 7 chapitre des services liés a
(échelle ‘ p
: - dedroite) la «haute technologie»
64,5 e e 6
DJ J J J La croissance dans les services pro-
1996 1997 1998 1999 2000

fessionnels, scientifiques et techni-
Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées ques a été menée par les services
de conception informatique—un

rythme plus modéré qu’en 1999

(’Statlsthue .Canada’ 20.00) et que Tableau 1 : Emploi selon I'industrie
Pemploi agricole chutait brusque-
ment (tableau b. Décembre Variation par rapport

Une demande additionnelle 2000 & décembre 1999
pour des travailleurs du secteur des milliers milliers %
services a eu leffet attendu sur la Total 15 066,7 319,2 22
répartition des emplois. Par exem-
ple, il y avait beaucoup plus Secteur des biens 3891,8 26,5 0,7
d’emplois reliés a la vente et a I'in- Agriculture _ 347.5 -51,6 -12,9
formatique en 2000 que 'année pré- Forr)zfrtglr;eétpge :; €, mines, 2777 54 09
cédente. Plus d’emplois dans le Services publics 117:7 2:3 2:0
secteur des services a également Construction 820.6 13,2 1,6
entrainé une recrudescence du tra- Fabrication 23284 60,2 2,7
vail 2 temps partiel, un changement _
par rapport a il y a un an alors que iiﬁ:?ﬂu;gss services 1; ;;ii 2(‘?;; ég
1? nombre d’e}mplols_ a temps par- Transport et entreposage 787:8 23:6 3:1
tiel avait chuté. Aussi, les jeunes et Finance, assurances, immobilier
les femmes du principal groupe et location 881,9 16,6 1,9
d’age actif (25 a 54 ans), qui sont Services professionnels, scientifiques
plus susceptibles de travailler dans et techniques S 988,6 62,1 6.7
ce secteur que les hommes, sont O itres sonvicee Zirgghstfglfs . 559,2 41,7 8,1
ceux qui ont Obtc?nu plus des trois Services d’enseignement 952,1 -49,6 -5,0
quarts des emplois. Soins de santé et assistance sociale 1 523,7 51,8 3,5

L’emploi a augmenté de fagon Imformation, culture eF loisirs 700,6 64,4 10,1
similaire dans les services profes- Herzi;gﬁ?;figtnet services de 965.7 151 16
sionnels, scientifiques et techniques Autres services 698:4 _10:5 _115
et dans le domaine de l'informa- Administrations publiques 762,4 -5,4 -0,7
tion, de la culture et des loisirs. Il y - - - . — —

. . Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

a eu un accroissement moindre
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Le marché du travail : bilan de fin d’année

Graphique C: Le PIB et I'emploi liés
ala production des biens ont ralenti
par rapport a leur rythme de 1999.
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Sources : Enquéte sur la population active et Systeme de
comptabilité nationale, données désaisonnalisées

secteur fournissant un large éventail de services infor-
matiques, y compris la programmation, la conception
de pages Internet et 'intégration, la conception et ’ana-
lyse de systémes informatiques. A la fin de 2000, un
quart de million de personnes travaillaient dans le sec-
teur de la conception de systemes informatiques (en
hausse de 20 000 ou de 9 % par rapport a 1999). Seu-
lement 6 % d’entre elles occupaient un poste a temps
partiel. ’emploi dans cette branche d’activité a triplé
depuis le début de 1994, année marquant le commen-
cement d’une vigoureuse tendance 2 la hausse.

Cette croissance a indubitablement créé une forte
demande pour les programmeurs, les analystes de sys-
temes et les ingénieurs en informatique. En tout, il y a
eu une augmentation de 20 000 emplois (6 %) dans
ces trois professions, le nombre global s’élevant a

355 000 (graphique D).

Les secteurs de P'information, de la culture
et des loisirs ont aussi progressé

La forte demande pour les professionnels en infor-
matique hautement qualifiés est un indice d’une éco-
nomie dite du «savoir». Il en va de méme quant a la
croissance touchant le secteur de I'information, de la
culture et des loisirs (64 000 emplois de plus, soit une
hausse de 10 %), une branche d’activité reliée a Internet
et a d’autres moyens d’information.

La croissance dans ce secteur a été menée par une
recrudescence des emplois dans certains domaines clés.
D’abord, 22 000 emplois (11 %) ont été créés dans le

Graphique D : L’'emploi a continué de
monter en fleche dans les principales
branches d’activité et professions
ayant trait a I'informatique.
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375 -
Secteur des services de

300 - conception de systemes
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205 L Ingénieurs en informatique,
programmeurs et analystes

de systemes
150
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1989 1991 1993 1995 1997 1999

Source : Enquéte sur la population active, niveaux de
décembre non désaisonnalisés

secteur de la diffusion et des télécommunications,
tandis que 19 000 (24 %) P'ont été dans celui de I’édi-
tion en 2000. Enfin, 10 000 emplois (24 %) ont été
créés dans les services d’information et de traitement
des données. Ce secteur comprend les groupes de
presse, les bibliotheques et les entreprises de services
d’acces a Internet.

Au cours de la derniére moitié des années 90, 'em-
ploi dans le secteur du divertissement, des loisirs et
des jeux de hasard et loteries a enregistré une crois-
sance vigoureuse. Cette tendance s’est poursuivie
en 2000, le nombre d’emplois augmentant de 21 000
(15 %). Alors que la hausse de I’emploi dans les casi-
nos représentait environ 40 % de cette augmentation,
lautre moitié des gains a été observée dans les installa-
tions destinées aux loisirs telles que les terrains de
golf, les centres de ski et les centres de conditionne-
ment physique. Approchant les 160 000 personnes, le
nombre de travailleurs dans le domaine du divertisse-
ment, des loisirs et des jeux de hasard et loteries a
plus que doublé depuis le début des années 90
(graphique E)*.

Accroissement des services d’emploi
et de soutien aux entreprises

Des discussions au sujet de la «<nouvelle économie» lais-
sent entendre que les pressions exercées par la concur-
rence et la technologie ont radicalement modifié
I’économie et le marché du travail (Picot et Heisz,

Statistique Canada - n° 75-001-XIF au catalogue
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Le marché du travail : bilan de fin d’année

Graphique E : Enfin, I’ére des loisirs?
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2000). Une des conséquences anticipées découlant de
la concurrence grandissante est ’appel accru a la sous-
traitance. 1l semble que, de plus en plus, les entreprises
achetent des services qui étaient auparavant assurés a
linterne. Au cours de la derniére décennie, les entre-
prises offrant des services d’emploi (agences de place-
ment, services de travail temporaire et sociétés de mise
a disposition de personnel) se sont multipliées. La crois-
sance dans cette branche d’activité, qui fait partie de
la catégorie de la gestion, des services administratifs
et autres services de soutien, montre que les entrepti-
ses font peut-étre de plus en plus appel a d’autres
firmes pour les aider a combler leurs besoins en servi-
ces de ressources humaines. En 2000, 17 000 petson-
nes de plus (25 %) travaillaient dans les services
d’emploi. A la fin de ’année, ce secteur comptait quel-
que 85 000 travailleurs, soit plus que le double du
niveau enregistré en 1994.

La croissance dans un autre domaine faisant égale-
ment partie de la catégorie de la gestion, des services
administratifs et autres services de soutien—Iles servi-
ces de soutien aux entreprises—a également été reliée
a la sous-traitance. Les travailleurs de ce secteur sont
surtout engagés dans des activités comme I’éditique, le
traitement de texte, les services de réponse téléphoni-
que et de messagerie vocale, le télémarketing et les set-
vices de photocopie. En 2000, ’emploi dans les
services de soutien aux entreprises a augmenté de
36 000 travailleurs. Tout comme pour les services
d’emploi, le nombre d’emplois dans ce secteur a dou-
blé au cours des six derniéres années, atteignant 88 000
a la fin de 2000.

Augmentation du nombre d’emplois
dans le commerce de détail et de gros

Le secteur qui embauche le plus grand nombre de tra-
vailleurs au Canada est le commerce de détail et de
gros. Au début de 2000, les ventes au détail ont été
plutot faibles, mais elles se sont accélérées vers le
milieu de 'année et, en octobre, elles étaient en hausse
de 3,4 % par rapport au début de I'année. Bien qu’il
n’y ait pas toujours de lien direct entre les ventes et
Pemploi, 'accroissement des ventes réalisées aux points
de vente au détail a pu entrainé une demande accrue
pour des travailleurs dans ce secteur. En 2000, I'aug-
mentation de 'emploi dans le secteur du commerce
était de 3,6 % (83 000), se chiffrant a plus de 2,3
millions de travailleurs (graphique F).

La fabrication a ralenti et ’emploi
agricole a chuté

Suivant une croissance considérable de prés de 6 % en
1999, 'emploi dans le secteur de la fabrication a
ralenti pour atteindre un rythme plus modéré en 2000.
Bien qu’il ait diminué au cours de I’été, il s’est vigou-
reusement redressé durant les 3 derniers mois, termi-
nant 'année en hausse de 60 000 travailleurs (3 %). 11
s’agit d’un repli comparativement a 'année précédente,
mais également d’une croissance qui demeure supé-
rieure 4 la moyenne de 'ensemble des secteurs. Malgré
une hausse considérable, les livraisons manufacturiéres
ont aussi fléchi durant les 10 premiers mois de 2000.
De janvier a octobre, elles ont augmenté de 5 %,
comparativement a 6 % au cours de la méme période
en 1999.

A mesure que se stabilisait la croissance de 'emploi
dans le secteur de la fabrication, la chute de 'emploi
agricole s’accélérait (graphique G). Suivant une dimi-
nution de 25 000 travailleurs (6 %) en 1999, le nombre
de travailleurs dont ’emploi principal était en agricul-
ture a accusé un nouveau repli de 52 000 (13 %) en
2000, probablement a cause d’une combinaison de
facteurs. La robustesse du marché du travail peut avoir
incité certains travailleurs, incluant les conjoints et les
enfants vivant dans une ferme, a quitter exploitation
agricole et a occuper un emploi mieux rémunéré.
D’autres encore ont pu quitter en raison de difficultés
financieres découlant du prix relativement bas des pro-
duits ou encore de la hausse du cott du carburant et
d’autres intrants agricoles. Troisiemement, le travailleur
agricole type est plus agé que la moyenne, ce qui sup-
pose que la chute de ’emploi agricole peut aussi étre
attribuable a la retraite.

Statistique Canada - n° 75-001-XIF au catalogue

Janvier 2001 PERSPECTIVE



Le marché du travail : bilan de fin d’année

Graphique F: Il y a eu une hausse de 'emploi dans le
secteur du commerce ainsi que des ventes au détail.

les cinq années suivantes. Au cours
des deux derniéres années, ce taux
se situait a environ 18 %.

Les professions liées

$ (milliards) Milliers
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23 — 2 350 . . . . ’ .
Ventes Bien qu’il soit possible de détermi-
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ploi selon le secteur et le régime de
21 4 2200 travail, les changements selon le
‘ type de profession sont plus révé-
20 —rt -t —— 2150 lateurs des compétences que
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1998 1999 2000 recherchent les employeurs’.

du commerce, données désaisonnalisées

Sources : Enquéte sur la population active, Division de la statistique

Comme P'emploi dans le secteur

des services est en hausse, il n’est
bl

pas surprenant qu’il le soit aussi

Contrairement a année 1999, Pemploi
a temps partiel a crii

Au cours d’une année pendant laquelle les services ont
connu une croissance de 'emploi, il fallait s’attendre a
une certaine augmentation du travail a temps partiel.
En fait, de la hausse des 319 000 emplois en 2000,
quelque 263 000 étaient des emplois a temps plein alors
que les 56 000 autres étaient a temps partiel. Cela s’est
traduit par des taux de croissance de 2,2 % et de 2,1 %,
respectivement. En 1999, Pemploi a temps partiel avait
chuté (graphique H).

Apres avoir progressé durant les quatre premieres
années de la décennie, la proportion des travailleurs a
temps partiel s’est stabilisée a environ 19 % pendant

Graphique G : Le déclin de I'emploi
agricole s’est poursuivi en 2000.
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Graphique H : Aprés avoir chuté
I'année précédente, I'emploi a temps
partiel a cri en 2000.
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en ce qui concerne les professions liées aux ventes et
aux services. Au cours de 'année, le secteur des ventes
et des services comptait quelque 124 000 travailleurs
de plus (3 %), une majoration attribuable aux nou-
veaux employés embauchés aux points de vente au
détail et de gros. Bien que le nombre de ces travailleurs
ait augmenté en 2000, il y avait moins de gérants de
magasins de détail et de gros.

La deuxiéme hausse en importance parmi les prin-
cipaux groupes de professions s’est réalisée dans
les emplois ayant trait aux affaires, a la finance et a
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I’administration. Ces professions
sont surtout exercées par des com-
mis et des secrétaires. L’accroisse-
ment du nombre de travailleurs
dans ces professions, c.-a-d.
122 000 personnes de plus (5 %),
s’est surtout réalisé dans deux sec-
teurs : les services professionnels,
scientifiques et techniques (qui
incluent la branche d’activité des
services informatiques susmention-
née) et la gestion, les services admi-
nistratifs et autres services de
soutien.

Le nombre de gestionnaires a
augmenté dans plusieurs secteurs,
principalement dans la finance, les
assurances, 'immobilier ainsi que
dans la fabrication. A la fin de I’an-
née, il y avait 61 000 gestionnaires

de plus (4 %) (graphique I).

L’emploi dans les sciences natu-
relles et appliquées a également
connu une augmentation considé-
rable, en hausse de 48 000 (5 %).
Ce groupe professionnel com-
prend les programmeurs, les ana-
lystes de systemes et les ingénieurs.
Il n’est pas surprenant qu’il y ait eu
une progression du nombre de tra-
vailleurs des sciences naturelles et
appliquées dans les services profes-
sionnels, scientifiques et techniques
(surtout dans la composante des
services de conception informati-
que). Un autre secteur ou on
retrouvait de plus en plus de tra-
vailleurs des sciences naturelles était
celui de la fabrication.

En 2000, il semble qu’il y ait eu
une hausse du niveau général des
compétences des travailleurs
manufacturiers, puisqu’il y a eu une
diminution du nombre de cols
bleus occupant des postes de trans-
formation et une augmentation du
nombre de gestionnaires, de tra-
vailleurs des sciences naturelles et
appliquées et de ceux dans le sec-
teur des métiers. Cela peut étre en

Le marché du travail : bilan de fin d’année

Graphique | : Les professions liées au domaine des
ventes et des services ont augmenté le plus.

Ventes et services
Affaires, finance et administration

Gestion

Sciences naturelles et appliquées et
professions apparentées

Métiers, transport et machinerie et
professions apparentées

Sciences sociales, enseignement,
administrations publiques et religion

Arts, culture, sports et loisirs

Santé

Professions propres a la transformation, a
la fabrication et aux services publics

Professions propres au secteur primaire
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Source : Enquéte sur la population active,

données désaisonnalisées

partie attribuable a la nature chan-
geante des produits fabriqués au
Canada. Selon ’Enquéte sur 'em-
ploi, la rémunération et les heures
(qui peut fournir une répartition
détaillée plus exacte du secteur que
I’Enquéte sur la population active),
il y a eu un recul de la production
de vétements et de la production
de pates et papiers et une montée
de la production plus technique se
rapportant a I’équipement de com-
munication ainsi qu’aux picces
d’aéronefs et de véhicules automo-

biles (graphique J).

A lautre extrémité de Péchelle, il
y a eu des pertes d’emploi dans les
professions propres au secteur pri-
maire. I’emploi dans ce groupe a
chuté de 47 000 (8 %), une diminu-
tion peu surprenante étant donné la
baisse relative a ’'emploi agricole.

Hausse des travailleurs
de tous les niveaux
de compétence

L’enjeu des compétences a proba-
blement toujours été un aspect
important du marché du travail.
Toutefois, au cours des derniéres
années, cela est devenu une préoc-
cupation de premier plan puisque
le rythme accru des changements
technologiques, la concurrence
grandissante et la globalisation, de
méme que d’autres facteurs, ont
changé le type et la qualité des
compétences recherchées (et offer-
tes) dans la main-d’ceuvre.

Afin d’évaluer et d’identifier les
changements concernant le niveau
de qualification de la main-d’ceuvre,
un systeme simple et cohérent est
requis. En utilisant la méthode
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Equipement de communication et
autre matériel électronique

Aéronefs et pieces d'aéronefs

Piéces et accessoires pour véhicules
automobiles

Boites en carton et sacs en papier

Fabrication des produits de
charpentes métalliques

Sidérurgie

Instruments aratoires
Pates et papiers
Vétements pour dames

Construction et réparation de navires

non désaisonnalisées

Source : Enquéte sur I'emploi, la rémunération et les heures, données provisoires

élaborée par Développement des
ressources humaines Canada, il est
possible d’assigner un niveau de
compétence a chaque profession®.
Ce systeme divise les travailleurs en
quatre groupes, ordonnés du plus
haut niveau de compétence au plus
bas (de A a D). Les gestionnaires,
pour leur part, sont traités séparé-
ment.

En 2000, 'emploi a davantage
augmenté a chaque extrémité du
spectre. Les professions nécessitant
des compétences techniques ou
paraprofessionnelles (niveau B) ont
augmenté le plus, bondissant de
145 000 (3 %). Parmi les plus qua-
lifiés (niveau A), I'emploi a crt de
49 000 (2 %). A lautre extrémité,
il y a eu une hausse de 56 000
travailleurs (3 %) occupant des
postes élémentaires ou de manceu-
vre (niveau D). Le nombre de

personnes occupant des emplois

Graphique J : Les changements liés a I’emploi exigeant un niveau de compétence
dans la fabrication ont reflété des compétences intermédiaire (niveau C) n’a que tres
recherchées supérieures. peu augmenté (graphique K).
. Premiére baisse en ce qui
concerne le travail

Bomaines autonome depuis 1986
Efz(;h:i\:; La catégorie de travailleurs (tra-
les plus vailleurs autonomes, employés du
élevés secteur public ou privé) constitue
une autre catégorie utile a I’évalua-
/ tion de la nature du travail. En
) 2000, le travail autonome a reculé
pour la premiere fois depuis 1986.
Domaines 11 s’agit la d’un repli considérable,
ETCpTSQt le nombre de travailleurs autono-
grandes mes ayant diminué de 146 000 a la
pertes fin de 'année, en baisse de 6 %
(graphique L). Environ le tiers de
L= L ce déclin peut étre attribuable a la
2 -1 0 1 2 3 4 5 86 baisse de I’emploi agricole. Le
Octobre 1999 & octobre 2000 (milliers) nombre d’agriculteurs travaillant a

leur compte a chuté de 50 000.

Graphique K : En 2000, la croissance de I’emploi s’est
manifestée a tous les niveaux de qualification.
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Le nombre de travailleurs autonomes a aussi forte-
ment baissé dans les «autres servicesy, un secteur qui
regroupe des travailleurs se livrant 2 une vaste gamme
d’activités, dont, entre autres, la garde d’enfants (qui a
connu la deuxieme plus importante perte, apres le tra-
vail agricole). Qu’est-ce qui explique le recul du travail
autonome dans les autres services? La croissance des
emplois mieux rémunérés au moment du recrutement
dans des secteurs comme le commerce de détail ten-
dait a restreindre le nombre de jeunes intéressés par la
garde d’enfants. Ou peut-étre le faisaient-ils seulement
dans le cadre d’un emploi secondaire’.

Graphique L : Le recrutement dans le
secteur privé a bondi, tandis que le travail
autonome a subi une baisse en 2000.
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Forte hausse du recrutement
dans le secteur privé

Contrairement au travail autonome, le secteur privé a
affiché une hausse exceptionnellement forte du nom-
bre d’emplois en 2000, faisant un bond de 376 000
(4 %). Apres la récession du début des années 90, le
recrutement dans le secteur privé n’a amorcé une
reprise sensible qu'au cours de la derniére partie de la
décennie. Grace a la croissance survenue en 2000, la
proportion que représentent les employés du secteur
privé dans ’ensemble des salariés a finalement dépassé
le sommet enregistré en 1989. En novembre 2000,
65,6 % de 'ensemble des employés travaillaient dans
le secteur privé, soit le taux le plus élevé depuis au
moins 1976 (graphique M).

Graphique M : Aprés quatre ans de forte

progression, I'emploi rémunéré dans le

secteur privé a finalement surpassé son
sommet d’avant la récession.
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Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

Les travailleurs de la santé ont renforcé
le secteur public

On observe, pour une deuxieme année d’affilée, une
augmentation du nombre de personnes travaillant dans
le secteur public. L’emploi dans ce secteur a progressé
de 89 000. Compte tenu des reculs accusés dans les
secteurs de ’administration publique et de ’éducation
en 2000, cette croissance est surtout attribuable aux
soins de santé et a I’assistance sociale.

Leffectif des hopitaux représente la principale
composante de emploi dans les soins de santé et I’as-
sistance sociale, bien que cette branche d’activité
regroupe également les personnes travaillant dans les
cabinets de médecins, les maisons de convalescence et
les organismes de services sociaux. Si ’emploi dans les
services sociaux a légerement augmenté, la trés grande
partie de la croissance s’est produite dans les hopitaux,
particulierement chez les effectifs professionnels et
infirmiers (graphique N).

Qui a trouvé du travail?

La nature de la croissance de I'emploi détermine sou-
vent qui en tire parti. En 2000, Pexpansion du secteur
des services semble manifestement avoir entrainé une
progression de ’emploi chez les jeunes et les femmes
du principal groupe d’age actif, plus susceptibles que
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Graphique N : Aprés des années de repli ou
de faible croissance, I’emploi dans les hopi-
taux a augmenté considérablement en 2000.
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Source : Enquéte sur la population active, niveaux de
décembre non désaisonnalisés

les hommes a occuper des postes dans ce secteur. Au
cours de I'année, le nombre d’emplois chez les fem-
mes du principal groupe d’age actif s’est accru de
115 000 (2 %). Cette hausse est supérieure a la crois-
sance démographique de ce groupe, de sorte que le
taux d’emploi a grimpé de 0,9 point de pourcentage
pendant I’année pour atteindre 74,4 % (graphique O).

L’expansion de ’emploi dans les hopitaux et dans
le commerce de détail s’est imposée comme le
moteur de la hausse de emploi chez les femmes du

Graphique O : Le taux d’emploi s’est
accentué davantage chez les jeunes et
les femmes du principal groupe d’age actif.
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Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

principal groupe d’age actif. Le nombre de femmes
occupant des postes de directrices ou de chefs des
ventes et d’enseignantes s’est aussi accru.

Les jeunes se classaient au deuxiéme rang pour ce
qui est de la croissance de 'emploi, enregistrant une
hausse de 90 000 (4 %). Cette augmentation est prin-
cipalement attribuable au commerce de détail. Leur
taux d’emploi est monté de 1,8 point de pourcentage
pour atteindre 57,4 %. Au cours des trois dernieres
années, le pourcentage de jeunes occupant un emploi
a augmenté de plus de 6 points, soit la plus forte hausse
observée parmi tous les groupes de travailleurs.
Malgré ces gains considérables, le taux d’emploi des
jeunes demeure inférieur a son sommet atteint a la
fin des années 80 : un écart de presque 7 points de
pourcentage les sépare.

Comme on I’a mentionné plus tot, le taux de
chomage s’est établi a pres de 6,8 % tout au long de
2000, influencé par la hausse de la participation au mar-
ché du travail. ’augmentation de cette participation
s’est principalement appuyée sur les jeunes, alors qu’on
assistait a une baisse de la fréquentation scolaire. Pour
la premiere fois depuis 1979, le pourcentage de jeunes
poursuivant des études a temps plein a diminué
pendant trois années consécutives. En 2000, 56 % des
jeunes fréquentaient ’école a temps plein, en baisse d’un
point de pourcentage par rapport a l’année
précédente (graphique P).

Graphique P : La fréquentation scolaire a
temps plein a diminué au cours des derniéres
années, peut-étre a cause d'une participation

accrue au marché du travail.
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Aprés un gain de 134 000 (2 %)
en 1999, la croissance de 'emploi
chez les hommes du principal
groupe d’age actif a ralenti pour
se chiffrer a 58 000 (1 %). Une
progression moins marquée de
I’emploi dans le secteur de la fabri-
cation de méme que le fléchisse-
ment en agriculture sont a 'origine
de ce ralentissement. I’expansion
observée n’a pas suffi a suivre le
rythme de la croissance démogra-
phique de ce groupe, ce qui s’est
traduit par une légére baisse du
taux d’emploi des hommes de ce
groupe d’age (taux qui, s’établissant
a 85,7 %, reste néanmoins supé-
rieur a celui de tout autre groupe).

Les travailleurs plus agés ont
affiché une augmentation du nom-
bre d’emplois (de 56 000) similaire
a celle des hommes du principal
groupe d’age actif; toutefois, ce
dernier groupe est nettement plus
important. Il s’agit 1a d’une hausse
de 4 % qui s’est surtout produite
au profit des femmes plus agées
ccuvrant dans le commerce de
détail et les hopitaux. Pres du quart
de 'ensemble de la population agée
de 55 ans ou plus travaillait en
2000, soit un taux sans précédent
depuis le début des années 90.

On la croissance de Pemploi
se manifestait-elle?

L’emploi a progressé dans presque
toutes les provinces, particulicre-
ment en Ontario, la plus impoz-
tante d’entre elles. De plus, méme
si elle comptait 40 % de 'ensemble
des emplois, I’Ontario a enregistré
60 % de la croissance. I.’Alberta, la
Colombie-Britannique et les trois
provinces des Maritimes comp-
taient également parmi les provin-
ces ayant obtenu une part des
emplois supérieure a leur poids au
pays (tableau 2).

L’Ontario a poursuivi
sa montée

Si 'emploi manufacturier a ralenti
dans le reste du pays, il a continué
de croitre a bon rythme en Onta-
rio, grimpant de 78 000 (7 %).
Grace a expansion enregistrée
dans le secteur de la fabrication et
dans certaines branches du secteur
des services, le nombre d’emplois
a augmenté de 186 000 au cours de
I’année, en hausse de 3,2 %. Au
cours des quatre derniéres années,
la croissance de I’emploi dans la
province s’est établie, en moyenne,
a 3,4 % par année.

Cette forte progression de 'em-
ploi a permis de hausser le taux
d’emploi de ’Ontario de 0,8 point
de pourcentage, mais la poussée de
la participation a la population
active a, en réalité, fait monter le
taux de chémage. A la fin de ’an-
née, le taux de chémage en Onta-
rio s’établissait a 6,0 %, soit un
demi-point de pourcentage de plus
qu’au début de 'année.

Le marché du travail : bilan de fin d’année

Les deux plus grandes villes
ontariennes—Toronto et Ottawa—
ont bénéficié¢ des plus fortes aug-
mentations. On comptait 119 000
travailleurs de plus a Toronto par
rapport a 'année précédente, en
hausse de 5 %. A Ottawa, le nom-
bre d’emplois s’est accru de
22 000—un taux de croissance de
4 %. L’expansion de 'emploi ma-
nufacturier a contribué de facon
importante a la progression obser-
vée dans ces deux villes de méme
que dans d’autres collectivités
comme Windsor, St. Catharines-
Niagara, Kitchener-Waterloo et
London.

Croissance ralentie
au Québec, mais
choémage peu élevé

En 2000, la croissance de ’emploi
s’est atténuée au Québec, apres trois
augmentations annuelles s’établis-
sant en moyenne a 3 %. En décem-
bre, le Québec comptait 26 000
emplois de plus (1 %) qu’au début

Tableau 2 : Emploi en 2000
Variation Variation par
Moyenne par rapport rapport a
annuelle a 1999 Décembre décembre 1999
milliers  milliers % milliers  milliers %
Canada 14 909,7 378,5 2,6 15 066,7 319,2 2,2
Terre-Neuve 204,5 -0,4 -0,2 204,7 -6,5 -3,1
Tle-du-Prince-Edouard 64,5 3,2 52 65,3 1,6 25
Nouvelle-Ecosse 419,5 10,9 2,7 425,6 11,7 2,8
Nouveau-Brunswick 334,4 6,0 1,8 338,3 8,9 2,7
Québec 3437,7 80,3 2,4 3451,4 25,8 0,8
Ontario 5872,1 184,0 3,2 5 960,4 186,4 3,2
Manitoba 554.,4 11,7 2,2 556,3 10,3 1,9
Saskatchewan 485,0 4,9 1,0 479,2 -4,7 -1,0
Alberta 1 588,2 34,9 2,2 1613,0 41,3 2,6
Colombie-Britannique 1 949,1 42,7 2,2 1972,5 44,3 2,3
Source : Enquéte sur la population active, niveaux de décembre désaisonnalisés
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de ’année, soit un taux de croissance semblable 2 celui
de la population. Le taux de chomage est resté a des
taux jugés historiquement peu élevés. A la fin de I’an-
née, il a glissé a 8,0 %, une premicre depuis le début de
Pannée 1976 (graphique Q).

Graphique Q : Pour la premiére fois depuis
plus de 20 ans, le taux de chémage au
Québec afléchi a 8,0 %.
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Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

Les gains a Vancouver ont stimulé
Pemploi en Colombie-Britannique

Troisieme province en importance au chapitre de la
population, la Colombie-Britannique a affiché une
croissance de ’emploi de 2 %. A la fin de I'année,
44 000 personnes de plus y travaillaient; cette hausse a
permis au taux d’emploi de monter de 0,6 point de
pourcentage pour atteindre 60,6 % et a fait passer le
taux de chomage de 7,8 % a la fin de 1999 a 7,1 %.

La vigueur du marché du travail de la Colombie-
Britannique était le reflet des améliorations enregistrées
a Vancouver. L’expansion de 'emploi dans le secteur
de ’hébergement et de la restauration ainsi que dans
celui de 'information, de la culture et des loisirs a con-
tribué a faire fléchir le taux de chémage de Vancouver
a 5,8 % en décembre; il s’agit 1a d’un taux inférieur a
celui enregistré a Toronto (6,1 %) et a Montréal
(7,8 %). Le taux d’emploi a augmenté tout au long de
lannée a Vancouver pour s’établir a 62,8 % en décem-
bre, soit 1,7 point de pourcentage au-dessus de celui
au début de 'année (graphique R).

Graphique R : Le taux d’emploi a Vancouver
agrimpé de prés de 2 points de
pourcentage en 2000.
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Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

Croissance soutenue en Alberta

De toutes les provinces, I’Alberta est celle qui a affiché
la croissance de ’emploi la plus constante et la plus
soutenue. En 2000, I'expansion de ’emploi a été supé-
rieure 4 2 % pour une huitiéme année consécutive. A
la fin de 'année, I’Alberta comptait 41 000 emplois de
plus (3 %) en raison des gains obtenus dans les sec-
teurs de ’hébergement et de la restauration, de la cons-
truction et de la fabrication. Cette augmentation du
nombre d’emplois a fait passer le taux de chomage a
4,8 % en décembre, en baisse de 0,6 point de pour-
centage par rapport a ce qu’il était un an plus tot.

Calgary et Edmonton ont, toutes deux, enregistré
une croissance de ’emploi au cours des derniéres
années, mais le nombre d’emplois a progressé plus
rapidement a Calgary. Au milieu des années 90, on
recensait plus d’emplois 2 Edmonton; en 2000, on en
recensait quelque 58 000 de plus (11 %) a Calgary. Au
cours des six dernicres années, les hausses les plus for-
tes dans cette dernicre ont été observées dans les servi-
ces professionnels, scientifiques et techniques ainsi que
dans le secteur de la fabrication.

Taux de croissance de 'emploi
supérieur au Manitoba

Grace aux gains dans les secteurs de la fabrication ainsi
g

que de l'information, de la culture et des loisirs, le

nombre d’emplois s’est accru de 10 000 (2 %) au
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Manitoba en 2000. La croissance de la population
d’age actif n’ayant atteint que 0,7 % (pres de la moitié
du taux national), le taux d’emploi a connu une hausse
de 0,7 point de pourcentage pour s’établir a 64,6 % a
la fin de 'année. Enregistrant un taux de chomage de
4.9 % en décembre, le Manitoba arrivait en deuxiéme
position derriere I’Alberta pour ce qui est des taux de
chomage les plus faibles.

L’agriculture a provoqué un repli de
Pemploi en Saskatchewan

L’emploi agricole s’est replié pour une deuxiéme
année consécutive en Saskatchewan (graphique S).
En 2000, cependant, la perte de 13 000 emplois
(presque 19 %) était nettement plus marquée. En
Saskatchewan, une personne sur 10 travaillait dans une
ferme; il s’agit la du taux le plus élevé au pays. Il n’est
donc pas surprenant que, compte tenu du fléchisse-
ment de I'agriculture, le nombre total d’emplois ait
diminué de 5 000 (1 %) dans la province.

Graphique S : Le travail agricole areculé
en Saskatchewan, poussant ala
baisse I’emploi global.

Décembre 1996=100

110
Emploi global

100

90

Emploi
agricole
80 [
70 \HH\H\HH\H\HH\Hl\\H\H\H\;\H\HH\\
DJ
1996 1997 1998 1999 2000

Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

La croissance s’est poursuivie
dans les Maritimes

En Nouvelle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick et a
I’fle-du-Prince-Edouard, I’expansion de I'emploi a été
supérieure a 2,5 %. A la fin de année, la proportion
de la population occupant un emploi s’établissait

2 59,3 % a I’lle-du-Prince-Edouard, a 56,7 % en
Nouvelle-Ecosse et 2 55,9 % au Nouveau-Brunswick.
Bien qu’ils demeurent relativement faibles par rapport
a ceux du reste du pays, les taux d’emploi dans
chacune de ces provinces ont atteint des sommets sans

précédent en 2000 (graphique T).

Graphique T : En 2000, les taux d’emploi
ont atteint des sommets sans précédent
dans les Maritimes.

%
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Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

Terre-Neuve est la seule province de Est ayant
accusé un recul au chapitre de ’emploi. Par rapport a
la fin de 1999, on comptait quelque 7 000 emplois de
moins a Terre-Neuve, soit une baisse de 3 %. Les
pertes observées en 2000 sont toutefois survenues
apres la forte croissance enregistrée au cours des trois
années précédentes. Depuis 1996, au moment ou
Iemploi amorgait une reprise a échelle nationale, le
nombre d’emplois a augmenté de 10,9 % a Terre-
Neuve, soit un taux de croissance s’approchant de
celui de 'ensemble du pays (11,5 %).

& Notes

1 DL’emploi a en fait reculé en janvier 1998; ce repli,
temporaire et non économique, est survenu en raison de la
tempéte de verglas qui a affligé 'ouest du Québec et ’est de
I’Ontario.

2 Dans une étude récente, on a souligné que ’emploi dans
le secteur des jeux de hasard et loteries est en croissacne
depuis un certain nombre d’années (Marshall, 2000).
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3 Onn’apucomparer les tendances a plus long terme dans
cette section. En raison de modifications concernant le
codage des professions, les données de 'Enquéte sur la
population active a partir de juin 1999 ne sont pas compa-
rables aux données antérieures.

4 Développement des ressources humaines Canada (DRHC)
a attribué un niveau de qualification a chaque profession
détaillée selon son systeme de Classification nationale des
professions (CNP). En liant le code de la CNP a celui de la
Classification type des professions utilisé par Statistique
Canada, il est possible de générer des données de 'Enquéte
sur la population active selon le niveau de compétence. Pour
plus d’information sur la CNP et les niveaux de compétence,
voir www.hrdc-drhc.gc.ca, puis «Classification nationale des
professionsy.

5 Lacatégorie de travailleurs ne référe qu’a ’emploi princi-
pal d’une personne.
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Situation vis-a-vis de I'activité de la population canadienne en age de travailler

Le marché du travail : bilan de fin d’année

Dans la population
active

2000 15 999 200
1999 15 721 200
Variation en % 1,8

Population 15+

Variation en %

2000 24 284 900
1999 23 969 000

1,3

Personnes occupées
2000 14 909 700
1999 14 531 200
Variation en % 2,6

Temps plein

2000 12 208 100
1999 11 849 200
Variation en % 3,0

Temps partiel

2000 2 701 600
1999 2 681 900
Variation en % 0,7

Chémeurs
2000 1089 600
1999 1190 100

Variation en % -8,4

Ont cherché du travail
2000 963 600
1999 1 057 600
Variation en % -8,9

N’ont pas cherché, en
mise a pied temporaire
2000 76 500
1999 86 300
Variation en % -11,4

N’ont pas cherché,
emploi commencant
prochainement

2000 49 500
1999 46 200
Variation en % 7,1

Inactifs
2000 8 285 600
1999 8 247 800

Variation en % 0,5

Voulaient un emploi
2000 351 600
1999 352 800
Variation en % -0,3

Découragés de

chercher
2000 48 200
1999 68 100

Variation en % -29,2

Ne voulaient pas

d’emploi
2000 7 934 000
1999 7 895 000

Variation en % 0,5

N’ont pas cherché,
attendent une réponse
ou d’étre rappelés
2000 53 500
1999 67 700
Variation en % -21,0

N’ont pas cherché en
raison des études

2000 70 500
1999 70 500
Variation en % -

N’ont pas cherché
pour une autre raison
2000 179 500
1999 146 500
Variationen % 22,5

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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En 2000, les taux d’emploi des jeunes et des
femmes du principal groupe d’age actif ont
augmenté le plus.

Le taux de chdmage des jeunes, bien que
toujours beaucoup plus élevé que celui des
adultes, a poursuivi sa tendance a la baisse.

Indice du taux d’emploi, décembre 1996=100

Taux de chdmage (%)

115

110

105

100

Les deux sexes 55 +

| Femmes 25 a 54

Jeunes (15 a 24)

Hommes 25 a 54

95 :
D D
1996 1997

D
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D
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Source : Enquéte sur la population active, données

désaisonnalisées

18
15 -
152424
12 -
9L 25254
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55 +
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Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

En pourcentage, la croissance de I'’emploi a devancé la croissance démographique, sauf dans le cas
des hommes du principal groupe d’age actif.

Niveau de décembre

Variation, décembre a décembre

1996 a 1999 a 1996 a 1999 a
1996 1999 2000 2000 2000 2000 2000
milliers milliers %

Population 15 + 23178,7 24 111,4 24 435,3 1256,6 323,9 5,4 1,3
Jeunes (15 a 24) 3 946,3 4 052,2 4 084,1 137,8 31,9 3,5 0,8
Hommes 25 a 54 6 663,5 6 871,8 6 950,2 286,7 78,4 4,3 1,1
Femmes 25 a 54 6 686,4 6 889,6 6 955,5 269,1 65,9 4,0 1,0
Les deux sexes 55 + 5 882,6 6 297,8 6 445,5 562,9 147,7 9,6 2,3
Emploi 15 + 13 518,7 14 747,5 15 066,7 1 548,0 319,2 11,5 2,2
Jeunes (15 a 24) 2042,5 2 254,1 2 344,4 301,9 90,3 14,8 4,0
Hommes 25 a 54 5519,8 5 895,7 5954,1 434,3 58,4 7,9 1,0
Femmes 25 a 54 4 674,0 5062,8 5177,5 503,5 114,7 10,8 2,3
Les deux sexes 55 + 1282,4 1534,8 1590,7 308,3 55,9 24,0 3,6
Chémage 15 + 1 459,6 1074,9 1103,7 -355,9 28,8 -24,4 2,7
Jeunes (15 a 24) 384,2 340,0 335,6 -48,6 -4,4 -12,6 -1,3
Hommes 25 a 54 530,0 362,9 366,8 -163,2 3,9 -30,8 1,1
Femmes 25 a 54 435,0 302,2 323,5 -111,5 21,3 -25,6 7,0
Les deux sexes 55 + 110,4 69,7 78,0 -32,4 8,3 -29,3 11,9

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Les taux de chdmage des personnes plus agées et des femmes du principal groupe d’age actif ont
augmenté légérement en raison d’'une hausse de I'activité.

Niveau de décembre Variation, décembre a décembre
1996 1999 2000 1996 a 2000 1999 a 2000
% points de %

Taux de chémage 15 + 9,7 6,8 6,8 -2,9 -
Jeunes (15 a 24) 15,8 13,1 12,5 -3,3 -0,6
Hommes 25 a 54 8,8 5,8 5,8 -3,0 -
Femmes 25 a 54 8,5 5,6 5,9 -2,6 0,3
Les deux sexes 55 + 7,9 4,3 4,7 -3,2 0,4
Taux d’activité 15 + 64,6 65,6 66,2 1,6 0,6
Jeunes (15 a 24) 61,5 64,0 65,6 4,1 1,6
Hommes 25 a 54 90,8 91,1 90,9 0,1 -0,2
Femmes 25 a 54 76,4 77,9 79,1 2,7 1,2
Les deux sexes 55 + 23,7 25,5 25,9 2,2 0,4
Taux d’emploi 15 + 58,3 61,2 61,7 3,4 0,5
Jeunes (15 a 24) 51,8 55,6 57,4 56 1,8
Hommes 25 a 54 82,8 85,8 85,7 2,9 -0,1
Femmes 25 a 54 69,9 73,5 74,4 4,5 0,9
Les deux sexes 55 + 21,8 24,4 24,7 2,9 0,3

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

Depuis trois années consécutives, le taux d’emploi chez les jeunes a enregistré la plus forte
progression.

Variation en points de pourcentage, décembre a décembre

Taux de chdmage Taux d’activité Taux d’emploi

| abond ik,

1
96-97 97-98 98-99  99-00 96-97 97-98  98-99  99-00 96-97 97-98 98-99  99-00

[CJi1s5+ [ 15524 [ ] 25a54 s

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Au fil des ans, la croissance de I'emploi a temps plein a surpassé de loin celle de I'emploi a temps
partiel, mais en 2000, les taux de croissance de I’emploi a temps plein et a temps partiel étaient

presque les mémes.

i Temps Temps
Décembre 1996=100 Emploi plein partiel
115 milliers

Emploi & temps plein Niveau de décembre
110 F 1996 13 518,7 10 899,8 2 618,8
. 1999 14 747,5 12 095,4 2 652,1
Emploi total 2000 15066,7 12 358,7 2 708,0
105 Variation absolue
1996 a 2000 1 548,0 1 458,9 89,2
1999 a 2000 319,2 263,3 55,9
100 Emploi a temps partiel 0
%
Variation en pourcentage
95 ! ! ! 1996 a 2000 11,5 13,4 3,4
D D D D D 1999 a 2000 2,2 2,2 2,1
1996 1997 1998 1999 2000 N - - -
Source : Enquéte sur la population active, données
Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisees
désaisonnalisées
Pour la premiére fois depuis 1986, le travail autonome a fléchi en 2000.
Employés Travail-
Décembre 1996=100 Emploi leurs
115 total Public Privé autonomes
milliers
Travailleurs autonomes
110 - Niveau de décembre
1996 13 518,7 2 655,3 8 633,4 2 230,0
1999 14 747,5 2 745,0 9 493,5 2 509,0
Employés du 2000 15 066,7 2 8335 9 869,9 2 363,3
105 ..
secteur prive Variation absolue
1996 a 2000 1 548,0 178,2 1236,5 133,3
100 Employés du 1999 a 2000 319,2 88,5 376,4 -145,7
secteur public %
95 ! ! ! Variation en pourcentage
D D D D D 1996 a 2000 11,5 6,7 14,3 6,0
1996 1997 1998 1999 2000 1999 a 2000 2,2 3,2 4,0 -5,8

Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées

Source : Enquéte sur la population active, données
désaisonnalisées
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Au cours des quatre dernieres années, on a observé une forte croissance de I’emploi dans la
fabrication et le commerce, soit les deux plus importants secteurs au Canada. En 2000, les gains ont
également été considérables au chapitre des services professionnels, scientifiques et techniques de
méme que dans le domaine de I'information, de la culture et des loisirs, entre autres.

Indice de I'emploi

Décembre 1996=100 Décembre 1996=100
120 120
Transport et
entreposage
110 | Emploi total
Fabrication
100 Agriculture 110 -
Emploi total
90 Seni
ng;iiis Foresterie, péche, mines,
P pétrole et gaz Construction
80 | | | 100 | |
D D D D D D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000
115 125
Emploi total Information, culture
et loisirs
Autres services + ,
115 Hébergement et
105 |- services de restauration
105 ]
Commerce Emploi total
95 | | | 95 | | |
D D D D D D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000
140 - - 120
Services professionnels,
) . scientifiques et .
130 F Gestion, services techniques Services
administratifs et autres d’enseignement
services de soutien 110
120 - .
Emploi total
110 © 100 Soins de santé et
Emploi total assistance sociale
100
Finance, assurances, immobilier et location Administrations publiques
90 | | | 90 | | |
D D D D D D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000 1996 1997 1998 1999 2000

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Les trois branches d’activité ayant connu la plus forte croissance en 2000 faisaient partie du secteur
des services.

Commerce

Information, culture et loisirs

Services professionnels, scientifiques et techniques
Fabrication

Soins de santé et assistance sociale

Gestion, serv. admin. et autres serv. de soutien
Transport, entreposage

Finance, assurances, immobilier et location
Hébergement et services de restauration
Construction

Foresterie, péche, mines, pétrole et gaz

Services publics

Administrations publiques

Autres services

Services d’enseignement

Agriculture | | | | |

-60 -45 -30 -15 0 15 30 45 60 75 90
Variation de I'emploi, décembre 1999 a décembre 2000 (milliers)

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

Niveau de décembre Variation, décembre a décembre

1996 a 1999 a 1996 a 1999 a

1996 1999 2000 2000 2000 2000 2000
milliers milliers %
Ensemble des branches d’activité 13 518,7 14 747,5 15 066,7 1 548,0 319,2 11,5 2,2
Secteur des biens 3517,1 3 865,3 3891,8 374,7 26,5 10,7 0,7
Agriculture 430,7 399,1 347,5 -83,2 -51,6 -19,3 -12,9
Foresterie, péche, mines, pétrole et gaz 291,8 275,3 277,7 -14,1 2,4 -4,8 0,9
Services publics 122,3 115,4 117,7 -4,6 2,3 -3,8 2,0
Construction 711,0 807,4 820,6 109,6 13,2 15,4 1,6
Fabrication 1961,3 2 268,2 2328,4 367,1 60,2 18,7 2,7
Secteur des services 10 001,6 10 882,2 11174,9 11733 292,7 11,7 2,7
Commerce 2100,0 22717 2 354,4 254,4 82,7 12,1 3,6
Transport et entreposage 681,0 764,2 787,8 106,8 23,6 15,7 3,1
Finance, assurances, immobilier
et location 875,1 865,3 881,9 6,8 16,6 0,8 1,9
Services professionnels, scientifiques
et techniques 730,4 926,5 988,6 258,2 62,1 35,4 6,7
Gestion, services administratifs et
autres services de soutien 436,0 517,5 559,2 123,2 41,7 28,3 8,1
Services d’enseignement 901,4 1001,7 952,1 50,7 -49,6 5,6 -5,0
Soins de santé et assistance sociale 1382,0 14719 15237 141,7 51,8 10,3 3,5
Information, culture et loisirs 577,2 636,2 700,6 123,4 64,4 21,4 10,1
Hébergement et services de restauration 851,9 950,6 965,7 113,8 15,1 13,4 1,6
Autres services 659,7 708,9 698,4 38,7 -10,5 59 -1,5
Administrations publiques 806,9 767,8 762,4 -44,5 -5,4 -5,5 -0,7

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Au cours des quatre dernieres années, les professions liées aux sciences naturelles et appliquées ont
enregistré la hausse la plus élevée en pourcentage. Ce groupe comprend les programmeurs, les
analystes de systéemes et les ingénieurs en informatique.

Décembre 1996=100 Indice de I'emploi
150
140 — Sciences naturelles et appliquées
130 —
Sciences sociales, enseignement,
120 — administrations publiques et religion
Santé P ’
110 — —8, e
N ’J“ —a S s
722 ~ R . X
A £ e .-’” Emploi total Affanes,_fman_ce
100 _,‘-(»\7 Pl et administration
Gestion
90 \ \ \
D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000
130
Arts, culture,
120 — sports et loisirs o \

Transformation,
"\ fabrication et
services publics

[ ==

[P "o <
110 — - /></ ‘ Emploi total ~ >
"' \’ﬁ,l
"-C' A Métiers, transport et

Ventes et

— machinerie
) e ” services

100 \ r
Professions propres
au secteur primaire

90 \ \ \

D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Compte tenu des gains dans le secteur des services, les professions relatives aux ventes et aux
services ainsi qu’aux affaires, a la finance et a I’administration ont connu la plus importante
progression. La plus forte baisse a touché les professions propres au secteur primaire en raison du
déclin survenu en agriculture.

Ventes et services

Affaires, finance et administration
Gestion

Sciences naturelles et appliquées

Métiers, transport et machinerie

Sciences sociales, enseignement,
administrations publiques et religion

Arts, culture, sports et loisirs
Santé

Transformation, fabrication et services publics

Professions prop‘res au secteur prirPaire

-50 -25 0 25 50 75 100 125
milliers

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

Niveau de décembre Variation, décembre a décembre
1996 a 1999 a 1996 a 1999 a
1996 1999 2000 2000 2000 2000 2000
milliers milliers %
Ensemble des professions 13 518,7 14 747,5 15 066,7 1 548,0 319,2 11,5 2,2
Gestion 1467,4 1 388,2 14491 -18,3 60,9 -1,2 4,4
Affaires, finance et administration 2 415,2 2 623,0 2744,8 329,6 121,8 13,6 4,6
Sciences naturelles et appliquées 701,8 939,4 987,6 285,8 48,2 40,7 51
Santé 706,9 773,6 7715 64,6 -2,1 9,1 -0,3
Sciences sociales, enseignement,
administrations publiques
et religion 869,9 1 016,7 1028,1 158,2 11,4 18,2 1,1
Arts, culture, sports et loisirs 349,3 420,1 418,7 69,4 -1,4 19,9 -0,3
Ventes et services 3404,1 3 628,0 37519 347,8 123,9 10,2 3,4
Métiers, transport et machinerie 19624 2 130,4 21449 182,5 14,5 9,3 0,7
Professions propres au secteur
primaire 603,7 597,9 550,6 -53,1 -47,3 -8,8 -7,9
Transformation, fabrication et
services publics 1 038,0 1 230,0 12195 181,5 -10,5 17,5 -0,9

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Depuis le début d'une forte tendance a la hausse en 1997, I'’emploi dans les trois plus grandes villes
de larégion de I’Atlantique s’est hissé au niveau national ou au-dessus de celui-ci.

Indice de I’emploi
Décembre 1996=100

125
Saint John
115 —
St. John's
l Canada
105
Halifax
95 \ \ \
D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000
125
Toronto
115 — Montréal
>
105
e Ottawa-Hull Quebec
95 \ \ \
D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000
125
115 —
Calgary Canadagf
Edmonton ——
e ——
v e - inmpes
Vancouver
95
D D D D D
1996 1997 1998 1999 2000

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées, moyenne mobile de trois mois
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En pourcentage, la croissance de I'emploi a été plus forte en Ontario en 2000.

Décembre 1996=100

115

110

105

100

95

115

110
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100
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110
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100

Indice de I’emploi
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L Alberta
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Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Prés de 6 personnes sur 10 nouvellement occupées provenaient de I’Ontario.

Niveau de décembre

Variation, décembre a décembre

1996 a 1999 a 1996 a 1999 a
1996 1999 2000 2000 2000 2000 2000
milliers milliers %
Occupées
Canada 13 518,7 14 747,5 15 066,7 1 548,0 319,2 11,5 2,2
Terre-Neuve 184,5 211,2 204,7 20,2 -6,5 10,9 -3,1
fle-du-Prince-Edouard 58,7 63,7 65,3 6,6 1,6 11,2 2,5
Nouvelle-Ecosse 379,3 413,9 425,6 46,3 11,7 12,2 2,8
Nouveau-Brunswick 301,4 329,4 338,3 36,9 8,9 12,2 2,7
Québec 3133,0 3425,6 3451,4 318,4 25,8 10,2 0,8
Ontario 5217,5 5774,0 5 960,4 742,9 186,4 14,2 3,2
Manitoba 520,4 546,0 556,3 35,9 10,3 6,9 1,9
Saskatchewan 459,5 483,9 479,2 19,7 -4,7 4,3 -1,0
Alberta 1424,3 1571,7 1613,0 188,7 41,3 13,2 2,6
Colombie-Britannique 1 840,0 1928,2 19725 132,5 44,3 7,2 2,3
En chémage
Canada 1 459,6 1074,9 1103,7 -355,9 28,8 -24,4 2,7
Terre-Neuve 48,5 34,6 43,9 -4,6 9,3 -9,5 26,9
Tle-du-Prince-Edouard 11,0 9,3 8,7 -2,3 -0,6 -20,9 -6,5
Nouvelle-Ecosse 53,8 44,1 41,8 -12,0 -2,3 -22,3 -5,2
Nouveau-Brunswick 44,8 37,3 37,4 -7,4 0,1 -16,5 0,3
Québec 438,6 300,9 301,9 -136,7 1,0 -31,2 0,3
Ontario 517,5 338,3 382,3 -135,2 44,0 -26,1 13,0
Manitoba 41,0 29,7 28,5 -12,5 -1,2 -30,5 -4,0
Saskatchewan 28,1 27,1 26,9 -1,2 -0,2 -4,3 -0,7
Alberta 92,3 90,3 82,0 -10,3 -8,3 -11,2 -9,2
Colombie-Britannique 184,0 163,2 150,2 -33,8 -13,0 -18,4 -8,0

Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées

En 2000, les taux de chdmage ont diminué dans la plupart des provinces.

Alberta

Manitoba
Saskatchewan
Ontario

Canada
Colombie-Britannique
Québec
Nouvelle-Ecosse
Nouveau-Brunswick
Tle-du-Prince-Edouard
Terre-Neuve

Taux de chémage en décembre 2000 (%)

I 1(-0.6)
I 1(¢03)
1)
05
I (0) (variation en points de pourcentage par rapport a décembre 1999)
1 (-0,7)
| (-0,1)
| (-0,7)
| (-0,2)
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Source : Enquéte sur la population active, données désaisonnalisées
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Le marché du travail : bilan de fin d’année

Parmi les villes canadiennes les plus importantes, Calgary et Toronto ont affiché le niveau moyen de

I'emploi le plus élevé.

Calgary
Toronto
Ottawa-Hull
Vancouver
Montréal

Edmonton

2 25 3

3,5

4 4,5 5 5,5

Variation de I'emploi, 1999 a 2000 (%)

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

Moyenne annuelle Variation
1996 a 1999 a 1996 a 1999 a
1996 1999 2000 2000 2000 2000 2000
milliers milliers %

Canada 13 462,6 14 531,2 14 909,7 1447,1 378,5 10,7 2,6
St. John’s 77,0 80,1 84,3 7,3 4,2 9,5 52
Halifax 164,1 174,8 184,0 19,9 9,2 12,1 5,3
Saint John 53,1 59,3 61,0 8,0 1,7 15,1 2,9
Chicoutimi-Jonquiere 62,1 67,5 67,4 53 -0,1 8,5 -0,1
Québec 3121 319,6 326,6 14,5 7,0 4,6 2,2
Trois-Riviéres 61,4 61,9 62,1 0,7 0,2 1,1 0,3
Sherbrooke 66,0 69,6 73,1 7,1 3,5 10,8 5,0
Montréal 1524,3 1 656,2 1689,9 165,6 33,7 10,9 2,0
Ottawa-Hull 496,9 543,8 567,0 70,1 23,2 14,1 4,3
Sudbury 73,6 72,0 76,0 2,4 4,0 3,3 5,6
Oshawa 130,2 147,8 148,6 18,4 0,8 14,1 0,5
Toronto 21347 2390,8 2499,8 365,1 109,0 17,1 4,6
Hamilton 303,7 325,0 345,3 41,6 20,3 13,7 6,2
St. Catharines-Niagara 172,1 178,4 193,2 21,1 14,8 12,3 8,3
London 195,1 211,3 218,1 23,0 6,8 11,8 3,2
Windsor 135,9 146,2 154,2 18,3 8,0 13,5 55
Kitchener-Waterloo 199,0 218,8 223,5 24,5 4,7 12,3 2,1
Thunder Bay 60,1 60,5 61,2 1,1 0,7 1,8 1,2
Winnipeg 330,4 345,7 351,9 21,5 6,2 6,5 1,8
Regina 98,5 104,8 104,4 5,9 -0,4 6,0 -0,4
Saskatoon 107,0 113,3 116,7 9,7 3,4 9,1 3,0
Calgary 452.,4 519,3 545,6 93,2 26,3 20,6 51
Edmonton 440,5 483,1 488,9 48,4 5,8 11,0 1,2
Vancouver 948,6 1 005,4 1044,4 95,8 39,0 10,1 3,9
Victoria 143,5 154,2 153,6 10,1 -0,6 7,0 -0,4

Source : Enquéte sur la population active
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Le marché du travail : bilan de fin d’année

Le nombre moyen d’heures habituelles est demeuré stable en 2000. Au cours de I'année, la semaine
de travail comptait en moyenne 36,7 heures.

Heures habituelles, emploi principal

45

[ ] 1999
0 = B 2000
35—
30 —
25

15+ 15a24 Hommes 25 a 54 Femmes 25 a 54 55 +

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

La répartition des heures de travail a également été stable en 2000. Seulement 59 % de tous les
travailleurs avaient un horaire habituel de 35 a 40 heures par semaine a leur emploi principal.

%

40
30 L [ ] 1999
B 2000
20 |—
10 —
0 —. 1 1
1a14 15429 302434 35239 40 41249 50 +

Heures habituelles, emploi principal

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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Le marché du travail : bilan de fin d’année

Ce sont les travailleurs reliés au secteur primaire et aux professions qui y sont propres qui ont eu
I'horaire de travail le plus long en 2000.

Heures habituelles, emploi principal

Personnes Total Moy-
occupées lal4 15a29 30a34 35a39 40 41 a 49 50+ (milliers)  enne
milliers heures

Total 14 909,7 871,5 1830,1 984,0 30634 5716,9 940,8 1503,1 547052,8 36,7
Secteur
Agriculture 372,6 33,0 37,7 25,9 17,0 79,5 26,4 153,2 16 787,4 45,1
Foresterie, péche, mines,

pétrole et gaz 283,0 5,8 8,9 6,2 23,0 136,7 33,9 68,5 12 624,3 44,6
Services publics 116,4 - 2,2 5,9 43,0 59,6 2,9 2,4 4459,2 38,3
Construction 815,6 23,8 44,2 36,9 67,6 400,4 86,2 156,4 33366,5 40,9
Fabrication 2 280,2 24,6 53,5 44,2 288,1 1528,6 232,0 109,2 90 7335 39,8
Commerce 2 318,1 183,2 431,4 174,9 304,3 868,7 151,0 204,5 80 409,3 34,7
Transport et entreposage 779,8 20,9 67,6 37,1 87,7 342,0 58,0 166,5 32182,0 41,3
Finance, assurances, immobilier

et location 867,0 31,8 91,6 49,8 333,7 2457 34,2 80,1 31956,4 36,9
Services professionnels,

scientifiques et techniques 945,9 40,7 79,9 46,9 2225 378,4 45,5 132,1 36 265,3 38,3
Gestion, services administratifs

et autres services de soutien 546,2 53,1 84,3 50,6 77,2 198,0 35,9 47,3 18 743,0 34,3
Services d’enseignement 974.,8 94,2 148,4 100,3 288,8 262,3 30,6 50,2 320085 32,8
Soins de santé et assistance

sociale 1526,4 87,4 309,1 161,4 525,5 300,7 48,9 93,4 51 703,4 33,9
Information, culture et loisirs 665,5 67,9 87,8 44,8 169,8 217,3 27,4 50,5 227329 34,2
Hébergement et services de

restauration 960,6 118,8 251,9 109,3 104,5 246,4 40,0 89,6 30551,4 31,8
Autres services 695,8 66,8 93,0 59,4 84,7 246,7 57,6 87,6 24 798,9 35,6
Administrations publiques 761,7 19,1 38,5 30,4 426,0 205,8 30,3 11,6 27 730,9 36,4
Profession
Gestion 1431,7 25,1 57,9 49,6 285,1 561,6 116,9 335,6 61 066,5 42,7
Affaires, finance et

administration 2 646,4 140,6 305,8 166,4 954.5 902,1 84,6 92,4 92 643,8 35,0
Sciences naturelles et

appliquées 968,3 13,8 30,2 22,9 329,0 4551 47,4 69,8 37882,1 39,1
Santé 780,4 34,6 170,1 90,3 256,5 150,7 27,7 50,4 26 586,7 34,1
Sciences sociales, enseigne-

ment, administrations

publiques et religion 1013,6 58,4 133,9 91,7 322,4 280,7 39,8 86,7 35793,3 35,3
Arts, culture, sports et loisirs 416,7 63,0 66,2 35,2 81,7 115,7 14,0 40,9 134745 32,3
Ventes et services 3723,0 435,1 883,4 385,4 520,8 1 088,7 184,7 225,0 117 517,4 31,6
Métiers, transport et

machinerie 2 130,1 46,6 103,2 81,7 178,3 1137,8 235,2 347,3 87 624,7 41,1
Professions propres au

secteur primaire 577,5 40,5 45,8 33,7 27,9 164,6 49,2 215,7 26 053,3 45,1
Transformation, fabrication et

services publics 12219 13,7 33,5 27,1 107,1 859,9 141,3 39,3 48 410,5 39,6

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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Le marché du travail : bilan de fin d’année

En 2000, en moyenne 10 % des employés effectuaient des heures supplémentaires rémunérées, un

taux légérement en hausse par rapport a I'année précédente. Les jeunes et les hommes de 25 a 54 ans
ont connu les augmentations les plus remarquables.

Travaillant des heures supplémentaires rémunérées (%)
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Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

Les heures supplémentaires non rémunérées étaient aussi plus fréquentes en 2000.

Travaillant des heures supplémentaires non rémunérées (%)
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Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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Le marché du travail : bilan de fin d’année

Alors que les travailleurs ayant effectué des heures supplémentaires dans le secteur des biens étaient
plus susceptibles d’étre rémunérés pour leurs efforts additionnels, la plupart de ceux ayant fait de
méme dans le secteur des services ne I'étaient pas.

Proportion des travailleurs effectuant des heures supplémentaires

Employés au travail 2000 Variation, 1999 a 2000
Heures Non Non
supplé- Rému- rému- Rému- rému-
Total mentaires Total nérées nérées Total nérées nérées
milliers % points de %
Total 11 578,5 2 301,1 19,9 9,8 10,7 1,4 0,8 0,8
Secteur
Agriculture 118,0 11,3 9,6 5,7 3,7 - - 0,1
Foresterie, péche, mines,
pétrole et gaz 213,6 59,0 27,6 18,9 9,5 2,3 2,7 -0,5
Services publics 106,6 28,8 27,0 17,0 11,4 2,0 1,5 0,5
Construction 511,3 100,8 19,7 15,3 5,2 2,8 2,3 0,8
Fabrication 2 042,0 518,7 25,4 18,4 7,5 1,4 1,0 0,6
Commerce 1891,3 269,7 14,3 6,9 7,9 1,2 0,5 0,9
Transport et entreposage 583,9 116,5 20,0 13,7 6,8 1,7 0,9 0,9
Finance, assurances, immobilier
et location 681,5 143,7 21,1 5,9 15,8 2,1 0,6 1,6
Services professionnels, scientifiques
et techniques 583,9 146,6 251 8,3 17,6 1,0 0,6 0,8
Gestion, services administratifs et
autres services de soutien 365,2 51,9 14,2 9,0 5,8 2,3 2,4 0,6
Services d’enseignement 798,8 269,6 33,8 2,3 31,8 1,9 - 1,9
Soins de santé et assistance sociale 1 196,0 188,1 15,7 7,3 9,2 1,7 0,6 1,3
Information, culture et loisirs 535,6 101,6 19,0 8,1 11,5 -0,1 -0,1 0,1
Hébergement et services de
restauration 819,8 76,3 9,3 5,3 4,4 1,2 0,9 0,9
Autres services 431,4 67,9 15,7 6,9 9,4 1,9 1,6 1,2
Administrations publiques 699,5 150,6 21,5 8,7 14,1 1,4 0,6 1,0
Profession
Gestion 892,2 323,8 36,3 4,3 32,6 1,5 -0,2 1,8
Affaires, finance et administration 2 231,0 379,3 17,0 7,4 10,2 1,1 0,4 0,8
Sciences naturelles et appliquées 804,1 224,2 27,9 12,6 16,5 0,5 0,3 0,6
Santé 600,6 96,6 16,1 9,8 7,3 1,6 1,4 0,5
Sciences sociales, enseignement,
administrations publiques et religion  798,2 285,1 35,7 3,1 33,2 1,0 0,3 0,9
Arts, culture, sports et loisirs 250,5 49,2 19,6 7,4 12,9 2,9 1,3 2,6
Ventes et services 3 054,7 324,9 10,6 5,8 5,3 1,4 0,5 1,0
Métiers, transport et machinerie 1611,2 346,4 21,5 19,0 3,1 2,3 2,1 0,4
Professions propres au secteur
primaire 244.,4 36,5 14,9 11,3 3,2 2,8 1,9 0,7
Transformation, fabrication et
services publics 10914 235,1 21,5 19,9 2,1 1,6 1,4 0,4
Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
Nota : Certains travailleurs effectuent des heures supplémentaires rémunérées et non rémunérées durant la méme semaine.
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En 2000, le pourcentage de personnes travaillant & temps partiel involontairement a diminué alors que
plus de personnes ont travaillé peu d’heures parce qu’elles allaient a I’école.

%

35
30 —
25 —
20 [ ] 1999
2000
s L I
10 —
L '
|
0 .
Etudes Involontaire Choix Soins aux Autre Maladie Autre
enfants obligation affectant le raison
personnelle travailleur volontaire
Raison pour travailler & temps partiel
Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
Temps partiel volontaire Temps partiel involontaire
Autre Ont Nont pas
Maladie obliga- cherché cherché
Temps affectant Soins tion du travail du travail
partiel le tra- aux person- a temps a temps
2000 total vailleur enfants nelle  Etudes Choix Autre Total plein plein
milliers %
Total 2701,6 2,4 10,7 4,7 30,1 25,1 1,7 25,3 7,4 17,8
Jeunes (15 & 24) 1 008,2 0,4 1,3 0,8 73,2 5,7 0,4 18,2 6,4 11,8
Hommes 436,7 0,5 - 0,6 76,3 5,1 0,4 17,0 6,4 10,6
Femmes 571,5 0,3 2,2 1,0 70,8 6,1 0,4 19,1 6,5 12,6
Adultes 25 + 1693,4 3,6 16,4 7,1 4,4 36,7 2,4 29,5 8,0 21,4
Hommes 393,0 5,3 1,4 2,8 7,9 39,5 3,7 39,3 13,4 25,9
Femmes 1300,3 3,1 20,9 8,3 3,4 35,8 2,0 26,5 6,4 20,1

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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En 2000, les employées gagnaient 81 cents pour chaque dollar de rémunération des hommes, tout

comme I'année précédente.

Salaire horaire en 2000

Variation par rapport a 1999

Les deux Les deux
sexes Hommes Femmes Ratio sexes Hommes Femmes Ratio
$ $
15 + 16,64 18,36 14,78 0,81 0,50 0,59 0,40 -
15a 24 9,59 10,11 9,05 0,90 0,30 0,40 0,20 -0,02
25 a 54 18,12 20,02 16,08 0,80 0,58 0,67 0,48 -
55 + 18,14 20,51 15,30 0,75 0,47 0,48 0,48 0,01

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

Selon le secteur, ce sont les employés des services publics qui ont touché le plus. Parmi tous les

principaux groupes de professions, les gestionnaires demeuraient les mieux rémunérés.

Salaire horaire

Salaire hebdomadaire

1999 2000 Variation 1999 2000 Variation
$ % $ %

Total 16,14 16,64 0,50 3,1 595,62 614,87 19,25 3,2
Secteur
Agriculture 10,46 10,43 -0,03 -0,3 406,39 408,29 1,90 0,5
Foresterie, péche, mines, pétrole et gaz 20,49 20,76 0,27 1,3 876,42 892,17 15,75 1,8
Services publics 23,70 24,40 0,70 3,0 906,08 931,38 25,30 2,8
Construction 17,12 17,78 0,66 3,9 694,72 720,62 25,90 3,7
Fabrication 16,84 17,54 0,70 4,2 671,37 699,18 27,81 4,1
Commerce 12,53 12,81 0,28 2,2 446,53 458,66 12,13 2,7
Transport et entreposage 16,57 17,33 0,76 4,6 660,93 690,99 30,06 4,5
Finance, assurances, immobilier et location 17,52 18,18 0,66 3,8 649,42 673,92 24,50 3,8
Services professionnels, scientifiques

et techniques 19,90 20,87 0,97 4,9 764,62 805,63 41,01 5,4
Gestion, services administratifs et

autres services de soutien 11,93 12,28 0,35 2,9 429,59 442,98 13,39 3,1
Services d’enseignement 21,11 21,54 0,43 2,0 721,20 732,35 11,15 1,5
Soins de santé et assistance sociale 16,63 17,13 0,50 3,0 549,46 567,03 17,57 3,2
Information, culture et loisirs 16,94 16,84 -0,10 -0,6 614,23 608,38 -5,85 -1,0
Hébergement et services de restauration 9,12 9,41 0,29 3,2 284,53 294,52 9,99 3,5
Autres services 13,08 14,02 0,94 7,2 477,27 514,26 36,99 7,8
Administrations publiques 20,60 21,30 0,70 3,4 761,48 787,51 26,03 3,4
Profession
Gestion 23,63 24,86 1,23 52 952,75 999,46 46,71 4,9
Affaires, finance et administration 15,55 15,96 0,41 2,6 558,52 573,56 15,04 2,7
Sciences naturelles et appliquées 22,49 23,52 1,03 4,6 869,31 910,63 41,32 4,8
Santé 18,65 18,98 0,33 1,8 615,57 626,73 11,16 1,8
Sciences sociales, enseignement,

administrations publiques et religion 22,45 22,76 0,31 1,4 790,18 797,11 6,93 0,9
Arts, culture, sports et loisirs 16,15 16,76 0,61 3,8 542,48 569,98 27,50 51
Ventes et services 11,09 11,37 0,28 2,5 364,31 376,27 11,96 3,3
Métiers, transport et machinerie 16,35 16,96 0,61 3,7 663,64 687,69 24,05 3,6
Propre au secteur primaire 13,15 13,70 0,55 4,2 555,27 582,42 27,15 4,9
Transformation, fabrication et

services publics 14,36 14,94 0,58 4,0 570,63 594,57 23,94 4,2

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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Le marché du travail : bilan de fin d’année

La baisse la plus marquée du ratio des employés syndiqués par rapport a I'’ensemble des employés
se situait dans le secteur de la gestion d’entreprises, des services administratifs et des autres services
de soutien ainsi que dans celui du transport et de I'entreposage.

2000 Variation, 1999 a 2000
Ensemble Employés Ensemble Employés
des protégés par une des protégés par une
employés convention collective employés convention collective
milliers % milliers %
Total 12 488,3 4 024,7 32,2 420,0 142,4 0,1
Secteur public 27924 2 064,5 73,9 108,9 58,6 -0,8
Secteur privé 9 695,9 1 960,2 20,2 311,1 83,8 0,2
Agriculture 123,6 4,3 3,5 -3,3 -0,5 -0,3
Foresterie, péche, mines, pétrole et gaz 234,3 70,8 30,2 13,6 7,7 1,6
Services publics 116,3 83,2 71,5 0,9 0,1 -0,5
Construction 538,3 174,9 32,5 34,9 14,4 0,6
Fabrication 2187,5 746,6 34,1 67,4 32,0 0,4
Commerce 2 000,8 295,3 14,8 80,8 28,0 0,8
Transport et entreposage 638,2 277,6 43,5 26,6 6,3 -0,9
Finance, assurances, immobilier et location  736,0 80,7 11,0 2,1 9,3 1,2
Services professionnels, scienti-
figues et techniques 619,2 33,2 5,4 46,8 0,7 -0,3
Gestion, services administratifs et
autres services de soutien 385,8 49,5 12,8 17,7 5,6 0,9
Services d’enseignement 929,4 668,8 72,0 -3,4 -17,3 -1,6
Soins de santé et assistance sociale 1326,8 726,6 54,8 78,3 43,4 -
Information, culture et loisirs 569,5 157,6 27,7 31,6 3,5 -1,0
Hébergement et services de restauration  862,6 73,6 8,5 36,6 15,5 1,5
Autres services 458,2 45,5 9,9 1,3 -1,2 -0,3
Administrations publiques 761,7 536,5 70,4 -12,2 -4,9 0,5

Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles

Au cours des années 90, le nombre de
travailleurs occupant plus d’'un emploi a
augmenté; cependant, leur part de I'emploi

total est demeurée a environ 5 %.

et a augmenté récemment.

Quelque 12 % de I'ensemble des employés
avaient un travail temporaire. Chez les jeunes,
cette proportion était deux fois plus élevée
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Source : Enquéte sur la population active, moyennes annuelles
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Le marché du travail :

Pour la quatriéme année consécutive, la
croissance de I’emploi a été plus rapide au
Canada gqu’aux Etats-Unis.

bilan de fin d’année

Malgré I’harmonisation des taux de chdmage
canadien et américain, I’écart entre les deux
demeure.

Variation en %
4
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I Canada

2 ! ! ! ! ! !
1990 1992 1994 1996 1998 2000

Sources : Enquéte sur la population active, Current Population
Survey des Etats-Unis, moyennes annuelles
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| Taux canadien modifié selon les
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Sources : Enquéte sur la population active, Current Population
Survey des Etats-Unis, moyennes annuelles
Nota : Pour plus d'information sur les modifications du taux de
chémage canadien, voir Le point sur la population active
(Statistique Canada, no 71-005-XPB au catalogue),
automne 1998.

Mesures supplémentaires du chdmage et variation en points de pourcentage de 1996 a 2000

Moyennes annuelles Variation
1996 a 1999 a
1996 1999 2000 2000 2000
% points de %
R1 — Uniquement les personnes en chbmage
depuis 1 an (52 semaines) ou plus 1,6 0,8 0,7 -0,9 -0,1
R2 — Uniquement les personnes en chbmage
depuis 3 mois (12 semaines) ou plus 4.4 2,8 2,3 -2,1 -0,5
R3 — Comparable a la définition des Etats-Unis 8,7 6,8 5,8 -2,9 -1,0
R4 — Taux officiel 9,6 7,6 6,8 -2,8 -0,8
R5 — R4 plus les chercheurs découragés 8,0 7,1 -0,9
R6 — R4 plus ceux en attente d'un rappel ou d'une
réponse et ceux qui, a long terme, doivent
commencer un emploi 8,2 7,5 -0,7
R7 — Mesure du chémage et du sous-emploi (temps
partiel involontaire) exprimée en équivalents
temps plein pour ceux en attente d’un rappel ou
d’'une réponse et ceux qui, a long terme,
doivent commencer un emploi 10,1 9,1 -1,0
R8 — R4 plus les chercheurs découragés, ceux en attente
d’un rappel ou d’une réponse, ceux qui doivent,
a long terme, commencer un emploi ainsi que la
portion sous-utilisée des travailleurs a temps
partiel involontaire 10,9 9,9 -1,0
Source : Enquéte sur la population active
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tendances récentes

Zhengxi Lin

n 1997, la fiscalité globale du Canada se classait au L’impot des particuliers au Canada était le plus élevé
Emilieu du groupe des pays membres du G-7 et des au sein du G-7 et figurait parmi les plus élevés de
29 pays faisant partie de I’Organisation de coopéra- OCDE. L’'impot des sociétés au Canada se classait au
tion et de développement économiques (OCDE) milieu du G-7 et occupait le neuvieme rang des impots
(tableau 1). La situation est complexe, toutefois, lorsqu’on les plus élevés parmi les 28 pays de FOCDE pour les-
compare les diverses composantes. quels on dispose de données. Les charges sociales
Tableau 1 : Recettes fiscales en pourcentage du PIB
Total Particuliers Sociétés Salaires Patrimoine Consommation
1980 1997 1980 1997 1980 1997 1980 1997 1980 1997 1980 1997
%
Allemagne 38,2 37,2 11,3 8,9 2,1 1,5 13,2 15,5 1,3 1,0 10,3 10,3
Australie 27,4 29,8 12,0 12,5 3,3 4,4 1.4 2,0 2,1 2,7 8,5 8,2
Autriche 40,3 44,3 9,3 9,8 1,4 2,1 15,3 18,0 1,2 0,6 12,7 12,5
Belgique 43,7 46,0 15,4 14,3 2,5 3,4 13,3 14,6 1,0 1,3 11,5 12,3
Canada 32,0 36,8 10,9 14,0 3,7 3,8 3,4 5,7 2,9 3,7 10,4 9,0
Corée 17,5 21,4 2,0 3,6 1,9 2,2 0,3 2,0 1,4 2,9 11,0 9,7
Danemark 45,4 49,5 23,6 25,9 1,5 2,6 0,8 1,9 2,5 1,7 17,0 16,3
Espagne 23,9 33,7 4,9 7,4 1,2 2,6 11,6 11,8 11 2,0 5,0 9,7
Etats-Unis 27,6 29,7 10,8 11,6 3,0 2,8 6,0 7,2 2,9 3,2 4,9 4,9
Finlande 36,9 46,5 14,3 15,5 1,4 3,8 7,3 11,7 0,7 1,1 13,2 14,4
France 41,7 45,1 5,4 6,3 2,1 2,6 18,7 19,4 15 2,4 12,7 12,6
Grece 24,3 33,7 3,6 4,5 0,9 2,1 8,4 10,9 1,1 1,3 10,0 13,8
Hongrie . 39,4 . 6,6 . 1,9 . 14,3 . 0,6 . 15,5
Irlande 32,6 32,8 10,4 10,3 15 3,3 4,8 4,6 1,7 1,6 14,3 13,0
Islande 29,2 32,2 6,7 10,6 0,7 0,9 1,7 2,8 1,8 2,6 17,5 15,3
Italie 30,4 44,4 7,0 11,2 2,4 4,2 11,7 15,0 1,1 2,3 8,0 11,5
Japon 25,4 28,8 6,2 5,9 5,5 4,3 7,4 10,6 2,1 3,1 4,2 4,8
Luxembourg 43,0 46,5 11,5 9,5 7,1 8,6 12,5 11,8 2,4 3,6 9,1 12,6
Norvege 42,7 42,6 12,1 11,0 5,7 5,2 9,0 9,6 0,7 1,1 15,1 15,8
Nouvelle-Zélande . 36,4 .- 15,7 . 3,9 . 0,3 . 2,0 . 12,6
Pays-Bas 45,2 41,9 11,9 6,5 3,0 4,4 17,2 17,1 1,6 1,9 11,4 11,7
Pologne . 41,2 . 8,8 . 3,2 . 13,5 . 1,2 . 14,4
Portugal . 34,2 .- 6,1 . 3,7 .- 8,9 . 0,8 .- 14,4
République tcheque . 38,6 . 5,2 . 3,3 . 16,9 . 0,5 . 12,6
Royaume-Uni 35,1 35,4 10,3 8,8 3,0 4,3 7,4 6,1 4,2 3,8 10,2 12,4
Suede 48,8 51,9 20,0 18,2 1,2 3,2 15,4 16,9 0,5 2,0 11,7 11,6
Suisse 28,9 33,8 10,4 10,6 1,7 2,0 8,8 12,5 2,1 2,6 59 6,2
Turquie 17,9 27,9 7,8 6,0 0,7 1,6 2,5 4,0 1,0 0,8 4,6 10,3
Source : OCDE (1999) : tableaux 3, 10, 12, 14, 20, 22 et 24
Nota : Le Mexique est exclu puisqu’on ne dispose d’aucune composante ou que de certaines d’entre elles.

Zhengxi Lin est au service de la Dipision de lanalyse des enguétes sur le travail et les ménages. On peunt communiquer avec lui an
(613) 951-0830 on a linzhen@statcan.ca.
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(c’est-a-dire 'impot sur les salaires) au Canada étaient
les plus faibles du G-7 et se trouvaient au neuviéme
rang des impdts les plus faibles parmi tous les 29 pays
membres de TOCDE. L’imp6t foncier (c’est-a-dire I'im-
pot sur le patrimoine) au Canada occupait le deuxiéme
rang des impots les plus élevés tant au sein du G-7 que
parmi les 28 pays membres de 'OCDE pour lesquels
on dispose de données. Les taxes sur les produits et ser-
vices au Canada (appelées également taxes a la consom-
mation) se classaient au troisiéme rang des impots les
plus faibles du G-7 et parmi les plus faibles de TOCDE
(cinquiéme rang parmi les plus faibles).

La présente analyse permet de comparer les tendan-
ces récentes de la fiscalité globale du Canada et de ses
diverses composantes a celles des pays membres du
G-7 et de TOCDE. On y examine les tendances entre
1980 et 1997, période au cours de laquelle la fiscalité
canadienne a pris rapidement de 'ampleur. Suivant
I'usage international, on utilise le produit intérieur brut
(PIB) comme assiette fiscale afin de comparer les taux
effectifs d’imposition (ratios impots-PIB) pour toutes les
composantes, d’un pays a l'autre, au fil des ans.

De nombreux facteurs peuvent exercer une influence
sur les ratios impots-PIB. Ces facteurs comprennent la
mesure dans laquelle les pays offrent une aide sociale
ou économique au moyen de dépenses fiscales ou de
dépenses publiques directes, les écarts au chapitre du
degré d’évitement fiscal et de 'importance de I’écono-
mie souterraine, de méme que les différences quant a la
facon de mesurer le PIB (voir OCDE [1999] pour une
discussion détaillée).

Le régime fiscal difféere considérablement d’un pays
a lautre (Lin, 2000). Méme la classification courante de
POCDE fait appel a différentes formules pour le calcul
des montants d’impot a payer selon la composante. De
plus, ces derniers dépendent non seulement de I'assiette
fiscale et du taux d’imposition prévu par la loi, mais éga-
lement de divers crédits, exemptions, déductions, sut-
taxes et ainsi de suite, qui varient non seulement d’un
pays a l'autre 2 un moment donné, mais également 2
I'intérieur d’'un méme pays au fil des ans.

Tableau 2 : Variation des recettes fiscales en pourcentage du PIB, 1980 a 1997
Total Particuliers Sociétés Salaires Patrimoine Consommation

points % points % points % points % points % points %

de % de % de % de % de % de %
Allemagne -1,0 -2,6 -2,4 -21,2 -0,6 -28,6 2,3 174 -0,3 -23.1 - -
Australie 24 8,8 05 4.2 1,1 333 0,6 429 0,6 28,6 -0,3 -3,5
Autriche 4,0 9,9 05 54 0,7 50,0 2,7 17,6 -0,6 -50,0 -0,2 -1,6
Belgique 2,3 53 11 -71 0,9 36,0 1,3 9,8 0,3 30,0 0,8 7,0
Canada 4,8 15,0 3,1 28,4 0,1 2,7 2,3 67,6 0,8 27,6 -1,4 -13,5
Corée 3,9 223 1,6 80,0 0,3 15,8 1,7 566,7 1,5 107,1 -1,3 -11,8
Danemark 4,1 9,0 2,3 9,7 1,1 733 1,1 137,5 -0,8 -32,0 -0,7 -4,1
Espagne 9,8 41,0 2,5 51,0 1,4 116,7 0,2 1,7 0,9 81,8 4,7 94,0
Etats-Unis 2,1 7,6 08 74 -0,2 -6,7 1,2 20,0 0,3 10,3 - -
Finlande 9,6 26,0 1,2 8,4 2,4 171,4 4,4 60,3 0,4 57,1 1,2 9,1
France 3,4 8,2 0,9 16,7 0,5 238 0,7 3,7 0,9 60,0 -0,1 -0,8
Gréce 9,4 38,7 0,9 25,0 1,2 133,3 25 29,8 0,2 182 3,8 38,0
Irlande 0,2 0,6 -0,1 -1,0 1,8 120,0 -0,2 4,2 -0,1 -59 -1,3 9.1
Islande 3,0 10,3 3,9 582 0,2 28,6 1,1 64,7 0,8 44,4 -2,2 -12,6
Italie 14,0 46,1 4,2 60,0 1,8 75,0 3,3 282 1,2 109,1 3,5 43,8
Japon 3,4 134 -0,3 -4.8 -1,2 -21.8 3,2 432 1,0 47,6 0,6 14,3
Luxembourg 35 8,1 -2,0 -17,4 1,5 211 -0,7 -5,6 1,2 50,0 3,5 385
Norvége -0,1 -0,2 -1,1 9.1 -0,5 -8,8 0,6 6,7 0,4 57,1 0,7 4,6
Pays-Bas -3,3 -7,3 -5,4 -454 1,4 46,7 -0,1 -0,6 0,3 18,38 0,3 2,6
Royaume-Uni 0,3 0,9 -1,5 -14,6 1,3 433 -1,3 -17,6 -0,4 -9,5 2,2 21,6
Suede 3,1 6,4 -1,8 -9,0 2,0 166,7 1,5 9,7 1,5 300,0 -0,1 -0,9
Suisse 4,9 17,0 0,2 1,9 0,3 17,6 3,7 42,0 0,5 238 0,3 51
Turquie 10,0 55,9 -1,8 -23,1 0,9 128,6 1,5 60,0 -0,2 -20,0 5,7 123,9
G-7* 3,9 11,7 0,7 7,8 0,2 7,8 1,7 17,3 0,5 21,9 0,7 7,9
OCDE 4,1 121 0,2 2,1 0,8 32,0 1,5 17,0 0,5 26,7 0,9 8,2
Source : Calculs de 'auteur basés sur les données de 'OCDE (1999) : tableaux 3, 10, 12, 14, 20, 22 et 24
Nota : La Hongrie, le Mexique, la Nouvelle-Zélande, la Pologne, le Portugal et la République tcheque sont exclus puisqu’on ne

dispose d’aucune composante ou que de certaines d’entre elles.

*  Les pays du G-7 sont I'’Allemagne, le Canada, les Etats-Unis, la France, I'ltalie, le Japon et le Royaume-Uni.
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L'accroissement de la fiscalité globale au Canada est le deuxieme
en importance dans le G-7

Le ratio total imp6ts-PIB a augmenté dans 6 pays du
G-7 entre 1980 et 1997. Parmi les 23 pays membres
de POCDE pour lesquels il existe des données com-
parables, ce ratio s’est accru dans 20 pays et a baissé
dans les 3 autres. Le ratio total impo6ts-PIB au Canada
a progressé de 4,8 points de pourcentage (passant de
32,0 % a 36,8 %), ce qui représente 15,0 % (tableau 2).
11 s’agit de la deuxiéme hausse en importance dans le
G-7—TVItalie occupant le premier rang—et de la
septieme plus grande augmentation en points de pour-
centage parmi les pays membres de TOCDE qui ont
connu une croissance de leur ratio.

Italie \
Canada ]
Japon |
France |
Etats-Unis ]
Royaume-Uni ]
Allemagne | [ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2 0 2 4 6 8 10 12 14

Variation en points de pourcentage,
1980 & 1997

L'imp6t des particuliers a baissé dans trois pays du G-7

Italie |
Canada [
1
1]

France
Etats-Unis
Japon ]
Royaume-Uni (I
Allemagne ||

2 -1 0 1 2 3 4

Variation en points de pourcentage,
1980 a 1997

Au cours de la méme période, le ratio impot des pat-
ticuliers-PIB a grimpé dans 4 pays du G-7 et baissé
dans les 3 autres. Parmi les 23 pays de ’OCDE a
I’étude, ce ratio a augmenté dans 13 d’entre eux et
diminué dans les 10 autres. Les recettes provenant de
I'imp6t des particuliers au Canada en pourcentage du
PIB ont progressé de 3,1 points de pourcentage (pas-
sant de 10,9 % a 14,0 %), soit 28,4 %. 1l s’agit de la
deuxieme augmentation en importance parmi les
4 pays du G-7 dans lesquels le ratio imp6t des
particuliers-PIB s’est accru—1I’Italie occupant le
premier rang—et de la troisieme, en points de pout-
centage, parmi les 13 pays de TOCDE ayant entegis-
tré une majoration de leur ratio.

Le Canada a affiché la plus faible augmentation de I'imp6t des sociétés

Entre 1980 et 1997, le ratio impot des sociétés-PIB a
grimpé dans 4 pays du G-7 et fléchi dans les 3 autres.
Parmi les 23 pays de TOCDE a I’étude, ce ratio a aug-
menté dans 19 d’entre eux et baissé dans les 4 autres.
Les recettes tirées de 'imp6t des sociétés au Canada
en pourcentage du PIB se sont accrues de 0,1 point de
pourcentage (passant de 3,7 % a 3,8 %), soit 2,7 %. 11
s’agit de la plus faible croissance parmi les 4 pays du
G-7 dans lesquels le ratio a grimpé, de méme que
parmi les 19 pays de POCDE dans lesquels on a
observé une hausse de ce ratio.

Italie |
Royaume-Uni |
France |
Canada ]
Etats-Unis =
Allemagne 1
Japon | [T ‘ ‘ ‘
-15 -1,0 05 0 05 1,0 15 20
Variation en points de pourcentage,
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Les charges sociales ont diminué uniquement au Royaume-Uni

Entre 1980 et 1997, le ratio charges sociales-PIB a aug-
menté dans 6 pays du G-7. Parmi les 23 pays mem-
bres de PTOCDE a I’étude, ce ratio a grimpé dans
19 d’entre eux et diminué dans les 4 autres. Les recet-
tes totales provenant des charges sociales au Canada
en pourcentage du PIB se sont accrues de 2,3 points
de pourcentage, soit 67,6 %. L’Allemagne a affiché une
hausse équivalente, en points de pourcentage, se clas-
sant ainsi également au troisiéme rang parmi les 6 pays
du G-7 dans lesquels le ratio a augmenté. 11 s’agit de la
septieme plus forte hausse en points de pourcentage
parmi les 19 pays membres de TOCDE qui ont connu
un accroissement de leur ratio.
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Variation en points de pourcentage,
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L'imp6t foncier a grimpé dans la plupart des pays du G-7
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Entre 1980 et 1997, le ratio imp6t foncier-PIB s’est
accru dans 5 pays du G-7 et a fléchi dans les 2 autres.
Parmi les 23 pays membres de TOCDE a I’étude, le
ratio a progressé dans 17 d’entre eux et diminué dans
les 6 autres. Les recettes tirées de I'impot foncier au
Canada en pourcentage du PIB ont augmenté de
0,8 point de pourcentage (passant de 2,9 % a 3,7 %),
soit 27,6 %, au cours de cette période. Cela vaut au
Canada le deuxieme rang des hausses les plus faibles
dans les 5 pays du G-7 dans lesquels le ratio a crq,
mais un rang se situant au milieu du peloton parmi les
17 pays membres de FOCDE ayant enregistré une
progression de leur ratio.

Les taxes a la consommation ont baissé au Canada

Entre 1980 et 1997, le ratio taxes a la consommation-
PIB a grimpé en Italie, au Royaume-Uni et au Japon,
et diminué au Canada et en France, demeurant
inchangé en Allemagne et aux Etats-Unis. Parmi
23 pays membres de ’OCDE, ce ratio s’est accru dans
12 d’entre eux, a diminué dans 9, demeurant inchangé
dans les 2 autres. Les recettes provenant des taxes 4 la
consommation au Canada en pourcentage du PIB ont
reculé de 1,4 point de pourcentage (passant de 10,4 %
a 9,0 %), soit 13,5 %. Il s’agit de la baisse la plus
importante parmi les pays du G-7 et de la deuxieme
baisse en importance, en points de pourcentage, parmi
les 9 pays membres de TOCDE dans lesquels le ratio
a diminué.
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Tableau 3 : Sources de variation au chapitre des recettes fiscales totales, 1980 a 1997
Apport des composantes*
Variation
totale Particuliers Sociétés Salaires Patrimoine Consommation
points de % %
Allemagne -1,0 240,0 60,0 -230,0 30,0 -
Australie 2,4 20,8 45,8 25,0 25,0 -12,5
Autriche 4,0 12,5 17,5 67,5 -15,0 -5,0
Belgique 2,3 -47,8 39,1 56,5 13,0 34,8
Canada 4,8 64,6 2,1 47,9 16,7 -29,2
Corée 3,9 41,0 7,7 43,6 38,5 -33,3
Danemark 4,1 56,1 26,8 26,8 -19,5 -17,1
Espagne 9,8 25,5 14,3 2,0 9,2 48,0
Etats-Unis 2,1 38,1 -9,5 57,1 14,3 -
Finlande 9,6 12,5 25,0 45,8 4,2 12,5
France 3,4 26,5 14,7 20,6 26,5 -2,9
Gréce 9,4 9,6 12,8 26,6 2,1 40,4
Irlande 0,2 -50,0 900,0 -100,0 -50,0 -650,0
Islande 3,0 130,0 6,7 36,7 26,7 -73,3
Italie 14,0 30,0 12,9 23,6 8,6 25,0
Japon 3,4 -8,8 -35,3 94,1 29,4 17,6
Luxembourg 3,5 -57,1 42,9 -20,0 34,3 100,0
Norvege -0,1 1100,0 500,0 -600,0 -400,0 -700,0
Pays-Bas -3,3 163,6 -42,4 3,0 -9,1 -9,1
Royaume-Uni 0,3 -500,0 433,3 -433,3 -133,3 733,3
Suéde 3,1 -58,1 64,5 48,4 48,4 -3,2
Suisse 4,9 4,1 6,1 75,5 10,2 6,1
Turquie 10,0 -18,0 9,0 15,0 -2,0 57,0
G-7** 3,9 17,8 6,3 43,3 13,0 17,8
OCDE 4,1 5,4 19,6 35,8 11,1 21,0
Source : Calculs de I'auteur basés sur les données de 'OCDE (1999) : tableaux 3, 10, 12, 14, 20, 22 et 24
Nota : La Hongrie, le Mexique, la Nouvelle-Zélande, la Pologne, le Portugal et la République tcheque sont exclus puisqu’on ne
dispose d'aucune composante ou que de certaines d’entre elles.

La croissance de Pimp6t des particuliers
a dominé au Canada

Comme on I’a mentionné, le ratio total impo6ts-PIB au
Canada a augmenté de 4,8 points de pourcentage, soit
15,0 %, entre 1980 et 1997. L’accroissement du ratio
impot des particuliers-PIB a représenté pres de 65 %
de cette hausse. L’augmentation du ratio charges socia-
les-PIB en a représenté 48 % et le ratio impo6t foncier-
PIB, 17 %. La part de la progression du ratio impo6t des
sociétés-PIB a été treés faible (2 %). Les majorations
ont été neutralisées par une baisse de 29 % du ratio
taxes a la consommation-PIB (tableau 3).

Le profil des variations a différé considérablement
d’un pays a 'autre. En moyenne, parmi les pays du G-7,
la hausse du ratio charges sociales-PIB a été le principal
facteur, représentant 43 % de I'accroissement du ratio
total imp6ts-PIB. I’augmentation du ratio imp6t des par-
ticuliers-PIB et du ratio taxes a la consommation-PIB a
constitué 18 % dans I'un et 'autre cas. Les hausses des
ratios impo6t foncier-PIB et impot des sociétés-PIB ont
représenté 13 % et 6 % respectivement.

En moyenne, la hausse du ratio charges sociales-PIB
a joué le role principal dans ’accroissement du ratio to-
tal imp6ts-PIB de 23 pays de FOCDE (représentant
36 %). Les deuxieme et troisieme rangs ont été occupés
par les hausses des ratios taxes a la consommation-PIB
et impot des sociétés-PIB (constituant 21 % et 20 %
respectivement). I.’augmentation du ratio impo6t foncier-
PIB a représenté 11 %. Le facteur le moins important a
été la progression du ratio imp6t des particuliers-PIB,
correspondant a 5 % seulement.
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