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Faits saillants

Dans ce numéro

B Démographie et marché du travail

Au cours du prochain demi-siecle, la croissance
du ratio des retraités aux travailleurs exercera des
pressions sans précédent sur les programmes de
sécurité sociale.

Le ratio est fonction en grande partie de la forme
actuelle de la pyramide des ages. Si les taux d’activité
actuels selon 'age et le sexe se maintiennent, le
taux d’activité global pourrait passer d’a peu pres
65 % en 2000 a environ 63 % en 2010. En 2020,
il pourrait étre inférieur a 60 % et méme chuter
encore plus rapidement pour atteindre environ
57 % en 2025.

Evidemment, les taux d’activité selon I'ige et le
sexe ont beaucoup changé au cours des
50 derniéres années, et continueront probablement
de le faire en réponse aux changements
institutionnels et a la conjoncture économique.

La diminution récente de I'activité des jeunes semble
étre le résultat d’une combinaison de facteurs :
augmentation de la fréquentation scolaire,
fléchissement des possibilités d’emploi et
renversement a la baisse de la composition par
age du groupe des jeunes. Comme les travailleurs
qualifiés seront de plus en plus recherchés, les jeunes
auront tendance a fréquenter I’école plus longtemps.
Par conséquent, il est peu probable que les taux
d’activité des jeunes augmentent de maniere
significative dans ’avenir.

L’élément le plus important ayant influé sur le taux
d’activité global au cours des 50 derniéres années
a été laccroissement spectaculaire observé chez les
femmes adultes. Dans les années 70 et 80, chaque

cohorte successive de femmes a passé plus de
temps au sein de la population active. Ce
phénomene, combiné a la taille de ces cohortes
issues du baby-boom, a fait grimper de fagon
drastique le taux global.

La croissance continue de linvestissement des
femmes dans les études exercera vraisemblablement
une pression a la hausse sur leurs taux d’activité
par age apres 25 ans, mais ce ne sera pas suffisant
pour contrebalancer leffet a la baisse qu’auront
sur leur taux d’activité global les cohortes du baby-
boom qui quittent le marché du travail.

Les tendances relatives au taux d’activité global
ont aussi été largement influencées pat la tendance
a la baisse de 'age de la retraite. Bien qu’il varie
considérablement, ’dge médian de la retraite chez
les hommes diminue depuis plusieurs décennies. 11
approchait 65 ans a la fin des années 70 et au
début des années 80, puis a diminué de facon assez
constante entre le milieu des années 80 et la fin des
années 90, reculant jusqu’a 61,3 en 1997.

Tout comme pour I’age de la retraite, a long terme
les taux d’activité des hommes plus 4agés ont connu
une tendance a la baisse, bien qu’ils aient entregistré
une légere remontée en 1999 et en 2000.

Les facteurs qui influeront peut-étre sur ’age de la
retraite a l’avenir sont I'importance du travail
autonome (les travailleurs autonomes ont tendance
a prendre leur retraite plus tard), Pexistence de
transitions souples menant a la retraite (par exemple,
le travail a temps partiel) et la mesure dans laquelle
les travailleurs plus 4gés sont protégés par un régime
de pension.
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Démographie et marche

du travall

Deborah Sunter

ssentiellement, la population du Canada a

commencé a vieillir dans les années 20. Le

baby-boom a annulé de maniére temporaire et
drastique les répercussions de 'augmentation du ratio
des retraités aux travailleurs. Il a aussi eu des consé-
quences sur ’économie pendant 50 ans, pour diffé-
rents aspects difficiles a dénouer, et continuera
d’exercer une influence pendant de nombreuses
années a venir (voir La puissance de la démographie).

Au cours du prochain demi-siecle, la croissance du
ratio des retraités aux travailleurs exercera une pres-
sion jamais vue sur les programmes de sécurité sociale
tels que le Régime de pensions du Canada (RPC) et le
Régime de rentes du Québec (RRQ), de méme que
sur les autres institutions et programmes sociaux tels
que le systéeme de soins de santé. La détermination
exacte de ce ratio est un sujet de prédilection pour
ceux qui gerent ces programmes.

Une grande part du profil futur de la population
est déja définie (Légaré, 2000). Cela établit aussi, dans
une large mesure, les limites de I’activité sur le marché
du travail pour I'avenir, étant donné que la composi-
tion démographique joue un role clé pour déterminer
les taux d’activité globaux. Les facteurs affectant ’acti-
vité selon I’age sont plus complexes et davantage
sujets a changement et, par conséquent, ils doivent étre
fondés sur des hypotheses éclairées quant aux tendan-
ces a venir touchant la croissance économique, les chan-
gements institutionnels et le marché du travail.

Les modifications qui ont affecté au cours des
années 90 les tendances a long terme reliées a activité
montrent bien l'incertitude entourant toute projection
fondée sur les comportements récents. En fait,
la déviation par rapport a la tendance a fait ’objet
d’examens considérables de la part de nombreux

Basé sur un document préparé aux fins du Collogue sur les
perspectives démographiques et économigues de 2000 a 2050.
Deborah Sunter est directrice de la Division de la statistique
dn travail. On pent communiquer avec elle an (613) 951-4740
ou a deborah.sunter@statcan.ca.

La puissance de la démographie

Bien que la proportion des personnes au sein de la popula-
tion active soit déterminée par I'interaction de nombreux
facteurs, la principale influence reste la forme de la pyramide
des ages, c’est-a-dire la part relative des divers groupes d’age
selon le sexe. Par exemple, la probabilité d’accéder au matr-
ché du travail ou d’y rester varie considérablement durantla
vie d’une personne. Aussi est-il utile d’avoir une idée de
I'incidence que peut avoir le vieillissement sur le taux global
au cours des 25 prochaines années (d’apres le comporte-
ment actuel de la population active).

Statistique Canada produit quatre projections démogra-
phiques différentes, chacune étant répartie en groupes d’age
de cing ans. Cependant, le choix n’importe guere. Quelle
que soitla projection retenue, le résultat est le méme : étant
donné les taux d’activité actuels selon I’age etle sexe, I’évo-
lution de la structure démographique exercera une pression
considérable a la baisse sut le taux d’activité global au couts
du prochain quart de siecle. Toutes choses égales d’ailleurs,
le taux passera d’a peu pres 65 % en 2000 a environ 63 % en
2010. En 2020, il sera inférieur a 60 %, puis il baissera
encore plus rapidement a environ 57 % en 2025.

Peu importe la projection démographique,
I'activité globale chute.

%
0,66

0,64
0,62

0,60

0,58 -

0,56

’5 1 1 1 1 1
2000 2004 2008 2012 2016 2020 2024

Source : Division de la démographie

Nota : Les projections englobent la population vivant dans les ter-
ritoires, les réserves et les établissements institutionnels, laquelle
est cependant exclue des caleuls utilisés pour obtenir les tanx
d’activité actuels. Cette différence ne risque toutefois pas de modi-
fier de fagon significative la tendance a la baisse. Le but est d’illus-
trer, et non de prévoir.
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économistes au cours de la derniére moitié des
années 90. On s’est principalement demandé dans
quelle mesure la diminution de la croissance a long
terme de Dactivité était le résultat de la conjoncture
économique (faiblesse de la demande) ou d’un chan-
gement structurel plus permanent.

Evidemment, Pactivité ne constitue qu’un des
aspects de I’analyse nécessaires pour comprendre I'in-
teraction future entre les changements démographiques
et le marché du travail ainsi que son incidence sur les
programmes de sécurité sociale. Sont également
importants les gains annuels et a vie des travailleurs,
qui sont affectés par les changements relatifs a la sécu-
rité d’emploi, au volume de travail et a la répartition
des gains.

Le présent article commence par un bref apercu
des années 90. A Iaide des données de I’Enquéte sur la
population active (EPA), on se demande de quelle
facon les années 90 ont représenté un virage par rap-
port aux décennies précédentes, et si les changements
qui se sont produits sont susceptibles de se maintenir.
L’analyse repose en grande partie sur des travaux
récents qui portent sur ces questions de facon détaillée
(Picot et Heisz, 2000).

La majeure partie du reste de I'analyse—s’inspirant
de nombreux documents spécialisés—concerne les
changements touchant le marché du travail, et plus
particulierement ceux liés aux taux d’activité, au sein
de groupes d’age spécifiques ou selon le sexe. Les taux
d’activité sont utilisés comme une approximation brute
du potentiel des gains. Lorsque cela est pertinent, on
examine des données plus particulieres en matiere de
gains.

Enfin, on explore brievement certaines nouvelles
données (tirées de ’Enquéte sur la dynamique du tra-
vail et du revenu [EDTR]) qui fournissent une pers-
pective longitudinale (voit Sources des données). Méme
s’il reste beaucoup de travail a accomplir, ces nouveaux
ensembles de données brosseront un tableau plus
complet du marché du travail au fil des ans. Cela per-
mettra de tester des hypotheses qui reposent actuelle-
ment sur une analyse de cohorte hypothétique'.

Le marché du travail récent

Les années 90 ont été une décennie de bouleversements
et de changements en ce qui concerne le marché du
travail. Au cours des premieres années de la décennie,
certaines attentes se sont avérées vaines, et un certain
nombre de nouvelles impressions ou attentes, fondées

Sources des données

I’Enquéte sur la population active est une enquéte-ménage
mensuelle portant sur un échantillon de plus de 50 000
ménages représentatifs de la population civile de 15 ans
ou plus, excluant les pensionnaires d’établissements
institutionnels, dans les 10 provinces. Elle recueille des
données concernant Iactivité sur le marché du travail et les
caractéristiques démographiques de la population
canadienne en 4ge de travailler et elle fournit des estimations
du nombre et des caractéristiques des personnes occupées,
en chomage ou inactives.

I’Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu est
une enquéte-ménage longitudinale annuelle lancée en jan-
vier 1993. Les répondants qui participent a 'enquéte
demeurent dans I’échantillon pendant six ans. Ils remplis-
sent chaque année deux questionnaires détaillés dont ’'un
concerne l'activité sur le marché du travail et Pautre, le
revenu. Les mémes personnes sont interviewées dans les
années successives de facon a saisir les transitions surve-
nant sur le marché du travail canadien de méme que les
autres changements vécus par ces personnes et leur famille.

ou non fondées, ont vu le jour. Les plus apocalypti-
ques étalent peut-ctre celles de Jeremy Rifkin (1995),
lequel prédisait qu’a la suite de la mondialisation et des
changements technologiques, un moins grand nombre
de personnes seraient nécessaires dans le processus de
production, ce qui devait mener a «la fin du travail»
(dans une certaine mesure a tout le moins). D’autres
avaient des points de vue plus modérés, mais s’atten-
daient a une réduction de la demande globale
de main-d’ceuvre et a des changements quant a la
demande pour certaines catégories de travailleurs. Ils
partaient du principe que les employeurs tenteraient
de limiter 'augmentation des cotts par lutilisation de
la technologie en remplacement de la main-d’ceuvre et
de profiter d’une plus grande souplesse grace a l'utili-
sation de travailleurs selon la méthode juste a temps
ou de travailleurs occasionnels, et favoriseraient le
recrutement de personnes hautement qualifiées. Cela
devait avoir pour résultat une plus grande instabilité
de Pemploi pour les travailleurs, la polarisation des
débouchés et 'augmentation des inégalités salariales.

Avec le recul, il est probablement juste de dire que
les impressions et les attentes quant aux changements
sont allées bien au-dela de la réalité. Des changements
se sont toutefois bel et bien produits. Pendant
la majeure partie des années 90, la demande de
main-d’ceuvre a été faible. Du point de vue de l'offre,
les taux d’activité ont chuté, mais le capital humain
a augmenté. On a aussi instauré des changements
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institutionnels importants, comme la réforme du
systeme d’assurance-emploi. Toutefois, contrairement
aux observateurs comme Rifkin, d’autres analystes ont
trouvé peu de preuves que la technologie et la mon-
dialisation ont constitué les forces sous-jacentes.

Le facteur le plus important qui a influé sur le mat-
ché du travail au cours de la majeure partie de la
décennie semble avoir été la faiblesse relative de la
demande globale (Picot et Heisz, 2000; Fortin et For-
tin, 1999; Ip, King et Verdier, 1999) (graphique A).
Cela a eu un effet négatif sur la création d’emplois et
les taux d’activité, particuliecrement chez les jeunes et
les hommes plus agés.

Graphique A : Une économie plus
faible dans les années 90 a ralenti
la croissance de I'emploi.

Variation en %

3
[11980 21989 [ 1990 a 1999
2 | -
1k
PIB ($ de 1992) en fonction Emploi

des dépenses

Sources : Systéme de comptabilité nationale; Enquéte sur la
population active

La lente et presque inexistante reprise de 'emploi a
donné lieu a des changements significatifs quant aux
types d’emplois créés. En 1997, pratiquement la tota-
lité de la croissance nette de ’emploi depuis 1989 était
le fait du travail autonome (graphique B) ou du travail
rémunéré a temps partiel. En outre, contrairement a la
majorité de la croissance du travail autonome dans les
années 80, qui a touché les employeurs (qui ont créé
des emplois pour d’autres personnes aussi), la presque
totalité de 'augmentation dans les années 90 a touché
les travailleurs a leur propre compte (Statistique
Canada, 1997).

Par ailleurs, étant donné que la croissance du travail
autonome au Canada ne s’est pas reflétée aux Etats-
Unis, cela a été interprété par nombre de personnes
comme un autre signe de la faiblesse de I’économie.
En fait, le travail autonome était considéré comme un

Graphique B : Le travail autonome a
presque toujours dominé la croissance
de I'emploi dans les années 90.

Variation cumulative depuis 1989 (en milliers)
2000

B Employés
1500 -
Travailleurs autonomes
1000 - L (incl. trav. familiaux

non rémunérés)
500

0

_500 1 1 1 1 1 1
1990 1992 1994 1996 1998 2000

Source : Enquéte sur la population active

substitut du chémage, méme si une analyse récente ne
parvient pas a démontrer que le travail autonome aug-
mente davantage en période de récession et de faible
reprise que pendant les périodes d’expansion (Lin,
Yates et Picot, 1999). On était d’avis que d’autres fac-
teurs, comme les avantages fiscaux pout les travailleurs
autonomes et la hausse des charges sociales, jouaient
un role.

Il est certain qu’une analyse plus poussée est néces-
saire pour comprendre les facteurs sous-tendant la
croissance du travail autonome dans les années 90,
particulierement en raison du repli abrupt de ce phé-
nomene 2 la fin de la décennie. De fagon similaire, le
travail a temps partiel en proportion de ’emploi total
s’est stabilisé pendant la méme période—faisant res-
sortir la difficulté de prévoir les tendances du marché
du travail.

Les signaux ont aussi été contradictoires quant aux
changements concernant la stabilité de I’emploi. Con-
trairement a la croyance populaire, le risque de mises a
pied permanentes dans les années 80 et au début des
années 90 était pratiquement identique. Si on la
mesure d’apres la durée de 'emploi, la stabilité de ’em-
ploi s’est en fait accrue. Ce n’est que chez les person-
nes les moins scolarisées que la durée d’occupation d’un
emploi n’a pas cri. Une partie de 'augmentation de la
stabilité de 'emploi était toutefois en raison d’une
diminution du taux de démission, qui traduisait
peut-étre le niveau d’insécurité des travailleurs, et en
réaction a la baisse des taux de recrutement qui a pré-
valu pendant presque toutes les années 90 (Heisz et
Coté, 1998).
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L’absence de progtes au chapitre des gains pour de
nombreux travailleurs peut aussi avoir contribué a 'aug-
mentation du sentiment d’insécurité. Il n’y a pas eu de
croissance globale des gains dans les années 90, puis-
que les augmentations des gains des femmes ont été
contrebalancées par les diminutions qu’ont subies les
hommes. On a également noté des baisses considéra-
bles des gains réels des nouveaux venus sur le marché
du travail, particulierement les jeunes hommes et les
nouveaux immigrants de sexe masculin, ce qui peut
présager un renversement a la baisse durable de leurs
gains a vie (Picot et Heisz, 2000).

Malgré la situation difficile du marché du travail qui
a marqué la majorité de la décennie, les femmes ont
continué, lentement toutefois, de réaliser des gains : les
taux d’activité et d’emploi ont continué d’augmenter
pour les femmes adultes (25 ans et plus), et le taux de
chomage de ces dernieres a diminué pour se fixer au
méme niveau que celui des hommes. Cela était
attribuable, en partie, aux progres constants réalisés
par les femmes en ce qui a trait au niveau de scolarité
atteint, ainsi qu’a leur entrée dans des secteurs et des
professions moins traditionnels. La détérioration de la
situation chez les hommes, particulicrement les jeunes
hommes, n’est pas aussi facile a expliquer. Des chan-
gements du c6té de 'offre pourraient justifier en par-
tie la situation. Les avantages du point de vue de la
scolarité dont ont profité les jeunes travailleurs de sexe
masculin par rapport aux jeunes femmes et aux tra-
vailleurs adultes sont a peu pres disparus dans les
années 90 (Kapsalis, Morissette et Picot, 1999).

Aprés presque un demi-siécle de
croissance, I’activité a diminué

Le taux d’activité a chuté considérablement chez les
jeunes, il a piétiné chez les femmes, et il a poursuivi sa
tendance a la baisse chez les hommes plus agés (55 ans
et plus) durant la majeure partie des années 90
(tableau 1). Ainsi, le taux d’activité global a diminué,
apres presque un demi-siecle de mouvement a la hausse.
Cet écart par rapport a la tendance a long terme a fait
lobjet d’enquétes et de discussions considérables au
milieu et a la fin des années 90, particulierement du
fait que les Ftats-Unis n’ont pas connu le méme phé-
nomene (graphique C).

Ce ne sont pas tous les groupes démographiques
qui ont contribué également a la diminution de la po-
pulation active entre 1989 et 1997. Lorsque 'on divise
la population en groupes d’age de 5 ans ou de 10 ans
selon le sexe, certaines différences émergent. Les

Tableau 1 : Taux d'activité selon I'age
et le sexe
1989 1992 1995 1998 2000
%

Hommes 76,7 73,8 72,5 72,1 72,5
15a19 60,9 53,8 50,3 48,3 51,8
20424 85,0 80,9 79,3 78,8 79,9
25a29 93,0 90,6 89,7 90,9 90,5
30a34 94,6 91,9 91,9 92,8 92,7
35439 94,2 92,6 92,4 92,9 92,6
40 a 44 94,7 92,7 92,0 91,9 92,3
45 a 49 93,5 91,6 91,2 90,7 91,2
50 &4 54 89,2 87,5 87,0 85,6 86,5
55 a 59 77,8 74,0 72,4 70,6 72,9
60 a 64 51,6 48,2 43,8 44,7 46,1
65 a 69 16,4 17,7 16,9 17,7 16,1
70 + 6,7 6,3 6,2 6,1 6,1
Femmes 58,0 57,8 57,5 58,4 59,5
15a19 57,3 52,4 49,4 47,8 51,8
20424 78,2 75,9 73,3 72,7 73,9
25a29 77,1 76,6 76,3 79,5 79,9
30a34 74,8 75,5 76,0 77,9 79,5
35a39 77,2 76,9 77,4 78,8 79,5
40 a 44 76,8 78,1 79,0 79,7 80,9
45 a 49 71,5 75,3 76,3 78,6 79,4
50 &4 54 62,2 65,0 66,1 69,0 71,0
55 a 59 44.8 47,7 48,2 50,1 53,4
60 a 64 22,6 23,4 23,6 25,2 27,2
65 a 69 7,3 7,5 7,4 7,4 7,3
70 + 2,3 1,5 1,6 1,9 1,8
Source : Enquéte sur la population active

Graphique C : Les taux d’activité canadien et
américain ont divergé dans les années 90.

%

69
Canada (ajusté)
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Graphique D : La baisse de I'activité a
grandement varié selon I'age et le sexe.
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Source : Enquéte sur la population active

hommes de tous les groupes d’age ont connu une
diminution de leur taux d’activité, sauf les 65 a 69 ans.
Dans le cas des femmes, les diminutions étaient nota-
bles uniquement chez les adolescentes et les 20 a 24 ans
(graphique D).

Ces données ne fournissent toutefois pas de
mesure de I'importance de ces tendances démogra-
phiques quant au déclin général du taux d’activité. Si
l’on maintient la structure de la population constante
selon les proportions de 1989, on peut calculer la con-
tribution de chaque groupe. Les deux tiers de la dimi-
nution globale ont été enregistrés chez le groupe des

jeunes (36,5 % pour les hommes et 31,1 % pour les
femmes). Les hommes plus agés (55 ans et plus) ont
été responsables d’une autre proportion de 21,3 %,
tandis que les femmes plus dgées n’ont représenté que
3,2 % de la diminution. Parmi les 25 a 54 ans, toute-
fois, la situation différait considérablement selon le
sexe. Les hommes dans la force de I’age actif ont cons-
titué 28,2 % de la diminution générale, tandis que les
femmes dans la force de 1’age actif ont connu en fait
une augmentation modeste de leur activité (Sharpe et
Grignon, 1999).

Alors que la plus grande part du recul du taux d’ac-
tivité au Canada pendant les années 90 était attribuable
aux jeunes et aux personnes de 55 ans et plus (graphi-
que E), ces mémes groupes représentaient presque
toute la hausse de I’écart entre les taux d’activité cana-
dien et américain.

Causes et implications des changements
liés a la population active

Généralement, on pergoit la faiblesse de la demande
globale comme une cause majeure de la baisse de I'ac-
tivité. Mais il ne s’agit en aucun cas du seul facteur dans
les années 90. La composition démographique a aussi
joué un role important, de méme que 'augmentation
de la fréquentation scolaire, les changements qui ont
touché le programme d’assurance-emploi (A.-E.), 'in-
cidence des pensions et la réduction des effectifs du
gouvernement, entre autres.

Jeunes

Graphique E : La hausse de I'écart entre les taux
d’activité canadien et américain était attribuable aux
jeunes et aux travailleurs plus agés.

Les jeunes ont représenté les deux
tiers de la diminution globale de la
population active entre 1989 et
1997, principalement en raison de

leur plus grande vulnérabilité aux
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E-U.55+ vité des jeunes au cours de cette
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situation du marché du travail s’est

Canada 55 + finalement améliorée pour les

10 . . . . .
1976 1980 1984 1988 1992 1996

10 . . .
1976 1980 1984 1988 1992 1996

jeunes, mais leurs taux d’activité ne

Sources : Enquéte sur la population active; U.S. Current Population Survey

sont jamais remontés aux niveaux
auparavant atteints (graphique F).
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Graphique F : Malgré une amélioration
du marché du travail, I'activité chez
les jeunes était stagnante.
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Source : Enquéte sur la population active

Outre la situation économique difficile et 'augmen-
tation de la fréquentation scolaire, des changements liés
a la composition par age du groupe des jeunes ont
représenté 14 % de la baisse du taux d’activité de ces
derniers (Statistique Canada, 1999). Puisque l'activité
des jeunes augmente de facon considérable avec I’age,
la composition de ce groupe est importante. La po-
pulation des 15 et 16 ans a progtressé tout au long des
années 90. Celle du groupe des 17 a 19 ans a pout-
suivi sa longue tendance a la baisse, qui avait com-
mencé a la fin des années 70, jusqu’en 1992, ou une
tendance 2 la hausse s’est amorcée. Par contre, le nom-
bre des jeunes agés de 20 a 24 ans—Ile groupe étant le
plus susceptible d’étre actif—a continué de diminuer
jusqu’en 1996 (graphique G).

Une plus longue fréquentation scolaire diminue les
taux d’activité courants, mais elle augmente I'espérance
de vie active apres I'age de 25 ans. Les taux de fré-
quentation scolaire ont augmenté de fagon constante
tout au long de la majorité de la décennie, passant de
41 % en 1979 a 51 % en 1989, pour ensuite atteindre
61 % en 1998. La encore, la structure par age de la
population des jeunes a eu des conséquences, consti-
tuant environ 2 points de pourcentage de la hausse des
taux de fréquentation dans les années 90. Cependant,
la majeure partie de 'augmentation reflete la tendance
croissante chez les jeunes de fréquenter I’école plus
longtemps.

Graphique G : Les taux divergents de
croissance démographique influent sur
les taux d’activité des jeunes.

Croissance démographique (1989=100)
115

15 et 16

110
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Source : Enquéte sur la population active

Le nombre de jeunes fréquentant notamment les
colléges et les universités a poursuivi sa progression au
début des années 90. Comparativement a 1989, les taux
de fréquentation dans les colleges étaient 24 % plus
élevés ala fin des années 90; quant aux universités, cette
hausse atteignait 15 %. Toutefois, dans ce dernier cas,
la croissance s’est surtout manifestée au cours des pre-
mieres années de la décennie, ayant peu changé par la
suite.

Cette stabilisation est probablement attribuable a
une combinaison de facteurs tels qu'une amélioration
de la situation du marché du travail et une hausse des
frais de scolarité. La capacité des établissements
postsecondaires d’accueillir un certain nombre d’étu-
diants a peut-étre également affecté les taux de fré-
quentation (Lemieux, Beaudry et Parent, 2000). Si tel
est le cas, la capacité du systeme d’éducation de
répondre a la demande peut aussi jouer un réle en ce
qui concerne, a long terme, la fréquentation scolaire et
le travail chez les jeunes. Quelles que soient les causes,
on croit en général que la tendance significative a la
baisse de l’activité est pour une large part de nature
structurelle et devrait se maintenir encore pendant de
nombreuses années (Picot, Heisz et Nakamura, 2000;
Archambault et Grignon, 1999).

Femmes adultes
Le facteur le plus important ayant entrainé la hausse de
Pactivité globale au cours des derniers 50 ans a été 'aug-
mentation drastique observée chez les femmes
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adultes. Dans les années 70 et 80, chaque cohorte suc-
cessive de femmes a passé plus de temps au sein de la
population active. Cet élément, combiné 2 la taille de
ces cohortes issues du baby-boom, a exercé des pres-
sions considérables a la hausse sur les taux d’activité
transversaux.

Cette montée spectaculaire, de concert avec une
diminution modérée chez les hommes, a rétréci ’écart
entre les sexes quant aux taux, passant de 61 points de

Graphique H : Le régime de I'activité
des femmes selon I'age s’est rapproché
de celui des hommes.
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Source : Enquéte sur la population active

Limites quant a Pélimination de I’écart

Les femmes continuent d’investir de plus en plus dans
leur scolarité, ce qui devrait faire augmenter leur acti-
vité sur le marché du travail et monter les taux d’acti-
vité, tant au niveau transversal que longitudinal
(graphique I).

En 1996, quelque 12 % de toutes les femmes en
age de travailler étaient titulaires d’un diplome univer-
sitaire, comparativement a 14 % des hommes. Toute-
fois, ce taux global cache les conséquences de certains
changements importants qui ont eu lieu. Chez les 20 a
24 ans, 13 % des femmes détenaient un dipléme uni-
versitaire, comparativement a 9 % des hommes dans
le méme groupe d’age. La proportion des 25 a 44 ans
titulaires d’un diplome était la méme pour les hom-
mes et pour les femmes. La différence importante se
manifestait parmi les cohortes plus agées, ou les dipl6-
mes étaient beaucoup moins courants chez les fem-
mes (Statistique Canada, 2000).

Les femmes représentent maintenant la majorité
(55 % en 1997-1998) des étudiants a temps plein des
universités (56 % aux études de premier cycle et 51 %
a la malitrise, bien que seulement 43 % au doctorat).
Elles sont aussi en majorité dans la plupart des domai-
nes d’études, sauf les mathématiques, les sciences et les
sciences appliquées.

pourcentage en 1950 a 32 en 1976,
puis a 14 en 1999. Le profil du taux
d’activité des femmes suit mainte-
nant 4 peu prés la méme courbe—

Graphique | : Lorsque les niveaux de scolarité sont
plus élevés, les taux d’activité des femmes et des

hommes tendent a converger.

«élevée et stablen—que celle des
hommes (graphique H). %

La stagnation apparente de I'ac- 90
tivité des femmes au début des an-

nées 90 et la lente croissance qui a T

de P’activité des femmes sont cho-

suivi ont amené a spéculer sur I'in- 60
tégration des femmes au marché du

travail. Une étude laisse entendre o

que les augmentations importantes m

[] Hommes
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ses du passé (Beaudry et Lemieux, 15
1999). Plus récemment, les taux
qu’ont connus les générations suc-
cessives se sont rapprochés davan-

0as
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tage, ce qui a contribué a la
croissance plus lente de 'activité des

Source : Enquéte sur la population active, 1999

femmes adultes dans les années 90.
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Evidemment, le réle prédomi-
nant des femmes quant aux soins
des enfants et a lintérieur du mé-
nage empéchera probablement
I’élimination complete de I"écart
entre les taux d’activité. Malgré cela,
une étude récente, qui repose sur
les données longitudinales de 'En-
quéte sur la dynamique du travail et
du revenu, jette un regard neuf sur
le niveau d’activité sur le marché du
travail des femmes en age de pro-
créer.

La grande majorité des femmes
occupant un emploi retournent
a la vie active relativement rapide-
ment aprés la naissance de leur
enfant. Parmi les 367 000 femmes
occupant un emploi qui ont donné
naissance a un enfant en 1993
ou 1994, quelque 21 % étaient
de retour au travail a la fin du pre-
mier mois apreés ’'accouchement.
Dans I’'année suivant 'accouche-
ment, 86 % avaient repris le travail,
et apres deux ans, 93 % avaient
fait de méme (Marshall, 1999)

(graphique J).

Démographie et marché du travail

Le retour précoce au travail était
influencé par deux facteurs impot-
tants : la catégorie de travailleuses
etla disponibilité des prestations de
maternité. Les femmes qui n’ont
pas touché de prestations de
maternité étaient presque six fois
plus susceptibles de retourner au
travail a la fin du premier mois sui-
vant la naissance de leur enfant.
Dans le cas des travailleuses auto-
nomes, la possibilité d’un retour
précoce était de presque huit fois
supérieure. Cela peut traduire 1’ab-
sence de prestations pour ce
groupe, et peut-étre un plus grand
controdle sur les conditions de tra-
vail.

Dans I’ensemble, pour celles qui
ont repris le travail dans les deux
années qui ont suivi la naissance de
leur enfant, la durée moyenne de
P’absence a été de 6,4 mois. Plus de
8 femmes sur 10 (83 %) ont repris
leur travail aupres du méme em-
ployeur, et 9 sur 10 sont retournées
aleur régime de travail (temps plein
ou temps partiel).

Graphique J : Le pourcentage des meres retournant
au travail crofit rapidement au cours des huit premiers
mMois suivant une naissance.
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Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu, 1993 a 1996

A peu prés toutes celles qui se
sont absentées du travail pendant
au moins 6 mois ont recu des pres-
tations d’assurance-emploi, compa-
rativement a seulement 40 % de
celles qui sont retournées au travail
apres un mois. Pour celles touchant
de telles prestations, les change-
ments récents en matiere de pres-
tations de maternité pourraient
encore retarder le retour au travail.

Ces données longitudinales con-
tribuent a expliquer la dynamique
qui sous-tend les tendances quant
aux taux d’activité des meres. Il y a
eu une augmentation marquée de
Pactivité des femmes ayant des
enfants, méme celles ayant de tres
jeunes enfants. Méme si leurs taux
ont augmenté dans ’ensemble, sans
égard a ’age de lenfant le plus
jeune, des différences persistent.
Toutefois, les taux d’activité sont a
peu pres convergents pour les
femmes qui ont des enfants d’age
scolaire (6 a 15 ans) et celles qui ont
des enfants de plus de 15 ans uni-
quement ou qui n’ont pas d’enfants
a la maison (graphique K).

Gains relatifs des femmes
et des hommes

En dépit d’une participation accrue
a la population active, les femmes
sont encore beaucoup plus suscep-
tibles que les hommes de travailler
a temps partiel. Leur volume de
travail moins élevé entraine des
gains annuels moindres, ce qui
affecte leur revenu de retraite éven-
tuel. En 1998, le ratio des gains des
femmes aux gains des hommes
était de 0,63 (c’est-a-dire que pour
chaque dollar gagné par un
homme, une femme gagnait 63
cents). Si on limite la comparaison
aux travailleurs a temps plein a lon-
gueur d’année, on supprime une
partie importante des répercussions
quant aux heures de travail, et le
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Graphique K : L’age du plus jeune enfant a
la maison influe sur I'activité des femmes.
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ratio passe a 0,72 (en hausse par rapport a 0,58 en
1967). Une comparaison de la rémunération horaire
permet encore plus de controler les effets du volume,
augmentant le ratio a 0,817,

Quelle est la cause de cet écart salarial persistant?
Une étude récente a conclu que I’historique de travail
plus court des femmes jouait un réle significatif a cet
égard, tout comme les responsabilités professionnel-
les, le niveau de scolarité et le principal domaine d’étu-
des (Drolet, 1999). Toutefois, méme si ’on controle
ces facteurs et d’autres, le ratio est de 0,85, ’écart
demeurant pour une large part inexpliqué.

Il n’est pas surprenant que ’étude ait permis de
déterminer un écart plus élevé chez les travailleurs plus
agés, en partie a cause de l'effet cumulatif de I'expé-
rience de travail sur les salaires. Toutefois, ’écart se
rétrécira sans doute ultérieurement, au fur et 2 mesure
qu’une scolarité plus élevée et qu'une participation
accrue au marché du travail seront monnaie courante
chez les femmes plus agées.

Cela va dans le sens d’autres conclusions, basées sur
des données longitudinales de ’Enquéte nationale
aupres des dipléomés (Finnie et Wannell, 1999). Dans
cette étude, on a constaté une réduction de ’écart sala-
rial, particulierement chez les diplomés ayant un ni-
veau de scolarité plus élevé. En fait, pour ce qui est du
doctorat, il n’existait aucun écart cing ans aprés 'ob-
tention du dipléome en 1990.

Hommes et femmes de 55 ans et plus

Méme s’il varie considérablement, ’age médian de la
retraite chez les hommes diminue depuis plusieurs
décennies. Il se situait a pres de 65 ans a la fin des
années 70 et au début des années 80. Entre 1986 et
1993, il a diminué de fagcon constante. La baisse qui
s’est produite entre 1986 et 1987 est attribuable pour
une large part a une diminution, en 1987, de I’age
minimal auquel on pouvait retirer des prestations du
RPC ou du RRQ. On pense que le déclin qui s’est
poursuivi au début des années 90 est le reflet, dans une
certaine mesure 2 tout le moins, de la situation difficile
sur le marché du travail des travailleurs plus agés qui
ont perdu leur emploi, et de l'utilisation de la retraite
anticipée comme un mécanisme de réaménagement
des effectifs, particulierement dans le secteur public.
Au cours des 20 derniéres années, les femmes ont eu
tendance a prendre leur retraite plus tot que les hom-
mes, mais elles ont suivi la méme tendance 2 la baisse
quant a "age médian de la retraite (graphique L).

Graphique L : L’age médian de la retraite
a chuté de fagon constante depuis le
milieu des années 80.
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Source : Enquéte sur la population active

Au cours de la deuxiéme moitié des années 90, la
diminution continue de I’age de la retraite a suscité de
Iintérét. On s’attendait a ce que 'amélioration de la
situation économique et la fin de la réduction des
effectifs au sein de I"administration publique fassent
remonter 1’age de la retraite aux niveaux d’avant la
récession. Cela ne s’est toutefois pas produit. La ten-
dance ne s’est méme pas stabilisée, et elle n’a pas mon-
tré de signes de renversement pratiquement jusqu’a la
fin de la décennie.
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L’estimation de I’age de la retraite n’est pas simple.
La retraite n’est pas un concept unique, ni nécessaire-
ment un état permanent. L.a mesure utilisée ici est fon-
dée sur les données de ’Enquéte sur la population
active et constitue au mieux une approximation utile
(Gower, 1997). 1l existe un indicateur plus accessible
et plus largement utilisé, a savoir le taux d’activité,
méme s’il peut étre trompeur, particulicrement en ce
qui concerne les femmes.

Comme ce fut le cas pour I'dge de la retraite, a
plus long terme, les taux d’activité des hommes plus
agés ont connu une tendance a la baisse, enregistrant
une légere reprise au cours des dernieres années.
Cependant, chez les femmes plus agées, le taux a en
fait augmenté de facon constante, en dépit de la dimi-
nution a long terme de I’age médian de la retraite
(graphique M).

Graphique M : Les taux d’activité des hommes
et des femmes plus agés ont convergé.
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Dans la mesure ou une partie de la baisse survenue
dans les années 90 représentait un phénomene cycli-
que, on s’attendait a ce que les meilleures conditions
entralnent un renversement de la tendance ou freine a
tout le moins la diminution. Aux Etats-Unis, ce ren-
versement s’est amorcé en 1994; au Canada, ce n’est
qu’en 1997 qu’il s’est manifesté.

Dans le cas des femmes plus dgées, les taux d’acti-
vité augmenteront probablement avec le temps, au fur
et a mesure que les cohortes plus jeunes ayant une par-
ticipation accrue a la vie active remplaceront les
cohortes actuelles qui n’ont jamais connu une telle acti-
vité (Dugan et Robidoux, 1999). Il se peut toutefois

que les femmes plus agées au Canada n’atteignent
jamais les taux historiquement élevés de leurs homolo-
gues américaines, qui ont probablement été affectés
par Pexistence répandue d’une assurance-maladie
reliée a Pemploi.

Facteurs pouvant influer sur les tendances
reliées a la retraite

Le taux se rapportant au travail autonome figure parmi
les nombreux facteurs qui peuvent jouer un role quant
aux tendances futures reliées a I'age de la retraite. Il
existe des différences claires concernant 'age médian
de la retraite selon la catégorie de travailleurs. Les tra-
vailleurs autonomes, qui ont tendance a prendre leur
retraite a un age plus avancé que les travailleurs rému-
nérés, ont été surreprésentés parmi ceux travaillant tou-
jours apres 'age de 64 ans (graphique N).

Graphique N : Les travailleurs autonomes
sont plus susceptibles de continuer a
travailler aprés 64 ans.
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La possibilité de travailler a temps partiel a la fin
d’une longue carriere peut profiter aux travailleurs et
aux employeurs ainsi que retarder la retraite. Peu
importe la raison, il est évident que la fréquence du
travail a temps partiel s’accentue avec Iage chez les
travailleurs des deux sexes (graphique O).

Contribuer a un régime de pension agréé (RPA)
influence aussi probablement ’dge de la retraite (gra-
phique P). Dans 'ensemble, ’'adhésion a un RPA sem-
ble avoir été stable entre le milieu des années 80 et le
milieu des années 90, mais cela était le résultat d’une
baisse du taux d’adhésion des hommes qui a été
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Graphique O : La fréquence du travail
a temps partiel progresse selon I'age
pour les deux sexes.
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compensée par une augmentation de celui des fem-
mes (Morissette et Drolet, 1999). Si 'on décompose
les chiffres encore davantage, on voit une diminution
de la protection pour les jeunes hommes (25 a 34 ans),
une stabilité pour les jeunes femmes et pour les hom-
mes agés de 35 a 54 ans, et une augmentation chez les
femmes dans ce groupe d’age.

La majorité de la diminution de la protection des
jeunes hommes était liée a une baisse de la
syndicalisation et a ’évolution de ’emploi dans les
branches d’activité. La majeure partie de la croissance
relative a la protection des femmes plus agées était liée

Graphique P : La proportion d’employés
ayant un RPA varie selon I'age et le sexe.
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Source : Enquéte sur les horaires et les conditions
de travail, 1995

a la fréquence accrue d’emplois relativement bien
rémunérés, fortement susceptibles d’étre assujettis a un
régime de pension.

Par ailleurs, les principales questions qui demeurent
sans réponse sont les suivantes : dans quelle mesure
I’adhésion a un régime de pension privé influence I’age
de la retraite, et est-ce que la diminution de la protec-
tion pour les hommes plus jeunes se maintiendra au
fur et 2 mesure que ceux-ci entreront dans les cohortes
plus agées?

Régimes d’activité et espérance
de vie active

La presque totalité de I'analyse ayant trait a ce sujet a
été fondée sur des données transversales ou sur une
analyse de cohorte hypothétique. Cela est utile, mais
davantage de renseignements sont nécessaires sur les
régimes d’activité au fil des ans pour bien mesurer les
changements qui touchent le marché du travail et les
facteurs qui affectent.

L’élaboration récente d’un certain nombre d’ensem-
bles de données longitudinales par Statistique Canada
contribuera certainement a combler cette lacune. De
facon plus particuliere, ’'Enquéte sur la dynamique du
travail et du revenu (EDTR) représente la clé de plu-
sieurs des interactions et régimes cumulatifs qui aident
a expliquer les répercussions de I’évolution du marché
du travail sur les gains a vie et les cotisations a des
régimes de pension comme le RPC ou le RRQ. Au fur
et a2 mesure que se greffent les divers groupes de
répondants a Penquéte, on peut répondre a un plus
grand nombre de questions au sujet de la dynamique
du marché du travail.

Par exemple, les renseignements sur les régimes
d’activité montrent que méme si les taux moyens d’ac-
tivité mensuels en 1997 étaient de 72 % (données de
I’EPA), 80 % de la population en age de travailler avait
réellement travaillé 2 un moment donné au cours de
l'année (données de TEDTR) (tableau 2). Cela suppose,
par exemple, un nombre de cotisants au RPC ou au
RRQ plus important que ne le laissent croire les don-
nées transversales utilisées séparément. Une analyse
beaucoup plus poussée est nécessaire pour estimer
Pévolution des régimes quant au volume de travail et
aux gains ouvrant droit a pension.

Toutefois, TEDTR et enquéte qui I’a précédée,
IEnquéte sur Iactivité, ont déja aidé les démographes
a améliorer la mesure de I'espérance de vie active. Les
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Tableau 2 : Taux d’activité selon
I’age et le sexe, 1997
EPA* EDTR**
Les deux sexes 16 a 69 72,4 79,6
Hommes 79,2 85,6
Femmes 65,7 73,5
16 a 24 65,6 79,3
Hommes 68,0 80,8
Femmes 63,1 77,8
25a54 83,9 89,3
Hommes 90,9 95,2
Femmes 76,9 83,5
55 a 69 37,2 43,9
Hommes 46,9 54,3
Femmes 28,0 33,9
Sources : Enquéte sur la population active; Enquéte
sur la dynamique du travail et du revenu
* Moyenne des taux d’activité mensuels.
** Toutes les personnes ayant fait partie de la population
active a un moment donné pendant I'année.

tables de survie sont largement utilisées pour résumer
les mode¢les de mortalité d’une population et pour
estimer 'espérance de vie moyenne. Les tables de vie
active constituent un prolongement de ce concept et
sont utiles pour analyser 'activité et 'inactivité moyen-
nes prévues ainsi que pour résumer les conséquences a
long terme des régimes actuels d’activité (Bélanger et
Larrivée, 1992).

Avant Pavenement des ensembles de données lon-
gitudinales dans les années 80, les tables de vie active
étaient élaborées a partir de données transversales.
Elles reposaient sur le principe erroné, mais nécessaire,
que les personnes joignaient la population active une
fois seulement et demeuraient actives jusqu’a leur
retraite ou leur déces. Les nouvelles sources de don-
nées tiennent compte des allées et venues au sein de la
population active. Cela constitue clairement une amé-
lioration, mais les résultats ne représentent encore que
des approximations de ce que 'on obtiendrait grace a
une mesure directe, rétrospective ou longitudinale. De
plus, ils refletent les régimes actuels des transitions
selon l'age au sein de la population active. Dans ce
sens, il ne s’agit pas de prévisions, mais simplement de
projections du marché du travail actuel compte tenu
de la situation démographique actuelle selon I’age.

Néanmoins, les résultats sont instructifs. Le ratio de
vie adulte inactive a la vie adulte active a augmenté en
raison de augmentation de ’espérance de vie. Par

exemple, en 1986, ’lhomme moyen au Canada pou-
vait s’attendre a passer environ 33 ans dans la popula-
tion active s’il devenait actif a ’age de 25 ans, et passer
16 ans en dehors de la population active. Une femme
faisant partie du marché du travail a I’age de 25 ans
avait une espérance de vie active de 26 ans, et pouvait
s’attendre a passer 30 ans en dehors de la population
active (Bélanger et Larrivée, 1992).

Dix ans plus tard, a peu pres au méme point du
cycle économique, ’espérance de vie active des hom-
mes actifs agés de 25 ans a augmenté 1légerement pour
atteindre 34 ans, mais le nombre prévu d’années inac-
tives a également cri pour atteindre presque 18 ans.
Toutefois, chez les femmes, la situation a changé con-
sidérablement, mais dans I’autre direction, ce qui n’est
peut-étre pas étonnant. Les femmes actives a ’age de
25 ans pouvaient s’attendre a travailler 29 ans et a ne
passer que 28 ans en dehors de la population active.

Résumé

Au fur et 2 mesure que la génération du baby-boom
atteindra la retraite, les changements quant au ratio des
retraités aux travailleurs influeront de plus en plus sur
les programmes de sécurité sociale et sur les institu-
tions sociales. Les taux d’activité plus élevés chez les
femmes et un retour a une retraite plus tardive pour
les deux sexes devraient évidemment faire augmenter
les taux d’activité selon I’age. Cependant, ils auraient
des répercussions beaucoup moins importantes sut le
ratio des inactifs aux actifs une fois les membres de la
génération du baby-boom devenus 4gés. La certitude
est moins grande quant a la mesure dans laquelle la
situation récente du marché du travail se traduira par
des tendances persistantes. Par exemple, le plateau des
taux d’activité des femmes enregistré au début des
années 90 paraissait indiquer une limite supérieure. Cela
ne semble toutefois pas le cas maintenant. Il est com-
préhensible que les gains des femmes devraient aug-
menter au fil des ans, mais la détérioration des gains
des jeunes hommes ’est moins. La forte croissance du
travail autonome qui s’est poursuivie au cours des an-
nées de prospérité économique semblait indiquer un
changement majeur quant a la nature du travail, mais
encore une fois, cela s’est amoindri dans une certaine
mesure au cours des dernicres années. Les taux de fré-
quentation scolaire se sont stabilisés, a la suite d’une
longue tendance a la hausse. Et les perceptions quant a
Paugmentation de I'insécurité au chapitre de ’emploi
ne semblent pas étre fondées, méme si elles peuvent
étre liées au risque accru que courent ceux qui perdent
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leur emploi, étant donné la faiblesse des taux de recru-
tement pendant la majeure partie de la derniere décen-
nie.

Une étude récente s’est penchée sur les raisons pour
lesquelles le marché du travail des années 90 avait
dévié par rapport a celui des années 80 (Picot et Heisz,
2000). Elle a permis de conclure qu’une multitude de
causes possibles existaient, que de trouver des répon-
ses a ces «pourquoi» était un processus continu, et que
plusieurs mysteres restaient a résoudre au sujet des ré-
sultats récents sur le marché du travail.

Les économistes doivent relever le défi de séparer
les changements structurels des changements cycliques.
Malheureusement, il arrive souvent que cela ne soit
possible qu’avec du recul—les prévisions ne sont aussi
fiables que les hypotheses sur lesquelles elles reposent.
Les changements qui ont touché le marché du travail
dans les années 90, qu’ils soient temporaires, durables
ou encore indéterminés, servent a signaler que les ten-
dances a long terme peuvent prendre fin ou connaitre
un renversement, et que les changements sont cons-
tants.

Enfin, beaucoup de travail reste a faire au sujet des
régimes d’activité, étant donné que c’est 'activité
cumulative qui a des répercussions sur le bien-étre
d’une personne et sur ses décisions sur le marché du
travail, ce dont les estimations transversales rendent
compte de fagcon imparfaite.

& Notes

1 L’analyse de cohorte consiste a suivre le méme groupe de
personnes au fil du temps. Dans le cas des cohortes
hypothétiques, on utilise des groupes a divers moments,
mais on les apparie et procede a un rajustement en fonction
de P'intervalle de temps. Par exemple, si 'on considérait le
groupe des 152 19 ans en 1994, on aurait alors pris en compte
les 20 a 24 ans en 1999.

2 Les données proviennent de ’Enquéte sur la population
active (EPA).
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