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Faits saillants

Dans ce numéro

B Revenu des jeunes retraitées : les 30 derniéres années

B Les jeunes retraités canadiens misent de plus en plus sur leur revenu de retraite.
En 1971, le revenu provenant du Régime de pensions du Canada et du Régime
de rentes du Québec ainsi que des régimes privés de pension ne représentait
que 14 % du revenu total des femmes de 65 a 69 ans et 19 % de celui des
hommes. En 1997, le revenu tiré de ces sources avait augmenté, atteignant
respectivement 36 % et 46 %.

B Je revenu de retraite provenant des régimes publics et privés a contribué a
relever le revenu relatif des femmes de 65 a 69 ans—de 41 % de celui des
hommes en 1971 a 61 % en 1997.

B Ta sécurité¢ de la vieillesse (SV) et le supplément de revenu garanti (SRG)
combinés demeuraient la principale source de revenu (34 %) des jeunes retraitées
en 1997. Du c6té des hommes, la SV et le SRG ne représentaient que 19 % de
leur revenu.

B Je revenu de retraite des femmes a augmenté en raison de leur participation
accrue au marché du travail. Cependant, bien que leur nombre d’années d’activité,
leurs gains et leur adhésion a un régime de pension se rapprochent de plus en
plus de ceux des hommes, des différences considérables persistent.

B Les femmes consacrent encore, en moyenne, plus de temps par semaine que les
hommes au travail non rémunéré : 38 heures contre 22 pour les personnes de
35 a 44 ans. Cela affecte naturellement le temps qu’elles peuvent consacrer au
travail rémunéré (27 heures contre 43 pour les personnes du groupe d’age
susmentionné) et, en fin de compte, leur revenu actuel et celui qu’elles toucheront
a leur retraite.
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Revenu des jeunes retraitees :

les 30 dernieres années

Katherine Marshall

I’instar de nombreux pays membres de

I’OCDE, le Canada traverse une période de

transition démographique. Comme 'espé-
rance de vie rallonge et que les taux de fécondité et de
migration nette baissent, le poids démographique des
alnés continue de s’accroitre. La tendance a prendre
une retraite hative, conjuguée a une espérance de vie
grandissante, a prolongé de beaucoup la durée de la
retraite, rendant plus cruciale que jamais la planifica-
tion financiere de cette période de la vie.

Ces tendances ont accru les contraintes financieres
qui pesent sur les programmes publics de sécurité du
revenu de retraite. Les préoccupations relatives a ces
programmes ont bouleversé la politique sociale con-
cernant la retraite, et la planification du revenu de
retraite incombe de moins en moins a 'administration
publique et de plus en plus aux particuliers. Cette con-
ception de la retraite incite les gens a devenir plus auto-
nomes en misant sur les régimes de pension
d’employeurs, sur les comptes de placement fiscale-
ment avantageux et sur d’autres placements. La situa-
tion est préoccupante pour les femmes agées, qui ont
toujours touché un revenu moyen inférieur a celui des
hommes et beaucoup compté sur le revenu provenant
de régimes universels de paiements de transfert a la
vieillesse.

En outre, la capacité de devenir «autonome» sup-
pose qu’on a été longtemps actif sur le marché du tra-
vail et qu’on a accumulé un revenu suffisant avant la
retraite, car les prestations versées par la plupart des
régimes de pension sont fonction des gains antérieurs
et des états de service, et les cotisations a un compte
de placement fiscalement avantageux dépendent dans
une large mesure du montant qu’on a les moyens
d’épargner. Méme si la réalité des femmes se rappro-
che aujourd’hui de celle des hommes, des écarts consi-
dérables—attribuables au role principal qu’occupent

Katherine Marshall est an service de la Division de I'analyse

des enquétes sur le travail et les ménages. On peut communiquer
avec elle an (613) 951-6890 ou a marskal@statcan.ca.

les femmes au sein du ménage—persistent encore sur
le marché du travail. Par conséquent, on peut suppo-
ser que la plupart des femmes touchent un revenu de
retraite inférieur a celui des hommes, prestations de
I’administration publique exclues.

Le présent article se penche sur 'ampleur du chan-
gement survenu dans la source, la répartition et le
niveau du revenu personnel des jeunes retraitées (et
retraités) a la suite de ’évolution et de la maturation
des régimes de pension publics et privés. On examine
le sort des jeunes retraités (de 65 a 69 ans) car, ayant
ptis leur retraite depuis peu, ils sont visés au premier
chef par les modifications relativement récentes
apportées aux prestations prévues par les régimes de
pension et aux autres facteurs déterminants du revenu
de retraite. Comme il s’agit des personnes agées de
I’avenir, leur revenu initial de retraite est susceptible de
se maintenir'. Autrement dit, on peut considérer les
personnes de 65 a 69 ans comme un nouveau contin-
gent de retraités. Les tendances du revenu des person-
nes de ce groupe d’age laissent donc plutét présager
celles du revenu futur de la population agée de 65 ans
et plus.

Larticle aborde également I’évolution a long terme
de Pactivité des femmes sur le marché du travail (pat-
ticipation, gains et protection en matiére de pensions)
a titre de facteur d’atténuation des écarts entre le
revenu des femmes agées et celui de leurs homologues
masculins. Enfin, il traite de 'incidence que I’évolution
future de la vie active des femmes et les rdles sociaux
actuels pourraient avoir sur le revenu de retraite des
femmes.

Cette étude permet d’analyser le revenu des particu-
liers et, a Pexception de la section sur le faible revenu,
passe sous silence celui des personnes avec lesquelles
ils vivent. Dans le cas d’une personne vivant au sein
d’une famille, le revenu personnel n’est pas révélateur
du niveau de vie ni du bien-étre économique, qui
dépendent plutdt du revenu familial (c’est-a-dire la
somme des revenus personnels des membres de la
famille).
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Revenu des jeunes retraitées : les 30 dernieres années

On utilise ici le revenu personnel pour montrer
comment les tendances passées ont influencé le revenu
relatif des hommes et des femmes de 65 a 69 ans et
comment le revenu des personnes de ce groupe d’age
influencera le revenu relatif des groupes plus agés a
mesure que vieilliront les personnes de 65 a 69 ans. Le
revenu des particuliers de 65 a 69 ans a tendance 2a
demeurer stable, mais le revenu familial est instable.
Le déces d’un conjoint, surtout de celui qui touche le
revenu le plus élevé, a souvent un effet dramatique sur
le niveau de vie du conjoint survivant, mais ne réduit
pas le revenu personnel de ce dernier. (Si celui-ci
bénéficie de prestations au survivant, il peut méme
laugmenter.) Par exemple, le revenu d’une femme
entre 65 et 69 ans donne une bonne idée des sommes
qu’elle touchera bien des années plus tard lorsque, vu
I’écart entre Pespérance de vie des hommes et celle des
femmes, elle sera fort probablement veuve et connai-
tra une baisse de son niveau de vie.

Apercu des sources de revenu

Le revenu des Canadiens agés provient principalement
de trois grandes sources, souvent qualifiées de paliers :

Premier palier : SV et SRG

Lancée en 1952, la sécurité de la vieillesse (SV), alliée
au supplément de revenu garanti (SRG), est un pro-
gramme gouvernemental de sécurité du revenu visant
a verser un revenu garanti de base a tous les Canadiens.
Elle est offerte a tous les citoyens de 65 ans et plus qui
répondent a certaines exigences en matiere de rési-
dence, sans égard a leur activité antérieure sur le mar-
ché du travail. La SV offre une prestation forfaitaire
mensuelle entierement indexée a I'indice des prix a la
consommation. En 1989, les prestations sont
devenues imposables (Myles, 2000); depuis, les per-
sonnes a revenu élevé ont di rembourser la totalité ou
une partie de ce revenu?®.

Le SRG est, depuis 1967, un supplément assujetti a
une évaluation du revenu; il est destiné aux personnes
de 65 ans et plus a faible revenu, dont beaucoup
dépendent presque uniquement de la SV. Un autre sup-
plément de revenu, P'allocation au conjoint, a été ins-
tauré en 1975 a lintention des personnes a revenu
limité*. Ces deux suppléments offerts par 'Etat ne sont
pas imposables et n’exigent pas de cotisations anté-
rieures. Les administrations provinciales proposent
également des programmes de revenu supplémentaire

aux personnes agées a faible revenu, mais ces program-
mes n’ont pas 'envergure de ceux qu’on vient de
décrire.

Deuxi¢me palier : RPC ou RRQ*
Depuis 1966, ces régimes d’assurance sociale parrai-
nés par 'administration publique visent a offrir aux
travailleurs retraités une proportion (a peu pres 25 %)
de leur revenu antérieur, jusqu’a concurrence d’un pla-
fond déterminé®. Les régimes s’appliquent obligatoi-
rement a tous les travailleurs de 18 ans et plus, quelle
que soit leur situation par rapport a 'emploi (par
exemple, employés a temps plein ou a temps partiel
ou travailleurs indépendants), et tant les employés que
les employeurs sont tenus de cotiset’. Les prestations
sont versées a toute personne de 60 ans ou plus qui a
travaillé et cotisé au Régime de pensions du Canada
(RPC) ou au Régime de rentes du Québec (RRQ)’,
mais le montant dépend de la période de cotisation et
des gains annuels moyens durant cette période.

Troisiéme palier : épargne privée
Parrainés par les employeurs, les régimes de pension
agréés (RPA), qu’on appelle également régimes de pen-
sion «privés» pour les distinguer du RPC ou du RRQ),
existent depuis la fin du XIX¢ siecle, mais se sont
répandus apres la Deuxiéme Guerre mondiale. 1ls sont
offerts aux travailleurs par certains employeurs et syn-
dicats afin de remplacer une proportion des gains
antérieurs au moment de la retraite. La plupart des
RPA exigent que 'employé et 'employeur versent des
cotisations. Les prestations sont habituellement calcu-
lées d’apres un pourcentage fixe des gains pour cha-
que année de service, et la formule vise a remplacer
environ 60 % a 70 % des gains antérieurs des person-
nes qui comptent un grand nombre d’années de ser-
vice (Statistique Canada, 1996)%.

Les régimes entegistrés d’épargne-retraite (REER)
ont été lancés en 1957 pour offrir aux travailleurs indi-
viduels un encouragement fiscal a épargner en vue de
la retraite. Depuis 1957, le plafond annuel des cotisa-
tions a été rajusté a quelques reprises mais, au fil des
ans, il est resté moins élevé pour les participants a un
RPA que pour les non-participants. Depuis 1991, le
REER permet aux contribuables de cotiser jusqu’a
18 % de leur revenu annuel gagné, puis de différer
Iimp6t sur le montant cotisé et sur 'intérét ou les gains
en capital accumulés.

Décembre 2000 PERSPECTIVE

Statistique Canada - n° 75-001-XIF au catalogue



Revenu des jeunes retraitées : les 30 dernieres années

Revenu

La source du revenu
des personnes agées
s’est modifiée
La bonification et la maturation des
régimes de pension publics et pri-
vés au Canada ont modifié le type
de revenu que les jeunes retraités
ont touché au cours des 30 dernie-
res années. Si la proportion des
bénéficiaires de prestations de
retraite a progressé dans le cas des
deux sexes, celle des femmes, a
cause de leur activité relativement
faible sur le marché du travail, a été
constamment inférieure a celle des
hommes. En 1992, par exemple,
alors que le RPC et le RRQ
existaient depuis 25 ans, 89 %
des hommes de 65 a 69 ans tou-
chaient des prestations de retraite
provenant de ces régimes, contre
seulement 66 % des femmes
(graphique A). Toutefois, comme
les cotisations a ces régimes sont
obligatoires et que la participation
des femmes au marché du travail

s’accroit, la proportion des femmes
recevant des prestations du RPC
ou du RRQ a atteint 76 % en 1997
(en hausse de 10 points de pout-
centage). Celle des hommes est pas-
sée a2 91 % (en hausse de 2 points).

En 1997, quelque 50 % des
hommes et 25 % des femmes de
65 a 69 ans touchaient un revenu
provenant d’un régime de pension
ptivé’. Depuis 1971, la proportion
s’accroit tant chez les femmes que
chez les hommes mais, contraire-
ment a ce qu'on observe a ’égard
du RPC ou du RRQ, lécart entre
les deux sexes ne s’est pas encore
rétréci. Lune des raisons tient peut-
étre au fait que la plupart des tra-
vailleurs a temps partiel (qui sont
surtout des femmes) ont été exclus
des RPA jusque dans les années 80
(Statistique Canada, 1996).

... de méme que la
répartition
La proportion accrue de bénéficiai-
res d’un revenu de retraite des
deuxieme et troisieme paliers

(régimes publics et privés) a modi-
fié a la fois la répartition des sour-
ces de revenu et le revenu total des
nouveaux retraités (tableau 1). La
encore, 'incidence sur le revenu de
retraite s’est fait sentir davantage
chez les hommes que chez les
femmes. En 1997, le revenu pro-
venant d’un régime de pension
privé était devenu la principale
source de revenu des hommes de
65 a 69 ans et représentait 26 % du
total, contre 16 % en 1971. Chez
les femmes, la méme source de
revenu ne constituait que 14 % du
total, un pourcentage légerement
supérieur a celui de 1971 (12 %).

Par contre, alors que le revenu
provenant du RPC ou du RRQ
était presque inexistant en 1971, il
représentait en 1997 le cinquieme
du revenu des retraités des deux
sexes. Bien qu’ils soient passés de
51 % en 1971 a 34 % en 1997,
la SV et le SRG demeuraient, de
leur c6té, la principale source de
revenu des femmes. Il convient de
mentionner aussi le recul de la

Graphique A : Malgré une amélioration, proportionnellement moins
de femmes recgoivent des prestations de retraite.

%

Personnes de 65 a 69 ans
%

Revenu d’un régime de pension privé*

Hommes

® w
Femmes

100 100
Prestations du RPC/RRQ
Hommes
75 75
50 50
Femmes

25

O | | | | | L1 | | L1 L1 | | L1 | O | | |

1971 75 79 81 83 85 87 89 91 93 95 1997 1971 75

79 81 83 85 87 89 91 93 95 1997

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
* Comprend les prestations d’'un RPA et/ou les rentes d’'un REER.
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Revenu des jeunes retraitées : les 30 dernieres années

dépendance des hommes a I’égard
du revenu d’emploi, qui est passé
de plus du tiers en 1971 a un cin-
qui¢me en 1997, ce qui témoigne
de la baisse de l’activité de ce
groupe.

Les hausses proportionnelles du
revenu de retraite provenant des
régimes publics et privés ont aussi
contribué a relever le revenu
moyen total des femmes de 65 a
69 ans, qui est passé de 12 800 $
en 1981 (en dollars de 1997)
a2 14200% en 1997. Chez les
hommes, la montée du revenu de
retraite a aidé a compenser la forte
baisse du revenu d’emploi, mais
pas suffisamment pour empécher
un léger recul de leur revenu moyen
total, qui est passé de 24 000 $ en
1981 4 23 300 $ en 1997. Dans
Pensemble, le niveau de revenu des
femmes s’est rapproché de celui
des hommes. En 1971, par exem-
ple, les femmes de 65 a 69 ans tou-
chaient 41 % du revenu des
hommes; la proportion était pas-
sée 2 53 % en 1981 et atteignait
61 % en 1997.

Vivre avec un faible revenu

La réduction de I’écart de revenu
se reflete dans les pourcentages
changeants de femmes et d’hom-
mes ayant un faible revenu. Le fai-
ble revenu est basé sur le revenu
familial, et non sur le revenu person-
nel (étudié partout ailleurs dans le
présent article). La proportion de
personnes ayant un faible revenu ne
dépend donc pas seulement de leur
revenu personnel, mais aussi—chez
celles qui vivent au sein d’une
famille—de leur revenu combiné
(c’est-a-dire familial). Quoi qu’il en
soit, en 1980, quelque 39 % des
femmes de 65 a 69 ans devaient
composer avec un faible revenu;
ainsi, leur revenu familial apres
impot était inférieur a 50 % du

Tableau 1 : Revenu total* selon la source
Hommes de 65 a 69 ans Femmes de 65 a 69 ans
1971 1981 1991 1997 1971 1981 1991 1997
%

Total 100 100 100 100 100 100 100 100
SV/ISRG 20 18 18 19 51 40 34 34
RPC/RRQ 3 13 17 20 2 10 17 22
Rég. de pension

privés 16 17 23 26 12 8 13 14
Revenu de

placements 19 21 12 7 20 27 20 12
Emploi 38** 26 25 20 11% 10 10 11
Autres transferts 4 5 5 8 Vil 5 6 7

$ de 1997

Revenu moyen

(apres imp6t) 22 000 24 000 24 600 23 300 8900 12800 14 300 14 200
Ratio du revenu

(femmes/hommes) 0,41 0,53 0,58 0,61
Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
* Basé sur le revenu avant impot.
** | es données publiées de 1971 regroupent le revenu d’emploi et celui provenant

d’autres transferts; dans cette étude, on s’est basé sur les tendances passées
pour estimer une telle répartition.

revenu corrigé!’ médian de I’en-
semble des familles et des person-
nes seules, sans égard a Iage. En
1997, ce taux était tombé a 9 %
(graphique B). La proportion des
hommes de 65 a 69 ans qui vivaient
avec un faible revenu a aussi reculé,
mais de fagon beaucoup moins
marquée : elle est passée de 11 % a

5 %.

Bref, la proportion des jeunes
retraités qui touchent des presta-
tions d’un régime de pension
public ou privé augmente de facon
constante depuis qu’existent ces
régimes. En outre, ces sources
représentent aujourd’hui une pro-
portion accrue du revenu total.
Toutefois, la proportion des béné-
ficiaires de ces régimes et la
moyenne annuelle des prestations
ont toujours été plus faibles chez
les femmes que chez les hommes.
Ces écarts se sont atténués quelque

peu a la fin des années 80 et durant
les années 90 en raison de la hausse
de lactivité des femmes sur le mat-
ché du travail. Or, quelle était
Iampleur de cette activité chez
les femmes qui ont pris leur retraite
durant cette période, et comment
se compare-t-elle avec celle des
générations plus agées et plus jeu-
nes?

Activité sur le marché
du travail

Les taux d’activité
convergent
On peut étudier activité antérieure
sur le marché du travail de plusieurs
générations de jeunes retraitées en
examinant le comportement d’em-
ploi des femmes au fil des ans. Par
exemple, les femmes qui étaient
agées de 65 a 69 ans en 1999
vivaient leurs années de préretraite

Décembre 2000 PERSPECTIVE

8 Statistique Canada - n° 75-001-XIF au catalogue



Revenu des jeunes retraitées : les 30 dernieres années

Graphique B : La proportion de femmes
de 65 a 69 ans ayant un faible revenu*
areculé considérablement.

%
40

30

Femmes

20 -

10 F Hommes

O | | | | | | | | | | | | | | | |
1980 1983 1986 1989 1992 1995 1997

Source : Enquéte sur les finances des consommateurs
* Basé sur les mesures de faible revenu (la moitié de la
valeur médiane du revenu familial rajusté).

Le taux d’emploi a temps plein (dans la présente
étude, 'emploi a temps plein est exprimé en propot-
tion de la population faisant partie du méme groupe
d’age) a, lui aussi, reculé chez les hommes de 50
a 54 ans et progressé chez les femmes. Cela étant dit,
les hommes ont toujours été proportionnellement
plus nombreux que les femmes a travailler a temps
plein. En 1999, leur taux d’emploi a temps plein
était encore considérablement supérieur a celui des
femmes : 77 %, contre 50 %.

La participation des femmes est
maintenant élevée tout au long
du cycle de vie

Si une majorité de femmes participent maintenant au
marché du travail une décennie avant l’age
habituel de la retraite, les taux d’admissibilité a la
retraite et de remplacement des gains dépendent
généralement du nombre d’années de service sur toute
la vie. Une tendance trés répandue chez les femmes
des générations antérieures consistait a se retirer de la
population active durant les années ou elles élevaient
leurs enfants, puis a retourner au travail apres. Une
analyse de cohorte servant d’approximation du taux

en 1984, lorsqu’elles avaient entre
50 et 54 ans. Selon cette méthode
d’analyse, 54 % des femmes qui
étaient agées de 65 a 69 ans en 1999

Graphique C : L’activité des femmes de 50 a 54 ans* et celle
de leurs homologues masculins convergent.

participaient a la vie active au %

début de la cinquantaine (graphi- 100
que C). Par comparaison, 89 % des
hommes de 50 a 54 ans partici-
paient au marché du travail en 1984.

Quinze ans plus tot (en 1969), seu- o
lement 39 % des femmes de 50 a

54 ans faisaient partie de la popu-

lation active; en 1999, 71 % des 50

femmes de ce groupe d’dge parti-
cipaient au marché du travail. On
observe la tendance inverse chez les
hommes : alors que 95 % des 25 —

Population active

Population active

.

ravaillant a temps plein**

Femmes

Travaillant a temps plein**
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \

hommes de 50 a 54 ans faisaient 1969 1973

1977 1981 1985 1989 1993 1997 99

partie de la population active en
1969, seulement 86 % des hommes
au début de la cinquantaine étaient -
actifs en 1999.

Source : Enquéte sur la population active

*  Le groupe d'age est de 45 a 54 ans en ce qui concerne les années 1969 a 1971.
Nombre travaillant a temps plein divisé par la population. Les données sur

les heures de travail avant 1976 ont un fort pourcentage de valeurs manquantes.
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d’activité sur toute une vie con-
firme que les taux ont tendance a
augmenter a mesure que les
femmes vieillissent'!. Pour presque
tous les groupes étudiés, la partici-
pation des femmes au marché du
travail était au plus bas lorsque ces
derniéres étaient au début de la
trentaine et au plus haut lorsqu’elles
étaient au début de la cinquantaine
(graphique D).

Le taux d’activité avant la retraite
est supérieur non seulement pour
la cohorte née peu apres la
Deuxieme Guerre mondiale, mais
aussi chez les femmes des généra-
tions plus récentes, en début et en
milieu de carriere. Par exemple,
seulement 39 % des femmes nées
entre 1925 et 1929 participaient au
marché du travail au début de la
quarantaine, contre 81 % des
femmes nées entre 1955 et 1959.
Les femmes d’aujourd’hui ont ten-
dance a afficher un taux d’activité
élevé tout au long de leur vie adulte.
Chez les femmes ayant pris leur
retraite 2 la fin des années 90, le taux
d’activité n’était élevé que vers la fin
de leur vie active.

Les gains, eux aussi,
convergent

Les prestations de retraite
dépendent a la fois du nombre
d’années de cotisation au régime et
des gains durant ces années de
cotisation. Les données de la sec-
tion précédente laissent entrevoir
une progression soutenue du nom-
bre d’années pendant lesquelles les
femmes peuvent cotiser a un
régime de pension, contre un léger
recul chez les hommes. La présente
section se penche sur les gains des
femmes et des hommes.

Pour un certain nombre de rai-
sons qu’on ne mentionnera pas ici,
les femmes ont constamment
gagné moins que les hommes.

Graphique D : Il y a eu un changement spectaculaire
guant a I'activité des femmes.
Taux d'activité des femmes (%)
100
Année de naissance
90
80 = 1965241969 @
70 - 1955 & 1959
60 " 104541949
50
1925 41929 .
40 N e 1920 a 1924
1935 a 1939
30 ! ! !
30 434 ans 40 & 44 ans 50 & 54 ans
Début de carriére Mi-carriere Fin de carriére
Age
Source : Enquéte sur la population active, 1969 a 1999

Toutefois, a 'instar de la tendance
des taux d’activité, ’écart entre les
gains des femmes et ceux des
hommes s’est rétréci au cours des
30 dernieres années. En 1967, les
gains des femmes qui travaillaient
toute I’année a temps plein corres-
pondaient a 58 % de ceux des
hommes; en 1997, ils atteignaient
72 % (graphique E). De plus,
comme on I'a vu précédemment,
non seulement les jeunes femmes
affichent aujourd’hui un taux d’ac-
tivité plus élevé que jamais, mais
elles ont aussi fait les progres les
plus importants au chapitre
du revenu gagné par rapport a
celui des hommes. A la fin des
années 90, par exemple, les gains
des femmes de 25 a 34 ans qui tra-
vaillaient toute 'année a temps plein
correspondaient a pres de 80 % de
ceux de leurs homologues mascu-
lins. Cela étant dit, les femmes qui
travaillaient a temps plein et qui ont
pris leur retraite a la fin des années
90—c’est le groupe sur lequel on
porte une attention particuliere—ne

gagnaient qu’environ 60 % des
gains des hommes durantles années
qui ont précédé leur retraite (elles
avaient de 45 2 54 ans au début des
années 80).

La participation des
femmes aux régimes de
pension privés est en
hausse
En mati¢re de revenu de retraite
personnel moyen, le montant pro-
venant des régimes de pension
dépend de trois variables : le nom-
bre d’années de cotisation, le niveau
des gains durant ces années et la
probabilité d’avoir cotisé. La troi-
siéme variable ne joue aucun réle
dans le cas du RPC et du RRQ,
puisque ce sont des régimes univet-
sels. Par contre, les régimes de pen-
sion privés sont moins globaux; les
proportions d’hommes et de
femmes qui y participent ont donc
une incidence sur le niveau (et la
composition) du revenu de retraite
moyen mesuré pour 'ensemble de la

population.
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Graphique E : Les gains moyens des femmes tirent encore de lI'arriére
par rapport a ceux des hommes.

Gains des femmes en % de ceux des hommes

Age : 15 ans et plus
(travaillant a temps plein)
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70 o B
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Source : Enquéte sur les finances des consommateurs

Les femmes sont aujourd’hui plus nombreuses a
participer a un RPA, et ce, pour deux raisons principa-
les : leur taux d’activité a progressé, de méme que leur
acces a ce type de régime. En 1983, quelque 36 % des
femmes qui occupaient un emploi rémunéré partici-
paient a un RPA; en 1998, 1a proportion atteignait 39 %
(tableau 2). Le taux de couverture des employées a
augmenté dans une large mesure parce qu'une modifi-
cation apportée a la loi oblige les employeurs qui
offrent un RPA a inclure les travailleurs a temps par-
tiel. A I'opposé, le taux de couverture des hommes a
chuté, passant de 52 % en 1983 a 42 % en 1998. Cela
est principalement attribuable aux baisses proportion-
nelles de ’emploi dans des domaines comme la fabri-
cation et le secteur public, branches d’activité ou les
employeurs sont plus susceptibles d’offrir un RPA.

A long terme, les femmes retraitées peuvent étre
presque aussi susceptibles que les hommes de toucher
une rente provenant d’un RPA. Toutefois, étant donné
Pécart des gains entre les deux sexes, le niveau des pres-
tations ne sera pas le méme. En effet, plus de 70 %
des participants a un RPA adheérent a un régime qui
calcule les prestations de retraite en pourcentage des
gains antérieurs. Pour la grande majorité de ces parti-
cipants, les rentes sont donc constituées a raison de
2 % par année de service. La rente annuelle moyenne
correspond donc a 2 % des gains, multipliés par le
nombre d’années de participation au régime.

Tableau 2 : Portée des RPA et
cotisations a un REER

Employés Déclarants de moins de 65 ans
participant ayant cotisé a un REER,
a un RPA et cotisation médiane
Hommes Femmes Hommes Femmes
% % $ % $
1983 52 36 1994 37 2800 27 2000
1985 50 36 1995 38 2800 30 2000
1987 48 36 1996 39 3000 31 2000
1989 47 37 1997 39 3000 32 2100
1991 49 41 1998 40 2900 30 2000
1993 47 42
1995 44 41
1997 42 40
1998 42 39

Sources : Recensement des caisses de retraite en
fiducie; Division des données régionales et
administratives

En ce qui concerne les REER, environ 3 femmes
sur 10 et 4 hommes sur 10 versaient des cotisations a
la fin des années 90, et les femmes y consacraient un
montant représentant a peu pres les deux tiers de celui
des hommes (2 000 $ contre 2 900 $ en 1998).
Comme dans le cas des RPA, le taux et le montant des
cotisations des femmes sont inférieurs en raison de leur
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taux d’activité et de leurs gains moyens plus faibles que
ceux des hommes'?. Toutefois, certaines femmes peu-
vent bénéficier des regles régissant les REER, qui per-
mettent aux personnes gagnant un revenu de verser
des cotisations au nom du conjoint a plus faible
revenu et de se prévaloir d’une déduction fiscale". Bien
que les taux de participation a un REER puissent cons-
tituer un indicateur utile de la planification de la
retraite, les niveaux d’accumulation a vie sont plus
révélateurs; cependant, on ne les connait pas a 'heure
actuelle™.

Revenu, activité sur le marché
du travail et roles sociaux

Selon bien des facteurs clés liés aux prestations de
retraite—nombre d’années d’activité sur le marché du
travail, niveau des gains et participation a un régime de
pension—, la réalité des femmes se rapproche de celle
des hommes. Cette tendance confirme, dans une cer-
taine mesure, la convergence des roles traditionnels de
Iépoux en tant que soutien économique et de ’épouse
en tant que soutien ménager. Des données récentes sur
Pemploi du temps montrent que si cette répartition
des roles survit toujours, les femmes consacrent néan-
moins plus de temps en moyenne au travail rémunéré
et les hommes, plus de temps aux travaux ménagers,
aux soins aux enfants et a d’autres travaux non rému-
nérés. Toutefois, malgré une certaine «fusion» des
roles, les femmes assument encore la plupart des obli-
gations du ménage et de la famille (tableau 3), ce qui
réduit le temps qu’elles peuvent consacrer au travail
rémunéré et, en fin de compte, leur prospérité écono-
mique : «Méme lorsque les femmes travaillent a Pexté-
rieur du foyer, elles assument généralement le plus gros
des responsabilités de la maison et de la famille. Cela
influe sur ’'avancement de leur carriére et leur capacité
de gagner leur vie» (Townson, 1995). Donc, étant
donné la distinction qui persiste entre les roles, il est
peu probable que lactivité des femmes sur le marché
du travail coincide avec celle des hommes dans un ave-
nir rapproché. Cela signifie que I’écart entre les reve-
nus de retraite persistera, puisque la capacité d’épargner
dépend du niveau des gains. En outre, les prestations
de retraite dépendent du nombre total d’années de
service et des gains antérieurs; si certains RPA tiennent
compte du réle des femmes au chapitre des obliga-
tions familiales', la plupart ne le font pas.

Tableau 3 : Heures de travail moyennes
par semaine

Rému- Non rému-

Age Total nérées nérées*
15a 24 Hommes 31 22 9
Femmes 34 18 17
35a44 Hommes 65 43 22
Femmes 64 27 38
55 a 64 Hommes 46 23 23
Femmes 47 13 34

Source : Enquéte sociale générale, 1998

* Comprend les travaux ménagers, le magasinage, les
soins aux enfants, les activités liées au soutien social
et au bénévolat.

Conclusion

Les jeunes retraités canadiens misent de plus en plus
sur leur revenu de retraite et sur leur épargne person-
nelle. Par exemple, en 1971, le revenu provenant du
Régime de pensions du Canada et du Régime de rentes
du Québec ainsi que des régimes de pension privés ne
représentait que 14 % du revenu total des femmes de
65 a 69 ans et 19 % de celui des hommes du méme
groupe d’age. En 1997, les chiffres correspondants
atteignaient respectivement 36 % et 46 %. Toutefois,
malgré un certain rétrécissement de I'écart a la fin des
années 80 et durant les années 90, le pourcentage des
femmes qui touchent des prestations de retraite et le
montant moyen de ces dernieres demeurent considé-
rablement inférieurs a ceux des hommes.

La réduction de P’écart entre le revenu de retraite
des femmes et celui des hommes a la fin des années 90
est attribuable en partie a une vie active plus longue
des femmes retraitées depuis peu. L’écart de revenu
continuera sans doute 2 s’atténuer dans I’avenir, car le
taux d’activité des jeunes femmes d’aujourd’hui est
encore plus élevé. Toutefois, comme les femmes assu-
ment encore la plupart des tiches ménageres et fami-
liales, il serait irréaliste de s’attendre a ce que leur vie
active corresponde a celle des hommes, du moins pour
un certain temps. Par conséquent, il est également peu
probable que le revenu de retraite des femmes en
vienne a coincider exactement avec celui des hommes.
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& Notes

1 La mesure dans laquelle le revenu initial de retraite se
maintient dépend en grande partie de la source de revenu. Les
régimes de pension indexés (publics ou privés), de méme que
les paiements de transfert gouvernementaux indexés, préser-
vent le pouvoir d’achat du revenu touché a ’age de 65 a
69 ans. La valeur d’un régime de pension privé a prestations
fixes s’effrite sous I'effet de I'inflation. Le revenu de place-
ments, dans la mesure ou il provient de versements d’intérét,
a tendance a varier en fonction du taux d’intérét en vigueur.

2 Depuis quelques années, le montant versé en vertu de la
SV au cours d’une année est fondé sur le revenu de ’année
précédente, ce qui a a peu pres le méme effet que d’imposer
la prestation une fois qu’elle est versée.

3 Cette prestation est offerte aux personnes de 60 a 64 ans
qui sont mariées a des bénéficiaires du SRG (ou aux conjoints
survivants de bénéficiaires décédés).

4 Le Régime de rentes du Québec est administré par la
province de Québec mais, dans le présent article, on le
considere comme identique au Régime de pensions du
Canada, qui est en vigueur dans les neuf autres provinces et
dans les trois territoires.

5 Le plafond est fondé sur une estimation des gains
annuels moyens; il est rajusté régulierement.

6 Les travailleurs indépendants doivent verser au RPC ou
au RRQ les cotisations de ’'employé et celles de ’employeur.

7 Pour avoir droit aux prestations, les travailleurs doivent
avoir cotisé au RPC au moins une fois ou au RRQ pendant
au moins un an.

8 Dans bien des cas, les régimes de pension d’employeurs
ont été «intégrés» au RPC ou au RRQ afin d’atteindre le ratio
de remplacement des gains (par exemple, 50 %) en combi-
nant les prestations respectives des régimes.

9 Certaines femmes ont peut-étre regu des prestations au
survivant, mais leur proportion était sans doute faible dans
le groupe d’age de 65 a 69 ans.

10 Le revenu n’a été corrigé que pour la taille de la famille.

11 L’analyse de cohorte des données transversales permet
d’établir des estimations des taux d’activité sur toute une vie;
toutefois, elle ne révéle rien sur le mouvement des femmes
rejoignant la population active ou en sortant, qui compte
pour beaucoup dans le calcul du nombre total d’années de
service. Pour connaitre le nombre et la durée des interrup-
tions de travail des femmes au cours des 30 derniéres années,
on a besoin de données longitudinales.

12 Les femmes, lorsque considérées comme un groupe,
sont moins susceptibles de cotiser a un REER que les
hommes, traduisant ainsi les gains plus élevés de ces derniers.
Plus le revenu est élevé, plus le taux de participation a un

REER JPest aussi, et ce, a la fois pour les hommes et les
femmes. En procédant a une désagrégation selon le revenu,
les femmes sont plus susceptibles que les hommes de cotiser
a un REER pour chaque niveau de revenu (Statistique
Canada, 1999).

13 Verser des cotisations au nom du conjoint n’est pas tres
répandu. En 1989, seulement 3,4 % des cotisants a un REER
ont versé la totalité ou une partie de leur cotisation au nom
du conjoint; 98 % de ces cotisants étaient des hommes
(Frenken, 1991).

14 Menée en 1999, ’Enquéte sur la sécurité financiére, dont
les résultats seront publiés en décembre 2000, devrait fournir
des renseignements importants sur ’épargne totale investie
dans les REER. Il s’agira également du premier examen,
depuis 1984, des sommes investies hors REER et de la valeur
des actifs non financiers, dont les logements; ces deux
éléments sont importants pour évaluer le bien-étre économi-
que des retraités.

15 Le régime de pension de la fonction publique fédérale
permet aux employés de prendre jusqu’a cing années de
congé pour s’occuper des enfants d’age préscolaire; les
employés peuvent alors «racheter» ces années de service
ouvrant droit a pension lorsqu’ils retournent au travail.
L’option de rachat est également offerte pour d’autres types
de congé prolongé.
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