Ne 75-001-XIF au catalogue

L’EMPLOI ET LE REVENU EN

PERNPECTIVE

AVRIL 2002
Vol. 3,n°4

B DUREE DU CUMUL
D’EMPLOIS

B PROSPERITE ET DEBACLE
DE LA TECHNOLOGIE DE
POINTE

Bl oo g Canada



A votre service...

Comment obtenir d’autres renseignements

Toute demande de renseignements au sujet du présent
produit ou au sujet de statistiques ou de services connexes
doit étre adressée a : L'emploi et le revenu en perspective,
9-A06, Jean-Talon, Statistique Canada, Ottawa, Ontario,
K1A 0T6 (téléphone : (613) 951-4608; courriel :
perspective@statcan.ca).

Pour obtenir des renseignements sur Pensemble des

données de Statistique Canada qui sont disponibles, veuillez
composer 'un des numéros sans frais suivants. Vous
pouvez ¢galement communiquer avec nous par courriel ou
visiter notre site Web.

Service national de renseignements 1 800 263-1136

Service national d’appareils de télécommu-
nications pour les malentendants 1 800 363-7629

Renseignements concernant le Programme
des bibliothéques de dépot 1 800 700-1033

Télécopieur pour le Progamme des

bibliotheques de dépot 1 800 889-9734

Renseignements par courriel infostats@statcan.ca

Site Web

www.statcan.ca

Normes de service au public

Statistique Canada s’engage a fournir a ses clients des
services rapides, fiables et courtois et dans la langue
officielle de leur choix. A cet égard, notre organisme s’est
doté de normes de service a la clienteéle qui doivent étre
observées par les employés lorsqu’ils offrent des services a la
clientele. Pour obtenir une copie de ces normes de service,
veuillez communiquer sans frais avec Statistique Canada

au 1 800 263 1136.

L'emploi et le revenu en perspective

(n° 75-001-X1IF au catalogue; also available in FEnglish:
Perspectives on Labour and Income, Catalogue no. 75-001-XILY)
est publié trimestriellement par le ministre responsable de
Statistique Canada. ©OMinistre de I'Industrie, 2002.

ISSN : 0843-4565.

Prix : 5 $CAN lexemplaire, 48 $CAN pour un abonnement
annuel. Les prix ne comprennent pas les
taxes de ventes.

Tous droits réservés. Il est interdit de reproduire ou de
transmettre le contenu de la présente publication, sous
quelque forme ou par quelque moyen que ce soit,
enregistrement sur support magnétique, reproduction
électronique, mécanique, photographique, ou autre, ou de
I'emmagasiner dans un systeme de recouvrement sans
l'autorisation écrite préalable des Services de concession des
droits de licence, Division du marketing, Statistique Canada,
Ottawa, Ontario, Canada, K1A 0T6.

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants
sont employés dans les publications de
Statistique Canada :

indisponible pour toute période de
référence

indisponible pour une période de
référence précise

n’ayant pas lieu de figurer

préliminaire

rectifié

confidentiel

a utiliser avec prudence

trop peu fiable pour étre publié

TR T



Faits saillants

Dans ce numéro

B Durée du cumul d’emplois

Entre 1993 et 1999, environ 1 personne occupée sur 10 a
eu deux emplois ou plus en méme temps (durant une
période d’au moins 15 jours) au moins une fois au cours
d’une année.

Des 1,3 million de travailleurs ayant cumulé des emplois
en 1996, 40 % ont mis fin a ce régime de travail en 6
mois ou moins, 17 % ont fait de méme entre 7 et 12
mois, 32 %, entre 13 et 48 mois, alors que 12 % ont
continué a cumuler des emplois pendant plus de quatre
ans. La durée médiane des périodes de cumul d’emplois
terminées était de 8 mois.

11 existait des différences considérables entre les travailleurs
qui occupaient a court terme (6 mois ou moins) plus
d’un emploi et ceux qui faisaient ainsi a long terme (trois
ans ou plus). Les travailleurs cumulant a long terme des
emplois étaient plus agés (40 ans contre 27 ans), plus
susceptibles d’étre mariés (75 % contre 46 %) et d’étre
des travailleurs autonomes dans au moins un de leurs
emplois (62 % contre 23 %), mais moins susceptibles de
fréquenter I'école.

Méme si les travailleurs qui occupaient a long terme plus
d’un emploi avaient des gains annuels supérieurs a ceux
de tous les autres groupes (incluant les travailleurs qui
n’avaient qu'un seul emploi), ils avaient aussi 'horaire
de travail le plus long — 48 heures par semaine par
rapport a 38 heures chez les travailleurs n’ayant qu'un
seul emploi, et 31 heures chez ceux cumulant a court
terme des emplois. Sur une base horaire, les personnes
qui n’occupaient qu’un seul emploi affichaient les gains
moyens les plus élevés (13,10 §), suivies de celles qui
cumulaient 2 long terme des emplois (11,45 $). Les
travailleurs qui occupaient a coutt terme plus d’'un emploi
enregistraient les gains moyens les plus faibles (7,20 $).

B Prospérité et débacle de la

technologie de pointe

Apres avoir enregistré une tres forte croissance de 49 %
entre 1996 et 2000, 'emploi dans le secteur de
I'informatique et des télécommunications (IT) a chuté
par rapport au sommet atteint en mars 2001. Au dernier
trimestre de année, 608 000 personnes travaillaient dans
ce secteur, en baisse de 5 % pat rapport a un an plus tot.
S’1l n’y avait pas eu un recul important de emploi en IT
au chapitre de la fabrication (-23 %), l'emploi en IT aurait
pu connaitre une légere hausse au cours de 2001.

Alors que I'emploi en I'T a fléchi de 35 000 en 2001, les
autres secteurs de 'économie ont affiché un gain net de
101 000 emplois du dernier trimestre de 2000 au méme
trimestre un an plus tard. Par conséquent, méme si le
secteur de I'TT ne représentait quune petite proportion
de T'emploi total (4 %), il a annulé plus du tiers des
gains nets d’emploi qu’ont réalisés les autres secteurs de
I’économie.

Les mises a pied et le gel de 'emploi dans le secteur de la
technologie de pointe ont touché certaines collectivités
plus que d’autres en 2001. Des quatre centres urbains
comptant le plus d’emplois en IT (Toronto, Montréal,
Ottawa-Gatineau et Vancouver), celui d’Ottawa-Gatineau
a écopé davantage — en baisse de 15 % au quatriéme
trimestre par rapport a un an auparavant, soit beaucoup
plus qu’a Toronto (-9 %), Vancouver (-6 %) ou Montréal
(-1 %).

En 2001, la débacle du secteur de la technologie de pointe
a touché davantage les femmes. Chez ces dernieres, le
déclin de emploi en I'T (-20 000) a été de loin supérieur
a celui observé chez les hommes (-14 000), méme si preés
des deux tiers de tous les travailleurs en IT étaient des
hommes.

Au cours de la période de 1997 a 2000, les employeurs se
sont empressés de recruter des professionnels en IT
hautement compétents, doublant ainsi le nombre de
travailleurs ayant une formation universitaire. Alors que
les personnes fortement scolarisées ont tiré profit de
I'essor de la technologie de pointe, elles ont aussi été
plus touchées par la débacle de ce secteur en 2001 que les
petrsonnes moins scolarisées.
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Durée du cumul d’emplois

Katherine Marshall

ES TRAVAILLEURS OCCUPANT PLUS D’UN EMPLOI

forment un groupe d’une taille relativement

modeste sur le marché du travail, mais ils y ont
de 'importance. Il faut connaitre le nombre d’emplois
secondaires qu’exercent les travailleurs pour dénom-
brer les emplois au complet dans ’économie. On a
déja publié dans Perspective des études qui étaient fon-
dées sur des données transversales et qui portaient sur
divers aspects du cumul d’emplois (Sussman, 1998;
Pold, 1995; Cohen, 1994; Webber, 1989).

Comme on dispose depuis relativement peu de temps
de données longitudinales, on peut aujourd’hui exami-
ner un nouvel aspect du cumul d’emplois, a savoir la
durée pendant laquelle les personnes occupent plus
d’un emploi. On peut ainsi mieux cerner la stabilité et
la dynamique du cumul d’emplois. Les travailleurs
occupent-ils plus d’un emploi des années durant ou
brievement seulement? Si le cumul d’emplois repré-
sente généralement une activité stable et a long terme,
son taux de fréquence ainsi que 'horaire de travail et le
revenu des travailleurs en cause seraient relativement
constants. En revanche, s’il s’agit surtout d’une activité
a court terme, le taux de rotation des emplois secon-
daires serait élevé et le taux de fréquence annuel du
cumul d’emplois au sein de la population serait aussi
plus élevé.

Le présent article porte sur la durée du cumul d’em-
plois et sur les caractéristiques des travailleurs qui oc-
cupent plus d’un emploi a court, moyen ou long terme.
On y regarde d’abord les taux de fréquence mensuels
et annuels du cumul d’emplois dans le temps (voir
Sources des données et définitions).

Ratherine Marshall est au service de la Division de I'analyse
des enquétes aupres des ménages et sur le travail. On
peut communiquer avec elle an (613) 951-6890 ou a
katherine.marshall@.statcan.ca.

Un travailleur sur 10 occupe plus
d’un emploi chaque année

Pendant la période de référence de ’Enquete sur la
population active (EPA)', environ 5 % des travailleurs
occupaient plus d’un emploi en 2001. Ce taux a peu
varié en 15 ans (graphique A).

Graphique A : Le taux de cumul d'emplois* était
deux fois plus important pour une année que
pour une semaine ...
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référence.

*
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Durée du cumul d’emplois

Cependant, comme I’échantillon de TEPA change tous
les mois, il est impossible d’établir si ce sont les
mémes travailleurs qui cumulent des emplois de mois
en mois.

Par ailleurs, dans ’Enquéte sur la dynamique du travail
et du revenu (EDTR), on recueille des données men-
suelles sur le marché du travail aupres des mémes
répondants durant six ans (données longitudinales),
d’ou la possibilité d’observer les changements d’acti-
vité des personnes sur le marché du travail. Ainsi,
PEDTR permet de calculer des taux de cumul d’em-
plois tant annuels que mensuels, c’est-a-dire la fré-
quence de connaitre au moins une période de cumul
d’emplois au cours d’une année. Dans PEDTR, le tra-
vailleur est considéré comme une personne cumulant
des emplois pour tout mois ou il a occupé plus d’un
emploi simultanément. La durée du cumul doit étre
d’au moins 15 jours consécutifs, et seule une partie de
la période totale du cumul d’emplois doit tomber dans
ce mois. (De légeres différences de définition du
cumul d’emplois entre PEDTR et TEPA peuvent ex-
pliquer en partie ’écart entre les taux mensuels — 6 %
contre 5 %, respectivement’.) Si on étend a ’échelle de
I'année la période de référence de TEDTR, on cons-
tate qu’environ 10 % des personnes occupées ont
connu un cumul d’emplois pendant 15 jours ou plus
au moins une fois dans une année entre 1993 et 1999
(voit Sources des données et définitions).

Les taux de cumul d’emplois des deux enquétes indi-
quent que les femmes sont plus susceptibles d’occuper
plus d’un emploi que les hommes. Ainsi, selon les
moyennes annuelles de 1999 de 'EPA, 4,4 % des tra-
vailleurs avaient plus d’un emploi, comparativement a

5,6 % des travailleuses. Les estimations correspondan-
tes de PTEDTR pour la méme année sont de 7,3 % et
de 10,1 %. Toutefois, les femmes ont aussi des taux
bien plus élevés d’emploi a temps partiel volontaire
ou non’ que ceux des hommes (Matshall, 2001); cette
différence est sans doute liée a leurs taux supérieurs de
cumul d’emplois. Chez les personnes qui travaillent a
temps partiel involontairement, un deuxiéme emploi
aide a augmenter le nombre total d’heures de travail,
alors que chez les travailleurs a temps partiel par choix,
deux emplois a temps partiel peuvent offrir un régime
de travail plus flexible qu’un seul emploi a temps plein.

En moyenne, le cumul d’emplois
dure huit mois

Puisque pour tout mois donné environ 6 % des tra-
vailleurs cumulent des emplois comparativement a
10 % pour 'année, il y en a donc qui adoptent ou qui
quittent ce régime de travail. D’apres les données de
PEDTR pour 1996, le phénomeéne du cumul d’em-
plois a atteint un sommet en juillet et aott (6,4 %) pour
ensuite fléchir a 6,1 % en septembre (tableau 1). Si on
constate une baisse nette de 40 000 d’aott a septem-
bre, c’est que 91 000 travailleurs ont adhéré a ce
régime de travail en septembre et que 131 000 y ont
mis fin apres aout. Les entrées et les sorties de tra-
vailleurs en cumul d’emplois dans les deux mois ont
représenté 1,5 % de 'emploi. Si le nombre de tra-
vailleurs occupant plus d’un emploi augmente I’été,
C’est probablement en raison de la croissance annuelle
de ’emploi pendant cette période (d’ou de meilleures
possibilités de cumul d’emplois) et d’'une hausse des
étudiants se mettant en quéte d’emplois de courte durée.

Tableau 1 : Cumul d’emplois en 1996

Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin  Juill.  AoGt Sept. Oct. Nov. Déc.
Milliers

Personnes cumulant des emplois
A Nouvellement dans le mois 41 47 53 99 92 93 55 91 58 43 50
B Le mois dernier, mais

non ce mois-ci -25 -22 -44 -36 -36 -75 -50  -131 -66 -54 -54
C Depuis le mois dernier 782 798 822 830 893 949 967 972 932 924 913
D Total dans le mois 782 798 822 830 893 949 967 972 932 924 913 910
Cumul d'emplois %
Taux : D/personnes occupées 5,2 5,4 5,5 5,9 6,2 6,4 6,4 6,1 6,1 6,0 6,0
Variation du cumul d’emplois

dans le mois :

(A+|B|)/personnes occupées 0,4 0,5 0,6 0,9 0,8 1,1 0,7 1,5 0,8 0,6 0,7

Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
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Durée du cumul d’emplois

Graphique B : Six travailleurs sur dix ayant occupé plus d’un
emploi en 1996 ont mis fin a leur premiére période de cumul

dans I’année.

Les personnes cumulant des
emplois sont généralement
plus jeunes et plus instruites

Un certain nombre de différences

Ayant mis fin a la période (%)

démographiques et autres se remar-
quent entre les travailleurs occupant

100 4 ans un seul emploi et ceux qui en ont
90 = plus d’un. Toutefois, on reléve aussi
80 2 ans des diffé‘rences frgppantes parmi
70 E les travailleurs qui cumulent des
60 - 1an emplois, notamment entre ceux qui
0 | ont plus d’ug emploi pendant six
mois ou moins (court terme) et
40 ceux qui font ainsi durant trois ans
30 - ou plus (long terme).
20 - En 1996, I’age médian des tra-
10 vailleurs occupant un seul emploi
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ : ‘ était de 38 ans, comparativement a
0 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48

Nombre de mois écoulés depuis le début du cumul

33 ans dans le cas des travailleurs
cumulant des emplois (tableau 3).

Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu

Le roulement considérable observé de mois en mois indique que, pour
beaucoup de travailleurs, le cumul d’emplois n’a rien d’une activité a long

Cependant, si on observait I’ensem-
ble des travailleurs qui avaient plus
d’un emploi pendant les quatre ans
qui suivaient, on constatait que, en
valeur médiane, ceux qui cumu-
laient a court terme des emplois

terme. En fait, la durée médiane de la premiere période de cumul d’em-

plois était de huit mois en 1996 pour 'ensemble des
travailleurs occupant plus d’un emploi (tableau 2). En
outre, presque 6 de ces travailleurs sur 10 ont cumulé
des emplois pendant une année ou moins — 40 %
d’entre eux Pont fait de 1 a 6 mois et 17 %, de 7 a 12
mois. Il y a 15 % des travailleurs dont le cumul a duré
de 13 mois a deux ans. Le taux de cumul d’emplois
diminuait considérablement sila durée était de plus de
deux ans (graphique B). Il demeure que 1 travailleur en
cumul sur 10 en 1996 avait occupé plus d’un emploi
pendant plus de quatre ans. Le cumul d’emplois était
alors devenu un mode de vie.

Les données longitudinales peuvent aussi fournir des
renseignements sur les cumuls subséquents, qui se
révelent plutét fréquents. Des 1,1 million (88 %) de
travailleurs en cumul en 1996 qui ont cessé d’occuper
plus d’'un emploi pendant la période de quatre ans,
presque le tiers (31 %) ont recommencé a cumuler des
emplois au moins une fois avant 1999 (tableau 2). En
valeur médiane, il s’écoulait neuf mois entre le premier
et le second cumul.

Tableau 2 : Durée de la premiére période de
cumul d’emplois

Travailleurs Ayant débuté une
cumulant des deuxieéme période
emplois en 1996 de cumul

% %

Total 1289 220 100 352 890 31*
6 mois ou moins 512 210 40 181 800 35
7 a 12 mois 217 010 17 73 300 34
13 a 24 mois 191 880 15 77770 41
55 a 48 mois 214 340 17 F F

49 mois ou plus 153 780 12 0

Durée médiane de la période

de cumul terminée 8 mois

Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu

* Au dénominateur figurent les périodes de cumul terminées
seulement (les travailleurs dont la période de cumul est de
49 mois ou plus sont exclus).
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Durée du cumul d’emplois

Tableau 3 : Caractéristiques personnelles des travailleurs ayant
cumulé des emplois en 1996

Nombre de mois en cumul

Total des
personnes Un seul 6ou 36 ou
occupées emploi Total moins 7 a35 plus
Milliers
Les deux sexes 14 051 12762 1289 512 479 298
%
Hommes 54 55 50 51 45 58
Femmes 46 45 50 49 55 42
Années
Age médian 38 38 33 27 34 40
%
Etat matrimonial
Marié ou en union libre 66 67 58 46 60 75
Non marié 34 33 42 54 40 25
Enfants a la maison
Enfants de moins de 16 ans 42 43 41 32 43 54
Sans enfants de moins
de 16 ans 58 57 59 68 57 46
Niveau de scolarité
Etudes secondaires ou moins* 52 53 46 55 41 36
Certificat, diplome ou grade
d’études postsecondaires 48 47 54 45 58 64
Situation étudiante
Temps plein ou partiel 18 17 26 40 23 F
Non-étudiant 82 83 74 60 77 94
Région
Atlantique 100 92 8
100 50 31 19
Québec 100 94 6
100 48 35 17
Ontario 100 92 8
100 39 39 22
Manitoba et Saskatchewan 100 85 15
100 38 35 27
Alberta 100 85 15
100 36 39 25
Colombie-Britannique 100 88 12
100 35 38 27

Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu

*

Cela peut comprendre des études postsecondaires partielles.

étaient les plus jeunes (27 ans) et
ceux qui le faisaient a long terme,
les plus agés (40 ans).

Ce grand écart d’age porte a croire
que les deux groupes ont des rai-
sons différentes d’occuper plus
d’un emploi. Des données non

publiées de ’Enquéte sur les horai-
res et les conditions de travail de
1995 et des données de méme
nature pour 1997 provenant des
Etats-Unis confirment cette hypo-
these. Les jeunes travailleurs (de
moins de 35 ans) étaient les plus

susceptibles de mentionner les
dépenses ou les dettes du ménage
comme principal motif de cumul
d’emplois, alors que les travailleurs
plus agés (de 45 ans et plus) disaient
plus volontiers se plaire dans leur
second travail (Martel, 2000). Des
difficultés pécuniaires, comme ’en-
dettement, seraient un probléme
temporaire qu’un deuxieme emploi
permettrait de régler. Par ailleurs,
que 'on cumule des emplois avec
satisfaction est probablement un
facteur clé de prolongation du
cumul.

Ftant plus agés, les travailleurs qui
cumulaient a long terme des
emplois avaient aussi tendance a
étre plus « rangés » — 75 % étaient
mariés et 54 % avaient des enfants
aleur charge ala maison. Seulement
46 % des travailleurs qui occupaient
a court terme plus d’un emploi et
67 % de ceux qui avaient un seul
emploi étaient mariés.

En moyenne, une proportion plus
élevée de travailleurs cumulant des
emplois (54 %) étaient titulaires
d’un certificat ou d’un dipléme
d’études postsecondaires ou encore
d’un grade universitaire, compara-
tivement aux travailleurs ayant un
seul emploi (47 %). Cependant, on
pouvait relever, la encore, des dif-
férences considérables selon la
catégorie de travailleurs occupant
plus d’un emploi. Environ 45 %
des travailleurs cumulant a court
terme des emplois avaient terminé
des études postsecondaires quel-
conques, par rapport a 64 % de
ceux occupant a long terme plus
d’un emploi. Siles seconds sont
plus instruits, c’est peut-étre en pat-
tie qu’ils sont plus agés en moyenne,
ayant donc eu plus de temps pour
faire toutes leurs études. En fait,
environ 40 % des travailleurs qui
occupalent a court terme plus d’un
emploi fréquentaient 1’école a
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Durée du cumul d’emplois

Sources des données et définitions

L’Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR) est une enquéte longitudinale auprés des ména-
ges qui a débuté en janvier 1993. Tous les trois ans, on
ajoute quelque 15 000 ménages auprés desquels on fait
enquéte d’année en année pendant six ans. lls répondent
chaque année a deux questionnaires détaillés — un sur
I’activité sur le marché du travail et un autre sur le
revenu. Le présent article porte sur les personnes qui ont
commencé a participer a I’enquéte en 1996 (panel 2) et
qui ont répondu consécutivement les quatre années sui-
vantes (1996 a 1999). On dispose aussi de données pour
une période de six ans dans le cas des répondants du
panel 1 en 1993, mais certains renseignements utiles —
et essentiels a cette étude — manquaient sur '’emploi
secondaire. Aux répondants qui avaient un emploi lors-
qu’ils ont commencé a participer a I'EDTR en 1993, on
a demandé la date de début de leur emploi principal
seulement, alors que ceux qui ont commencé a en faire
partie en 1996 ont d0 déclarer cette date pour chacun des
emplois alors occupés. Il fallait s’enquérir des dates de
début de tous les emplois pour calculer la durée d’une
période de cumul d’emplois.

L’Enquéte sur la population active (EPA) est une
enquéte mensuelle auprés des ménages qui permet de
se renseigner sur l'activité sur le marché du travail de
toutes les personnes de 15 ans et plus. On demande
notamment aux répondants s’ils occupaient plus d’un
emploi durant la semaine de référence.

Dans I’Enquéte sur les horaires et les conditions de
travail de 1995, qui était un supplément de I'EPA de
novembre 1995, on a recueilli, entre autres, des données
sur les motifs pour lesquels les personnes cumulaient des
emplois.

Dans I'EDTR, le taux de travailleurs cumulant des
emplois est fondé sur le nombre de personnes qui, dans
un mois, occupaient plus d’'un emploi. La durée totale de
la période de cumul d’emplois doit étre d’au moins 15 jours,

temps partiel ou a temps plein en 1996, contre un tres
faible pourcentage de travailleurs qui cumulaient a long
terme des emplois. Toutefois, ces derniers étaient aussi
plus susceptibles d’occuper des emplois exigeant not-
malement des études postsecondaires (tableau 4).

Enfin, le taux et la durée du cumul d’emplois variaient
également selon les provinces. Le taux était élevé au
Manitoba, en Saskatchewan et en Alberta, ou 15 %
des personnes occupées avaient cumulé deux emplois
ou plus au moins une fois en 1996. Ce taux n’a rien
d’étonnant, puisque ces trois provinces comptent pro-
portionnellement plus d’emplois en agriculture,
secteur professionnel présentant le plus haut taux de
cumul d’emplois.

et les jours en question n'ont pas a tous tomber dans ce
mois. Dans I'EPA, le taux se rapporte au nombre de
personnes qui, a un moment quelconque durant la semaine
de référence de cette enquéte, occupaient plus d’un
emploi. La moyenne mensuelle du cumul d’emplois a la
fois pour 'EDTR et 'EPA est la moyenne sur 12 mois de
janvier a décembre.

Il est possible de calculer le taux de cumul d’emplois
annuel a I'aide des données de 'EDTR uniquement. Il
s’agit alors du nombre de personnes qui ont occupé plus
d’'un emploi pendant au moins 15 jours consécutifs
pendant 'année, divisé par le nombre de personnes qui
étaient occupées a un moment quelconque pendant
'année.

La durée du cumul d’emplois est celle de la premiére
période de cumul d’emplois constatée pour tous les
travailleurs occupant plus d’'un emploi en 1996. La
plupart des personnes qui ont cumulé des emplois en
1996 (56 %) ont commencé ce régime de travail a un
moment quelconque cette année-la, et la durée de leur
période de cumul d’emplois a été calculée a partir du mois
du début du cumul en 1996 jusqu’au mois et a I'année de
la fin du cumul ou encore jusqu’au terme de la période a
I’étude (décembre 1999), selon le premier de ces événe-
ments. Quant aux autres 44 %, elles occupaient déja deux
emplois ou plus a leur entrée dans I'EDTR, et la durée
de leur période de cumul d’emplois a été calculée, par
conséquent, a partir du mois et de I'année du début du
cumul (& un moment quelconque avant 1996) jusqu’au
mois et a I'année de la fin du cumul ou encore jusqu’au
terme de la période a I'étude.

Dans le cas des personnes qui cumulaient a court
terme des emplois, la période de cumul d’emplois du-
rait six mois consécutifs ou moins. Chez celles qui en
cumulaient a moyen terme, la période durait de 7 a 35
mois. Enfin, pour celles qui faisaient de méme a long
terme, la période durait 36 mois ou plus.

Dans la région de ’Atlantique et au Québec, environ la
moitié des travailleurs qui cumulaient des emplois le
faisaient a court terme comparativement a 39 % ou
moins des travailleurs des autres régions. Le taux ex-
ceptionnellement élevé de cumul d’emplois pendant
un court terme dans la région de PAtlantique (50 %)
tient peut-étre a ce que cette région se caractérise par
des niveaux d’emploi supérieurs a la moyenne dans les
trois grands secteurs saisonniers que représentent la
péche et le piégeage, I'exploitation et les services
forestiers, ainsi que la construction.
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Tableau 4 : Caractéristiques professionnelles des travailleurs
ayant cumulé des emplois en 1996

Nombre de mois en cumul

Total des
personnes Un seul 6ou 36 ou
occupées emploi Total moins 7 a35 plus
%

Profession (emploi principal)
Gestion, affaires, finance et

administration 27 27 24 20 27 29
Sciences naturelles et

appliquées, santé 9 9 11 8 14 13
Sciences sociales, arts,

culture, loisirs 9 9 12 10 12 14
Ventes et services 26 26 29 34 30 18
Agriculture 3 3 4 F F 7E
Commerce, transport,

transformation et autres 25 26 20 26 14 19
Emploi secondaire*
Gestion, affaires, finance et

administration 19 16 20 22
Sciences naturelles et

appliquées, santé 9 7 10 10
Sciences sociales, arts,

culture, loisirs 14 11 16 15
Ventes et services 36 40 36 29
Agriculture 6 F F 14
Commerce, transport,

transformation et autres 17 24 15 9
Catégorie de travailleurs

(emploi principal/secondaire*)
Travail rémunéré seulement 83 85 61 77 59 38
Travail rémunéré/travail autonome 21 10 22 40
Travail autonome/travail rémunéré 11 10 13 1
Travail autonome seulement 17 15 6 F 6 11
Régime de travail (emploi principal)
Temps plein 80 81 68 66 65 77
Temps partiel 20 19 32 34 35 23
Gains annuels médians $

(ensemble des emplois) 20960 21720 14 330 9770 15840 29040
Heures hebdomadaires médianes Heures
Emploi principal 38 38 30 20 30 38
Ensemble des emplois 38 38 40 31 41 48

Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu

*

Dans le cas des travailleurs occupant plus d’'un emploi, il s’agit de I'’emploi auquel ils

consacrent le plus d’heures aprés I'’emploi principal.

Le tiers des personnes
cumulant a court terme des
emplois travaillent dans les
ventes et services

Dans 'ensemble, le genre d’emploi
principal qu’occupaient les tra-
vailleurs ayant un seul emploi et

ceux qui en avaient plus d’un était
relativement semblable.

Cependant, de légeres différences
se dégagent lorsqu’on examine la
nature professionnelle des emplois
principaux et secondaires des
travailleurs en cumul a court,
moyen et long terme.

Ceux qui commencaient a cumuler
des emplois pour cesser peu de
temps apres (6 mois ou moins)
étaient bien plus susceptibles
d’ceuvrer dans les ventes et services
quant a leur emploi principal ou
secondaire (34 % et 40 %, respecti-
vement) que les autres travailleurs
en cumul d’emplois, notamment
ceux qui faisaient ainsi a long terme
(tableau 4). En fait, seulement 18 %
des travailleurs occupant a long
terme plus d’un emploi avaient leur
emploi principal dans les ventes
et services, et 29 % exercaient
leur emploi secondaire dans ce
domaine. Comme plus du tiers de
tous les emplois dans les ventes et
services sont a temps partiel, ce sec-
teur est souvent source d’emplois
secondaires. D’autre part, puisque
ces emplois sont relativement mal
rémunérés en moyenne, beaucoup
de ceux qui les occupent (a temps
plein ou a temps partiel) peuvent
avoir a exercer un deuxieme
emploi pour combler des besoins
financiers a court terme. D’autres
études ont permis de constater que
les taux de cumul d’emplois étaient
élevés dans les professions a horaire
variable et a haut taux d’emploi a
temps partiel (Sussman, 1998;
Amirault, 1997).

En revanche, les travailleurs qui
avaient a long terme plus d’un
emploi étaient plus susceptibles
d’occuper un emploi principal ou
secondaire en gestion, en affaires,
ou en finance et administration
(29 % et 22 %, respectivement) que
ceux qui cumulaient a court terme
des emplois (20 % et 16 %). On
constatait une autre différence
digne de mention en agriculture.
Sur le nombre de travailleurs qui
occupalent a long terme plus d’un
emploi, 7 % avaient leur emplot
principal et 14 % leur emploi
secondaire en agriculture, contre
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seulement 4 % et 6 % de tous les travailleurs qui
cumulaient des emplois.

En réalité, les personnes qui occupaient a long terme
plus d’un emploi étaient plus susceptibles de se retrou-
ver dans des emplois de niveau supérieur et mieux
rémunérés (comme c’est souvent le cas en affaires ou
en gestion) ou dans un travail autonome, en agricul-
ture par exemple. Une proportion de 62 % d’entre
elles étaient propriétaires d’une entreprise (dans leur
travail principal ou secondaire), contre seulement 23 %
des travailleurs qui cumulaient a court terme des
emplois et 41 % de ceux qui faisaient de méme a
moyen terme. On voit bien que, si le but est d’occuper
un deuxiéme emploi pendant un certain temps seule-
ment, le travail autonome n’est pas la solution.

Les travailleurs cumulant a long terme des
emplois gagnent plus et travaillent davantage

Les heures de travail et les gains varient aussi chez les
travailleurs qui cumulent des emplois. Les personnes
qui occupaient a court terme plus d’un emploi consa-
craient moins d’heures a leur emploi principal (20) que
celles qui faisaient ainsi a moyen (30) ou a long terme
(38) (tableau 4). Les travailleurs en cumul a long terme
avaient le méme nombre médian d’heures dans leur
emploi principal que les travailleurs qui n’occupaient
qu’un seul emploi, principalement parce que l'un et
'autre de ces groupes étaient susceptibles de travailler
a temps plein (77 % et 81 %, respectivement). Les
deux tiers seulement des travailleurs qui cumulaient a
court ou a moyen terme des emplois travaillaient a
temps plein dans leur emploi principal. Chez 'ensem-
ble des travailleurs occupant plus d’un emploi, I'em-
ploi secondaire ajoutait a peu prés 10 heures a la
semaine de travail; ainsi, ce sont les travailleurs en
cumul a long terme qui faisaient le plus d’heures par
semaine, soit 48*. Cette semaine de travail extralongue
permet de penser que nombreux sont les travailleurs
qui cumulent a long terme des emplois parce que cela
leur plait.

Tout comme les heures de travail, les gains annuels en
1996 augmentaient avec la durée du cumul d’em-
plois — 9 770 $ dans le cas des travailleuts qui occu-
paient a coutt terme plus d’un emploi, 15 840 § chez
ceux qui faisaient de méme a moyen terme et 29 040 §
chez ceux qui cumulaient a long terme des emplois.
Les gains médians des travailleurs qui n’avaient qu’un
seul emploi, se chiffrant a 21 720 §, se situaient entre
ceux des travailleurs qui occupaient a moyen terme plus

d’un emploi et ceux des travailleurs qui faisaient de
méme a long terme. Les travailleurs en cumul a long
terme entegistraient des gains annuels de plus de 7000 $
supérieurs a ceux de tout autre groupe, mais il
importe a cet égard de se rappeler leurs longues
semaines de travail. Si on divise les gains par le nom-
bre d’heures, on constate que le taux horaire des gains
des travailleurs qui occupaient a long terme plus d’un
emploi était seulement le deuxiéme en importance
(11,45 $) (graphique C). Les travailleurs qui n’avaient
qu’un seul emploi gagnaient moins par an que ceux qui
cumulaient a long terme des emplois, mais leur

Graphique C : Les travailleurs qui cumulaient a
long terme des emplois avaient les gains et les
heures hebdomadaires les plus élevés*...
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... mais les travailleurs qui n’occupaient qu’un seul
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Source : Enquéte sur la dynamique du travail et du revenu
* Il s'agit de la situation des répondants en 1996.
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nombre d’heures de travail par semaine était considé-
rablement moindre. Ce sont donc eux qui présentaient
les gains horaires moyens les plus élevés (13,10 §). Le
cumul a court terme d’emplois est de loin celui qui
pale le moins, le taux horaire moyen s’établissant a seu-
lement 7,20 $. On ne s’étonnera pas, par conséquent,
qu’on mette rapidement fin a un tel régime de travail si
peu lucratif, la plupart des travailleurs en question étant
probablement en quéte d’un seul emploi (ou d’un
emploi secondaire) plus rémunérateur.

Résumé

Les données longitudinales de PEDTR révelent que le
cumul d’emplois est un régime de travail dynamique
de rechange auquel on adhere pendant un laps de
temps variable et pour divers motifs.

Pendant la période a ’étude de 1996 a 1999, 10 % des
personnes occupées ont connu au moins une période
de cumul d’emplois au cours d’une année. Le cumul
d’emplois avait tendance a étre relativement de courte
durée. Sur les 1,3 million de travailleurs occupant plus
d’un emploi en 1996, 88 % avaient cessé de le faire a la
fin de 1999, et la durée médiane de ces périodes de
cumul terminées était de huit mois. Il reste que pres-
que le tiers de ceux qui avaient cessé de cumuler des
emplois ont recommencé au cours de la période a
Pétude.

Chez un petit nombre de personnes qui occupent plus
d’un emploi, ce régime de travail est devenu un mode
de vie. Ainsi, 1 travailleur en cumul sur 10 en 1996 a
exercé plus d’un emploi pendant au moins quatre ans.

Les travailleurs qui cumulaient a long terme (trois ans
ou plus) des emplois différaient considérablement de
ceux qui en cumulaient moins longtemps. Ainsi, 62 %
des premiers étaient des travailleurs autonomes dans
leur emploi principal ou secondaire, comparativement
a seulement 23 % de ceux qui occupaient un deuxie¢me
emploi pendant six mois ou moins. Ajoutons que, en
moyenne, les travailleurs cumulant a long terme des
emplois étaient plus susceptibles d’étre mariés et plus
agés, d’avoir des heures de travail et des gains horaires
supérieurs a ceux des autres travailleurs occupant plus
d’un emploi.

H Notes

1 Aux fins de 'EPA, la collecte des données a lieu
chaque mois durant la semaine qui suit la semaine de
référence de P'EPA (normalement celle ou tombe le
15¢ jour du mois).

2 Une part de la variation des taux de cumul d’em-
plois entre PEDTR et PEPA peut également étre
attribuable a la différence quant a la taille des échan-
tillons, soit 15 000 comparativement a 60 000 ménages,
respectivement.

3 Nombre de personnes qui travaillent a temps partiel
volontairement ou involontairement en proportion de
Iemploi total.

4 En poussant ’analyse concernant les personnes qui
cumulent a long terme des emplois, on a constaté que
presque 1 sur 5 avait son emploi principal ou secondaire
en agriculture. On sait bien que les agriculteurs ont de
longues journées de travail en moyenne, mais méme si
on les exclut du calcul des heures médianes, on obsetve
toujours une semaine moyenne de travail de 48 heures
dans le cas des personnes qui occupent a long terme
plus d’un emploi.
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Prospeérité et debacle de la

technologie de pointe

Geoff Bowlby et Stéphanie Langlois

U COURS DES DERNIERES ANNEES,

le secteur de la technologie de

I'information et des commu-
nications (TIC) a acquis de plus en
plus d’importance. Au début de
1997, ce secteur représentait une
valeur de 33,8 milliards de dollars
pour I’économie nationale. En
décembre 2000, cette valeur a fait
un bond remarquable de 84 %
pour atteindre un sommet de
62,3 milliards de dollars. Le taux
de croissance durant ces quatre an-
nées a été beaucoup plus élevé que
celui de I’économie dans son
ensemble (graphique A). Par consé-
quent, a la fin de 2000, le secteur de
la TIC constituait 7 % de toute ’acti-
vité économique au pays, une aug-
mentation marquée par rapport aux
4 % enregistrés quatre ans plus tot.

Cependant, la valeur du secteur de
la TIC a dégringolé durant presque
toute ’année 2001, entierement a
cause du volet fabrication de la
TIC. (La valeur des services dans le
secteur de la TIC a continué d’aug-
menter en 2001, quoique moins ra-
pidement qu’au cours de 'année
précédente.) En octobre, le produit
intérieur brut associé a la TIC s’éta-
blissait a 58,0 milliards de dollars,

Geoff Bowlby est au service de la Division
de la statistigue du travail. On peut
communiguer avec lui au (613) 951-
3325 ou a geoff.bowlby@statcan.ca.
Stéphanie Langlois est an service de la
Division des petites entreprises et des
enqguétes spéciales. On peut communiguer
avec elle au (613) 951-6862 on a
stephanie.langlois@statcan.ca.

en baisse de 7 %. Au cours des
deux derniers mois de ’année, il a
augmenté peu a peu, sa valeur
étant, a la fin de ’année, de 58,8
milliards de dollars, toujours en
baisse de 6 % pour I'année (graphi-
que B).

La demande a P’endroit de leurs
produits étant plus faible, un cer-
tain nombre de grandes entrepri-
ses du secteur de la TIC ont
annoncé des mises a pied massives
en 2001 et ont interrompu le recru-
tement de nouveaux employés.
Une baisse spectaculaire de ’em-
ploi dans ce secteur s’est ensuivie.

Il est impossible de mesurer com-
pletement Pampleur du recul a par-
tir des deux principales enquétes
sur ’emploi de Statistique Canada,

soit ’Enquéte sur la population
active (EPA) et ’Enquéte sur em-
ploi, la rémunération et les heures
(EERH). Chacune de ces enquétes
souffre d’une lacune clé : 'EPA ne
peut produire de données suffi-
samment détaillées sur le secteur,
tandis que PEERH exclut les tra-
vailleurs autonomes, qui représen-
tent environ 1 travailleur sur 10
dans le secteur de la TIC. Toute-
fois, il est possible de mesurer I’em-
ploi dans le secteur étroitement lié
qu’est celui de I'informatique et des
télécommunications (IT). Le sec-
teur de I'I'T est probablement la
composante principale de ce que
plusieurs Canadiens considérent
étre le secteur de la « technologie
de pointe ». Il comprend la fabri-
cation d’ordinateurs, de matériel

Graphique A : Le secteur de la TIC a pris une place grandissante

dans I’économie.
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Graphique B : Le déclin dans la fabrication est a I'origine de la
baisse du PIB du secteur de la TIC en 2001.
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de communication et de semi-
conducteurs. Ilinclut également les
entreprises qui congoivent et main-
tiennent les systémes informatiques
de méme que les entreprises de
télécommunications (voir Le sectenr

de I'IT).

L’objet du présent article est dou-
ble : en premier lieu, il vise a docu-
menter I'importance du recul de
Pemploi et des heures travaillées
dans le secteur de I'I'T au Canada et
dans certains grands centres urbains
selon les résultats de PEPA. Il est

Graphique C : L’emploi en IT s’est accru plus rapidement que

I’emploi total.

Emploi (quatriéme trimestre 1987 = 100)
190

175 -
160 —
145 -
130 -
115

100 -

Secteur de I'lT

Ensemble de
'économie

85 | | | |
4e 4e 4e 4e

1987 1989 1991 1993

4e 4e 4e 4e
1995 1997 1999 2001

Source : Enquéte sur la population active

ainsi possible d’avoir une certaine
idée de I'incidence du secteur de
I'IT sur ’ensemble de 'emploi en
2001. Deuxiemement, d’une
maniere plus technique, Iarticle
présente ce nouveau secteur — un
groupement de branches d’activité
qui font 'objet de plus de données
de Statistique Canada que le secteur
de la TIC comme tel.

Effervescence dans le secteur
de I’IT au Canada

Le secteur de I'I'T emploie beau-
coup de personnes — 632 000 en
moyenne en 2001. Ces dernicres
ont travaillé quelque 23 millions
d’heures, représentant 4,2 % de
I’emploi et 4,6 % du nombre total
d’heures travaillées. Les industries a
Iorigine de la majorité des emplois
et des heures travaillées étaient
celles de la conception de systemes
informatiques et des services con-
nexes (environ 40 %) et des télécom-
munications (a peu pres 25 %).

Le moins que I'on puisse dire, c’est
que la croissance de emploi était
trés forte (graphique C). Du
quatrieme trimestre de 1996 au
quatrieme trimestre de 2000,
I’emploi en IT a augmenté de
211 000 (49 %) et le nombre
d’heures travaillées dans ce secteur
s’est accru de 8 millions (51 %). Ces
taux de croissance étaient de trois a
quatre fois supérieurs a ceux de
I’ensemble de I’économie, lesquels
se situaient a 11 % pour 'emploi et
a 15 % pour le nombre d’heures
travaillées.

Mais le vent a tourné

A partir de janvier 2001, la crois-
sance de emploi a ralenti dans un
certain nombre de secteurs de
I’économie. Celui de I'IT a été, en
particulier, durement touché (gra-
phique D). Passant d’un sommet en
mars a un creux en octobre 2001,
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Graphique D : L’emploi en IT a chuté aprés avoir atteint un
sommet au premier trimestre de 2001.
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I’emploi a chuté de 61 000 ou de
9 %!'. Dans la fabrication de maté-
riel de communication, ’emploi a
fléchi de 36 % durant cette période.

Bien que I'emploi en IT se soit
relevé quelque peu en novembre, il
était, au quatrieme trimestre de
2001, encore de loin inférieur a ce
qu’il affichait un an auparavant —
en baisse de 5 % pour s’¢tablir a
608 000 (tableau 1). Sl n’y avait
pas eu un recul important de
Iemploi en IT au chapitre de la
fabrication (-23 %), 'emploi en IT
aurait pu connaitre une légere
hausse au cours de 2001.

La prospérité et la débacle du sec-
teur de I'IT n’est pas propre au
ralentissement économique actuel.
Pendant la récession de 1990-1992,
le marché du travail s’est contracté

Tableau 1 : L’emploi dans le secteur de I'IT

Moyenne au quatrieme trimestre

1996 1997 1998 1999 2000 2001
Milliers
Emploi
IT — Fabrication 108,7 135,5 113,3 149,0 168,7 129,4
IT — Services 322,5 375,8 429,2 438,9 473,4 478,1
IT — Total 431,2 511,3 542,4 587,9 642,1 607,5
Ensemble de I’économie 13 463,3 13 903,3 14 278,1 14 667,5 15 006,8 15 073,6
IT — Part (%) 3,2 3,7 3,8 4,0 4,3 4,0
Variation par rapport au quatriéme
trimestre précédent %
IT — Fabrication 10,9 24,6 -16,4 31,6 13,2 -23,3
IT — Services 4.5 16,5 14,2 2,3 7,9 1,0
IT — Total 6,1 18,6 6,1 8,4 9,2 -5,4
Ensemble de I'économie 0,7 3,3 2,7 2,7 2,3 0,4
Heures travaillées Milliers
IT — Fabrication 4 135,3 5174,3 4 334,7 5726,1 6 375,4 4 693,5
IT — Services 11 777,8 13 826,9 15 470,4 16 182,9 17 633,6 17 239,9
IT — Total 15 913,1 19 001,2 19 805,1 21 909,0 24 009,0 21 933,3
Ensemble de I'’économie 452 940,1 471 504,3 482 266,2 498 463,2 518 922,0 503 914,0
IT — Part (%) 3,5 4,0 4.1 4,4 4,6 4,4
Variation par rapport au quatriéme
trimestre précédent %

IT — Fabrication 7,9 25,1 -16,2 32,1 11,3 -26,4
IT — Services 4,8 17,4 11,9 4,6 9,0 -2,2
IT — Total 5,6 19,4 4,2 10,6 9,6 -8,6
Ensemble de I'économie 0,0 4.1 2,3 3,4 4.1 -2,9

Source : Enquéte sur la population active
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Tableau 2 : L’emploi en IT ayant trait a la fabrication et aux
services
Fabrication Services
Variation Variation Variation Variation
par par par par
Qua- rapport rapport Qua- rapport  rapport
trieme au 4¢ au 4¢ trieme au 4¢ au 4¢
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
2001 1996 2000 2001 1996 2000
Milliers
Total 129,4 20,7 -39,3 478,1 155,5 4,6
Employés 126,4 20,1 -40,3 399,1 132,5 -1,7
Travailleurs
autonomes 3,0 0,6 1,0 79,0 23,1 6,3

Source : Enquéte sur la population active

de facon plus marquée dans le
secteur de I'TT que dans ’ensemble
de I’économie. Il semble que
durant une expansion économique,
Pemploi et les heures travaillées
dans le secteur de I'I'T augmentent
plus rapidement que dans 'ensem-
ble de I’économie; inversement, au
cours d’un ralentissement économi-
que, ils diminuent plus rapidement.

Les fluctuations dans I’emploi
en IT étaient plus prononcées

Alors que ’'emploi en I'T a chuté de
35 000 ou de 5,4 %, les autres sec-
teurs de Péconomie ont enregistré
un gain net de 101 000 emplois
(0,7 %) du dernier trimestre de
2000 au méme trimestre un an plus
tard. Par conséquent, méme si le
secteur de I'I'T ne représentait
qu’une petite proportion de
Iemploi total, il a annulé plus du
tiers des gains nets d’emploi qu’ont
réalisés les autres secteurs.

Le secteur de I'I'T a également
connu un repli de son nombre net
d’heures travaillées d’environ
2,1 millions (-8,6 %) entre les der-
niers trimestres de 2000 et de 2001.
Les autres secteurs de ’économie
ont affiché une perte nette de 12,9

millions d’heures (-2,6 %), de sorte
que le nombre total d’heures per-
dues dans I’économie a atteint
15 millions ou 2,9 %. Bien que
moins de 5 % de toutes les heures
travaillées au sein de I’économie
fassent partie du secteur de I'I'T, ce
dernier était responsable de 14 %
du déclin relatif au nombre d’heu-
res travaillées en 2001.

Travailleurs touchés par la
baisse de I’emploi en IT

Catégorie de travailleurs

Pendant I’essor du secteur de I'IT
de 1997 a 2000, 'augmentation des
employés (52 %) a été plus forte
que celle des travailleurs autonomes
(28 %). Toutefois, en 2001, la tota-
lité de la baisse de 'emploi s’est
produite parmi les employés (une
diminution de 42 000 ou de -7 %).
En fait, le nombre de travailleurs
autonomes en IT s’est accru (une
hausse de 7 000 ou de 10 %), de
sorte que leur part est passée de
12 % au dernier trimestre de 2000
a 14 % une année plus tard. La
presque totalité des travailleurs
autonomes était dans les services,
affichant un taux de 17 % au der-
nier trimestre de 2001 comparati-
vement a seulement 2 % dans la
fabrication (tableau 2).

Malgré la croissance enregistrée en
2001, le nombre de travailleurs
autonomes au dernier trimestre de
2001, soit 82 000, était encore de
9 % inférieur au sommet atteint au

Graphique E : Au cours des cinq derniéres années, la croissance
de I’emploi en IT a été plus forte chez les hommes.
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deuxiéme trimestre de 1999. Dans
la premiere moitié de 1999, le nom-
bre de travailleurs autonomes a
beaucoup progressé, probable-
ment parce que les entreprises
engageaient des travailleurs a con-
trat pour corriger les défauts des
programmes informatiques en vue
du passage a I'an 2000.

Les hommes par rapport aux femmes
Au dernier trimestre de 2001, pres
des deux tiers de tous les tra-
vailleurs du secteur de I'I'T étaient
des hommes, soit beaucoup plus
que la proportion a 'extérieur du
secteur (53 %). Malgré cela, la
baisse de I’emploi en IT en 2001 a
touché plus les femmes (-20 000)
que les hommes (-14 000) (graphi-
que E).

Niveau de scolarité

Il n’est pas étonnant de constater
que les travailleurs du secteur de
I'IT ont une scolarité supérieure a
celle des personnes ne travaillant
pas dans ce secteur. Par exemple, a
la fin de 2001, environ 36 % des
travailleurs en IT avaient un grade
universitaire, soit beaucoup plus
que le taux de 19 % pour ceux qui
ceuvraient dans un autre secteur. Au
cours de la période de 1997 a 2000,
les employeurs se sont empressés
de recruter des professionnels en IT
hautement compétents, doublant
ainsile nombre de travailleurs ayant
une formation universitaire. Cepen-
dant, en 2001, la moitié des pertes
d’emploi dans le secteur de I'TT s’est
produite chez les travailleurs
titulaires d’un grade universitaire
(tableau 3).

Collectivités touchées

L’Enquéte sur la population active
peut également fournir des don-
nées sur les marchés régionaux du
travail (bien qu’habituellement, plus
le territoire ciblé est petit, plus la

Tableau 3 : L’emploi en IT, selon le niveau de scolarité

Variation par

Variation par

Quatriéme rapport au Quatriéme rapport au
trimestre quatrieme trimestre quatriéme
2000 trimestre 1996 2001 trimestre 2000
Milliers Milliers % Milliers Milliers %
Total 642,1 210,9 48,9 607,5 -34,6 -5,4
Etudes secondaires
_ ou moins 125,4 23,6 23,2 123,2 -2,2 -1,8
Etudes postsecondaires
. partielles 61,5 11,8 23,8 55,1 -6,4 -10,4
Etudes postsecondaires,
non universitaires 216,6 57,4 36,1 207,9 -8,7 -4,0
Grade universitaire 238,7 118,0 97,8 221,3 -17,3 -7,3

Source : Enquéte sur la population active

taille de ’échantillon lest aussi).
L’emploi en IT a tendance a étre
concentré dans les grands centres
urbains. En fait, environ les deux
tiers de tous les travailleurs en
IT sont employés a Toronto,
Montréal, Vancouver et Ottawa-
Gatineau, soit une proportion
beaucoup plus élevée que la part de
I’emploi total que représentent ces
centres (39 %).

Malgré de nombreux points de
similarité, la main-d’ceuvre en IT
dans chacun de ces quatre grands
centres présente des caractéristiques
différentes. Par exemple, Toronto
se compose d’un élément relative-
ment important ayant trait a la
fabrication de matériel informati-
que et périphérique par opposition
a Montréal et a Ottawa-Gatineau,
ou il existe une plus grande

Graphique F : Dans chacun des quatre centres urbains, ’'emploi
en IT au chapitre de la fabrication a chuté de fagcon marquée

en 2001.
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Le secteur de I'IT

Avant de déterminer les tendances de I’emploi dans le
secteur de I'informatique et des télécommunications (IT),
il importe de définir ce groupement de branches d’acti-
vité. L’IT est un sous-secteur du secteur de la techno-
logie de I'information et des communications (TIC). Pour
le cerner, il faut donc d’abord comprendre le secteur de
la TIC.

La Division des sciences, de I'innovation et de 'information
électronique de Statistique Canada en collaboration avec
Industrie Canada ont élaboré une définition du secteur de
la TIC pour chacun des systémes de classification des
industries utilisés a Statistique Canada, soit la Classifi-
cation type des industries (CTI) de 1980 (au niveau a
quatre chiffres) et le Systeme de classification des indus-
tries de ’Amérique du Nord (SCIAN) de 1997 (au niveau
a cing chiffres) (April, 1999). Ce travail s’est inspiré d’un
exercice similaire mené par I'Organisation de coopéra-
tion et de développement économiques (OCDE) aux fins
de son propre systéme de classification (Classification
internationale type par industrie) (OCDE, 2000). En
général, le secteur de la TIC est défini comme étant la
combinaison des industries de fabrication et de services
qui saisissent, transmettent et affichent électroniquement
des données et de l'information (Statistique Canada,
2001).

Cependant, dans de nombreuses enquétes de Statistique
Canada, on n’utilise pas le niveau de détail qui sert a
définir le secteur de la TIC. Dans le cas de 'Enquéte sur
la population active, les industries sont classées au
niveau a quatre chiffres du SCIAN.

Une fagon de mesurer I'emploi dans le secteur de la TIC
a partir de ’'EPA consiste a totaliser I’emploi de toutes les
industries du SCIAN au niveau a quatre chiffres qui
comprennent au moins une industrie de la TIC du SCIAN
au niveau a cinq chiffres. Se faisant, bon nombre d’indus-
tries qui ne font pas partie de la TIC se trouvent englo-
bées. Cela ne poserait pas de probléme si I’emploi dans
ces derniéres était tres faible, mais les données détaillées
sur les industries issues de I’Enquéte sur I’emploi, la
rémunération et les heures (EERH) révelent que cette
approche surestime de fagcon inacceptable I’emploi dans
le secteur de la TIC. Toute enquéte de Statistique Canada,
limitée par le niveau de détail de son codage des indus-
tries, déboucherait vraisemblablement sur une méme
constatation.

Il faut donc conclure que les enquétes qui ne produisent
des données sur I'industrie qu’au niveau a quatre chiffres
ne peuvent servir a préparer des estimations pour le
secteur de la TIC. Elles peuvent, cependant, produire des

spécialisation en fabrication de matériel de communi-
cation. Montréal se caractérise également par la pro-
portion relativement élevée de sa main-d’ceuvre qui
travaille dans la fabrication de semi-conducteurs.
L’emploi en IT a Vancouver, par ailleurs, a plutot
tendance a se situer du coté des services, dans les
grandes industries de télécommunications et de
conception de systemes informatiques.

estimations pour un groupe de base parmi les industries
de la TIC, celui-la étant désigné par I’expression infor-
matique et télécommunications (IT). Le secteur de I'lT peut
étre considéré comme un sous-secteur ou une compo-
sante « de base » de la TIC. En fait, selon 'EERH, on
estime a 88 % la proportion des employés de la TIC qui
ceuvrent dans le sous-secteur de I'IT — un pourcentage
qui est resté relativement inchangé depuis 1995.

Le secteur de I'IT comprend 12 industries du SCIAN :

Fabrication
e Machines pour le commerce et les industries de
services (SCIAN 3333)

Mateériel informatique et périphérique (3341)
Matériel de communication (3342)

Mateériel audio et vidéo (3343)

Semi-conducteurs et autres composants électroniques
(3344)

e Instruments de navigation, de mesure et de commande
et instruments médicaux (3345)

Services
e Grossistes-distributeurs d’ordinateurs et de matériel
de communication (4173)

Editeurs de logiciels (5112)

Télécommunications (5133)

Traitement des données (5142)

Conception de systémes informatiques et services
connexes (5415)

e Réparation et entretien de matériel électronique et de
matériel de précision (8112).

Les industries suivantes ne sont pas comprises dans le
secteur de I'lT, mais le sont dans le secteur de la TIC :

e Fabrication de fils et de cables électriques et de

communication (33592)

o Grossistes-distributeurs de machines et matériel de
bureau et de magasin (41791)

e Cablodistribution et autres activités de distribution
d’émissions de télévision (51322)

e Location et location a bail de machines et matériel de
bureau (53242)

e Autres services d’information (51419).
La seule industrie du SCIAN qui est incluse dans le
secteur de I'lT mais qui ne I'est pas dans le secteur de

la TIC est celle de la Fabrication d’autres types de
matériel de communication (33429).

Etant donné les différences liées a la composition du
secteur de I'I'T et a la conjoncture économique entre
ces quatre centres, il aurait aussi été possible de
prévoir des tendances différentes de 'emploi en I'T en
2001. Mais qu’en a-t-il é#¢?

Durant les années prosperes de 1997 a 2000, ’emploi
en IT dans ces quatre centres a progressé de 64 %o, soit
une croissance remarquable pour une période de
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quatre ans. Cependant, en 2001, la
conjoncture s’est détériorée de
facon marquée (graphique F). Au
quatneme trimestre, I’ emplo1 enIT
a Ottawa-Gatineau était en baisse
de 10 000 (-15 %) par rapport a
I'année précédente (tableau 4). Sans
etre le seul secteur fragile, I'indus-
trie du matériel de communication
a mis a pted de nombreux tra-
vailleurs. A Toronto, on comptalt
17 000 travailleurs de moins a la fin
de I'année (-9 %), alors qu’a Van-
couver, le nombre d’emplois a
chuté de 4 000 (-6 %). A Montréal,
le recul a été moins marqué puis-
que les gains réalisés au chapitre de
I’emploi en I'T ayant trait aux servi-
ces ont largement contrebalancé le
fléchissement survenu dans la fabri-
cation. A la fin de 2001, I’emploi
en I'T 2 Montréal était en baisse de
1 000 (-1 %).

A Montréal et 2 Ottawa-Gatineau,
I’emploi en IT a atteint un sommet
plus tot dans ’année, et a par
ailleurs affiché une reprise au der-
nier trimestre. A Montréal, il a
atteint son niveau maximal en
décembre 2000, soit 106 000. En
septembre, ce nombre avait chuté
a 91 000 (-15 %), mais a augmenté
considérablement au dernier tri-
mestre. A Ottawa-Gatineau, le
sommet a été atteint en mars 2001

(69 000) et le niveau minimal, en
septembre (51 000, ou -26 % par
rapport au sommet). L’ emp101 a
ensuite affiché une légere reprise au
dernier trimestre.

Tant a Toronto qu’é Vancouvet,
I’emploi en IT a atteint un sommet
au milieu de 2001. A Toronto, ce
sommet a été atteint en juillet, alors
qu’on y retrouvait 204 000 tra-
vailleurs en IT, ce nombre ayant
par la suite baissé a 169 000 (-17 %
par rapport au sommet) a la fin de
I'année. A Vancouver, le nombre
d’emplois en IT a atteint 64 000 en
aout, mais a ensuite reculé a 58 000
en décembre (-8 % par rapport au
sommet). A Pencontre de Montréal
et d’Ottawa-Gatineau, il n’y a pas
eu d’augmentation de 'emploi en
IT a Toronto ni a Vancouvet au
dernier trimestre de 2001.

Résumé

Le produit intérieur brut mesuré
dans le secteur de la technologie de
I'information et des communica-
tions (TIC) a affiché une baisse pas-
sablement marquée a la fin de
2001, particulierement en ce qui a
trait a la fabrication. Cela a entrainé
des mises a pied et le gel de 'em-
ploi chez les entreprises de TIC.
Meéme s’il n’est pas possible de

Tableau 4 : L’emploi en IT dans les principaux centres urbains

Variation par

Variation par

Quatriéme rapport au Quatriéme rapport au

trimestre quatriéme trimestre quatrieme
2000 trimestre 1996 2001 trimestre 2000
Milliers Milliers % Milliers Milliers %
Toronto 186,2 80,0 75,3 169,1 -17,1 -9,2
Montréal 106,3 32,8 44,6 105,4 -0,9 -0,8
Ottawa-Gatineau 67,5 28,4 72,6 57,2 -10,3 -15,3
Vancouver 62,1 23,9 62,6 58,3 -3,8 -6,1

Source : Enquéte sur la population active

mesurer directement toute ’am-
pleur du repli de la TIC, il est pos-
sible d’estimer ’emploi total dans
un sous-secteur de base de la TIC,
celui de I'informatique et des télé-
communications (IT). Ce sous-
secteur a connu une croissance de
I’emploi remarquable durant la
période de 1997 a 2000. Cepen-
dant, 'emploi en IT a affiché une
chute marquée en 2001, en particu-
lier au chapitre de ses industries de
fabrication. Certains types de
travailleurs, tels que les femmes, les
employés et les diplomés universi-
taires, ont été plus touchés par ce
déclin. De méme, des régions
comme Ottawa-Gatineau et
Toronto ont été plus durement
touchées par les tribulations de la
technologie de pointe que d’autres
régions métropolitaines au Canada.

H Note

1 Bien que ces données ayant trait
a I'IT soient non désaisonnalisées,
elles ne démontrent pas vraiment de
modele saisonnier, s’il y a. Autre-
ment dit, désaisonnaliser la série de
données sur ’emploi global en IT a
peu d’incidence.
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