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Faits saillants

Dans ce numéro

B Les personnes agées au travail B Vingt professions englobaient la moitié de tous les

B Plus d’un quart de million (255 200) de Canadiens

de 65 ans et plus ont déclaré étre occupés pendant
la semaine précédant le Recensement de 1996. La
plupart des personnes agées qui travaillaient avaient
de 65 a 69 ans (59 %), mais une proportion
importante étaient agées de 70 a 74 ans (25 %), ou
de 75 ans et plus (16 %).

Plus des deux tiers des personnes agées occupées
étaient des hommes, méme si les femmes
représentaient la majorité (57 %) de la population
de ce groupe d’age. Cela peut étre attribuable a
lactivité beaucoup plus faible chez ces femmes
lorsquelles étaient plus jeunes et que les attentes
sociales étaient différentes. A mesure que la
génération du baby-boom prendra de I'age, il est
probable que le taux d’activité des femmes de 65
ans et plus se rapprochera de celui des hommes.

Les Canadiens fortement scolarisés sont beaucoup
plus susceptibles que ceux moins instruits de
continuer a travailler apres I’age habituel de la
retraite. En 1996, 1 personne agée titulaire d’un
dipléme universitaire sur 5 était occupée,
comparativement a moins de 1 personne agée sur
20 ayant fait des études primaires seulement.

Les personnes agées qui travaillaient étaient presque
quatre fois plus susceptibles d’étre des travailleurs
autonomes que leurs homologues plus jeunes. En
1996, 46 % des personnes occupées de 65 ans et
plus (118 400) étaient des travailleurs autonomes,
contre seulement 13 % des travailleurs de 15 a 64
ans. La plupart des personnes agées qui étaient des
travailleurs autonomes (57 %) étaient propriétaires
d’entreprises non constituées en société et n’avaient
pas d’aide rémunérée.

emplois qu’occupait la main-d’ceuvre agée. Les
exploitants agricoles et les gestionnaires d’exploita-
tions agricoles, combinés avec les ouvriers agricoles,
constituaient 21 % de Pensemble des travailleurs
agés. Les vendeurs et les directeurs de la vente au
détail, les représentants de la vente en gros (ventes
non techniques) ainsi que les agents en immobilier
représentaient, quant a eux, 9 %.

Certaines professions se démarquent par leur tres
forte concentration de personnes agées. Par
exemple, 21 % des juges étaient agés de 65 ans et
plus, tout comme 12 % des membres des corps
législatifs. Les personnes agées étaient également
tres présentes dans les professions liées a 'agriculture
et a la gestion d’exploitations agricoles (20 % de la
main-d’ceuvre agée de 15 ans et plus), a la chasse
et au piégeage (18 %) de méme qu’a la religion
(12 %).

B A Péchelon national, 7,8 % de toutes les personnes

agées occupaient un emploi. Le rapport emploi-
population des Canadiens de 65 ans et plus variait
beaucoup selon la province. Par exemple, 15,8 %
des personnes agées vivant en Saskatchewan étaient
occupées, reflétant I'importance de I'agriculture dans
cette province. Par contre, seulement 2,4 % des
personnes agées de Terre-Neuve-et-Labrador
avaient un emploi, ce qui peut étre attribuable aux
taux de chomage constamment élevés dans cette
province.
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Les personnes agees

au travail

Doreen Duchesne

E NOMBREUX CANADIENS considerent le travail

comme une activité fastidieuse, mais nécessaire.

Non seulement il leur fournit, ainsi qu’aux per-
sonnes qui sont a leur charge, ce dont ils ont besoin
pour vivre, mais il leur permet aussi d’atteindre un
niveau de vie plus élevé dont ils ne bénéficieraient pas
autrement. Certaines personnes révent de gagner a la
loterie pour financer une retraite anticipée, tandis que
d’autres comptent les jours avant d’échanger le cheque
de paie pour le cheque de pension et de vivre le genre
de vie qui les fait fantasmer depuis des années. Ce
désir qu’éprouvent de nombreux travailleurs s’est
traduit par la diminution constante de 'age médian de
la retraite au cours des dernieres décennies, qui est
passé de 64,9 ans entre 1976 et 1980 a 62,2 ans entre
1991 et 1995, puis a 61,0 ans entre 1996 et 2000 (voir
Fiche : la retraite dans le présent numéro).

Malgré cette tendance, un nombre important de tra-
vailleurs ne sont pas intéressés a prendre une retraite
anticipée. En fait, bon nombre de personnes aiment
énormément travailler tout au long de leur vie, préfé-
rant continuer jusqu’a ce que la mauvaise santé ou les
politiques d’emploi liées a I'age les obligent a cesser,
ou méme jusqu’a heure de leur mort. Les personnes
agées qui travaillaient ne représentaient que 7,8 % des
personnes qui faisaient partie de leur groupe d’age en
1996, mais certains faits semblent indiquer que cette pro-
portion pourrait s’accroitre dans Pavenir (Walsh, 1999).

Le présent article traite des professions exercées par
les personnes agées qui continuent a travailler au-dela
de 65 ans, I’age traditionnel de la retraite. Plusieurs
caractéristiques démographiques et de 'emploi sont
examinées, dont I’age, le sexe, les études, le travail auto-
nome par rapport au travail rémunéré, le travail a
temps plein par opposition au travail a temps partiel
ainsi que la province ou le territoire de résidence (voir
Source des données et définitions).

Doreen Duchesne est an service de la Division de l'analyse des
enquétes aupres des ménages et sur le travail. On pent
communiquer avec elle an (613) 951-6379 on a
doreen.duchesne@.statcan. ca.

Combien y a-t-il de personnes agées
encore au travail?

Selon le Recensement de 1996, plus d’un quart de mil-
lion (255 200) de Canadiens de 65 ans et plus étaient
occupés, ce qui représente 1 personne sur 13 dans ce
groupe d’age (tableau 1). Par ailleurs, 15 700 person-
nes agées se sont dites en chdémage, ce qui porte I'en-
semble de la population active a 271 000 personnes'.

Les femmes représentaient la majorité (57 %) de la
population agée de 65 ans et plus, mais la plupart des
personnes occupées de ce groupe d’age étaient des
hommes (68 %). La répartition des emplois entre les
hommes et les femmes des groupes d’age plus jeunes
était par comparaison mieux équilibrée. Par exemple,
les hommes ne constituaient que 53 % de toutes les
personnes occupées ayant de 25 a 54 ans en 1996. La
proportion relativement élevée d’hommes parmi les
travailleurs agés est vraisemblablement attribuable au
fait que activité était beaucoup plus faible chez les
femmes agées dans leurs plus jeunes années, alors que

Tableau 1 : Activité des personnes agées sur le
marché du travail

Les deux sexes Hommes Femmes

milliers
Population 3 280 1417 1862
Active 271 184 87
Occupée 255 175 81
65 a 69 ans 152 103 49
70 a 74 ans 64 44 20
75 a 79 ans 26 19 8
80 ans et plus 14 9 4
En chémage 16 10 6
Inactive 3 009 1233 1776
%
Rapport emploi-population 7,8 12,3 4,3
Taux de chémage 5,8 5,2 7,2
Taux d’activité 8,3 13,0 4,7

Source : Recensement de la population de 1996
- _________________________________________________________|
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les attentes sociales étaient différen-
tes de ce qu’elles sont maintenant
pour les femmes plus jeunes®. A
mesure que la génération du baby-
boom avancera en age, il est pro-
bable que le taux d’activité des
femmes plus agées se rapprochera
de celui de leurs homologues mas-

culins.

La répartition selon I’age des
travailleurs agés est fortement asy-
métrique et dominée par les « pet-
sonnes agées jeunes » (graphique
A). En 1996, les personnes de 65 a
69 ans représentaient 59 % des per-
sonnes agées occupées et celles de
70 a 74 ans en formaient un autre
25 %. Néanmoins, pres de 40 000
personnes (16 %) agées de 75 ans
et plus ont déclaré étre occupées.

Graphique A : Peu de
personnes agées continuaient
a travailler aprés 74 ans.

Personnes agées occupées
53 %

59,5 % 102%  Age

Il 652469
[] 70a74
W 75a79
[J 80+

25,0 %

Source : Recensement de la population de
1996

Les sections suivantes portent sur
les caractéristiques des travailleurs
agés et exposent quelques-unes des
raisons pour lesquelles ils ont choisi
de continuer a travailler.

Les personnes agées au travail

Les personnes dgées plus
scolarisées sont plus
susceptibles de travailler

Les Canadiens fortement scolarisés
sont beaucoup plus susceptibles
que les autres de continuer a tra-
vailler apres I’age habituel de la
retraite (graphique B). En 1996,
1 personne agée titulaire d’un
dipléme universitaire sur 5 était
occupée. Il s’agit d’un contraste
marqué avec les personnes agées
ayant fait, tout au plus, des études
primaires (8¢ année ou moins), dont
moins de 1 sur 20 avait un emploi.
Les taux de celles dont les niveaux
de scolarité étaient intermédiaires
se situaient quelque part entre ces
deux extrémes.

Les personnes agées sont, en géné-
ral, moins scolarisées que les per-
sonnes faisant partie des groupes
d’age plus jeunes. Par exemple,
37 % des personnes agées avaient
fait, tout au plus, des études primai-
res, alors que ce n’était le cas que
de 8 % de la population agée de

15 a 64 ans (tableau 2). Les person-
nes agées qui travaillaient étaient
toutefois, en moyenne, plus scola-
risées que les autres personnes de
leur groupe d’age. Preés d’un quart
(23 %) des personnes occupées de
65 ans et plus avaient fait au moins
des études universitaires partielles,
comparativement a seulement
10 % des personnes ﬁgées qui
n’étaient pas occupées. A lautre
extrémité, 44 % des personnes
agées qui travaillaient ont déclaré
avoir fait, au plus, des études pri-
maires ou des études secondaires
partielles, comparativement a 63 %
de celles qui étaient en chdmage ou
ne faisaient pas partie de la popula-
tion active.

Les emplois requérant un niveau de
scolarité supérieur sont souvent
plus stimulants sur le plan intellec-
tuel et moins exigeants sur le plan
physique que les autres, des facteurs
qui peuvent contribuer a expliquer
les différences observées. En outre,
parce que le travail qui exige des
études supérieures ou spécialisées

Graphique B : Une personne agée titulaire d’un dipléme
universitaire sur cinq continuait a travailler.

Rapport emploi-population (%)
25

15 Toutes les personnes agées

10 - l

, I

Etudes Etudes Dipléme Etudes Certificat Etudes Dipléme
primaires secondaires d’études  postsecon- ou dipldme univer- universitaire
partielles  secondaires daires non sitaires

partielles, universitaire partielles

non univer-

sitaires

Plus haut niveau de scolarité atteint

Source : Recensement de la population de 1996
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Les personnes dgées au travail

Tableau 2 : Niveau de scolarité des personnes agées selon la situation d’activité

Personnes agées de 65 ans et plus

Rapport Population
Personnes Sans emploi- de 15 a
Population occupées emploi population 64 ans
milliers % milliers % % % %
Total 3 280 100,0 255 100,0 100,0 7,8 100,0
Etudes primaires 1208 36,8 58 22,5 38,0 4,8 7,9
Etudes secondaires partielles 809 24,7 56 21,7 24,9 6,9 22,4
Dipldme d’études secondaires 340 10,4 26 10,1 10,4 7,6 15,0
Etudes postsecondaires, non universitaires
Sans certificat ni diplome 128 3,9 10 4,0 3,9 7,9 7,0
Avec certificat ou diplome 444 13,5 47 18,3 13,1 10,5 22,8
Certificat ou dipléme d’une école
de métiers 133 4,0 14 5,3 3,9 10,2 3,6
Autre certificat ou diplome 312 9,5 33 13,0 9,2 10,7 19,1
thdes postsecondaires, universitaires
Etudes universitaires partielles 156 4,8 19 7,6 4.5 12,5 0,5
Diplédme universitaire 196 6,0 40 15,7 5,2 20,5 4.5

Source : Recensement de la population de 1996

est généralement associé a une meilleure rémunération,
le cott de renonciation de la retraite est peut-étre plus
grand, en moyenne, pour les personnes qui occupent
ces emplois que pour les personnes agées moins sco-
larisées. De plus, les personnes ayant un niveau de sco-
larité élevé (par exemple, les médecins et les autres
professions exigeant un grade professionnel, ainsi que
les titulaires de doctorat) commencent en général leur
carriere plus tard, a la fin de la vingtaine ou au début
de la trentaine. Certaines d’entre elles peuvent choisir
de travailler plus longtemps pour accumuler I’épargne
dont elles ont besoin pour avoir le niveau de vie
qu’elles désirent lorsqu’elles auront cessé de travailler.
En fait, la structure des ages liée a ces professions est
différente de celle des emplois qu’occupent généralement
les petsonnes qui ne possédent quun diplome d’études
secondaires ou collégiales (Kaufman et Spilerman, 1982)°.

Travailleurs agés autonomes

Les personnes agées qui travaillaient étaient presque
quatre fois plus susceptibles d’étre des travailleurs
autonomes que leurs homologues plus jeunes. En 1996,
46 % des personnes occupées de 65 ans et plus étaient
des travailleurs autonomes, alors que ce n’était le cas
que de 13 % des travailleurs de 15 a 64 ans (tableau 3)*.
La plupart d’entre elles (57 %) étaient propriétaires
d’entreprises non constituées en société et n’avaient pas

Tableau 3 : Personnes agées occupées selon la
catégorie de travailleurs

Age
15 a
65 ans et plus 64 ans
milliers % %
Nombre total de

personnes occupées 255 100,0 100,0
Employés 131 51,4 87,0
Travailleurs autonomes 118 46,4 12,5
Constitués en société 29 11,4 4,2
Avec aide rémunérée 16 6,3 2,7
Sans aide rémunérée 13 5,1 1,5
Non constitués en société 89 35,0 8,3
Avec aide rémunérée 22 8,6 2,5
Sans aide rémunérée 67 26,4 5,8

Travailleurs familiaux non
rémunérés 6 2,2 0,5

Source : Recensement de la population de 1996
|

d’aide rémunérée. Les travailleurs agés étaient aussi un
peu plus susceptibles que ceux plus jeunes de déclarer
un travail familial non rémunéré (2,2 % contre 0,5 %,
respectivement).
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Il se peut que les travailleurs plus
agés apprécient le travail autonome
et, dans une moindre mesure, le
travail familial non rémunéré, parce
que cela leur donne plus d’indépen-
dance et des horaires de travail plus
souples. Dans certains cas, la per-
sonne peut avoir été un travailleur
autonome depuis de nombreuses
années et continue simplement a
travailler au-dela de I’age de 65 ans
au méme rythme ou a un rythme
réduit’ pour des raisons financiéres®
ou autres.

Méme siles personnes agées étaient
plus susceptibles d’étre des tra-
vailleurs autonomes que les tra-
vailleurs plus jeunes, la majorité
d’entre elles (51 %) étaient des
employés. Par comparaison, pres
de 9 personnes occupées agées de
15 a2 64 ans sur 10 étaient des
employés (graphique C).

Il existe un fort lien entre la catégo-
rie de travailleurs et la profession.
Par exemple, exploitation d’une
ferme, la gestion d’un commerce
de détail et le travail dans la vente
ou les services sont des professions
courantes chez les travailleurs auto-
nomes (Marshall, 1999). De nom-
breux professionnels, comme les

Les personnes agées au travail

médecins, les avocats et les archi-
tectes, sont aussi des travailleurs
autonomes. Par contre, la plupart
des personnes dont la profession
est liée a 'enseignement ou aux
soins infirmiers sont des employés
et ont un régime de retraite d’em-
ployeur qui leur permet de pren-
dre leur retraite avant 65 ans’. Dans
certaines professions occupées par
des employés (par exemple, les
pilotes et les pompiers), il est obli-
gatoire ou fortement recommandé
de prendre une retraite anticipée
(voit Durée d’occupation d'un emploi).

On voit rarement des
personnes agées dans
certaines professions

La répartition selon 'age des tra-
vailleurs dans des professions spé-
cifiques dépend de nombreux
facteurs, dont certains se conju-
guent, et d’autres, s’opposent. Les
exigences physiques de certains
emplois déterminent si quelqu’un a
la capacité d’effectuer les taches
nécessaires. Etant donné que les
caractéristiques physiques (comme
la vision, les réflexes, la force et la
dextérité manuelle) diminuent avec
I’age, les professions ayant des

Graphique C : Les travailleurs agés étaient beaucoup plus
susceptibles que leurs homologues plus jeunes d’étre des

travailleurs autonomes.

65 ans et plus
2,2%

35,0 %

11,4 %

] Employés

Il Autonomes
(constitués en
société)

] Autonomes
(non constitués
en société)

W Travailleurs
familiaux non
rémunérés

15 a 64 ans
0,5 %
v

87,0 %
4,2 %

Source : Recensement de la population de 1996

exigences physiques sont en géné-
ral occupées par des travailleurs
plus jeunes. De telles professions
comprennent les athletes profes-
sionnels (aucun de plus de 65 ans),
les controleurs de la circulation
aérienne (moins de 20 des 4 205
controleurs étaient agés de 65 ans
et plus), les ambulanciers et autre
personnel paramédical (30 sur
13 245), les mineurs de mines sou-
terraines (70 sur 14 205), les opéra-
teurs de machines a scier dans les
scieries (80 sur 14 620), les manu-
tentionnaires (380 sur 117 235) et
les caissiers (1 105 sur 250 120).

Certains emplois exigent un niveau
de scolarité élevé, des compéten-
ces spécialisées, ou encore la con-
naissance des ordinateurs ou
d’autres technologies. Etant donné
que les travailleurs agés, en tant que
groupe, sont en général moins sco-
larisés que leurs homologues plus
jeunes, ils sont peut-étre moins sus-
ceptibles que ces derniers d’occu-
per de tels emplois. Par exemple,
en 1996, seulement 25 ingénieurs en
informatique sur 16 240 étaient
agés de 65 ans et plus, comme
c’était le cas de 40 des 9 105
technologues et techniciens en

biologie.

De plus, les regles relatives a la
retraite de nombreux régimes de
retraite d’employeur sont structurées
de telle sorte que, dans certains grou-
pes professionnels, de généreuses
prestations de retraite encouragent les
employés a cesser de travailler a
65 ans, ou méme avant. C’est le cas
des agents de police (seulement 70
sur 55 005 étaient agés de 65 ans et
plus en 1996), du personnel mili-
taire (125 des 49 145 sous-officiers
et soldats des unités d’infanterie, de
I’aviation et de la marine classés
dans autres grades des Forces armées) et
des enseignants (690 des 226 105
enseignants et conseillers scolaires
du primaire).
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Enfin, les déplacements de I'offre
et de la demande sur le marché du
travail pour des raisons économi-
ques et autres peuvent faconner la
structure d’age d’un groupe pro-
fessionnel, puisque le besoin de tra-
vailleurs ne reste pas constant dans
le temps. Les compressions a long
terme des gouvernements fédéral et
provinciaux ont rendu asymétrique
la répartition selon I’age des tra-
vailleurs en soins infirmiers, dans
Ienseignement et dans d’autres
professions. La découverte et la
mise en ceuvre constantes de nou-
velles technologies ont créé de nou-
velles professions, et en ont fait
disparaitre d’autres, devenues
désuétes. Au cours des dernieres
décennies, la mondialisation, asso-
ciée au passage d’une économie
productrice de biens a une écono-
mie de services, a également laissé
son empreinte sur le marché du tra-
vail canadien, et ainsi modifié
loffre et la demande pour les tra-
vailleurs agés.

Domaines d’emploi populaires
chez les personnes agées

Vingt professions englobent la
moitié de tous les emplois occupés
par les travailleurs agés de 65 ans
et plus (tableau 4)®. Les exploitants
agricoles et les gestionnaires d’ex-
ploitations agricoles représentaient
a eux seuls 17,7 % de ce total,
45 205 personnes agées occupant
ces emplois en 1996. Bien quune
grande majorité (8 sur 10) de ces
travailleurs aient été des hommes,
I’agriculture et la gestion agricole
était également la profession dont
les femmes agées ont fait état le
plus souvent. En outre, les person-
nes agées étalent relativement nom-
breuses parmi les ouvriers agricoles
(2,8 %), qui arrivaient au quatrieme
rang les deux sexes combinés.
Presque autant de femmes que
d’hommes effectuaient du travail
agricole non spécialisé.

Les personnes dgées au travail

Tableau 4 : Les 20 principales professions des personnes agées

Les deux sexes

Hommes Femmes

Nombre total de personnes

%

occupées 255 200 100,0 174 700 80 500
Exploitants agricoles et gestionnaires

d’exploitations agricoles 45 205 17,7 37 175 8 030
Vendeurs et commis-vendeurs, vente

au détail 9 155 3,6 4515 4 640
Concierges et concierges d'immeubles 7 430 2,9 5490 1940
Ouvriers agricoles 7 205 2,8 3940 3270
Directeurs de la vente au détail 6 420 2,5 4 650 1775
Gardiens de sécurité et personnel assimilé 4 880 1,9 4 320 560
Teneurs de livres 4 570 1,8 885 3680
Commis a la comptabilité et personnel

assimilé 4 540 1,8 1460 3075
Représentants des ventes non techniques,

vente en gros 4 495 1,8 4 015 480
Secrétaires (sauf domaines juridique

et médical) 4 305 1,7 185 4120
Agents et vendeurs en immobilier 3410 1,3 2 375 1035
Commis de travail général de bureau 3 380 1,3 815 2 565
Gardiens d’enfants, gouvernants et aides

aux parents 3225 1,3 450 2775
Ministres du culte 3010 1,2 2 825 185
Agents de gestion immobiliere 2 880 1,1 1835 1 040
Vérificateurs et comptables 2 820 1,1 2220 600
Omnipraticiens et médecins en médecine

familiale 2820 1,1 2 560 260
Nettoyeurs 2 565 1,0 595 1970
Cadres supérieurs des secteurs de la

production des biens, des services

d’utilité publique, du transport et de la

construction 2 520 1,0 2 335 180
Conducteurs de camions 2 345 0,9 2 335 10
Toutes les autres professions 128 025 50,2 89715 38 310

Source : Recensement de la population de 1996

Nota : Fondé sur la Classification type des professions de 1991 (niveau du groupe de
base). Les données peuvent ne pas correspondre aux totaux en raison de
I’'arrondissement aléatoire @ un multiple de 5.

Etant donné que la plupart des agri-
culteurs sont des travailleurs auto-
nomes (8 sur 10) et que le travail
autonome est courant chez les per-
sonnes agées, il fallait s’attendre a
ce que bon nombre d’agriculteurs
et de travailleurs agricoles aient
65 ans et plus. En outre, « comme
les agriculteurs habitent normale-
ment ou ils travaillent, ils ont ten-
dance a demeurer actifs dans leur
ferme plus longtemps que les autres
travailleurs dans la population
active, méme s’ils décident de

réduire Penvergure de leurs opéra-
tions et de prendre une semi-
retraite. En outre, certains agricul-
teurs continuent d’exploiter leur
ferme avec leurs enfants adultes,
alors que d’autres peuvent se lancer
dans l'agriculture comme passe-
temps apres avoir pris leur retraite »
(Statistique Canada, 1999)°.

Néanmoins, depuis la Deuxieme
Guerre mondiale, la population
agricole canadienne et le nombre
d’exploitations agricoles ont tous
deux chuté de facon spectaculaire,

Mai 2002 PERSPECTIVE

9 Statistique Canada - n° 75-001-XIF au catalogue



Les personnes agées au travail

alors que la taille moyenne des fermes a augmenté. En
1941, la population agricole constituait plus du quart
de 'ensemble de la population; au milieu des an-
nées 1990, la proportion n’était plus que de 3 % (Sta-
tistique Canada, 1997). Cette tendance a long terme
semblerait indiquer une baisse du nombre d’agricul-
teurs agés dans un avenir proche. Cependant, une forte
tendance compensatrice — le vieillissement de la po-
pulation canadienne — se manifeste aussi dans la po-
pulation agricole. Les personnes agées représentaient
8,3 % des gens vivant dans les fermes en 1996, contre
5,9 % en 1971. De plus, en 1996, environ un exploi-
tant agricole sur trois était agé d’au moins 55 ans.

Les agriculteurs de 65 ans et plus étaient plus suscepti-
bles d’étre des travailleurs autonomes s’ils étaient des
hommes (89 % contre 68 % des femmes); 9 de ces
agriculteurs sur 10 n’étaient pas constitués en société.
Bien que 20 % des femmes aient déclaré étre des
employées, cela depend peut-étre des lois fiscales, qui
autorisent les propr1eta1res d’entreprises non consti-
tuées en société de demander comme déduction
fiscale le revenu d’un conjoint salarié'’.

De nombreuses personnes agées occupaient un
emploi dans la vente, par exemple, dans la vente au
détail (le type d’emploi le deuxieme plus populaire,
représentant 3,6 % du total des emplois dans ce groupe
d’age), la vente en gros non technique (1,8 %) ou I'im-
mobilier (1,3 %). La direction de la vente au détail était
egalement populaire (2,5 %). Tout juste un peu plus
de la moitié des vendeurs au détail étaient des femmes
(51 %), tandis que les hommes étaient la norme chez
les grossistes (89 %), les agents en immobilier (70 %)
et les directeurs de la vente au détail (72 %). La plupart
des travailleurs occupant ces emplois étaient des
employés, a Pexception des directeurs de la vente au
détail, qui étaient plus susceptibles d’étre des travailleurs
autonomes.

Le groupe professionnel formé par les concierges et
les concierges d’immeubles arrivait au troisieme rang
de ceux auxquels appartenaient le plus souvent les per-
sonnes agées (2,9 %); trois travailleurs occupant ces
emplo1s sur quatre étaient des hommes, et la plupart
avaient un emp101 rémunéré. Parmi les professions
connexes, il y avait la gestion immobiliere (1,1 %) et
les travaux de nettoyage (1,0 %). Environ 6 agents de
gestion immobiliere sur 10 étaient des hommes, et plus
de la moitié étaient autonomes. Par contre, 77 % des
nettoyeurs étaient des femmes, et la plupart étaient des
employés.

Les personnes agées occupant un emploi de bureau,
comme les teneurs de livres, les commis a la compta-
bilité et le personnel assimilé, les secrétaires (sauf dans
les domaines juridique et médical) et les commis de
travail général de bureau, représentaient 6,6 % des per-
sonnes agées occupées. Quatre de ces emplois sur cing
étalent occupés par des femmes et la plupart étaient
des emplois rémunérés.

Les personnes agées exercant une profession libérale
étalent plus susceptibles d’étre des ministres du culte
(1,2 %), des vérificateurs et des comptables (1,1 %),
ou des omnipraticiens et des médecins en médecine
familiale (1,1 %). La plupart de ces emplois exigent un
niveau de scolarité élevé ou spécialisé et étaient en gé-
néral occupés par des hommes (94 % des ministres du
culte, 79 % des vérificateurs et des comptables et 91 %
des médecins). La vaste majorité des ministres du culte
était des employés (91 %), mais deux travailleurs du
secteur financier sur trois et trois médecins sur quatre
étalent des travailleurs autonomes, la plupart n’étant
pas constitués en société.

Les autres professions faisant partie de la liste des
20 principales professions étaient plutot disparates :
gardiens de sécurité (au sixieme rang); gardiens d’en-
fants, gouvernants et aides aux parents; cadres supé-
rieurs des secteurs de la production des biens, des
services d’utilité publique, du transport et de la cons-
truction; et conducteurs de camions. Les femmes s’ac-
quittaient de la plus grande partie de la garde d’enfants
(86 %), tandis que les hommes dominaient les autres
professions (89 % des gardiens de sécurité, 93 % des
cadres et presque tous les conducteurs de camions).
Prés de la moitié des emplois liés a la gestion étaient
autonomes, alors que la plupart des autres emplois
étaient rémunérés.

Emplois ayant une forte concentration de
personnes agées

Bien qu’on ait souligné les professwns les plus popu-
laires chez les travailleurs agés, ces derniers occupent
en fait une tres faible proportion du nombre total
d’emplois dans la majorité de ces professions.

Toutefois, dans 22 professions, au moins 6 % de la
main-d’ceuvre était formée d’hommes ou de femmes
agés de 65 ans et plus (tableau 5)"". Dans 6 de ces pro-
fessions, plus de 1 travailleur sur 10 était une personne
agee Les juges arrivaient en tete de liste — 1 sur 5
avait au moins 65 ans (480 sur 2 285). Etant donné
que la magistrature est habituellement conférée a des
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personnes ayant beaucoup d’expérience de la profes-
sion juridique, il est naturel que les juges soient plus
agés en moyenne que les travailleurs poursuivant
d’autres carrieres.

La concentration de personnes agées était élevée aussi
dans deux autres groupes professionnels du domaine
juridique : les membres des corps législatifs (11,6 %
de ces personnes avaient au moins 65 ans) ainsi que les
juges de paix et les officiers de justice (8,2 %). L’age
officiel de la retraite des sénateurs est de 75 ans et bon
nombre de membres des corps législatifs fédéraux,
provinciaux et municipaux travaillent bien au-dela de
65 ans.

Apres la profession de juge, celles les plus susceptibles
de compter des travailleurs agés touchaient I'agricul-
ture et la gestion d’exploitations agricoles (19,8 % des
travailleurs avaient 65 ans et plus) de méme que la
chasse et le piégeage (17,6 %). Etant donné que peu

de gens de nos jours gagnent leur vie en pratiquant la
chasse et le piégeage (seulement 1 620 personnes en
1996), il n’est pas surprenant de constater qu’un si grand
nombre d’entre eux aient été des personnes agées.

Les ministres du culte et les autres membres des
ordres religieux forment le dernier des six principaux
groupes d’emploi dans lesquels il y avait une forte pré-
sence de personnes agées (12,1 % et 11,0 % de leur
main-d’ceuvre respective). Bien que certains aient été
ministres du culte depuis de nombreuses années,
d’autres se sont tournés vers cette vocation aprés avoir
quitté une autre carriere. Il est tout a fait courant que
des ministres du culte continuent a travailler a 70 ans
passés, célébrant des offices religieux et s’adonnant a
des recherches érudites.

Deux groupes professionnels sont des artefacts possi-
bles des pratiques en matiere de collecte des données :
les peintres, les sculpteurs et les autres artistes des arts

Tableau 5 : Professions ayant une forte concentration de personnes agées

Personnes agées occupées Part des
de 65 ans et plus Nere total personnes
d’emplois agées par
Les deux (tous les rapport a
sexes Hommes Femmes ages) I’emploi total
%
Juges 480 465 10 2 285 21,0
Exploitants agricoles et gestionnaires d’exploitations
agricoles 45 205 37 175 8 030 227 915 19,8
Chasseurs et trappeurs 285 225 60 1620 17,6
Ministres du culte 3010 2 825 185 24 930 12,1
Membres des corps |égislatifs 760 630 130 6 535 11,6
Autres membres des ordres religieux 875 465 405 7 955 11,0
Peintres, sculpteurs et autres artistes des arts plastiques 1270 680 590 12 790 9,9
Agents de gestion immobiliere 2880 1835 1040 29 870 9,6
Juges de paix et officiers de justice 270 200 70 3 300 8,2
Bijoutiers, horlogers-rhabilleurs et personnel assimilé 335 310 20 4 295 7,8
Médecins spécialistes 1625 1485 145 21 445 7,6
Omnipraticiens et médecins en médecine familiale 2 820 2 560 260 37 465 7,5
Auteurs, rédacteurs et écrivains 1300 820 485 17 895 7,3
Gardiens de sécurité et personnel assimilé 4 880 4 320 560 69 780 7,0
Denturologistes 105 95 10 1625 6,5
Optométristes 210 205 0 3380 6,2
Cordonniers et fabricants de chaussures 175 165 10 2 855 6,1
Entrepreneurs de pompes funebres et embaumeurs 225 205 20 3685 6,1
Agents et vendeurs en immobilier 3410 2 375 1035 56 255 6,1
Directeurs de I'hébergement 1460 895 570 24 195 6,0
Entrepreneurs et gestionnaires des services agricoles 220 195 25 3 650 6,0
Ouvriers agricoles 7 205 3940 3270 119 770 6,0

Source : Recensement de la population de 1996
Nota : Fondé sur la Classification type des professions de 1991 (niveau du groupe de base). Les données peuvent ne pas correspondre aux
totaux en raison de I'arrondissement aléatoire a un multiple de 5.
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Source des données et définitions

Le Recensement de la population, mené tous les cing
ans, permet de recueillir des renseignements démographi-
ques, sociaux, économiques et culturels sur les Canadiens.
La plupart des ménages (80 %) recoivent le questionnaire
court, qui ne demande que des renseignements de base.
Les 20 % qui restent regoivent le questionnaire long, qui
renferme ces mémes questions ainsi que d’autres plus
détaillées, dont certaines sur I'activité sur le marché du
travail pendant la semaine précédant le dénombrement ainsi
que durant I'année antérieure. Les renseignements rela-
tifs a I’échantillon de 20 % sont ensuite pondérés afin de
représenter tous les Canadiens. Le présent article est
fondé sur le Recensement de la population de 1996,
effectué le 14 mai de cette année-la.

Les pensionnaires d’'un établissement institutionnel qui
vivaient dans des logements collectifs, comme les maisons
de repos et les établissements pénitentiaires, ne font pas
partie de la population active; les travaux ménagers non
rémunérés et le bénévolat n’entrent pas dans la définition
du travail. Les membres de la population active étaient
soit occupés soit en chdmage pendant la semaine précé-
dant le recensement.

Les personnes occupées sont les personnes de 15 ans
et plus qui, pendant la semaine ayant précédé le recen-
sement, travaillaient contre rémunération (gagnaient un trai-
tement, un salaire, des pourboires ou des commissions,
ou étaient payées en nature ou faisaient partie d’'un ordre
religieux ou des Forces armées), ou travaillaient en vue
d’'un bénéfice dans leur propre entreprise ou exploitation
agricole ou dans I’exercice d’'une profession libérale, ou
encore travaillaient sans rémunération dans une entreprise
ou une ferme familiale (travailleurs familiaux non rémuné-
rés). Les personnes occupées comprennent également
celles qui étaient absentes temporairement de leur travail
ou de leur entreprise pendant toute cette semaine en raison
de vacances, d’une maladie, d’'un conflit de travail,
d’'un congé de maternité, de la mauvaise température,
d’un incendie, d’obligations familiales ou pour d’autres
raisons.

plastiques, ainsi que les auteurs, les rédacteurs et les
écrivains. En 1996, selon le recensement, 1 270 per-
sonnes agées étaient des artistes occupés et représen-
taient 9,9 % de toutes les personnes de ce groupe
professionnel; de méme, 1 300 personnes agées
ceuvraient comme auteurs, rédacteurs ou écrivains
(7,3 % du total). Cependant, de nombreux artistes et
écrivains doivent avoir un deuxieme emploi pour join-
dre les deux bouts. Sile nombre d’heures qu’ils consa-
crent habituellement par semaine a ce deuxieme emploi
dépasse le nombre réservé a leur art ou a I’écriture,
C’est le deuxiéme emploi qui sera considéré comme
I’emploi principal. Cela signifie que, dans les totalisa-
tions du recensement, le nombre d’artistes et d’écri-

Les chomeurs sont les personnes de 15 ans et plus, a
I’exclusion des pensionnaires d’un établissement institu-
tionnel, qui n’avaient pas de travail rémunéré et étaient
disposées a travailler pendant la semaine précédant le
recensement et qui avaient cherché activement du travail
au cours des quatre semaines précédentes, ou qui étaient
mises a pied temporairement et s’attendaient a recommen-
cer a travailler, ou qui devaient commencer un nouvel
emploi dans les quatre prochaines semaines.

Le rapport emploi-population est le nombre de person-
nes occupées exprimé en pourcentage de la population
de référence.

Le taux d’activité est le pourcentage de la population qui
est active.

Le taux de chémage est le nombre de chémeurs en
pourcentage du nombre de personnes dans la population
active.

La catégorie de travailleurs indique si une personne est
un employé (c’est-a-dire si elle travaille contre un traite-
ment ou un salaire, une commission, ou un paiement en
nature), un travailleur autonome dans une exploitation
agricole, une entreprise ou dans I’exercice d’'une profes-
sion libérale (constituée en société ou non, avec ou sans
aide rémunérée), ou un travailleur familial non rémunéré
(c’est-a-dire une personne de 15 ans ou plus qui travaille
sans rémunération dans une ferme ou une entreprise
appartenant a un membre de la famille vivant dans le méme
ménage, ou exploitée par celui-ci).

Les travailleurs a temps plein sont ceux qui ont déclaré
avoir travaillé 30 heures ou plus par semaine durant la
plupart des semaines pendant lesquelles ils ont été occu-
pés. Les travailleurs a temps partiel ont travaillé moins
de 30 heures par semaine. (Dans le cas des personnes
qui avaient plus d’'un emploi pendant la méme semaine, les
heures consacrées a tous les emplois ont été combinées.)
Les personnes qui ont travaillé a temps plein pendant une
partie de 1995 et a temps partiel pendant une autre par-
tie de 'année ont été priées de fournir des renseignements
pour I’emploi qu’elles ont occupé pendant le plus grand
nombre de semaines.

vains de moins de 65 ans est peut-étre sous-estimé;
dans ce cas, la concentration de personnes agées serait
surestimée.

Ce qui complique davantage les choses, c’est qu’il est
difficile de distinguer les artistes ou les écrivains pro-
fessionnels des amateurs. Plusieurs personnes s’adon-
nent pendant des années a une activité artistique
comme passe-temps. Un passe-temps qui ne fournit
pas un revenu n’est pas considéré comme un emploi.
Dans certains cas, un retraité, aprés avoir poursuivi une
carriére toute sa vie, transforme ce qui était autrefois
un passe-temps en deuxiéme carriére, qui lui rapporte
alors un revenu et qui est donc considéré comme un
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emploi. Les artistes et les écrivains qui réussissent a
gagner leur vie en exercant leur art dans les années
précédant la retraite peuvent continuer a le faire
longtemps apres 'age de 65 ans, a moins qu’ils n’aient des
problemes de santé.

Plusieurs groupes professionnels du domaine de la
santé affichent également des concentrations relative-
ment élevées de personnes agées : les médecins (les
spécialistes et les omnipraticiens), les denturologistes
et les optométristes. D’autres professions dont il faut
souligner la popularité parmi les personnes agées sont
les bijoutiers et les horlogers-rhabilleurs, les cordon-
niers et les fabricants de chaussures, de méme que les
entrepreneurs de pompes funebres et les embaumeurs.

Les emplois des hommes par rapport a ceux
des femmes

La division du travail reste traditionnelle chez les per-
sonnes agées d’aujourd’hui. Des professions spécifi-
ques ont tendance a étre dominées par les hommes
(par exemple, les juges et les ministres du culte) ou par
les femmes (les secrétaires et les gardiennes d’enfants).
Ces tendances refletent probablement ce qu’était en-
vironnement social de ces personnes agées lorsqu’elles
étalent d’age scolaire et, par la suite, lorsqu’elles sont
entrées sur le marché du travail — c’est-a-dire des
années avant les programmes de promotion sociale et
la législation contre la discrimination. A mesure que les
Canadiens plus jeunes prennent de I’age, ces emplois
seront vraisemblablement moins polarisés.

La plupart des personnes agées occupées
travaillent a temps plein

La majorité (58 %) des 242 200 personnes agées qui
étalent occupées pendant la semaine de référence du
recensement ef qui avaient aussi travaillé en 1995 a
déclaré avoir travaillé surtout a temps plein cette
année-la'”. Néanmoins, ce poutcentage était bien infé-
rieur a celui des travailleurs ayant de 15 a 64 ans
(79 %)". Prés de deux hommes de 65 ans et plus sur
trois travaillaient surtout a temps plein (63 %), contre
seulement 47 % des femmes. Pour les personnes de
15 2 64 ans, les chiffres correspondants étaient de 88 %
et de 69 % (tableau 6)".

La proportion d’hommes occupés de 65 ans et plus
qui travaillaient a temps plein diminuait avec I’age
(graphique D). La baisse la plus importante en 1995
s’est produite entre le groupe des 65 a 69 ans et celui
des 70 a 74 ans (de 68 % a 58 %). Mais méme parmi

Tableau 6 : Personnes agées occupées
travaillant a temps plein ou a
temps partiel en 1995

Personnes Surtout a Surtout a
occupées temps plein  temps partiel
en 1996* en 1995 en 1995

milliers
65 ans et plus 242 141 101
Hommes 167 105 61
Femmes 76 36 40
65 a 69 ans 146 90 56
Hommes 99 67 32
Femmes 47 23 24
70 a 74 ans 60 32 28
Hommes 42 24 18
Femmes 18 8 10
75a79 ans 24 13 11
Hommes 17 10 8
Femmes 7 3 4
80 ans et plus 12 6 6
Hommes 9 4 4
Femmes 4 2 2
15 a 64 ans 12 707 10 064 2 642
Hommes 6 852 6 005 846
Femmes 5855 4 059 1796

Source : Recensement de la population de 1996

* Renvoie aux personnes occupées pendant la semaine
précédant le Recensement de 1996 qui ont aussi travaillé a un
moment quelconque en 1995 (c.-a-d. que les 13 000 personnes
qui n’ont pas travaillé du tout en 1995 sont exclues).

r_______________________________________________________________________________|
r_______________________________________________________________________________|
Graphique D : La proportion des hommes

travaillant a temps plein s’approchait de celle
des femmes avec I'age.

65469 ans —
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% travaillant a temps plein en 1995

Source : Recensement de la population de 1996

* Renvoie aux personnes dgées qui étaient occupées durant la
semaine précédant le recensement et qui travaillaient surtout a
temps plein en 1995. Les personnes qui n’ont pas travaillé du
tout en 1995 sont exclues.
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ceux agés de 80 ans et plus, plus de
la moitié travaillaient surtout a
temps plein (52 %). La proportion
des femmes agées travaillant a
temps plein selon le groupe d’age
était plus stable, fluctuant autour de
celle pour toutes les femmes agées

(47 %).

Les personnes agées qui travaillaient
surtout a temps plein en 1995
étaient un peu plus susceptibles
d’étre des travailleurs autonomes
que celles qui travaillaient a temps
partiel (49 % contre 43 %). La pro-
portion de travailleurs autonomes
avait tendance a augmenter avec
I’age, atteignant un sommet de
64 % chez ceux agés de 752 79 ans
travaillant surtout a temps plein et
de 56 % chez ceux de 80 ans et
plus travaillant surtout a temps pat-
tiel.

Plus de la moitié des hommes de
65 ans et plus qui travaillaient
étalent autonomes, peu importe s’ils
travaillaient surtout a temps plein
(54 %) ou a temps partiel (52 %).
Les femmes étaient beaucoup
moins susceptibles d’étre des tra-
vailleuses autonomes, particuliére-
ment celles qui travaillaient surtout
a temps partiel. Ces dernieres affi-
chaient un taux de seulement 29 %,
contre 36 % dans le cas de celles
qui travaillaient surtout a temps

plein.

Puisque la fréquence du travail a
temps partiel chez les personnes
agées occupées était le double de
ce qu’elle était pour les travailleurs
plus jeunes (42 % contre 21 %), il
semblerait que la réduction des
heures de travail hebdomadaires
puisse, dans certains cas, faciliter le
passage a la retraite. Par exemple,
une personne peut continuer a tra-
vailler pour le méme employeur,
mais a un rythme réduit, pendant
les quelques années qui précedent
immédiatement la retraite. Une

Les personnes agées au travail

autre peut quitter 'emploi a temps
plein qu’elle occupe depuis long-
temps chez un employeur pour tra-
vailler a temps partiel dans une
profession semblable (par exem-
ple, un camionneur qui effectue de
longues distances peut alors con-
duire un autobus local) ou dans un
emploi moins exlgeant sur le plan
physique. Cet emp101 a temps pat-
tiel peut servir a compléter le
revenu de pension ou a occuper
une partie de la journée. Certains
retraités ont aussi plus de temps a
consacrer a un passe-temps qui
engendre maintenant un revenu.

Du coté de la demande, de nom-
breux employeurs ont besoin de la
flexibilité que leur offrent les
travailleurs a temps partiel afin de
répondre a la demande de main-
d’ceuvre pouvant fluctuer chaque
jour, chaque semaine ou selon les
saisons (comme a Noél) — par
exemple, les travailleurs des restau-
rants, les chauffeurs d’autobus et les
vendeurs au détail.

Les travailleurs agés sont plus
présents dans les Prairies

A Péchelon national, 1,9 % de la
main-d’ceuvre était agée de 65 ans
et plus. Cependant, la représenta-
tion des personnes agées dans la
main-d’ceuvre variait beaucoup
selon la province, reflétant leurs dif-
férentes économies (graphique E).
Compte tenu de la forte propor-
tion de travailleurs agés en agricul-
ture, la présence des travailleurs agés
était plus fréquente dans les provin-
ces ou les travailleurs agricoles
représentent un segment relative-
ment considérable de la main-
d’ceuvre® et ou le secteur agricole
est une composante importante de
I’économie’®.

De fait, la plus forte concentration
de personnes agées dans la main-
d’ceuvre était celle de la Saskat-
chewan (4,6 % du nombre total
d’emplois), suivie de celles du Ma-
nitoba (2,5 %), de "'Alberta (2,2 %)
et de I'lle-du-Prince-Edouard
(2,1 %). A Pautre bout de I’échelle,

Graphique E : En Saskatchewan, les personnes agées représen-
taient une proportion relativement élevée de I’emploi global.
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il y avait relativement peu de
travailleurs agés a Terre-Neuve-et-
Labrador (0,7 % seulement), cela
étant peut-étre le reflet des taux de
chomage constamment élevés dans
cette province'’.

De méme, le rapport emploi-
population des personnes agées
était de loin le plus élevé dans les
provinces des Prairies, particuliere-
ment en Saskatchewan ou 15,8 %
des personnes agées (pres d’une sur
six) avaient un emploi; I’Alberta,
dont le pourcentage était de
12,3 %, n’était pas loin derriere. Par
contre, seulement 2,4 % des per-
sonnes agées vivant a Terre-Neuve-
et-Labrador avaient un emploi'®.

La proportion de travailleurs agés
autonomes était particulierement
faible au Québec (35 % seulement)
(graphique F). Cette proportion
était la plus élevée en Saskatchewan,
ou 7 personnes agées sur 10 étaient
des travailleurs autonomes, et

Les personnes dgées au travail

Graphique F : La proportion des travailleurs agés qui étaient
autonomes variait considérablement selon la province.
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remarquablement élevée en Alberta
et au Manitoba (plus de 55 %). La
proportion de la main-d’ceuvre
agée formée de travailleurs fami-
liaux non rémunérés était également

élevée dans ces trois provinces, soit
4.6 % en Saskatchewan, 3,3 % en
Alberta et 3,0 % au Manitoba (la plus
grande partie de ce travail non rému-
néré serait liée au secteur agticole).

Durée d’occupation d’un emploi

La durée d’occupation du dernier emploi avant la retraite
est I'une des variables les plus importantes influengant le
moment de la retraite (Gower, 1997). Les employés ayant
occupé pendant un court temps cet emploi ont tendance
a prendre leur retraite plus tard que ceux ayant occupé
le méme emploi pendant un plus grand nombre d’années.
Par exemple, de 1991 a 1995, les employés du secteur
public (y compris ceux des domaines de la santé, de
I’enseignement et de I'administration publique) ayant
occupé un emploi depuis moins de 20 ans ont pris leur
retraite a I’age médian de 62,1 ans, comparativement a
58,6 ans dans le cas de ceux ayant occupé leur emploi
pendant 20 ans ou plus. L’age médian de la retraite chez
les employés du secteur privé affichait la méme tendance :
64,6 ans (durée d’occupation de I’emploi depuis moins de
20 ans) contre 61,3 ans (durée d’occupation depuis au
moins 20 ans).

Les tendances observées découlent peut-étre, en partie,
du fait que les personnes qui travaillent pour un employeur
offrant un régime de retraite ont habituellement droit a de
meilleures prestations plus elles travaillent longtemps pour
cet employeur. En outre, les entreprises qui offrent des
régimes de retraite sont peut-étre plus stables (c’est-a-
dire plus susceptibles de rester solvables et de ne pas
mettre d’employés a pied) et ont davantage d’employés,
ce qui se traduit par des durées d’occupation plus longues.

L’existence de régimes de retraite d’employeur a aussi été
associée a des revenus de retraite plus élevés (Gower,
1995).

La situation était trés différente pour les travailleurs auto-
nomes. L’dge médian de la retraite des travailleurs auto-
nomes ayant occupé immédiatement avant la retraite un
emploi pendant moins de 20 ans était moins élevé
(64,6 ans) que celui des travailleurs ayant occupé cet
emploi pendant au moins deux décennies (65,8 ans). Ce
renversement de la tendance semble indiquer que les
décisions des travailleurs autonomes en matiére de retraite
reposent peut-étre sur des critéres différents. Par exemple,
il se peut que certains travailleurs autonomes reportent
la retraite parce qu’ils ont plaisir a étre leur propre patron;
d’autres peuvent avoir besoin de continuer a travailler parce
que leur revenu de pension est insuffisant. En outre, le
travail autonome est plus fréquent dans certaines bran-
ches d’activité et professions que dans d’autres et les
caractéristiques de I’emploi qui leur sont associées influen-
cent peut-étre le moment de la retraite.

Malheureusement, il n’a pas été possible dans la présente
étude d’examiner les effets de la durée d’occupation de I'emploi
sur les tendances liées au travail chez les personnes agées,
parce qu’il n’y avait pas de questions sur la durée d’occu-
pation de I’emploi dans le Recensement de 1996.
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Résumé

Le présent article fournit un apercu des caractéristi-
ques démographiques et en matiere d’emploi des per-
sonnes qui continuent a travailler au-dela de 65 ans,
I’age traditionnel de la retraite. Les caractéristiques
pouvant mener les Canadiens plus jeunes a devenir des
travailleurs agés comprennent un niveau de scolarité
élevé, un travail autonome et une profession (comme
’agriculture, la comptabilité ou la vente) qui se préte
au travail apres 65 ans, soit a temps plein ou a temps
partiel.

Au cours des dernieres années, plus d’hommes et de
femmes ont continué a travailler au-dela de 65 ans. Cela
s’explique par la popularité croissante des régimes de
travail de rechange, comme le travail autonome et le
travail a temps partiel, 'augmentation du niveau de
scolarité des Canadiens en général, Pactivité accrue des
femmes sur le marché du travail et la prolifération de
nouveaux emplois fondés sur des technologies nova-
trices exigeant des aptitudes intellectuelles plutot que

physiques'.

Au cours des décennies a venir, la grande cohorte
canadienne du baby-boom, instruite et vieillissante,
alimentera cette tendance (les plus vieux des enfants
du baby-boom auront 65 ans en 2010). Il semble donc
tout a fait probable que les travailleurs agés non seule-
ment représenteront une partie importante de la main-
d’ceuvre dans un avenir prochain, mais aussi qu’ils
deviendront la régle plutdt que 'exception.

H Notes

1 Le Recensement de la population de 1996 a été effec-
tué le 14 mai de cette année-la. On demandait aux
répondants s’ils avaient travaillé durant la semaine pré-
cédant le dénombrement.

2 Par exemple, au moment du Recensement de 1996,
77 % des femmes (et 91 % des hommes) de 25 a 54 ans
faisaient partie de la population active. Par contre, les
données mensuelles tirées de ’Enquéte sur la popula-
tion active de mai 1966 (ces données n’ont pas été
recueillies lors du Recensement de 1966) montrent que
seulement 36 % des femmes agées de 25 a 54 ans (mais
97 % des hommes) faisaient partie de la population
active. (Les membres de cette cohorte avaient de 55 a
84 ans en 1996.)

3 Les travailleurs trés scolarisés sont aussi plus suscep-
tibles de prendre une retraite anticipée que ceux qui sont
moins instruits. Cette contradiction apparente découle

peut-étre en partie de ce que de nombreuses personnes
ayant pris une retraite anticipée travaillaient dans le sec-
teur public, en particulier dans I’administration publique,
les services d’enseignement, les secteurs des communi-
cations et des services publics, ainsi que les soins de
santé et les services sociaux. Ces branches d’activité sont
associées a des régimes de retraite d’employeur qui per-
mettent aux employés de prendre leur retraite avant le
moment ou ils deviennent admissibles au Régime de
pensions du Canada ou au Régime de rentes du Québec
(Kieran, 2001).

4 Les travailleurs autonomes possédant une entreprise
constituée en société sont souvent considérés comme
des employés, étant donné qu’ils sont réputés étre au
service d’une entité corporative. Ils sont cependant con-
sidérés comme des travailleurs autonomes dans le pré-
sent article, car cela décrit mieux leurs conditions de
travail.

5 Le volume de travail effectué par les personnes agées
peut étre évalué approximativement a I'aide de la varia-
ble temps plein ou temps partiel, examinée a la section
La plupart des personnes dgées occupées travaillent a temps plein.

6 Certains travailleurs 4gés autonomes sont peut-étre
obligés de continuer a travailler pour avoir un niveau de
vie adéquat. Par exemple, les travailleurs autonomes ne
bénéficient pas d’un régime de retraite d’employeur, a
moins qu’ils ne soient propriétaires d’une entreprise
constituée en société qui offre ce genre de régime.

7 11 existe une relation semblable entre I’age de la
retraite, la catégorie de travailleurs et la branche d’activité.
Par exemple, en utilisant ’Enquéte sur la population
active, Kieran (2001) a démontré que les travailleurs du
secteur agricole, qui sont principalement des travailleurs
autonomes, étaient les moins susceptibles de prendre
une retraite anticipée. Par comparaison, les branches d’ac-
tivité ayant les taux de retraite anticipée les plus élevés
avaient aussi la plus forte proportion de travailleurs du
secteur public, qui sont des employés.

Gower (1997) a aussi démontré que la catégorie de tra-
vailleurs est un facteur important quant au moment de
la retraite. Les travailleurs autonomes avaient tendance a
prendre leur retraite plus tard que les employés; les tra-
vailleurs autonomes qui possédaient une entreprise non
constituée en société et qui n’avaient pas d’employés pre-
naient leur retraite en dernier (selon des données de
I’Enquéte sur la population active).

8 Ces statistiques ont été compilées selon le groupe de
base, soit le niveau de désagrégation le plus détaillé de
la Classification type des professions de 1991, laquelle
renferme au total 514 groupes de base (Statistique
Canada, 1993).
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9 En outre, plus de la moitié (53 %) des personnes
agées qui effectuaient du travail familial non rémunéré
en 1996 se livraient au travail agricole. Pres de trois tra-
vailleurs agricoles familiaux non rémunérés sur quatre
(72 %) étaient des femmes (Statistique Canada, 1999).

10 Cette loi date de 1980. Auparavant, seuls les proprié-
taires d’entreprises constituées en société avaient droit a
cette déduction (Duchesne, 1989).

11 Les professions communes aux tableaux 4 et 5 sont
les exploitants agricoles et les gestionnaires d’exploita-
tions agricoles, les ministres du culte, les agents de ges-
tion immobiliere, les omnipraticiens et les médecins en
médecine familiale, les gardiens de sécurité, les agents et
les vendeurs en immobilier, ainsi que les ouvriers agri-
coles.

12 Une petite proportion (5 %) des 255 200 personnes
agées qui avaient un emploi pendant la semaine précé-
dant le Recensement de 1996 n’avaient pas travaillé du
tout en 1995. Cela était également le cas pour 3 % des
13,1 millions de personnes agées de 15 a 64 ans. De
nombreuses raisons, outre la perte d’un emploi suivie
par le chomage a long terme, pouvaient expliquer ce
type de comportement de la main-d’ceuvre, par exemple,
des vacances ou une maladie prolongées. (Ces absences
auraient été non rémunérées. Les personnes en vacances
ou en congé de maladie payés ou encore en conflit de
travail sont considérées comme occupées.) Chez les tra-
vailleurs plus jeunes, la fréquentation scolaire ou le
congé de maternité non payé pouvaient aussi expliquer
pourquoi ils n’avaient pas travaillé en 1995.

13 Kieran (2001) montre également que les taux de
retraite anticipée sont plus élevés parmi les travailleurs a
temps plein que chez ceux a temps partiel : 46 % des
retraités récents qui travaillaient a temps plein avant la
retraite ont cessé de travailler avant 60 ans, contre 30 %
de ceux qui travaillaient a temps partiel. Ces différences
découlent peut-étre de ce que les travailleurs a temps
plein gagnent en général davantage (et peuvent, par con-
séquent, épargner plus pour la retraite) et sont plus
susceptibles d’avoir un régime de retraite d’employeur.

14 Les travailleurs agés a temps plein étaient plus sus-
ceptibles d’étre des hommes que les travailleurs a temps
plein ayant de 15 a 64 ans (75 % contre 60 % en 1995).
Bien que la majorité des personnes agées qui travaillaient
surtout a temps partiel cette année-la ait aussi été des
hommes (60 %), les travailleurs plus jeunes occupés
moins de 30 heures par semaine étaient beaucoup plus
susceptibles d’étre des femmes (68 % des travailleurs a
temps partiel agés de 15 a 64 ans).

15 Selon le Recensement de 1996, le nombre de Cana-
diens travaillant dans le secteur agricole et dans les sec-
teurs des services connexes représentait, a 1’échelon
national, 3,1 % du total des emplois. Cette proportion
différait considérablement selon la province. C’est en
Saskatchewan qu’elle était le plus élevée (16,3 % de tou-
tes les personnes occupées) et a Terre-Neuve-et-Labrador
qu’elle était le plus faible (0,8 % seulement).

16 En 1996, l'agriculture et les secteurs des services
connexes constituaient 1,9 % du produit intérieur brut
du Canada. Cette proportion variait considérablement
selon la province. C’est en Saskatchewan qu’elle était le
plus élevée (11,6 %); cette province était suivie du
Manitoba (5,4 %), de I'fle-du-Prince-Edouard (5,1 %) et
de I'Alberta (3,2 %). L’agriculture ne représentait par
contre que 0,4 % a Terre-Neuve-et-Labrador et 0,9 % en
Colombie-Britannique.

17 Par exemple, selon ’Enquéte sur la population
active, le taux de chomage a Terre-Neuve-et-Labrador
pour les personnes de 15 ans et plus était, en moyenne,
de 19,3 % en 1996. Par contre, la méme année, il était en
moyenne de 6,6 % en Saskatchewan, de 6,9 % en Alberta
et de 7,2 % au Manitoba.

18 Les rapports emploi-population des autres provinces
étaient les suivants : I'Ile-du-Prince-Edouard, 8,1 %; la
Nouvelle-Ecosse, 4,8 %; le Nouveau Brunswick, 4,3 %;
le Québec, 5,2 %; I’Ontario, 8,3 %; le Manitoba, 9,1 % et
la Colombie-Britannique, 7,5 %. Les taux des territoires
étaient élevés aussi, mais fondés sur des données épar-
ses et non fiables.

19 Entre 1986 et 1996, le nombre d’hommes occupés
de 65 ans et plus a augmenté de 16 %, passant de
150 700 a2 174 700. Le nombre de femmes s’est accru de
facon encore plus spectaculaire, soit de 30 %, passant de
61 800 a 80 500.
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