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LA REVUE PAR EXCELLENCE

sur l’emploi et le revenu
de Statistique Canada
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� Oui, je désire recevoir L’EMPLOI ET LE REVENU EN PERSPECTIVE
(No 75-001-XPF au catalogue).
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Après la mise à pied

Diane Galarneau et Lori M. Stratychuk
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#�&����# �$$�1���#���$���'��'���)�#+�����22��-�#%�����
��%�#�����$�#�#����$��#�����()#�$�����#�&%#�#�.�$%�'���
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����)���'�#���������%*�&����#�&������#�.������#���#���
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����*)�������*����&$��%-�8�����#��� )�����#����%��������
���'���%����&$��%����� ���%��<����2%����&���-�8���#�#���
��#�2������#�8�%��22�����������)����<����$�)#�������%���
�������� '���� '�� �)$��'��� .� ��#� 8��#�%��#� ��� �9�&%�
����-�.�� �%'��'��� ��8�>���#������'1��&%8���'�����*�%�
��� '�� ��*���� 4����6-� ��#� &%#�#� .� $%�'� $��&������#
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Personnes mises à pied
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//3�4��������
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'��� )����&%�����������'��� �&$��%-����� �#��8� ���
//�-
#�%�� ���%#� ��#� �$�:#� ��� �)��##%��� '�� 
//�-� 8� ��

Tableau 1 : Nombre de mises à pied

1993 1994 1995 1996 1997 1998

en milliers

Mises à pied 489,1 609,9 505,4 490,5 410,8 418,1
Personnes mises

à pied 470,7 555,3 430,5 465,6 365,9 363,2

Mises à pied
par personne %

1 95,7 90,7 85,2 94,9 88,3 87,3
2 3,3 7,7 11,9 4,0 10,0 9,5
3 et plus 0,5 1,1 1,4 0,5 0,9 2,1

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu

���#���������'%&%���%���&��8�)��'����&����'��&%�
#�#� .� $%�'� $��&������#� 4
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0�$��'���-��%���8���#��#%���#���9��1���#�)����&%8��#-
��#�&%#�#�.�$%�'�$��&������#����#����'��#�����&�%�#
����'�� &�#���� 8��� ��#� &%#�#� .� $%�'� ��&$���%��#-� ��#
')&%##%��#������#��&����(�#�45%���-��%�����51$��-�
//6+
��� $)�%�'�� '�� ������%##�&���� )����&%8��-� $���
�)'�%�����#���D�#����&�%��' E�*��-���#��&$��1���#����
'�*�������������#���9�&%#�#�.�$%�'���&$���%��#-�.�� ���
��%�%��� ��� .� ��� '%&%���%��� '�#� �&����(�#+� ��� 2�;��
#%&%��%��-����$)�%�'��'�����%##����-������$$�������#�����
*�%�����#�&%#�.�$%�'���&$���%��&���-�����&����(��'�
���*���9��&$��1)#������#����*�%�����#�%�#��%#2�%�#�#���
$��#� ��&����9� .� ������� ����� �(����� �%�����#� '�� #����
8�����#��&����(�#������#�')&%##%��#����&������+

��� ���'����� .� ��� ��%##�� '�� ���9� '�� &%#�#� .� $%�'-
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Tableau 2 : Taux de mises à pied selon
certaines caractéristiques personnelles*

1993 1994 1995 1996 1997 1998

en milliers

Mises à pied 489,1 609,9 505,4 490,5 410,8 418,1

%

Taux de mises à pied 4,9 5,5 4,5 4,4 3,5 3,6

Sexe
Hommes 5,5 6,3 4,7 4,9 4,1 3,9
Femmes 3,9 4,2 4,1 3,6 2,8 3,0

Âge
16 à 24 ans 9,3 9,8 8,5 7,0 4,5 6,4
25 à 34 ans 4,9 5,5 4,4 4,5 3,7 3,5
35 à 44 ans 4,3 4,0 3,6 3,8 3,4 3,3
45 à 54 ans 4,2 6,5 3,8 4,3 3,4 3,0
55 ans et plus 3,4 2,8 4,5 3,9 2,7 3,0

Niveau de scolarité
Moins d’un diplôme d’études

secondaires 7,4 8,4 6,5 7,0 5,9 5,7
Diplôme d’études secondaires 4,7 4,7 5,0 5,1 4,1 3,5
Diplôme postsecondaire non

universitaire 5,0 5,6 4,9 4,0 3,2 3,7
Diplôme universitaire 2,2 4,0 1,5 1,9 1,4 1,4

Province
Atlantique 5,3 7,3 6,3 6,6 5,0 4,9
Québec 8,0 7,9 6,4 5,6 4,0 4,7
Ontario 3,5 4,6 2,9 3,7 3,1 2,7
Manitoba et Saskatchewan 3,4 3,1 2,7 2,6 3,2 2,7
Alberta 4,4 5,8 5,6 3,8 2,7 4,3
Colombie-Britannique 3,3 3,3 4,3 4,5 3,8 3,1

Milieu
Urbain 4,7 5,3 4,3 4,1 3,2 3,3
Rural 5,7 6,3 5,2 5,8 4,9 4,9

Situation familiale
Couples 4,3 4,6 4,1 3,9 3,2 2,8
Personnes seules 6,2 7,4 5,3 5,5 4,3 5,0

Enfant(s) à la maison
Non 5,1 6,6 4,8 5,0 3,8 4,1
Oui 4,7 4,3 4,2 3,9 3,3 3,0

Enfant(s) d’âge préscolaire
Non 4,8 5,8 4,5 4,5 3,6 3,6
Oui 5,1 4,2 4,5 4,2 3,2 3,3

Membre des minorités visibles
Non 5,0 5,4 4,3 4,3 3,5 3,5
Oui -- 6,2 6,2 5,6 4,3 3,5

Revenu total annuel du conjoint
(personnes avec conjoint seulement)
Conjoint sans revenu -- -- -- -- -- --
1 $ à 10 000 $ 5,4 5,8 5,6 5,4 4,1 4,2
10 001 $ à 20 000 $ 6,7 4,4 5,1 5,3 3,9 3,5
20 001 $ à 30 000 $ 3,4 3,5 3,5 3,8 3,2 2,6
30 001 $ à 40 000 $ 3,4 5,9 4,2 3,0 2,9 --
Plus de 40 000 $ 2,7 2,9 2,2 2,4 2,0 2,4

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
* Les caractéristiques sont celles au moment de la mise à pied. Certaines personnes ont

plus d’une mise à pied par année; leurs caractéristiques seront donc prises en
considération pour chacune de leurs mises à pied. Les totalisations sont basées sur
des estimations pondérées des échantillons transversaux.
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Qu’advient-il après
la mise à pied?
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Tableau 3 : Taux de mises à pied selon
certaines caractéristiques* de l’emploi

1993 1994 1995 1996 1997 1998

%

Profession
Gestionnaires et professionnels 2,3 3,5 2,0 1,9 1,5 1,5
Commis 4,3 5,2 4,0 4,0 3,4 3,0
Ventes 8,1 6,0 3,6 5,4 3,0 3,8
Service 5,2 6,2 6,0 4,2 3,9 3,3
Primaire, transformation, usineurs 5,4 6,4 6,3 6,5 5,2 6,2
Fabrication, montage, réparation 7,4 6,8 8,7 5,8 4,3 6,1
Construction 10,4 12,5 8,4 10,3 8,8 6,7
Transport, manutentionnaires et

autres professions 5,0 4,6 5,0 6,3 5,8 4,8

Assujetti à une convention collective
Non 5,9 6,9 6,0 5,5 4,4 4,5
Oui 3,5 3,3 2,4 2,8 2,1 2,0

Durée de l’emploi perdu
1 à 4 mois 22,5 26,3 20,4 15,3 12,9 9,9
5 à 12 mois 12,7 17,9 15,2 17,3 12,3 6,2
1 à 5 ans 7,2 5,9 4,9 4,8 2,9 3,5
Plus de 5 ans 1,4 1,4 1,4 1,4 1,3 1,4

Salaire horaire de l’emploi perdu
Moins de 7 $ 9,9 10,0 11,2 9,0 9,0 6,8
7,00 $ à 9,99 $ 7,2 8,7 9,3 8,2 6,0 6,7
10,00 $ à 14,99 $ 5,4 7,0 4,9 5,3 4,3 5,1
15,00 $ à 19,99 $ 4,1 4,1 2,6 3,6 2,5 2,5
20,00 $ ou plus 3,1 3,6 2,4 2,2 1,9 1,5

Taille de l’entreprise
Moins de 20 employés 7,7 8,5 7,3 6,0 5,6 5,0
20 à 99 employés 5,8 6,3 4,4 5,4 4,2 4,8
100 à 499 employés 4,2 4,2 4,0 3,7 3,1 3,4
500 employés et plus 2,6 3,5 2,5 2,6 1,8 1,9

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
* Les caractéristiques sont celles au moment de la mise à pied. Certaines personnes ont

plus d’une mise à pied par année; leurs caractéristiques seront donc prises en
considération pour chacune de leurs mises à pied. Les totalisations sont basées
sur les échantillons transversaux.
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Tableau 4 : Taux de succès selon la durée
de la période sans emploi

1993 1994 1995 1996 1997 1993-97

en milliers

Ensemble des mises à pied* 203,0 217,8 220,4 203,1 177,0 1 021,3

A trouvé un emploi en %

1 mois et moins 16 13 14 21 21 17
3 mois et moins 27 31 36 46 47 37
6 mois et moins 46 55 58 64 66 58
9 mois et moins 54 64 69 70 77 67
12 mois et moins 60 73 77 77 83 74

Proportion détenant un emploi à
temps plein parmi ceux qui ont
trouvé en un an et moins 85 84 87 81 82 84

Durée moyenne de la période en semaines

sans emploi 16,7 18,3 17,6 13,4 14,5 16,1

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
Nota : Les personnes mises à pied en 1998 ne pouvaient être observées pendant un an;

cela aurait biaisé leur taux de succès dans leur recherche d’emploi.  On les a donc
exclues.

* Emplois ayant duré au moins un an.
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Graphique B : La période sans emploi
diminue avec l’amélioration des

conditions économiques.

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
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Graphique A : Les taux de chômage et de
mises à pied diminuent lorsque le PIB croît.

Sources : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu;
Enquête sur la population active; Compte du revenu et
des dépenses
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Tableau 5 : Situation d’activité des travailleurs mis à pied d’un emploi à
temps plein entre 1993 et 1997, un an après la mise à pied

Taux de chômage*

Personnes Travail- Ensemble
ayant un leurs mis de la popu-

Total emploi En chômage à pied  lation active** Inactifs†

en milliers %

Ensemble 1 021,3 61,8 18,8 23,3 10,0 19,4

Année de la mise à pied
1993 203,0 50,7 24,8 32,8 11,4 24,5
1994 217,8 64,4 18,0 21,8 10,4 17,6
1995 220,4 63,4 18,5 22,6 9,4 18,1
1996 203,1 64,9 14,8 18,6 9,6 20,3
1997 177,0 66,1 17,9 21,3 9,1 16,0

Succès dans la recherche d’emploi
Ont trouvé en un an et moins 755,6 83,4 9,1 9,8 … 7,5
N’ont pas trouvé en un an et moins 264,2 … 46,7 … … 53,3

Sexe
Hommes 654,2 64,6 18,8 22,5 10,4 16,6
Femmes 367,2 57,0 18,8 24,8 9,5 24,2

Âge
16 à 24 ans 103,8 73,0 -- -- 15,8 --
25 à 34 ans 292,0 62,9 19,9 24,1 10,4 17,2
35 à 44 ans 272,8 62,9 18,8 23,0 8,5 18,3
45 à 54 ans 256,6 66,5 16,2 19,6 7,4 17,4
55 ans et plus 96,1 31,4 26,5 45,8 7,9 42,1

Niveau de scolarité
Moins d’un diplôme d’études secondaires 234,3 55,9 23,0 29,1 15,8 21,1
Diplôme d’études secondaires 312,7 60,3 17,8 22,7 9,9 21,9
Postsecondaire et plus 455,4 67,1 17,7 20,9 7,8 15,2

Profession
Gestionnaires et professionnels 251,7 74,3 13,4 15,3 3,8 12,3
Commis, ventes et service 367,5 51,6 21,9 29,8 6,8 26,5
Primaire, transformation, usineurs,

fabrication, montage et réparation 252,2 63,6 18,3 22,3 8,4 18,2
Construction 59,3 62,7 21,4 25,4 15,5 15,9
Transport, manutentionnaires et autres 87,4 62,4 21,7 25,8 8,6 15,9

Autres études
Picot et Pyper (1988)†† 831,8 64,4 13,8 17,6 8,2 21,8
Picot et Wannell (1982 à 1985) 999,0 62,9 20,9 24,9 11,2 16,2

Sources : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu; Enquête sur la population active
* Le taux de chômage des travailleurs mis à pied réfère aux emplois tandis que celui de l’ensemble de la population active

réfère aux personnes.  Voir note 7 pour plus d’explications.
* * Population de 15 ans et plus.
† Incluant une certaine proportion de personnes qui n’ont pas spécifié leur situation.
† † Ensemble des travailleurs déplacés, sans restriction sur l’ancienneté.
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Quels sont les facteurs qui influencent
la période sans emploi?
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L’Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
(EDTR) est une enquête longitudinale mise en œuvre en
1993; elle peut également fournir des estimations trans-
versales. Le présent article comporte une première par-
tie basée sur l’échantillon transversal de l’EDTR — qui
permet d’examiner le nombre et le taux de mises à pied
pour chaque année. Une deuxième partie est basée sur
l’échantillon longitudinal — qui traite de ce qu’il advient après
la mise à pied permanente. Les estimations provenant de
l’échantillon transversal ont été pondérées de façon à être
représentatives de la population canadienne de chaque an-
née (exclusion faite des personnes de moins de 16 ans,
de celles qui vivent dans les Territoires, les réserves in-
diennes, les bases militaires et les établissements insti-
tutionnels) tandis que l’échantillon longitudinal représente
la population canadienne du mois de décembre 1992. De
1993 à 1995, l’échantillon longitudinal de l’EDTR était basé
sur un seul panel, soit un échantillon de 15 000 ménages
représentant environ 30 000 personnes. Depuis 1996, avec
l’introduction du deuxième panel, l’enquête compte désor-
mais 30 000 ménages, soit à peu près 60 000 personnes.
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Toutes les estimations ayant trait à la durée de la
période sans emploi et à l’écart salarial sont basées sur
l’échantillon longitudinal de l’EDTR. On a sélectionné uni-
quement les personnes qui ont eu au moins une mise à
pied entre janvier 1993 et décembre 1998 et qui ont
répondu au questionnaire de l’EDTR au cours des six
années pendant lesquelles ces personnes étaient suivies
(1993 à 1998). L’échantillon de population représente la
population au 31 décembre 1992.  L’unité d’analyse por-
tait sur la mise à pied (et non la personne); il fallait donc
tenir compte de l’ensemble des mises à pied d’une même
personne.

La probabilité de trouver un emploi à n’importe quel
moment après la mise à pied a été estimée par le modèle
Cox à risque proportionnel. L’avantage d’un tel modèle est
la prise en compte des valeurs censurées. Par exemple,
si une personne mise à pied en 1998 n’avait pas trouvé
d’emploi à la fin de l’année, les informations s’y rattachant
ont pu être incorporées dans le modèle. Les renseigne-
ments relatifs aux personnes qui n’avaient pas trouvé
d’emploi plus d’un an après la mise à pied ont également
pu être intégrés.

Le modèle portant sur l ’écart salarial a été estimé
uniquement pour les personnes qui avaient trouvé un
emploi en un an ou moins. Ce modèle a été estimé par la
méthode des moindres carrés ordinaires.
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Les mises à pied retenues dans la présente étude sont
celles survenues pour diverses raisons structurelles : un
déménagement de la compagnie, la compagnie n’est plus
en affaires, un ralentissement des affaires ou le renvoi de
l’employé.

Étant donné qu’une personne mise à pied doit néces-
sairement avoir été préalablement employée, on a donc
exclu les travailleurs autonomes de même que les étudiants
à temps plein qui occupaient simultanément un emploi à
temps plein ou qui avaient fréquenté un établissement
d’enseignement pendant au moins huit mois durant l’an-
née. Les mises à pied d’un emploi temporaire ou saison-
nier ont été exclues puisque les travailleurs exerçant de
tels emplois s’attendent à ce que ceux-ci se terminent
après une période déterminée. Les mises à pied de per-
sonnes cumulant plusieurs emplois durant plus d’une
semaine n’ont pas été considérées puisque ces person-
nes peuvent ne pas ressentir la même « urgence » de se
replacer ailleurs car elles détiennent d’autres emplois.
Cependant, une période de transition a été allouée, dans
le cas, par exemple, où les personnes ont trouvé un nouvel
emploi dans les semaines entourant celle de la mise à pied.

Seules les mises à pied permanentes d’un emploi
à temps plein ont été retenues afin d’observer le compor-
tement des travailleurs ayant un lien étroit avec le mar-
ché du travail. Quant au caractère permanent ou
temporaire de la mise à pied, cela dépend de la percep-
tion du répondant.

Une même personne peut être comptée plus d’une fois
si elle a plus d’une mise à pied. Cela permet d’arriver à
un portrait plus complet des caractéristiques des emplois
dans lesquels les mises à pied ont eu lieu, soit par bran-
che d’activité, profession, niveau de syndicalisation,
salaire ou durée d’emploi. Prendre en considération cer-
taines personnes plus d’une fois, dans ce contexte, ne
correspond pas à un double compte puisque les mises à
pied ont lieu à des moments différents. Les caractéristi-
ques des personnes pourront s’être modifiées entre-
temps; ces dernières auront vieilli, leur niveau de scolarité
pourra s’être accru ou leur expérience sera peut-être plus
diversifiée. La majorité des personnes mises à pied ne
l’ont été qu’une seule fois par année pendant la période
d’observation.

Le taux de mises à pied représente le rapport entre
le nombre de mises à pied permanentes d’un emploi à temps
plein et l’ensemble des emplois à temps plein détenus
durant une année, exclusion faite des travailleurs autono-
mes et des étudiants à temps plein. Ce taux est compilé
pour chaque année.
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Graphique C : Les bénéficiaires d'a.-e. tardent
davantage à trouver un nouvel emploi.

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
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Tableau 6 : Écart salarial pour
les personnes ayant trouvé un

nouvel emploi en un an ou
moins, 1993 à 1997

Le nouveau salaire était %

Inférieur 47
De plus de 30 % 21
De 21 à 30 % 7
De 11 à 20 % 11
De 5 à 10 % 7
Perte moyenne pour celles

qui ont connu une perte -29,8

Égal (+/-5 %) 21

Supérieur 32
De plus de 30 % 14
De 21 à 30 % 4
De 11 à 20 % 8
De 5 à 10 % 6
Gain moyen pour celles

qui ont connu un gain 25,6

Variation de salaire pour
l’ensemble 0,52

Source : Enquête sur la dynamique du
travail et du revenu
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Graphique D : Les pertes salariales sont plus
fréquentes dans le nouvel emploi.

Source : Enquête sur la dynamique du travail et du revenu
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Appendice : Modèle de durée — Risque proportionnel — Résultats

Différence du ratio de risque par rapport à la catégorie de référence (ratio de risque – 1)

%

† Catégorie de référence.
* Significatif à un niveau de 5 %.
* * Significatif à un niveau de 10 %.

Âge et sexe

Hommes
16 à 24† 0
25 à 34 14
35 à 44 -11
45 à 54 -9
55 et plus -66*

Femmes
16 à 24 13
25 à 34 -27
35 à 44 -28
45 à 54 -16
55 et plus -77*

Scolarité
Moins d’un diplôme d’études

secondaires -15
Diplôme d’études secondaires† 0
Études postsecondaires et plus -2

Minorité visible
Non 40*
Oui† 0

Enfant(s) à la maison
Non 24*
Oui† 0

Province
Atlantique -11
Québec -14
Ontario† 0
Manitoba et Saskatchewan 25
Alberta 6
Colombie-Britannique 17

Mois de la mise à pied
Janvier -11
Février -2
Mars† 0
Avril -21
Mai 23
Juin -13
Juillet -6
Août 24
Septembre 2
Octobre 4
Novembre 9
Décembre 22

Année de la mise à pied
1993† 0
1994 21
1995 31*
1996 51*
1997 87*
1998 -20

Revenu du conjoint
Sans conjoint 30**
Conjoint sans revenu 1
1 $ à 10 000 $ 9
10 001 $ à 20 000 $ -12
20 001 $ à 40 000 $ -11
Plus de 40 000 $† 0

Profession de l’emploi perdu
Primaire, transformation,

usineurs -24
Construction -23
Commis, ventes et service -32*
Gestionnaire ou professionnel† 0
Fabrication, montage et

réparation -17
Autres (transport, manutention-

naires et autres professions) -10

Gains horaires dans l’emploi perdu
Moins de 7 $ 14
7,00 $ à 9,99 $† 0
10,00 $ à 14,99 $ 0
15,00 $ et plus 1

Ancienneté de l’emploi perdu
60 mois et moins† 0
61 mois et plus -15**

Prestations d’a.-e.
Non† 0
Oui -38*
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Absences une partie de la semaine pour d’« autres » raisons 
(en milliers)

2000 2001

Source : Enquête sur la population active

Le nombre d’employés absents une partie
de la semaine pour d’« autres » raisons a

grimpé en septembre 2001.

Marché du travail : semaine
du 11 septembre
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Employés (en milliers)

Services bancaires
Valeurs mobilières, contrats de marchandises et autres placements financiers

Sociétés d'assurances, courtiers et agences
Fabrication de véhicules automobiles et de pièces

Publicité
Transport aérien

Services juridiques
Services de soutien aux entreprises

Services administratifs, scientifiques et techniques
Conception de systèmes informatiques et services connexes

Administration fédérale
Impression

Services de préparatifs de voyage et de réservation
Hôpitaux

Transport routier
Télécommunications

Concessionnaires d'automobiles
Éditeurs de journaux, de périodiques, de livres et de bases de données

Autres services professionnels, scientifiques et techniques
Autres services de divertissement et de loisirs

Services d'architecture et de génie
Restaurants à service complet

Industries du film et de la vidéo
Administrations provinciales

Services comptables
Services spécialisés d'alimentation

Fabrication de produits pharmaceutiques et de médicaments
Production d'électricité

Un grand nombre de secteurs ont accusé des hausses d’absences*
une partie de la semaine pour d’« autres » raisons.

Source : Enquête sur la population active
* En comparaison de la moyenne de septembre 2000 à août 2001.

Heures de travail perdues dans
les branches d’activité
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Emploi et heures réelles de travail dans les secteurs touchés par les événements, septembre 2001

Augmentation du nombre
d’heures de travail perdues*

pour d’« autres » raisons Variation anormale**

Pour chaque
Total employé absent Heures réelles Emploi

en milliers en milliers

Secteurs touchés par les événements 718,6 10,4 -3 894,1 -60,5

Valeurs mobilières, contrats de marchandises et
autres placements financiers 122,6 20,2 -202,6 6,3

Transport aérien 74,7 18,2 162,7 4,8
Services bancaires 72,4 8,8 -626,4 -6,5
Services de soutien aux entreprises 60,7 18,0 -92,2 -4,1
Fabrication de véhicules automobiles et de pièces 60,6 12,0 -463,9 2,1
Conception de systèmes informatiques et services connexes 39,8 13,6 -430,0 -21,7
Sociétés d’assurances, courtiers et agences 34,7 6,7 -318,0 -2,9
Transport routier 26,8 17,3 -520,3 -2,9
Publicité 26,8 5,7 301,7 9,8
Services juridiques 21,7 5,4 235,7 -0,1
Administration fédérale 17,7 6,4 -453,0 -2,2
Services d’architecture et de génie 15,4 16,2 453,4 8,0
Restaurants à service complet 15,3 16,4 -645,2 -35,9
Administrations provinciales 15,2 17,1 170,0 11,1
Services administratifs, scientifiques et techniques 14,8 4,9 161,4 5,0
Autres services professionnels, scientifiques et techniques 14,2 13,4 -98,5 -1,2
Télécommunications 11,5 7,4 -558,9 -7,9
Services de préparatifs de voyage et de réservation 10,7 5,7 -90,4 -5,3
Impression 9,7 4,3 -15,5 -0,1
Concessionnaires d’automobiles 9,7 7,2 3,0 1,6
Industries du film et de la vidéo 7,8 8,4 393,6 2,6
Hôpitaux 6,4 3,9 656,8 -3,4
Services spécialisés d’alimentation 6,3 9,9 86,4 4,1
Autres services de divertissement et de loisirs 6,0 5,9 -1,350,0 -23,5
Production d’électricité 5,8 9,9 -539,1 -6,6
Éditeurs de journaux, de périodiques, de livres et

de bases de données 4,2 3,5 29,3 -1,4
Services comptables 3,5 4,9 -151,2 4,2
Fabrication de produits pharmaceutiques et de médicaments 3,5 5,8 7,2 5,5

Source : Enquête sur la population active
* En comparaison de la moyenne de septembre 2000 à août 2001.
* * En comparaison de la variation moyenne étalée sur trois ans d’août à septembre, de 1998 à 2000.
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Où se sont concentrées les
heures perdues?
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Absences une partie de la semaine pour d’« autres » raisons

Employés Heures perdues

Moyenne Moyenne L’incidence est disproportionnée en Ontario.
sept. 2000- sept. 2000-

Sept. 2001 août 2001 Sept. 2001 août  2001

en milliers

136,9 53,5 1 426,7 585,5 Canada

0,8 0,4 9,6 6,2 Terre-Neuve

x 0,2 0,6 2,3 Île-du-Prince-Édouard

3,7 1,6 47,5 17,6 Nouvelle-Écosse

1,6 0,9 13,6 10,2 Nouveau-Brunswick

24,4 12,3 220,4 106,1 Québec

79,6 22,0 815,7 253,8 Ontario

3,2 2,1 47,6 21,9 Manitoba

2,8 2,4 38,2 27,1 Saskatchewan

12,7 7,2 154,5 93,8 Alberta

8,1 4,4 79,1 48,0 Colombie-Britannique

Source : Enquête sur la population active * En comparaison de la moyenne de septembre 2000
à août 2001.
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Hausse d’heures perdues 
pour d’« autres » raisons*

Emploi en 2000
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Variation de l’emploi en septembre 2001 (en milliers)*
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Heures réelles travaillées

Ensemble des secteurs touchés 
par les événements

Transport aérien

Le nombre d’heures de travail a diminué dans
les secteurs touchés par les événements.

Source : Enquête sur la population active
* En comparaison de la variation moyenne étalée sur trois ans

d’août à septembre, de 1998 à 2000.

Fréquence des heures supplémentaires
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Heures réelles travaillées, données désaisonnalisées (en millions)

1999 2000 2001

Malgré la diminution du nombre d’heures
dans les secteurs touchés par les événements,

le nombre d’heures réelles de travail a
augmenté en septembre 2001.

Source : Enquête sur la population active

Nombre global d’heures
réelles travaillées
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