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Résumé

Dans cerapport, nousexaminons!’ utilisation del’ Enquéte sur I’ éducation et sur la
formation des adultes (EEFA) au Canadaen tant qu’ outil permettant d’ analyser la
participation des adultes aux activités d’ éducation et de formation ainsi que
I’incidence de ces activités. Le rapport s appuie sur I’ expérience que nous avons
acquiselorsgue nousavonsemployél’ EEFA de 1998 précisément acettefin, comme
en fait état notre article Hui et Smith (2003). Nous constatons que I’ EEFA est un
instrument utile pour I’ analyse delaparticipation al’ éducation et alaformation des
adultes, nous suggéronstoutefois certainesmodificationsqui anélioreraient I’ enquéte
acet égard. En revanche, alalumiere des résultats présentés dans Hui et Smith
(2003), nous concluons que, sous saforme actuelle, I' EEFA nefournit pascertains
élémentsd’ information essentielsal’ évaluation del’ incidence del’ éducation et de
laformation des adultes sur lasituation sur le marché du travail. Il ne s’ agit pasla
d un constat étonnant danslamesureou I’ enquéte N’ apas étéinitialement conguea
cettefin. Nous présentons|es rensel gnements supplémentaires quel’ enquéte devrait
recueillir pour qu’ un cycleultérieur del’ EEFA permette unetelle analyse.
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1. Introduction

Le présent rapport examine les enjeux soulevés par I’ utilisation de I’ Enquéte sur
I” éducation et sur la formation des adultes (EEFA) au Canada pour analyser la
participation des adultes aux activités d’ éducation et de formation ainsi que
I"incidence de ces activités. || se fonde sur I’ utilisation que nous avons faite des
donnéesdel’ EEFA pour mener ces deux formes d’ analyse, dont les résultats sont
publiés dans Hui and Smith (2003).

Il importe d’ en savoir davantage sur I’ éducation et laformation des adultes.
Si I’accumulation du capital humain dans le cadre des études collégiales et
universitaires ou des études primaires et secondaires a été largement examinée en
économie, le manque de données valables a entravé I’ étude rigoureuse de
I"accumulation importante du capital humain survenant aprés la fin des études
secondaires ou universitaires. L’ accumulation du capital humain atoutes|es étapes
delavie adesrépercussionsimportantes sur la croissance économique, de méme
gue sur lesdisparités ultérieures au chapitre des gains et delasituation. Bref, il est
important de mesurer le capital humain accumul é par les adultes, de déterminer la
nature du capital humain accumulé, ou s est produite cette accumulation et les
incidencesdecelle-ci sur lesgainset I’ emploi, |e cas échéant.

L' EEFA viseafournir des renseignements sur laparticipation al’ éducation
et alaformation des adultes au Canada. On'y aégalement eu recours pour estimer
I’incidence de cette formation sur lasituation des personnes sur le marché du travail.
A lalumiére de notre expérience pour effectuer unetelle étude avec |es données de
I"EEFA, et del’ abondante littérature sur le sujet, nousestimonsquel’ EEFA comporte
un certain nombre de lacunes acet égard. L e présent rapport fait état de ceslacunes
et des propositions de remaniement de I’ EEFA que nous faisons pour permettre a
cette enquétedefournir al’ avenir desrenseignements plus utiles sur I’ éducation et
laformation des adultes au Canada.

L asuite du rapport comporte cing sections. A lasection 2, nous décrivons
I”EEFA de 1998, soit I objet principal del’ étude, defacon plus détaillée. Lasection
3 présentelesenjeux liésalamesure delafréguence et deladurée delaformation
dans le cadre de |I’EEFA. La section 4 fait état des enjeux liés al’examen de la
participation aux activités publiques et privées deformation danslecadre del’ EEFA.
Nousénongonsalasection 5 lesnombreux problemes découlant del’ utilisation de
I”"EEFA pour analyser I’incidence des activités publigues et privées de formation
sur lasituation sur lemarchédu travail, mesurée notamment par lesgainsoul’ emploi.
Nos conclusionsfigurent alasection 6.
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2. Description de I'EEFA

L'EEFA de 1998 a été réalisée par Statistique Canada avec I’ appui financier de
Développement des ressources humaines Canada. Cete enquéte fut la troisieme
d'une série d’ enquétes comparables congues pour mesurer la participation aux
activités d’ éducation et de formation des adultes, ¢’ est-a-dire I’ éducation et la
formation regues apréslafin des éudes scolaires. L’ enquéte vise amesurer lestaux
de participation, adéterminer le réle des employeurs au chapitre delaparticipation
al’ éducation et alaformation des adultes et de la prestation de ces activités, ains
gu’ acerner lesobstaclesal’ éducation et alaformation des adultes.

L EEFA est un supplément de I’ Enquéte sur la population active (EPA),
une enquéte fondée sur un plan d’ échantillonnage par panels chevauchants. Chaque
mois, un nouvel échantillon aléatoire de la population de |’ EPA — la population
civile &gée de 15 ans et plus— est prélevé. Chacun de ces échantillons est appelé
« groupe de renouvellement ». Lataille des groupes de renouvellement est a peu
préslaméme. Chaque groupefait partie del’ échantillon de!l’ EPA durant six mois
consécutifs, aprésquoi il n’est plussuivi et est remplacé par un nouveau. L' EEFA
a été menée aupres de cing des six groupes de renouvellement dans le cadre des
Enquétes sur lapopulation active de janvier 1998 et de mars 1998,

L’EEFA de 1998 comporte cing modules, nommeés modules A a E. Les
guestionsdu moduleA permettent derecuelllir desrenseignements de base sur les
répondants. On demande également aux répondants s'ilsont participéaune activité
deformation ou d' éducation au cours de laderniére année. Ceux qui répondent par
lanégative sautent lestrois modules suivants, B, C et D, et passent directement au
module E.

Les questions du module B se rapportent a la formation et al’ éducation
menant a des attestations d’ études officielles. Dans |I'EEFA, cette catégorie
d éducation et de formation est désignée par leterme « programmes de formation ».
Les questions du module C recueillent des renseignements sur I’ éducation et la
formation ne menant pas a une attestation d’ études officielle, ce qui dans|’ EEFA
est désigné par le terme « cours de formation ». Le module D porte sur les cours
suivisades finsde loisirs, de divertissement et d' enrichissement personnel ains
gue sur les activités de formation non déclarées dansles modules B et C. Puisque
notre é&ude s attache principal ement aux effetsdelaformation sur lasituation sur le
marchédu travail, nous n’ avons pas tenu compte des cours dont les répondants ont
fait éat au module D. Danschacun destroismodulesB, C et D, I’ enquéterecueille
des données sur un maximum de cing coursou programmes. Lesdonnéesrecueillies
couvrent ledomaine d’ éudes, lelieu, le fournisseur, lesmoyensd éducation et la
durée; elles permettent égal ement de déterminer si laformation aété suivie ou non

1. Les données de mars 1998 visent uniquement les résidents du Québec, |’enquéte de janvier n’ayant pu étre
réalisée dans la province en raison d une tempéte de verglas.
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jusgu’ alafin, qui en aassumeé les colts et la nature du soutien de I’ employeur (le
cas échéant). L’ enquéte recueille également desdonnées sur lesrai sons qui poussent
lesrépondantsasuivre uneformation, sur lesattentesqu’ ilsentretiennent al’ égard
de laformation et sur leurs opinions quant al’ utilité de la formation. Toutes les
questionsdesmodules B, C et D renvoient aux activités deformation entreprisesen
1997.

Les questions du module E s adressent a tous les répondants. Ce module
recueille des donnéesrelatives aux résultats sur lemarché dutravail en 1997 qui ne
sont pas fournies par I’ EPA. 1| s agit notamment de renseignements sur |I’emploi
principal en 1997 s celui-ci différedel’ emploi occupéautermedel’ EPA en 1998.
Le module E recueille diverses données démographiques, y compris les
caractéristiques des parents des répondants de méme que lasituation des répondants
enregard del’immigration et des handicaps. Pour compléter lesdonnéesrecueillies
par le module E, on rattache les données sur le marché du travail tiréesdel’EPA a
I’ enregistrement de chacun des répondants al’ EEFA. Le module E comprend en
outre une série de questions destinées a cerner les raisons pour lesquelles certains
répondants n’ ont pu participer alaformation qu’ilsvoulaient ou avaient besoin de
suivreau coursde |’ année de référence.
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3. Mesure de I’éducation et de la formation

Il nefait pas de doute que lamesure de |’ éducation et de laformation suivies hors
du cadre des études scolaires pose des difficultésdetaille. || est tout aussi évident
quel’ EEFA de 1998 tente vaillamment defournir detellesmesures. Elley parvient
jusgqu’ aun certain point puisguel’ enquéte permet de dresser un portrait nettement
plusrichedutypeet del’intensité del’ éducation et de laformation suivies par les
Canadiens apréslafin de leurs éudes scolaires que ne le font d' autres sources de
données. Cependant, on peut dégager plusieursavenuesd’ améioration del’ enquéte,
particulierement si I'EEFA doit servir de fondement pour fournir plus gu’ une
description détaillée des activités d' éducation et de formation.

Mesure de la source du soutien financier de I’éducation
et la formation

L’ analystedoit faireun choix difficilelorsqu’il S agit de classer lesparticipantsala
formation selon la source du soutien financier, mais une telle classification est
nécessaire a I’ évaluation de I’ efficacité des différents types de formation. La
classification peut se fonder sur divers critéres, tels que le montant relatif du
financement provenant de chacune des sources. Toutefois, les modéles de
classification ne peuvent pastous s appliquer comptetenu des données actuellement
recueillies dans le cadre de I’ EEFA. Au moment du remaniement de I’ EEFA, il
conviendrait de déterminer lesrenseignements qui seraient utilesalaclassification
delaformation financée par plusieurs sources.

L’ EEFA de 1998 nerecuellle pas de renseignements sur le montant rel atif
del’ apport financier de chaque source (p. ex., lamajeure partie des codts, certains
codts, une partie des colts). De tels renseignements permettraient non seulement
d’ établir une correspondance entre lestypes deformation et la principal e source de
financement, maisaussi defaciliter I’ é&ude delaparticipation. Lorsgu’ils décident
de participer ou non ala fondation, les personnes examinent non seulement les
sources de financement disponibles mais également laproportion du codt total dela
formation que chacune des sources peut assumer.

L esrépondants ont vrai sembl ablement une bonneidée du colt del’ éducation
et delaformation desadulteslorsqu’ ilsassument eux-mémescesfrais, maisil n’en
vapeut-étre pas de mémelorsquele colt de laformation est couvert par unetierce
partie. On peut régler partiellement ce problémeen recueillant des données appariées
sur lesfraisde scolarité aux niveaux collégial et universitaire selon laprovinceou,
s I’on observeunevariationintraprovinciale, selon |’ établissement d’ enseignement
et letype de cours ou de programme.

L’ enquéte présente une autre lacune au chapitre des questions liées au
financement. Celle-ci semanifestelorsquelescoltsdel’ éducation et delaformation
desadultesqu’ assumele participant sont dgadiminués par des subventions publiques
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ou lorsque ces codts sont couverts par un tiers, y compris d’ autres programmes
publics. Lepremier casserapporte alaplupart des cours et programmes coll égiaux
et universitaires au Canada; le second cas se produit quand un programme public
de formation assure a un participant une place dans un programme collégial ou
universitaire ou dansun établissement privé d’ enseignement. Danscescas, laplupart
des répondants ne savent vraisemblablement pas que leur formation est
subventionnée et, mémes'ilsen sont conscients, il est peu probable qu’ilssoient en
mesure de fournir une estimation valable du colt social réel del’ éducation oudela
formation qu’ilsrecoivent.

Leco(t assumé par le participant représente |lamesure pertinente dans une
analyse delaparticipation puisgue | es partici pants ne tiennent vrai sembl ablement
pas compte des colits et avantages sociaux dans leurs calculs. Néanmoins, |e codt
social total congtituelamesure pertinente dansle cadred’ uneanayse colts-bénéfices
pour lasociété des subventionsal’ éducation et alaformation desadultes. |1 serait
donc fort utile de recueillir et de rendre accessibles des renseignements sur les
subventionsfédéraleset provincialesde pair avec lesdonnéesdel’ EEFA, defacon
afaciliter I’ utilisation de celles-ci dans les calculs des colts et des bénéfices. Il
S agirait [ade donnéesd’ intérét général.

Mesure de la participation a I’éducation et a la formation

En ce qui atrait aux études d' impact, le fait de ne pas mesurer la participation a
I’ éducation et alaformation signifie que des partici pants seront classés atort comme
desnon-participants et regroupés, toujoursatort, parmi lescontre-factuels. End’ autres
termes, les groupes témoin seront contaminés par les personnes qui ont suivi une
formation maisnel’ ont pas déclaré. En plus des méthodesde validation del’ EEFA
décritesalaprochainesection, il serait utiledefairel’ denouvellesformulations
des questionsvisant amesurer laparticipation al’ éducation et alaformation dans
lesprochainscyclesdel’ EEFA.

Smith et Whalley (2002) présentent des résultats troublants sur lacapacité
des questions d’enquéte types de cerner la participation aux programmes
gouvernementaux d’ emploi et deformation destinésaux groupes défavorisés. Leurs
donnéesproviennent delaU.S. National Job Training Partnership Act (JTPA) Study
(NJS), une évaluation expérimentale du programme de la JTPA mis en cauvre aux
Etats-Unis. Ces chercheurs comparent les données administratives sur laformation
issues des 16 centres de formation du programme de la JTPA ayant pris part ala
NJS aux renseignements sur laformation regue déclarés par lesrépondantsdansle
cadred enquétes menées aupres des membres du groupe detraitement expérimental
environ 18 moisapres|’ assignation aléatoire. Le programme delaJTPA s apparente
aux programmes mis en ceuvre au Canada en ce qui atrait al’ organisation, ala
clientéle et aux genresde services. Par conségquent, lesrésultatsdont font état Smith
et Whalley (2002) sont tres pertinents dans|e cadre de la présente étude.

Smith et Whalley (2002) indiquent, entre autres, que la sous-déclaration
varie considérablement selon letyped’ emploi et les services deformation offerts.
Plus particulierement, ces chercheurs concluent que laformation en classe (cours
de rattrapage de base ou formation professionnelle spécialisée) se caractérise par
une probabilité de déclaration nettement supérieure acelle detouslesautrestypes
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deformation. Parmi lestypesdeformation sous-déclarés, notons|’ aidealarecherche
d’emploi (qui couvre habituellement la préparation d’ un curriculum vitaeet celle
desentrevuesavec lesemployeurs) et laformation en coursd’ emploi subventionnée
offerte dans les entreprises privées. Smith et Whalley (2002) présument que la
premiéreest négligée parcequ'’il s agit d’ une assistance de courte durée, tandisque
la seconde est sous-déclarée parce que ce genre de formation ne se distingue pas
toujours a sément des activités professionnelles courantes.

Mesure de la participation a la formation structurée et non
structurée

Plusieurs questions importantes se posent lorsqu’ on cherche a mieux cerner la
formation suivie au sein des entreprises du secteur prive. Cesquestionss articulent
autour des méthodes de mesure de laformation structurée et non structurée en cours
d’ emploi, ces deux genres de formation se distinguant selon que laformation est
planifiéeou qu’ elle se produit dans|e processus normal del’ accomplissement des
taches par lesemployés. Certains chercheurs soutiennent quelaformation en cours
d’ emploi représente une partieimportante du stock total de capital humain. Mincer
(1974) S imposeici commel’ autorité en lamatiére.

Validation de ’EEFA

Plusieurs formes d’ études de validation pourraient se révéler avantageuses pour
I’EEFA. Detellesétudes auraient deux objectifs. Premiérement, elles permettraient
d’ évaluer I'importance del’ erreur aléatoire et del’ erreur systématique de mesure
danslesdonnéesdel’ EEFA. Ladétermination del’importance del’ erreur de mesure
aléatoireest tresutileal’ interprétation des estimationsdel’ incidencedelaformation
fondées sur lesdonnéesdel’ EEFA, puisque detelles erreurs de mesure entrainent
engénéra un biaisverszéro. Ladéerminationdel’importance del’ erreur demesure
systematiquefaciliterait I’ interprétation des stati stiques agrégées sur laparticipation
al’éducation et alaformationtiréesdel’ EEFA.

Une des méthodes de validation, qui s applique principalement aux
programmes publicsdeformation et d’ éducation, consiste acomparer des estimations
globales du type et de I’ intensité de laformation tirées de I’ EEFA a des mesures
sembl ables établiesapartir de stati stiques gouvernemental es. Une &ude de validation
de cette nature permet de déterminer I’ importance del’ erreur de mesure systématique;
les estimations de ces erreurs de mesure peuvent servir aredresser |es statistiques
agrégéestiréesdel’ EEFA.

Une seconde méthode devalidation, qui s appliquedleauss principalement
aux programmes publicsde formation et d’ éducation, consiste alier lesdonnéesde
I"EEFA aux dossiers administratifs des personnes établis dans le cadre des
programmes gouvernementaux deformation. Ce genre de couplage permet d’ estimer
I’'importancedel’ erreur de mesure aléatoire danslesdonnéesdel’ EEFA et d’ étudier
les questions de mesure qu'’ il est impossible d aborder dans | e cas des statistiques
agrégées, telles que le moment et la durée des programmes d’ éducation et de
formation. L’ étude de Smith et Whalley (2002), mentionnée précédemment, est un
exempl e de cette méthode de validation.
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On peut accomplir laméme chose en menant I’ EEFA auprésd’ un échantillon
aléatoire de participants a des programmes gouvernementaux d' éducation et de
formation dans certaines provinces. La réalisation d’une enquéte aupres de
participants ades programmes de formation présente toutefoi s un désavantage : elle
ne permet pas d’ estimer I’ ampleur du phénomene des « faux positifs», asavoir la
déclaration d’ une participation ades programmes gouvernementaux d’ éducation et
de formation par des répondants qui n’ont pas pris part aun tel programme. Les
deux versionsde cetteméthode de validation sont largement tributairesdel’ exactitude
desdossi ers administratifs de chacun des participants.

La derniere méthode de validation porte sur |’ éducation et la formation
associéesal’ entreprise privée. Lemodé e adoptéici est celui del’ étudedevalidation
delaPane Sudy of Income Dynamics (PSID) documenté notamment dans Duncan
et Hill (1985) de méme que dans Duncan et Mathiowetz (1985). Dansle cadre de
cette étude, qui S intéresse principalement al’ exactitude desrenseignementsdéclarés
par lesrépondants quant aux salaires, aux heuresdetravail et aux avantages sociaux,
on ademandé ade nombreux travailleurs d’ une seule (grande) entreprise privéede
remplir le questionnaire de la PSID. Les résultats de I’ enquéte ont ensuite été
comparés aux renseignements du journal des salaires et des avantages sociaux.
L’ éudedevalidation delaPSI D agénéré une masse considérable derenseignements
utilesayant trait al’ erreur de mesure danslesdonnéesd’ enquéte. Barron, Berger et
Black (1997) décrivent un exercice anal ogue de comparai son desrésultatsd’ enquéte
avec lesdonnées sur laformation tirées des dossi ers administratifs dans de petites
entreprises.

Une étude de cette nature reprendrait ce concept mais s appuierait sur le
guestionnairede |’ EEFA plutét que sur celui delaPSID. Il conviendrait de choisir
soigneusement I’ entreprise ou les entreprises; il serait peu utile de retenir une
entreprise qui offrerelativement peu d’ activités appartenant aux typesdeformation
mesurés par I'EEFA. En fait, il pourrait étre avantageux de choisir quelques
entreprises oauvrant dans différents secteurs. Des renseignements détaillés sur
I’ éducation et laformation dans des entreprises particulieres présentera ent égal ement
un intérét certain, indépendamment de leur valeur pour ce qui est del’ examen des
guestions de mesure. Ces données pourraient alimenter des éudes sur lesdisparités
au chapitre de I’ éducation et de laformation regues au sein des entreprises, ainsi
gue sur les variations touchant lafréquence et le type d’ éducation et de formation
selon lasituation danslahiérarchie del’ entreprise et selon d autres caractéristiques
del’ effectif commel’ ancienneté professionnelle dans|’ entreprise et e rendement.
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4. Ftude des facteurs déterminants de la
participation a I’éducation et a la
formation des adultes

Si, al’heure actuelle, I’ EEFA permet de mesurer convenablement lafréquence de
laformation, plusieurs pistes d’ amélioration pourraient étre envisagéeslorsqu’ on
utilise I’ enquéte pour examiner les facteurs déterminants de la participation ala
formation. La présente section décrit quel ques-unes de ces pistes. Nos propositions
touchent principalement la collecte de renseignements supplémentaires qui
faciliteraient I’ éude de la participation a la formation. De tels renseignements
contribueraient aussi indirectement alaqualité des études sur I’ effet del’ éducation
et delaformation des adultes sur lasituation sur le marché du travail, puisque les
méthodes économétriques d’ évaluation les plus courantes dépendent de la
connaissance du processus de participation (voir par exemple Heckman et Robb,
1985, de méme que Heckman, Lal onde et Smith, 1999).

Nousestimons quelesdonnéeslesplusutilesqu’il conviendrait derecueillir
dans le cadre de I'EEFA se rapportent au moment ou la formation fut suivie au
cours de I’année visée par |’ enquéte. Bien que I’ enquéte de 1998 ait recueilli des
donnéessur laduréedelaformation, elle nefournit pasd’ information sur ladate du
début et de la fin de chacun des cours ou programmes. La seule autre question
posée permet de déterminer si le coursou le programme se poursuivait toujours au
moment del’ enquéte. |1 S agit laderenseignementsutiles, mai s nettement i nsuffisants
pour établir le calendrier complet del’ éducation et delaformation suiviesau cours
del’annéevisée par I’ enquéte.

L es renseignements sur le moment de la formation sont particuliérement
utiles pour les étudesd’ impact, puisqu’ils permettent delier lesrésultats au temps
écoulé depuisledébut desactivitésd éducation ou deformation. Cesrenseignements
permettent également d’ &udier lesséquencesdesactivitésd’ éducation et deformation
des adultes chez les participants qui suivent plus d’ un programme ou plus d’un
cours durant I’année, et de déterminer dans quelle mesure les répondants
entreprennent des cours et des programmes multiples de front plutét que de fagon
séquentielle.

Les données relatives au moment de I’ activité sur le marché du travail
constituent un complément important al’ information sur le moment del’ éducation
et delaformation desadultes. Présentement, il est difficile, dansle cas des personnes
qui changent d’emploi, d' apparier des cours et des programmes particuliers ades
emploisprécis. Untel appariement permettrait de déterminer I incidence defacteurs
tels que la branche d’ activité, la profession et I’ ancienneté professionnelle sur la
fréguence delaformation. Deplus, dansle cas desrépondants qui netravaillent pas
de fagon continue, il est souvent impossible de déterminer, a partir des données
disponibles, s un coursou un programme aété suivi pendant une période d’ activité
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ou d’inactivité sur le marché du travail, ou encore durant une période combinant
ces deux situations. Etant donné que les codits d’ opportunité de la formation non
liée a un emploi particulier sont vraisemblablement bien inférieurs lorsgque les
répondantsn’ occupent pasunemploi, il imported’ apparier correctement les épisodes
d activité sur lemarchédu travail et les épisodes deformation.

Les écrits sur la participation aux programmes gouvernementaux de
formation mettent clairement en évidencel’ importance deladynamiquetrimestrielle
ou mensuelle sur lemarchédutravail pour expliquer ce phénomene. Ainsi, Card et
Sullivan (1988) observent deseffets marqués del’ emploi, mesurétrimestriellement,
sur laparticipation au programme delaUSComprehens ve Employment and Training
Act (le prédécesseur delaJTPA). Dansle méme ordre d’ idées, Heckman et Smith
(1999, 2002) font état d’ effetsimportants deladynamiquedel’ activité sur lemarché
du travail, mesurée mensuellement, sur la participation au programmedelaJTPA.
Card et Sullivan (1988) ont déterminé que le meilleur prédicteur est constitué des
deux derniéres situations d’ activité au cours des sept mois précédant ladécision de
participer ou non au programme (incluant le moisdeladécision). Selon Heckman,
Ichimura, Smith et Todd (1998), I’ utilisation de cesrenseignements dans|’ évaluation
del’incidenceréduit sensiblement e biais pour les hommes adultes participant au
programme delaJTPA par rapport au repere expérimental. Cesrésultats mettent en
relief lavaleur potentielle desdonnéesdel’ EEFA sur le moment delaformation et
del’ activité sur lemarchédutravail tant pour les é&udesdelaparticipation que pour
les études d’ impact.

Aulieud adourdir substantiellement I’ EEFA, on pourrait envisager detraiter
en partie ou en totalité ces questions en rattachant I'EEFA a I’ Enquéte sur la
dynamique du travail et du revenu (EDTR) plutét qu'a I’EPA. Les données
longitudinales recueillies auprés de panels dans le cadre de I'EDTR fourniraient
une grande partie de I’information sur le moment de I’ activité sur le marché du
travail valorisée dans la littérature. Ces renseignements, combinés aux données
supplémentairesdel’ EEFA sur lemoment des courset desprogrammesdeformation,
accroitraient sensiblement I’ utilité de I’ enquéte pour ce qui est des analysesde la
participation al’ éducation et alaformation des adultes et desanaysesdel’ incidence
decdlles-ci.

Des données plus détaillées sur les variables liées a la famille seraient
également susceptibles d enrichir I'EEFA. A I heure actuelle, I' EEFA (ou I’ EPA)
recueille des données sur |’ état matrimonial, le niveau de scolarité du conjoint, le
nombreet I’ &ge desenfants. Deux genres de renseignements supplémentaires seraient
utiles. Le premier est le moment des éventuel s changementsd’ état matrimonial. En
effet, on pourrait s attendre a ce qu’un divorce récent amene les femmes qui
travaillaient essentiellement au foyer a suivre une formation. Heckman et Smith
(2002) observent, chez certains groupes, des écarts dans|a probabilité de participer
au programmedelaJTPA selonlapériode écoul éedepuisledivorce. Par conséquent,
desrenseignements de base sur I’ évolution del’ éat matrimonial présenteraient un
intérét certain.

La seconde catégorie de données sur la famille dont nous proposons la
collecte se rapporte a la situation d’ activité des autres membres de la famille,
notamment le conjoint (le cas échéant), au cours de la période ou le répondant
décide de suivre une formation. Pour I’ instant, ces renseignements sont recueillis
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danslecadredel’ EPA, maisseulement pour lapériode ultérieurealaformation. La
collecte detelles données est motivée par lefait queles personnes ayant un conjoint
qui travaille peuvent suivre uneformation entre deux périodesd’ activité sur lemarché
du travail, contrairement aux personnes seulesou acellesdont le conjoint resteala
maison. Lesrenseignementsrecueillis devraient couvrir les périodes d emploi au
coursdel’annéeains quelesheurestravaillées et e salaire horaire. Ces données
permettraient I’ examen del’ incidence deladynamique du marché du travail dansla
famille sur laparticipation al’ éducation et alaformation des adultes.

Selon Heckman et Smith (2002), lanotoriété du programmejoueun rolede
premier plan en ce qui atrait ala participation au programme de la JTPA. Des
renseignements semblables sur la notoriété de programmes gouvernementaux
particuliers de formation pourraient étre recuelllis dans le cadre de I’ EEFA et se
révéleraient probablement aussi utiles a la compréhension des tendances de
participation au Canada. En outre, lorsque les répondants déclarent connaitre un
programme donné, on peut leur demander S'ils s'y estiment admissibles ou non.
D’ apresHeckman et Smith (2002), bon nombre de personnes ne savent pasqu’ elles
sont effectivement admissibles au programme de la JTPA; il se peut que detelles
perceptionsentravent auss |aparticipation aux programmes canadiens. Lesdonnées
sur lanotoriété et sur I’ admissibilité déclarées par le répondant présentent un intérét
indéniable sur le plan des politiques pour les administrations publiques of frant des
services de formation, sans compter leur utilité potentielle dans les analyses plus
larges de laparticipation aux programmes gouvernementaux de formation.

Laderniére proposition se rapporte a la définition de I’ échantillon. Dans
certains cas, les chercheurs doivent exclure de I’ éducation et de la formation des
adultesles séquences normalesd’ études collégia es et universitaires qui surviennent
au terme des études secondaires. Cette forme d’ études scolairestraditionnelles se
distingue de la formation offerte par les entreprises et des programmes
gouvernementaux de formation destinés aux chdmeurs; elle se caractérise par des
facteurs déterminants différents et, vraisembl ablement, des effetsdifférents. L' EEFA
de 1998 ne comporte pas de données sur la situation vis-a-vis des études en 1997.
Comme I’ échantillon couvre les personnes &gées de 17 ans et plus, il inclut des
éudiantsatempsplein du niveau collégial ou universitaire. Lesdonnées comprennent
unevariabledel’ EPA de 1998 qui mesurelasituation vis-a-visdes é&udes au moment
de I’entrevue de I’EPA. Méme si I’ on exclut ces étudiants, on pourrait retrouver
dans |’ échantillon des dipldmés récents des colléges et des universités, de méme
gue des étudiants ayant interrompu leurs études pendant un semestre au printemps
de 1998. Si ce dernier groupe peut étre assez restreint, il n’ en va peut-étre pas de
méme pour le premier. |l serait donc utile de recuelllir, dans le cadre de I’ EEFA,
suffisamment de renseignements pour pouvoir exclurel’ éducation et laformation
des adultes qui représentent en fait la derniére étape des études scolairesinitiales
desrépondants.
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5. Estimation de l'incidence de I’éducation
et de la formation des adultes

L’ estimation del’incidence del’ éducation et delaformation desadultesal’ aide des
donnéesdel’ EEFA souléve six grandes questions. Les deux premiéresont trait au
moment et al’ intensité delaformation. Latroisiéme serapporte aladisponibilitéde
rensel gnements supplémentai res sur lasituation desrépondantsau coursdelapériode
suivant leur participation a une activité d’ éducation ou de formation des adultes.
Lestroisderniéres concernent lacollecte des données pouvant servir al’ application
destroisgrandes catégories de méthodes économétriques d’ évaluation : lasdlection
en fonction de facteurs observables, |es méthodes longitudinales (ou par panel) et
lesméthodes axées sur lesvariablesinstrumentalesou restrictionsd’ exclusion (parmi
lesquelles seretrouve laméthode de Heckman souvent mal employée). Cesquestions
sont examinées atour de réle dans cette section.

Moment de la formation et de I’'emploi

Les questions relatives au moment sont celles discutées ala section 4. Nous les
reprenons briévement ici pour en souligner I'importance. Desdonnéesclairessur le
moment des épisodes de formation et des épisodesd’ emploi au coursdelapériode
viséepar I’ enquéte sont essentiellesal’ @ aboration d’ analysesjudicieusesdel’ impact
delaformation. Seules ces données nous permettent de déterminer lesintervalles
entreledébut et lafin delaformation et |le moment ou lesrésultats sur le marché du
travail faisant I’ objet del’ é&tude sont mesurés. || importe de connaitre cesintervalles
pour analyser la séguence chronol ogique desimpacts.

Intensité de la formation

L’EEFA recueille déja certains renseignements sur |'intensité des épisodes
d’ éducation et de formation des adultes; il est toutefois possible d’améliorer ces
données. Dansle casdes programmes, I’ enquéte recueille des données sur le nombre
de semaines de formation a temps plein, le nombre de semaines de formation a
tempspartiel et le nombre d’ heures par semaine pour chacune des deux catégories.
Il s'agit 1a d’une couverture valable du phénomeéne. Dans le cas des cours, en
revanche, on demande dansle cadre del’ enquétesi le courssuivi aduré plusdesix
heures par jour. Dans|’ affirmative, on demande au répondant d’ indiquer le nombre
dejoursde cours comptant plusde six heures. Enoutre, si le coursfut suivi pendant
moins de six heures par jour, on consigne le nombre total d' heures de cours pour
cesjournées. Cette méthode produit des résultats moins précis, les données sur les
courss éalant sur plusde six heures par jour étant essentiellement plafonnéesasix
heures. Nous recommandons d’ éliminer ce tronquage par e haut et de modifier
I’ enquéte de fagon arecueillir I'information permettant de déterminer le nombre
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total d’ heures consacrées a chaque programme et a chaque cours. Nous suggérons
en outre d'intégrer au fichier agrande diffusion une mesure calculée d'intervalle
des heures totales, ce qui n'est pas fait présentement. Cette mesure faciliterait
grandement |’ agrégation des données.

Données sur les résultats a long terme

Nous nous attendons généralement a ce que les effets de la formation,
particulierement laformation structurée along terme comme celle of ferte dansles
programmes couverts par I’ EEFA, sefassent sentir sur quel ques années plutét que
sur quelquesmois. A lafin d une période deformation, il peut s écouler dessemaines
ou des mois avant que le participant ne se trouve un nouvel emploi, puisdes mois
ou des années avant qu’il ne tire pleinement parti de la formation regue.
Mal heureusement, ladurée maximal e du suivi que permettent lesdonnéesdel’ EEFA
est de 15 mois, pour laformation qui se termine au mois de janvier del’année de
référencedel’ EEFA. Laplupart des épisodesdeformation seterminant dansl’ année
précédant I’ entrevue de |’ EPA, et qui sont donc considérées dans |’ EEFA sous sa
formeactuelle, font I’ objet d’ un suivi encore plus court.

Cette situation et particuliérement déplorabl e é&ant donné notre connaissance
fort restreinte des incidences along terme de laformation offerte par les secteurs
public et privé. Dansle cas des programmes gouvernementaux de formation, nous
nedisposonsen fait que detroisréférences— soit trois programmes pour lesquels
il existe des estimations dignes de foi des effetsalong terme. 1l s'agit delaU.S
National Supported Work Demonstration, décrite dans Couch (1992), delaJTPA,
présentée dans Gilby, Lalonde, Smith et Whalley (2002), et du California Greater
Avenuesto Independence Program (GAIN), dont font état Hotz, Imbens et Klerman
(2000). Cestroisprogrammes ouvrent des perspectives remarquabl es; pourtant aucun
n’est canadien et seulement |’un d’ entre eux, celui de la JTPA, S apparente aux
programmes offerts antérieurement ou actuellement au Canada.

Lesdonnéesdel’ EEFA pourraient servir aestimer I'incidencealong terme
s elles étaient appari ées ades données administratives ex post amesure que celles-
ci deviennent disponibles; par exemple, lesdonnéestiréesdesrelevés T4. Detoute
évidence, pour étre utile, un tel appariement nécessiterait un taux relativement élevé
de consentement des répondants (plus de 80 %).

Observation des facteurs non observables

La méthode économétrique d’ évaluation la plus courante s appuie sur ce que
Heckman et Robb (1985) désignent par I’ expression « sélection en fonction de
facteurs observables ». Cette hypothese veut que, conditionnellement aun ensemble
donné de variables observées, la participation ala formation ne soit pas liée aux
résultats en |’ absence de formation. Considérons, a cet égard, I’ exemple suivant.
Supposons que | es personnes ayant un niveau de scolarité élevé affichent un taux
de participation alaformation supérieur acelui des personnesayant un faible niveau
de scolarité. Supposons également, comme les données le laissent penser, queles
personnes plus scol arisées touchent des revenus supérieurs a ceux des personnes
moins scolarisées, méme en |’ absence de formation. Supposons toutefois que,
conditionnellement au nombre d’ années de scol arité, les personnes décident de suivre
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une formation pour des raisons qui n’ont rien a voir avec les résultats prévus en
I” absence de formation. Compte tenu de ces hypothéses, il se fait une sélection
fondée sur lascolarité en faveur delaformation, maisleconditionnement enfonction
delascolarité dans!’ estimation del’incidence delaformation élimineralebiaisde
sélection danslesestimations.

Lasélection en fonction de facteurs observabl es peut étre prise en compte
par deux méthodes classiques: larégression et I’ appariement. Ces méthodes sont
décritesdansdes ouvrages de référence comme Heckman, Lal onde et Smith (1999).
Laquestion qui seposeici est lasuivante: I EEFA sous saforme actuelle fournit-
elle un ensembl e suffisamment riche de caractéristiques observabl es pour produire
des estimations plausibles fondées sur | hypothése de la sélection en fonction de
facteurs observables? || importe de disposer de données sur desvariablesayant une
incidencetant sur laparticipation al’ éducation et alaformation des adultes que sur
lesrésultatsen |’ absence de formation. Selon nos estimations, présentées dans Hui
et Smith (2003), il semble qu’ actuellement I’ EEFA ne couvre pas suffisamment de
variables clésde cette nature pour éliminer le biais de sélection dansles estimations
obtenues par les méthodes de régression ou d' appariement. Nous suggérons ici
deux catégories de variables qui permettrai ent de combler ceslacunes.

Pour la premiére catégorie de variables, il serait utile de recueillir des
renseignements plus détaill és sur lestitres scolaires obtenus, ce qui comprend les
données sur le principal domaine d’ études pour lestitulaires d’ un grade ou d'un
dipldme collégial ou universitaire, de méme quetouslesautrestypesd’ attestation
deformation professionnelle. Ces variables ont manifestement uneincidence tant
sur laparticipation alaformation (par leurs effets sur laprofession et sur labranche
d’ activité, de méme que par d’ autres moyens) que sur lasituation sur le marché du
travail en |’ absence detoute nouvelleformation.

Pour la seconde catégorie de variables, il serait utile de recueillir une
guelconque mesure des aptitudes. Certains grands ensembles de données
transversal es et longitudinal esrecueillies aux Etats-Unis comprennent desmesures
des aptitudes, généralement souslaforme de scores d’ examen. Par exemple, dans
lecadredelaU.S National Longitudinal Survey of Youth, on afait passer a(presque)
tous les répondants |e test d' aptitude professionnelle utilisé par les forces armées
américaines pour déterminer I’admission et I’ affectation des candidats, la Armed
Services\Vocational Aptitude Battery. L’ gjout d’ un court test d’ aptitude al’ enquéte
accroitrait considérablement laval eur desdonnées.

Données longitudinales sur les résultats

L adeuxieme catégorie de méthodes économétriques d’ éval uation la plus courante
tente de prendre en considération lasél ection en fonction defacteurs non observables,
lorsgue les données ne sont pas suffisamment étayées pour permettre de poser de
fagon probante|” hypothése d’ une sél ection en fonction defacteurs observables. La
plupart des méthodes | ongitudinal es supposent que lesfacteurs non observabl es qui
déterminent |a sélection restent constants au fil du temps, de sorte qu’ on peut les
éliminer lorsgu’ on utilise des observations répétées des résultats sur le marché du
travail commel’ emploi et lesgains.

N° 81-595-MIF2003009 au catalogue




Enjeux liés au contenu de I'Enquéte canadienne sur I"éducation et sur la formation des adultes

Bien quelesrésultats mesurés avant et apreslaformation soient un substitut
partiel dans!’ application d estimateurs|ongitudinaux, on doit disposer d’ au moins
une sequence de données sur lasituation avant la participation. | déalement, chaque
résultat devrait ére mesuré delamémefagon (C' est-a-direapartir delaméme source
de données administratives ou al’ aide de laméme question d’ enquéte) achacune
des périodes. Si deux périodes suffisent pour produire certaines versions de
I’ estimateur d’ évaluation longitudinal e, des périodes supplémentaires permettent
I application de versions plus avancées, commel’ estimateur de croissance aléatoire,
ainsi quelaproduction d’ estimations plus préci ses et certainstests de spécifications
tels que ceux utilisés par Moffitt (1991) ou Heckman et Hotz (1989). Le moyenle
plus simple d'inclure de telles données dans I'EEFA consisterait a obtenir le
consentement des répondants pour |’ appariement desréponsesfourniesaux données
provenant des dossiers administratifs. Si les données administratives ne sont pas
une panacée (voir par exemple Hotz et Scholz, 2002), elles ne sont toutefois pas
entachées du biai s associé aux problémes de mémoire qui complique lestentatives
deréunir desdonnées panel apartir de questionsrétrospectivesre ativesaux résultats
sur lemarchédu travail (voir I’ exposé a ce sujet dans Bound, 2001).

Instruments

Laderniére catégorie d estimateurs économétriques d’ évaluation qu’ emploient les
analystes pour estimer I’ incidence delaformation sur lasituation sur le marchédu
travail comprend les méthodes axées sur un instrument ou restriction d’ exclusion
(on utilisera simplement le terme « instrument » ci-apres). Ces méthodes visent a
rendre compte de la sélection en fonction de facteurs non observables lorsque les
données disponibles ne permettent pas de poser une hypothése plausible fondée sur
lasél ection en fonction de facteurs observabl es. En termes simples, un instrument
est unevariable qui auneincidencesur laparticipation al’ éducation et alaformation
desadultesmaisnon sur lesrésultats sur le marché du travail, autrement que par son
effet sur la participation. Les instruments sont extrémement rares, mais on peut
guel quefois obtenir desinstruments plausibles par des modesjudicieux de collecte
desdonnées ou par |’ appariement de renseignements a des données fondées sur la
situation géographique du répondant.

Pour ce qui est de la collecte de donneées, par exemple, I'EEFA pourrait
recueillir auprés des répondants occupant un emploi desdonnées sur ladisponibilité
ou non de subventions de I’employeur a la formation des employés et, dans
I" affirmative, sur la nature de ces subventions. Dans la mesure ou cette variable
représente une possibilité— entermesformels, elleauneincidence sur leprix dela
formation — elle peut servir d’instrument. Ces données compl étent I’ information
déjarecuelllie sur laparticipation aune formation payée en totalité ou en partie par
I”employeur.

En ce qui atrait a |’ appariement a des données d’ autres sources, nous
proposons deux exemples. Le premier est ladistance par rapport au fournisseur le
plus proche pour certains types de formation. Dans cet exemple, les responsables
del’ EEFA calculeraient, apartir des donnéesdel’ enquéte sur lelieu derésidence
du répondant, ladistance (mesurée en kilomeétres ou en temps de déplacement) par
rapport au fournisseur de services le plus proche, un collége communautaire par

N° 81-595-MIF2003009 au catalogue




Enjeux liés au contenu de I'Enquéte canadienne sur I"éducation et sur la formation des adultes

exemple. Laprémisseest queladistanceauneincidencesur leco(it delaparticipation
al’ éducation et alaformation desadultes, sansavoir d' effets sur lesrésultats obtenus
sur lemarchédutravail. Card (1995) emploie cette stratégie fondée sur ladistance
par rapport aux colléges et aux universités pour estimer le rendement des années
additionnellesde scolarité.

Lesvariablesde politiquesal’ échellelocal e ou provincial e constituent un
autreinstrument potentiel. Notons parmi cesvariablesles subventionsalaformation
demémequelemontant desdroitsde scolaritéexigéspar lescollégeset lesuniversités
delarégion (et peut-étre par |les principaux établissementsd’ enseignement priveés).
Laaussi, cet exemple sefonde sur I’ intuition queles prix et les subventions auront
une incidence sur la fréquence de la formation (¢’ est précisement la leur raison
d’ étre), maisnon sur lesrésultats des personnes sur le marché du travail.
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6. Conclusions

L’ EEFA de 1998 permet de mesurer convenablement |es tendances de base de la
participation &laformation des adultes au Canada. A lalumiére de cesdonnées, les
analystes ont examiné lesfacteurs déterminantsdelaparticipation dans des model es
multivariés. Dans Hui et Smith (2003), nous avons également tenté d’ utiliser les
donnéesdel’ EEFA de 1998 pour étudier I’ incidence delaparticipation al’ éducation
et alaformation des adultes sur I’ emploi et les gains des personnes. Nos travaux
nous ont amenés a conclure que les éléments fondamentaux nécessaires a la
production d’ estimations plausibles de I'incidence font défaut al’ EEFA sous sa
formeactuelle.

Nous estimons que les recommandations formulées dans le présent rapport
constituent desaméliorations marginales pour cequi est del’ utilisation del’ EEFA
pour I'analyse de la participation, mais gqu’ elles représentent un remaniement
fondamental en cequi atrait al’ utilisation del’ EEFA pour lesétudesdel’ incidence
de I’éducation et de la formation des adultes. Nous présentons ci-dessous une
récapitul ation de ces recommandations.

La premiere série de recommandations porte sur les modifications
susceptiblesd’ accroitrel’ utilité del’ EEFA tant pour les études delaparticipation a
I”éducation et a la formation des adultes que pour les études de I’ incidence de
I’ éducation et de laformation des adultes sur lesrésultats sur le marché du travail :

*  Recueillir des données détaillées sur les dates de début et de fin de la
formation regue au cours de la période de référence de I'EEFA.

*  Recueillir des données détaillées sur les épisodes d emploi au cours de
la période de référence de I’EEFA.

* Mettre al’essai de nouvelles formulations des questions portant sur les
programmes publics de formation. Il pourrait se révéler nécessaire de
libeller les questions en fonction de programmes particuliers.

* Rédiser des études de validation des données de I'EEFA portant sur la
participation. |l pourrait s'agir entre autres de comparer des mesures
d’ agrégation a des statistiques agrégées sur la prestation de services
publics de formation. Ces études pourraient également consister a apparier
les résultats d’ enquéte a des données administratives publiques ou privees
(entreprises) sur les personnes.

*  Recueillir des données sur des variables instrumentales plausibles, par
exemple, sur les droits de scolarité exigés dans les colleges et universités
du secteur public, sur les subventions ou taxes provinciales associées a
la formation ou encore sur la distance par rapport au collége ou au
fournisseur privé de services de formation le plus proche.
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L adeuxiéme série de recommandations couvre les modifications susceptibles
d accroitrel’ utilité del’ EEFA aux finsdel’ é&ude delaparticipation al’ éducation et
alaformation desadultes:

Recueillir suffisamment de renseignements sur les étudiants pour
permettre |’ exclusion compléte des personnes qui n’ont pas encore
terminé leurs études scolaires initiales.

Recueillir des renseignements sur la notoriété de divers programmes
gouvernementaux de formation auprées des répondants et sur |’ opinion
des répondants quant a leur admissibilité a ces programmes.

Recueillir des renseignements sur les contributions financiéres relatives
de différentes sources lorsque les répondants déclarent que le colt de
leur formation est assumé par plusieurs parties.

Enfin, les recommandations qui suivent se rapportent aux modifications

susceptiblesd’ accroitrel’ utilité del’ EEFA pour I é&udedel’ incidencedel’ éducation
et delaformation desadultes sur lasituation sur le marchédu travail :

Recueillir de meilleures données sur I'intensité de la formation, ce qui
comprend des mesures plus fines, exprimées en heures, pour les cours
de formation et une mesure du nombre habituel d’heures par jour pour
les programmes de formation.

Recueillir des données sur des variables observables additionnelles qui
ont une incidence sur la participation ainsi que sur les résultats sur le
marché du travail en I’absence de participation a la formation. Citons
deux exemples importants & ce chapitre, soit des données plus détaillées
sur les titres scolaires obtenus et une quelcongue mesure des « aptitudes
» ou des scores d’examen.

Apparier les données d enquéte a des données administratives couvrant
les résultats sur le marché du travail, sur une longue période, a mesure
gu’elles sont disponibles, sous réserve du consentement des répondants.
Cela permettrait d estimer les effets a long terme de la formation. Il
importe de cerner ces effets si I’on entend effectuer une analyse colts-
bénéfices compléte de la formation publique, d’autant plus que ces effets
sont largement absents de la littérature, particulierement au Canada.

Recueillir des données longitudinales sur la situation sur le marché du
travail au cours de la période antérieure a la principale période de
référence de I’EEFA, ce qui permettrait |’ application d’estimateurs
d’ évaluation longitudinale. Les résultats doivent étre mesurés de fagon
uniforme d'une période a I’ autre. Les données peuvent faire appel ala
mémoire du répondant (auquel cas les questions ne doivent pas remonter
trop loin) ou étre appariées a des données de dossiers administratifs (sous
réserve du consentement des répondants).

Recueillir des données sur les colts sociaux (ou du moins sur les colts
directs assumés par les administrations publiques) de I’ éducation et de
la formation des adultes dispensées par le secteur public. Ces
renseignements représentent un élément essentiel des analyses codts-
bénéfices pour la société des dépenses publiques au chapitre de
I”éducation et de la formation des adultes.
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Culture, tourisme et Centre de
la statistique de I’éducation

Documents de recherche

Index cumulatif

LaDivision delaCulture, dutourismeet Centredelagtatistiquedel’ éducation
de Statistique Canada él abore des enquétes, fournit des statistiques et effectue des
recherches et des analyses sur les questions d’ actualité dans sestrois domaines de
responsabilité.

LeProgrammedela statistiquecultur elle élabore et diffuse des données actuelles
et détaillées sur le secteur culturel au Canada. Ce programme gere une douzaine
d’ enquétes/recensements périodiques et de banques de données afin de produire
des données qui appuient la prise de décisions stratégiques et la gestion des
programmes. Lesquestionsd’ actualitéincluent lesincidences économiquesdela
culture, laconsommation de biens et de services culturels, les dépenses culturelles
de |’ Etat, des particuliers et des entreprises, le marché du travail du secteur de la
culture, ains quelecommerceinternational desbienset desservicesculturels. Des
articles analytiques sont diffusés dans la publication de prestige La culture en
per spective (www.statcan.calfrancal /| PS/Data/87-004-X 1 F.htm) et dansArts, culture
et loisirs— Documents de recherche.

Le Programme dela statistique du tourisme fournit des renseignements sur la
demande portant sur letourisme intérieur et international. Le programme couvre
I”Enquéte sur les voyages des Canadiens (EVC) et I'Enquéte sur les voyages
internationaux (EV1). Ensemble, ces deux enquétes donnent des renseignements
sur lenombre et | es caractéristiques des voyages et desvoyageurs en provenance et
adegtination du Canadaet al’ intérieur du pays. Desarticlesanaytiques sont diffusés
dans la publication de prestige Info-voyages (www.statcan.cal/francal /| PS/Data/
87-003-X1F.htm) et dansVoyages et tourisme — Documents de recherche.

Le Centre de la statistique de |’éducation vise a concevoir et a réaliser un
programme complet de collecte et d’ analyse de données stati sti ques pancanadi ennes
sur | éducation comme aide aix décisionsde politiques et alagestion des programmes
et auss comme moyen de garantir qu’ uneinformation précise et utileseramiseala
disposition du public et des autresintervenants en éducation au Canada. LeCentre
mene 15 enquétes aupres des établissements d’ enselgnement et plus de 10 enquétes-
ménages sur I’ éducation. Desarticlesanalytiques sont diffusés danslapublication
de prestige Revuetrimestrielle del’ éducation(www.statcan.ca/francai /| PS/Datal
81-003-XIF.htm, dans divers monographies et dans Education, compétences
et apprentissage — Documents de recherche (www.statcan.cal/francaly/| PS/Data/
81-595-MIF.htm).
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Ci-dessous figure un index cumulatif des documents de recherche sur la culture,
le tourisme et I’éducation publiés a date.

Arts, cultureet loisirs—Documentsderecher che

Avenir

Voyageset tourisme—Documentsderecherche

Avenir

Education, compétences et appr entissage — Documentsder echer che

81-595-M1F2002001

81-595-M1F2003002

81-595-M1F2003003
81-595-M1F2003004

81-595-M1F2003005

81-595-M1F2003006

81-595-M1F2003007

81-595-M1F2003008

81-595-M1F2003009

Comprendrel’ écart rural-urbain dansle
rendement en lecture

Servicescanadiensd’ éducation et deformation a
I étranger: leréle des contratsfinancés par les
institutionsfinanciéresinternational es

Trouver savoie: profil desjeunes diplédmés canadiens

Etudier, travailler et décrocher : Relation entrele
travail pendant les études secondaires et le décrochage
scolaire

Etablir lelien entreleséval uations provincialesdes
éléveset les évaluations nationa es et internationales

Qui poursuit des études postsecondaires et aquel
moment : Parcours choisis par lesjeunesde 20 ans

Acces, persévérance et financement : Premiers
résultats del’ Enquéte sur laparticipation aux etudes
postsecondaires (EPEP)

L’incidencedel’ éducation et delaformation des
adultes sur lasituation sur le marchédu travail au
Canada

Enjeux liés au contenu de I’ Enquéte canadienne sur
I’ éducation et sur laformation des adultes
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