
RESEARCH SYNTHESES AND PILOT PROJECTS IN STRATEGIC HEALTH

SERVICES AND POLICY RESEARCH THEME AREAS

Two Requests for Applications will be posted in June 2004 to support research synthe-
ses and pilot projects in thematic areas identified as high priority during recent national
consultations, including: 

1.    Timely access to health care
2.    Managing for quality and safety
3.    Sustainable financing, funding and resource allocation in health care
4.    Strengthening the intersection between public health and health care

SUSTAINABLE FINANCING, FUNDING AND RESOURCE ALLOCATION IN

HEALTH CARE: OPTIONS, IMPACTS AND PUBLIC EXPECTATIONS

A Request for Applications will be launched in June 2004 to support new and emerging
teams in undertaking research and knowledge translation initiatives related to financing,
funding and resource allocation in health care. New and Emerging Team (NET) grants
are intended to support the creation of new, or the expansion of recently established
teams of independent investigators and decision-maker partners to engage in collabora-
tive research intended to bring new insights and added value to policy-makers and sys-
tem managers.

TRANSFER OF OPEN GRANTS COMPETITION PROJECTS FROM CHSRF TO CIHR

The projects component of the Canadian Health Services Research Foundation (CHSRF)
Open Grants Competition (OGC) will be transferred to CIHR and our first Request for
Applications for this competition will be launched in the fall of 2004. This unique com-
petition supports excellent applied health services and policy research, including nurs-
ing research. It is designed to bring together health services and system decision-mak-
ers with researchers to increase the quality, relevance and usefulness of their research. 

CIHR is very excited to assume responsibility for administering this partnered projects
competition, while CHSRF will maintain the program portion of the OGC. The OGC proj-
ects competition will become a standing funding program with dedicated staffing and
plans are underway to determine its new name.  In collaboration with CHSRF, CIHR will
continue to support this competition’s nursing leadership, organization and policy
theme. At the same time, CIHR’s Institutes see this initiative as an effective way to
support health services and systems research priorities across the organization. CIHR
intends to expand the eligible themes within this competition to include the themes
that have emerged from the Listening for Direction II consultation, as well as the the-
matic health services and policy priorities of other Institutes. 

CIHR is committed to upholding the philosophy and key attributes of this competition,
including linkage and exchange and merit review.  It views this transfer as an impor-
tant step forward in the transformative evolution of the organization.  If you have any
questions about the transfer, please contact Michelle Gagnon at (613) 952-4538, or
mgagnon@cihr-irsc.gc.ca.

Over the past four months, IHSPR staff has
continued to work tirelessly on behalf of the health services
and policy research community. Our partnered national con-
sultation on priority health care system issues, Listening for
Direction II (LfD II), was by all accounts a great success. It
has validated the continuing relevance of most of the
research priorities identified in the first LfD report (June
2001). As anticipated, new themes have emerged and some
of the previous issues have been fine-tuned. The final LfD II
report will be completed this summer and posted on the
Institute’s website. The partners will meet later this year to
determine which LfDII themes will be championed by each
of them.  

Another major undertaking for IHSPR has been planning for
the transfer of the projects component of the Canadian
Health Services Research Foundation Open Grants
Competition (OGC) to CIHR. The transition is well underway
and CIHR is moving quickly to establish necessary policy and
infrastructure support to sustain this competition. Once CIHR
hosts this competition it will encompass health services and
policy priorities of all the CIHR Institutes, as well as the LfDII
priority themes. You’ll find more details in this newsletter.

We continue to make steady progress on the project intend-
ed to increase the number of policy-relevant health services
research publication vehicles for timely Canadian research.  I
hope to be able to provide more details shortly.

Finally, we are all looking forward with great anticipation to
the inaugural conference of our new Canadian Association
for Health Services and Policy Research (CAHSPR), in late
May.   The conference represents a very significant mile-
stone for our research community in Canada. We hope to
see you there!

Morris Barer, 
Scientific Director
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Au cours des quatre derniers mois, le personnel de
l'ISPS a continué de travailler sans relâche au nom
de la communauté de recherche sur les services et
les politiques de la santé. Notre consultation nationale en partenari-
at sur les enjeux prioritaires du système de santé, À l'écoute ll a été
de l’avis général un grand succès. Elle a permis de confirmer que la
plupart des priorités de recherche définies dans le rapport de la pre-
mière consultation (juin 2001) étaient encore pertinentes. Tel que
prévu, de nouveaux thèmes en sont ressortis et certaines des ques-
tions précédentes ont été peaufinées. Le rapport final de À l'écoute ll
sera terminé cet été et affiché sur le site Web de l’Institut. Les
partenaires se rencontreront plus tard cette année pour décider quels
thèmes de À l'écoute ll chacun d’eux défendra.

Une autre entreprise importante de l’ISPS a été la planification du
transfert aux IRSC du volet projets du concours de subventions
ouvert (CSO) de la Fondation canadienne de la recherche sur les
services de santé. La transition suit son cours normal et les IRSC pro-
gressent rapidement en vue d’établir les politiques et l’infrastructure
nécessaires pour soutenir ce concours. Une fois que les IRSC auront
tenu ce concours, la recherche englobera les priorités en matière de
services et politiques de santé de tous les instituts des IRSC de
même que les thèmes prioritaires de  À l'écoute ll. Vous trouverez
plus d’information à ce sujet dans le présent bulletin.

Nous continuons à faire des progrès en ce qui a trait au projet visant
à augmenter le nombre d'organes de publication sur la recherche
liée aux politiques dans les services de santé qui diffusent au
moment voulu pour la recherche canadienne. J’espère pouvoir vous
donner plus de détails bientôt.

Enfin, nous avons très hâte à la conférence inaugurale de note nou-
velle Association canadienne pour la recherche sur les services en
santé et les politiques (ACRSSP) qui se tiendra à la fin mai.  La con-
férence constitue une étape très importante pour notre communauté
de recherche au Canada. Nous espérons vous y rencontrer!

Morris Barer, 
Directeur scientifique

Message du Directeur
scientifique 
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NOUVELLES POSSIBILITÉS DE FINANCEMENT
SYNTHÈSES DE RECHERCHE ET PROJETS PILOTES SUR DES

THÈMES STRATÉGIQUES EN RECHERCHE SUR LES SERVICES ET

LES POLITIQUES DE SANTÉ

Deux Appels de demandes seront publiés en juin 2004 pour appuyer les syn-
thèses de recherche et les projets pilotes dans des domaines thématiques
considérés comme prioritaires au cours de récentes consultations nationales,
par exemple:

1. Accès aux soins de santé dans des délais raisonnables;
2. Gestion axée sur la qualité et la sécurité;
3. Financement durable et affectation éthique de ressources pour les soins 

de santé;
4. Renforcement du croisement entre santé publique et soins de santé. 

FINANCEMENT DURABLE ET AFFECTATION DES RESSOURCES EN

SANTÉ : OPTIONS, INCIDENCES ET ATTENTES DU PUBLIC

Un Appel de demandes sera lancé en juin 2004 pour aider des équipes en voie
de formation à entreprendre des initiatives de recherche et d’application des
connaissances portant sur le financement des soins de santé et l’affectation des
ressources dans ce domaine. Des subventions d’équipe en voie de formation
(EVF) serviront à appuyer la création de nouvelles équipes – ou l’élargissement
d’équipes récemment formées – constituées de chercheurs indépendants et de
partenaires décideurs qui entreprendront en collaboration des recherches devant
procurer de nouvelles connaissances et une plus-value aux responsables des
politiques et aux gestionnaires du système.

TRANSFERT DES PROJETS DU CONCOURS DE SUBVENTIONS OUVERT

DE LA FCRSS AUX IRSC

La composante projets du concours de subventions ouvert (CSO) de la Fondation
canadienne de la recherche sur les services de santé (FCRSS) sera transférée
aux IRSC, et notre premier Appel de demandes pour ce concours sera lancé à
l’automne 2004. Ce concours unique appuie la recherche appliquée qui répond à
des critères d’excellence sur les services et les politiques de santé, y compris les
services infirmiers. Il vise à faire en sorte que les décideurs des services et des
systèmes de santé fassent équipe avec les chercheurs pour améliorer la qualité,
la pertinence et l’utilité de la recherche.

Les IRSC sont ravis d’assumer la responsabilité d’administrer ce concours de
projets en partenariat, pendant que la FCRSS restera chargée du volet pro-
grammes du CSO. Le concours de projets du CSO deviendra un programme de
financement permanent, qui aura son propre personnel, et des plans ont été mis
à exécution pour lui trouver un nouveau nom. En collaboration avec la FCRSS, les
IRSC continueront à appuyer le thème leadership, organisation et politique en
matière de services infirmiers dans le cadre du concours. De même, les instituts
des IRSC voient cette initiative comme un moyen efficace d’appuyer les priorités
de recherche sur les services et les systèmes de santé dans toute l’organisation.
Les IRSC ont l’intention d’augmenter le nombre de thèmes admissibles aux fins
du concours de manière à inclure ceux qui ont été dégagés lors de la consulta-
tion À l’écoute des nouvelles orientations II, ainsi que les priorités thématiques
en matière de services et de politiques de santé des autres instituts.



ANNOUNCEMENTS

CAHSPR CONFERENCE

If you have not already registered for the 1st conference of the Canadian
Association for Health Services and Policy Research (CAHSPR), to be held in
Montreal, May 25-28, it is not too late.

Recently updated information on the conference programme, pre-conference
advanced research methods courses (for which it is possible to register inde-
pendently of the conference), a link for online registration, and other infor-
mation, are now available at the web site: http://www.cahspr.ca/conference

DR. MORRIS BARER TO PRESENT EMMETT HALL LECTURE

AT CAHSPR CONFERENCE

IHSPR’s Scientific Director, Morris Barer, will have the honour of being the
fourth Emmett Hall Lecturer, at the inaugural CAHSPR conference on May
27th.

The Emmett Hall Memorial Foundation was created in May 1997. The main
purpose of the Foundation is to arrange for an outstanding lecturer to pro-
vide a periodic Memorial Lecture at an appropriate national conference in
Canada. For this award, the Foundation nominates an individual who has
made an outstanding contribution to the advancement of health ideals, as
articulated by Justice Hall: equity, fairness, justice and efficiency. 

DR. ANNE MARTIN-MATTHEWS APPOINTED SCIENTIFIC DIRECTOR

OF THE CIHR INSTITUTE OF AGING

IHSPR welcomes Dr. Anne Martin-Matthews as the new Scientific Director
of the CIHR Institute of Aging, effective March 1, 2004. Dr. Martin-Matthews
is a professor in the School of Social Work and Family Studies, and former
Associate Dean of Research and Graduate Studies and Dean pro tem in the
Faculty of Arts at the University of British Columbia. She was Founding
Director of the University of Guelph's Gerontology Research Centre (1983-
1995), a Research Group Leader on CARNET: The Canadian Aging Research
Network (1990-1995), and Editor-in-Chief of the Canadian Journal on Aging
(1996-2000).

Dr. Martin-Matthews has also served on the Scientific Advisory Committee
of the Seniors Independence Research Program of Health Canada, the Board
of the Canadian Association on Gerontology, and the Research Advisory
Council of BC's Michael Smith Foundation for Health Research. Dr. Martin-
Matthews most recently served as interim Scientific Director of the Institute
of Aging after serving as Vice-Chair of its Advisory Board.

CIHR HOSTED ITS’ SECOND ANNUAL HEALTH RESEARCH AWARDS

NIGHT

Celebrations on March 16, 2004 formally recognized Canada's best and
brightest health researchers and lead supporters of health research for their
outstanding contributions to improving the health of Canadians, our health
care system and the knowledge-based economy. Award recipients well
known among the health services and policy research community included
Drs. Jeremy Grimshaw from the University of Ottawa and Annalee Yassi
from the University of British Columbia. 

Dr. Jeremy Grimshaw was acknowledged for his research in the field of
knowledge translation (KT). Since he moved to Canada in 2002 as a Tier 1
Canada Research Chair in Knowledge Transfer and Uptake, he has estab-
lished himself as a leader in KT research in four key areas: systematic
reviews of interventions to improve health service delivery and systems;
evaluation of KT strategies; development of a theoretical basis for KT; and a
situational analysis of Canadian KT activities. He is the Coordinating Editor
of the Cochrane Collaboration Effective Practice and Organization of Care, an
independent Canadian-based evidentiary source of KT strategies for man-
agers and policy-makers worldwide. 

Dr. Annalee Yassi was acknowledged for her work in knowledge translation.
As founding Executive Director for the Occupational Health and Safety
Agency for Healthcare, Dr. Yassi helped establish an agency that marries
research and practice to reduce injury and illness among healthcare workers
in British Columbia. Since the agency was established, the provincial injury
rate for the healthcare industry has decreased by 27 per cent, while annual
days lost per 100 full-time employees have decreased 38 per cent since
1999.

HEALTH HUMAN RESOURCES RESEARCH SCIENCE LEAD

IHSPR and the Canadian Health Services Research Foundation are pleased
to announce the appointment of Gail Tomblin Murphy, Dalhousie University,
School of Nursing and Department of Community Health and Epidemiology,
as Science Lead for the health human resources theme area. In this part-
time role Gail will advise the two organizations on issues and opportunities,
represent the two organizations and the research community at national and
regional meetings on health human resources, and assist with capacity-
building by helping to recruit new researchers to this theme.

IN MEMORIAM

Bernie O’Brien passed away on February 13th at the age of 44 after having
made an enormous impact on the field of health services research.  He was
a professor in the department of clinical epidemiology and biostatistics at
McMaster University and an associate of the Centre of Health Economics
and Policy Analysis at McMaster.  Dr. O’Brien held a CIHR senior investigator
career award. 

Donations can be sent to the Bernie O’Brien Memorial Education Fund 

Attention:  Nancy Kolenski
Faculty of Health Sciences
Health Sciences Centre, Room HSC-2E4
McMaster University
1200 Main Street West 
Hamilton, ON L8N 3Z5

Cheques may be payable to “McMaster University” and indicate “Bernie
O’Brien” in the memo section of the cheque or covering note. The O’Brien
family will be notified of your gift unless you prefer to remain anonymous.
All donors will receive a charitable donation receipt.  

CADRE PROGRAM NAME CHANGE IN FRENCH

Based on feedback from program participants and others regarding the ‘user-
friendliness’ of the French acronym for the CADRE program, its name and
acronym have been changed, effective March 26, 2004, to:

Le programme CADRE – Capacité et développement en recherche appliqué
et évaluation dans les services de santé et en sciences infirmières.

What does this mean?
•All references on the Canadian Health Services Research Foundation 

(CHSRF) website (www.chsrf.ca) to the program name and acronym in 
French have been changed.

•All CADRE brochures and documentation containing the old acronym 
(CRARDE) will be changed as supplies are exhausted.

•CHSRF will update the CADRE participants of this name change.

How does this affect you?
•If you happen to be using the CADRE program name in any publications, 

on website links, etc. in French, please use the new name effective 
immediately.
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Les IRSC tiennent à respecter la philosophie et les principaux attributs du
concours, notamment la liaison et l’échange ainsi que l’examen du mérite.
L’organisation considère ce transfert comme une importante étape dans
son évolution transformatrice. Pour toutes questions au sujet du transfert,
s’adresser à Michelle Gagnon, par téléphone au (613) 952-4538 ou par
courriel à mgagnon@cihr-irsc.gc.ca.

ANNONCES

CONFÉRENCE DE L’ACRSPS

Si vous ne vous êtes pas déjà inscrit à la première conférence de

l’Association canadienne pour Ia recherche sur les services et les
politiques de la santé, qui se tiendra à Montréal du 25 au 28 mai, il n’est
pas trop tard.

Des informations récemment mises à jour sur le programme de la con-
férence, des cours pré-conférence de méthodes de recherche avancées
(pour lesquels on peut s’inscrire indépendamment de la conférence), un lien
vers l’inscription en ligne et d’autres renseignements sont maintenant
disponibles sur le site: http://www.cahspr.ca/conference

MORRIS BARER SERA CONFÉRENCIER EMMETT HALL À LA

CONFÉRENCE DE L’ACRSPS

Le Directeur scientifique de l’ISPS, Morris Barer, aura l’honneur d’être le
quatrième conférencier Emmett Hall à la conférence inaugurale de
l’ACRSPS le 27 mai.

L’Emmett Hall Memorial Foundation a été créée en mai 1997. Le but pre-
mier de la Fondation est de permettre à un conférencier exceptionnel de
prononcer un discours commémoratif lors d’une conférence nationale qui
s’y prête au Canada. Pour ce prix, la Fondation propose un candidat qui a
contribué de façon toute particulière à l’avancement des idéaux de santé
énoncés par le juge Hall, soit l’équité, l’impartialité, la justice et l’effi-
cience. 

DRE ANNE MARTIN-MATTHEWS NOMMÉE DIRECTRICE SCIEN-
TIFIQUE DE L’INSTITUT DU VIEILLISSEMENT DES IRSC

L’ISPS souhaite la bienvenue à Anne Martin-Matthews comme nouvelle
Directrice scientifique de l’Institut du vieillissement des IRSC. Dre Martin-
Matthews, qui est entrée en fonction le 1er mars 2004, est professeure à la
Faculté de travail social et d’études familiales de l’Université de la
Colombie-Britannique, où elle est également ancienne doyenne associée à
la recherche et aux études supérieures et doyenne intérimaire de la Faculté
des lettres. Anne Martin-Matthews a été directrice fondatrice du Centre de
recherche en gérontologie de l’Université de Guelph de 1983 à 1995, chef
de groupe de recherche pour le Réseau canadien de recherche sur le vieil-
lissement (RCRV) de 1990 à 1995 et rédactrice en chef de la Revue canadi-
enne du vieillissement de 1996 à 2000.

Dre Anne Martin-Matthews a également fait partie du Comité consultatif
scientifique du Programme de recherche sur l’autonomie des aînés de Santé
Canada, du conseil d’administration de l’Association canadienne de géron-
tologie et du conseil consultatif de recherche de la Fondation Michael-
Smith pour la recherche en santé de la Colombie-Britannique. Tout récem-
ment, elle a été Directrice scientifique par intérim de l’Institut du vieillisse-
ment après avoir assuré la vice-présidence du conseil consultatif de
l’Institut.

LES IRSC ONT TENU LEUR DEUXIÈME SOIRÉE ANNUELLE DE

REMISE DES PRIX DE LA RECHERCHE EN SANTÉ

La soirée du 16 mars 2004 a permis d’honorer officiellement les meilleurs
et les plus brillants chercheurs en santé et d’attirer l’attention sur ceux qui
soutiennent la recherche en santé pour leur remarquable contribution à
l’amélioration de la santé des Canadiens, de notre système de santé et de

l’économie fondée sur le savoir. Les lauréats bien connus au sein de la com-
munauté de recherche sur les services et les politiques de santé incluent
les Drs Jeremy Grimshaw, de l’Université d’Ottawa, et Annalee Yassi, de
l’Université de la Colombie-Britannique.

Le Dr Jeremy Grimshaw a été reconnu pour sa recherche dans le domaine
de l’application des connaissances (AC). Depuis son arrivée au Canada en
2002 comme titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur le transfert
et l’assimilation des connaissances dans le domaine de la santé (niveau 1),
il est devenu une sommité de la recherche sur l’ AC dans quatre domaines
clés : examen systématique des interventions visant à améliorer la presta-
tion des services  et des systèmes de santé; évaluation des stratégies en
matière d’AC; mise au point d’une base théorique pour l’AC ; et analyse sit-
uationnelle des activités canadiennes d’AC. Jeremy Grimshaw est directeur
coordonnateur du Groupe de revue des pratiques efficaces et de l’organisa-
tion des soins du Centre de collaboration Cochrane, une source canadienne
unique et indépendante de données probantes sur les stratégies en matière
d’AC pour les gestionnaires et les responsables de l’élaboration des poli-
tiques du monde entier.

La Dre Annalee Yassi a été honorée pour son travail dans le domaine de
l'application des connaissance. À titre de directrice exécutive fondatrice de
l’Occupational Health and Safety Agency for Healthcare, elle a aidé à créer
un organisme qui allie recherche et pratique pour réduire la maladie et les
blessures chez les travailleurs de la santé en Colombie-Britannique. Depuis
la création de l’organisme, le taux de blessure chez les travailleurs de la
santé dans la province a diminué de 27 %, et le nombre annuel de jours
perdus pour 100 employés à temps plein a régressé de 38 % depuis 1999.

RESPONSABLE SCIENTIFIQUE DE LA RECHERCHE SUR LES

RESSOURCES HUMAINES EN SANTÉ

L’ISPS et la Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé
sont heureux d’annoncer la nomination de Gail Tomblin Murphy, de l’École
de sciences infirmières et du Département de santé communautaire et
d'épidémiologie de l’Université Dalhousie, comme responsable scientifique
pour le domaine thématique des ressources humaines en santé. Dans ce
rôle à temps partiel, Gail conseillera les deux organismes sur les enjeux et
les possibilités, représentera ces derniers ainsi que la communauté de
recherche à des réunions nationales et régionales sur les ressources
humaines en santé, et aidera au renforcement de la capacité en participant
au recrutement de nouveaux chercheurs dans le domaine.

AVIS DE DÉCÈS

Bernie O’Brien est décédé le 13 février à l’âge de 44 ans après avoir laissé
sa marque, de brillante façon, dans le domaine de la recherche sur les serv-
ices de santé. Il était professeur au département d’épidémiologie clinique
et de biostatistique de l’Université McMaster et associé au Centre of
Health Economics and Policy Analysis de la même université. M. O’Brien
était titulaire d’une bourse de carrière comme « chercheur chevronné » des
IRSC.

Des dons peuvent être envoyés au Bernie O’Brien Memorial Education Fund 

Attention :  Nancy Kolenski
Faculty of Health Sciences
Health Sciences Centre, Room HSC-2E4
McMaster University
1200 Main Street West 
Hamilton, ON L8N 3Z5

Les chèques peuvent être payables à l’« Université McMaster » et porter la
mention « Bernie O’Brien » dans la case memo du chèque ou dans une (note
explicative). La famille O’Brien sera informée de votre don à moins que vous
ne préfériez rester anonyme. Tous les donateurs recevront un reçu de don
de charité.



THE FUTURE OF PUBLIC HEALTH IN CANADA: DEVELOPING A

PUBLIC HEALTH SYSTEM FOR THE 21ST CENTURY JUNE 2003

Recognizing the need to strengthen Canada's capacity to respond to new and
ongoing public health threats, the CIHR Institute of Population and Public
Health commissioned the document The Future of Public Health in Canada:
Developing a Public Health System for the 21st Century. The document
reports on a review of the organization and funding of public health services
in comparative nations and provides a prescription for action -- one that has
been echoed in subsequent reports by David Naylor, Senator Kirby and oth-
ers. To obtain a copy of the executive summary, please visit the IPPH website
at: http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/institutes/ipph/19573.shtml

For a copy of the full report, please contact Kim Gaudreau at
kgaudreau@cihr-irsc.gc.ca.

FUNDING DECISIONS

ADVANCING THEORIES, FRAMEWORKS, METHODS AND MEASURE-
MENT IN HEALTH SERVICES & POLICY, POPULATION AND PUBLIC

HEALTH RESEARCH AND KNOWLEDGE TRANSLATION

CIHR recently funded 29 projects to support research likely to lead to new
breakthroughs in theories, conceptual frameworks, research methods or
measurement approaches that have broad application to health services, sys-
tems and policy research and population and public health research, or to
understanding the translation of research into a strengthened Canadian
health care system and improved health for Canadians.
The following are examples of funded applications relevant to IHSPR’s man-
date:

Title: Development of a standardized diagnostic list for use in Canadian
emergency departments
Principal Investigator: Bernard Unger, Sir Mortimer B. Davis Jewish
General Hospital-Montreal

Title: Developing a framework for studying intergovernmental relations in
public health
Principal Investigator: Harvey Lazar, Queen's University

For a complete listing of funded applications, please go to: 

http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/publications/20368.shtml

COMPELLING VALUES: 
PRIVACY, ACCESS TO DATA AND HEALTH RESEARCH

CIHR and partners recently funded 4 projects to support initiatives that
address issues related to the collection, use and disclosure of personal infor-
mation for health research purposes, with a view to: improving the health of
Canadians and ensuring a strengthened health care system, on the one hand,
while respecting and protecting Canadians' right to privacy and confidentiality
with respect to their personal information, on the other.

The following are examples of funded applications relevant to IHSPR’s man-
date:

Title: Understanding Canadians' attitudes & expectations re: privacy, access
to data, and health research - a comparison of survey & citizens' dialogue
methods
Principal Investigator: Donald Willison, McMaster University

Title: The Development of New Conceptual Paradigms Responding to Privacy
and Access Challenges in Health Research
Principal Investigator: Elaine Gibson, Dalhousie University

For a complete listing of funded applications, please go to: 
http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/publications/20550.shtml

PUBLIC HEALTH AND HEALTH CARE SYSTEM PREPAREDNESS AND

RESPONSE TO SEVERE ACUTE RESPIRATORY SYNDROME (SARS):
EVALUATION AND LESSONS LEARNED

CIHR and its partners recently funded 10 projects to examine and analyze
the public health, and health care system responses to the SARS outbreak
in Canada, in the context of the global epidemic, in order to ensure that evi-
dence-based practice, and cost-effective outbreak management strategies
are utilized to the maximum extent possible in any future outbreaks of this
kind.

The following are examples of funded applications relevant to IHSPR’s
mandate:

Title: Economic Evaluation of Direct Medical and Non Medical Costs
Associated with a Severe Acute Respiratory Syndrome (SARS) Outbreak
Principal Investigator: Nicole Mittman, Sunnybrook and Women's
College Health Sciences Center

Title: Barriers and facilitators to implementing protective measures against
SARS for healthcare workers: a collaborative interdisciplinary study
Principal Investigator: Annalee Yassi, University of British Columbia

For a complete listing of funded applications, please go to: 
http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/publications/22058.shtml

STAYING AHEAD OF THE WAVE: 
GENETICS, HEALTH SERVICES AND HEALTH POLICY

CIHR recently funded 3 projects to support initiatives likely to lead to longer
term research proposals or programs of inquiry to address the most impor-
tant, emerging issues facing the Canadian health care system in response
to new understandings about human genetics and the burgeoning of genet-
ic information, technologies, products and services. An example of a project
funded under this initiative is:  

Title: Evaluation and priority setting for genetic services: a case study
Principal Investigator: Fiona A. Miller, McMaster University

For a complete listing of funded applications, please go to: 
http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/publications/20327.shtml 

OTHER RECENT IHSPR RELATED FUNDING DECISIONS:

Fall 2003 IHSPR Priority Announcements – 

Research Personnel Awards:
New Investigators: http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/publications/21994.shtml

Doctoral Research Awards: http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/publica-
tions/21989.shtml

Fellowships: http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/publications/22000.shtml

RFA: Global Health Research Pilot Project Grants (http://www.cihr-
irsc.gc.ca/e/publications/21589.shtml)

RFA: Palliative and End of Life Care: Pilot Project Grants and Career
Transition Awards (http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/ publications/21559.shtml)

RFA: Reducing Health Disparities & Promoting Equity for Vulnerable
Populations - Pilot Project Grants and Development Grants
(http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/publications/20536.shtml)
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CHANGEMENT DE NOM DU PROGRAMME CRARDE EN FRANÇAIS

Par suite de commentaires reçus de participants et d’autres personnes au
sujet de la « convivialité » de l’acronyme du programme CRARDE en
français, le nom et l’acronyme du programme ont été modifiés depuis le 26
mars 2004 :

Il s’agit maintenant du programme CADRE – Capacité et développement en
recherche appliquée et évaluation dans les services de santé et en sci-
ences infirmières.

Qu’est-ce que cela change?
• Toutes les mentions du programme et son acronyme sur le site Web de

la Fondation canadienne de la recherche sur les services de santé
(FCRSS) (www.frcrss.ca) ont été changés.

• Toutes les brochures du programme CADRE et la documentation où l’an-
cien acronyme apparaît (CRARDE) seront modifiées à mesure que les
stocks seront épuisés.

• La FCRSS informera les participants au programme du changement de
nom.

En quoi cela vous touche-t-il?
• Si vous utilisez le nom du programme CADRE dans vos publications,

votre site Web, etc. en français, veuillez faire le changement sans
tarder.

L’AVENIR DE LA SANTÉ PUBLIQUE AU CANADA:ÉDIFIER UN SYS-
TÈME DE SANTÉ PUBLIQUE POUR LE 21E SIÈCLE (JUIN 2003)

Reconnaissant le besoin de renforcer la capacité du Canada de réagir aux
menaces nouvelles ou permanentes pour la santé publique, l’Institut de la
santé publique et des populations des IRSC a commandé le document
L’avenir de la santé publique au Canada : Édifier un système de santé
publique pour le 21e siècle. Ce document rend compte d’un examen de l’or-
ganisation et du financement des services de santé publique dans des pays
comparés et recommande une ligne de conduite, qui a trouvé un écho dans
des rapports subséquents de David Naylor, du sénateur Kirby et d’autres.
Pour obtenir le résumé, se rendre sur le site Web de l’ISPP, à :
http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/institutes/ipph/19573.shtml

Pour obtenir le rapport intégral, s’adresser à Kim Gaudreau, à
kgaudreau@cihr-irsc.gc.ca.

DÉCISIONS DE FINANCEMENT

AMÉLIORATION DES THÉORIES, DES CADRES, DES MÉTHODES ET

DES INSTRUMENTS DE MESURE POUR LA RECHERCHE ET L’APPLI-
CATION DES CONNAISSANCES SUR LES SERVICES ET LES POLI-
TIQUES DE SANTÉ ET LA SANTÉ PUBLIQUE ET DES POPULATIONS

Les IRSC ont récemment financé 29 projets pour appuyer la recherche sus-
ceptible de conduire à des percées dans des théories, des cadres con-
ceptuels, des procédés de recherche ou des méthodes de mesure qui trou-
vent des applications générales dans la recherche sur les services, les sys-
tèmes et les politiques de santé ou la santé publique et des populations, ou
à la compréhension de la manière dont la recherche débouche sur un sys-
tème de santé canadien plus fort et une meilleure santé pour les
Canadiens.

Suivent des exemples de demandes financées qui correspondent au man-
dat de l’ISPS :

Titre: Établissement d’une liste uniformisée de diagnostics pour les servic-
es d’urgence canadiens

Chercheur principal: Bernard Unger, Hôpital général juif Sir Mortimer B.
Davis, Montréal

Titre: Établir un cadre pour étudier les relations intergouvernementales en
santé publique
Chercheur principal: Harvey Lazar, Université Queen’s

La liste complète des projets financés se trouve sur le site Web suivant :
http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/publications/20368.shtml

VALEURS INCONTESTABLES:PROTECTION DE LA VIE PRIVÉE,
ACCÈS AUX DONNÉES ET RECHERCHE EN SANTÉ

Les IRSC et des partenaires ont récemment financé quatre projets pour
appuyer des initiatives portant sur des questions relatives à la collecte, à
l’utilisation et à la communication de renseignements personnels à des fins
de recherche en santé, afin d’améliorer la santé des Canadiens et de ren-
forcer le système de santé, d’une part, tout en respectant et en protégeant
le droit à la vie privée et la confidentialité des renseignements personnels,
d’autre part.

Suivent des exemples de demandes financées qui correspondent au man-
dat de l’ISPS :

Titre: Comprendre les attitudes et les attentes des Canadiens en matière
de protection de la vie privée, d’accès aux données et de recherche en
santé – une comparaison de méthodes d’enquête et de dialogue avec les
citoyens
Chercheur principal: Donald Willison, Université McMaster 

Titre: L’établissement de nouveaux paradigmes conceptuels répondant aux
défis de la protection de la vie privée et de l’accès aux données dans la
recherche en santé
Chercheuse principale: Elaine Gibson, Université Dalhousie 

La liste complète des projets financés se trouve sur le site Web suivant :
http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/publications/20550.shtml

ÉTAT DE PRÉPARATION DU SYSTÈME DE SOINS DE SANTÉ ET DE

SANTÉ PUBLIQUE ET INTERVENTION EN CAS D’APPARITION DU

SYNDROME RESPIRATOIRE AIGU SÉVÈRE (SRAS) : ÉVALUATION ET

LEÇONS TIRÉES

Les IRSC et des partenaires ont récemment financé 10 projets pour examin-
er et analyser les réponses de la santé publique et des systèmes de soins
de santé à l’épidémie de SRAS au Canada, dans le contexte de l’épidémie
mondiale, afin de faire en sorte qu’une pratique fondée sur des faits et des
stratégies efficientes de gestion de l’épidémie soient utilisées dans toute
la mesure du possible lorsque d’autres épidémies du genre surviendront.

Suivent des exemples de demandes financées qui correspondent au man-
dat de l’ISPS :

Titre: Évaluation économique des coûts médicaux et non médicaux directs
associés à une épidémie de SRAS (syndrome respiratoire aigu sévère) 
Chercheuse principale: Nicole Mittman, Sunnybrook and Women’s
College Health Sciences Centre

Titre: Facteurs entravant ou facilitant l’adoption de mesures de protection
contre le SRAS pour les travailleurs de la santé : étude interdisciplinaire
collaborative
Chercheuse principale: Annalee Yassi, Université de la Colombie-
Britannique

La liste complète des projets financés se trouve sur le site Web suivant:
http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/publications/22058.shtml
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IHSPR MANDATE

The CIHR Institute of Health Services and Policy Research is dedicated to supporting outstanding research, capacity-building and knowledge transla-
tion initiatives designed to improve the way health care services are organized, regulated, managed, financed, paid for, used and delivered, in the
interest of improving the health and quality of life of all Canadians.
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Morris Barer, Scientific Director
Tel: (604) 222- 6872
Fax: (604) 224-8635
mbarer@ihspr.ubc.ca

Diane Watson, Assistant Director
Tel: (604) 222-6871
Fax: (604) 224-8635
dwatson@ihspr.ubc.ca

Craig Larsen, Institute Manager
Tel: (604) 222-6874
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Frederick Garrow, Administrative Assistant
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Fax: (613) 941-1040
mgagnon@cihr-irsc.gc.ca
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Project Officer
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RESTER À L’AVANT-GARDE EN MATIÈRE DE SERVICES ET DE

POLITIQUES DE SANTÉ EN GÉNÉTIQUE

Les IRSC ont récemment financé trois projets pour appuyer des initia-
tives susceptibles de mener à des projets de recherche à long terme ou
à des programmes de recherche qui permettront d’aborder de nouvelles
questions de première importance auxquelles doit faire face le système
de soins de santé du Canada en fonction des nouvelles connaissances
dans le domaine de la génétique humaine ainsi que de l’émergence de
l’information, des technologies, et des produits et services dans ce
domaine. Un exemple de projet financé dans le cadre de cette initiative
suit :

Titre: Évaluation et établissement des priorités pour les services de
génétique : étude de cas
Chercheuse principale: Fiona A. Miller, Université McMaster 

La liste complète des projets financés se trouve sur le site Web suivant:
http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/publications/20327.shtml

AUTRES DÉCISIONS DE FINANCEMENT RÉCENTES

TOUCHANT L’ISPS

Annonces des priorités de l’ISPS à l’automne 2003 – Bourses
destinées au personnel de recherche:
Nouveaux chercheurs: http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/publications/
21994.shtml

Bourses de recherche au doctorat: http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/
publications/21989.shtml
Bourses de recherche: http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/
publications/22000.shtml

Appel de demandes: Subventions pour des projets pilotes de
recherche en santé mondiale (http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/publica-
tions/21589.shtml)

Appel de demandes: Soins palliatifs et soins de fin de vie : sub-
ventions pour des projets pilotes et bourses de transition de
carrière (http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/publications/21559.shtml)

Appel de demandes: Réduire les disparités sur le plan de la
santé et promouvoir l’équité pour les populations vulnérables :
subventions pour des projets pilotes et subventions de
développement (http://www.cihr-irsc.gc.ca/f/publications/
20536.shtml)

MANDAT DE L'ISPS

L'Institut des services et des politiques de la santé des Instituts de
recherche en santé du Canada s'engage à appuyer des initiatives en
matière de recherche innovatrice, de renforcement des capacités et
d'application des connaissances conçues pour améliorer l'organisation,
la réglementation, la gestion, le financement, le paiement, l'utilisation
et la prestation des services de soins de santé, dans le but d'améliorer
la santé et la qualité de vie de toute la population canadienne

Morris Barer, Directeur scientifique 
Téléphone: (604) 222- 6872
Télécopieur: (604) 224-8635
courriel: mbarer@ihspr.ubc.ca

Diane Watson, Directrice adjointe 
Téléphone: (604) 222-6871
Télécopieur: (604) 224-8635
courriel: dwatson@ihspr.ubc.ca

Craig Larsen, Gestionnaire de l’Institut 
Téléphone: (604) 222-6874
Télécopieur: (604) 224-8635
courriel: clarsen@ihspr.ubc.ca

Frederick Garrow,Adjoint administratif 
Téléphone: (604) 222-6870
Télécopieur: (604) 224-8635
courriel: fgarrow@ihspr.ubc.ca

David Gehrmann,
Adjoint administratif,
Technologie Administrateur
Téléphone: (604) 222-6873
Télécopieur: (604) 224-8635
courriel: dgehrmann@ihspr.ubc.ca

CIHR – Ottawa
Michelle Gagnon, Associée principale 
Partenariats et application des connaissances 
Téléphone : (613) 952-4538
Télécopieur : (613) 941-1040
courriel: mgagnon@cihr-irsc.gc.ca

Michèle O'Rourke, Associée, Initiatives
stratégiques 
Téléphone : (613) 954-4539
Télécopieur : (613) 941-1040
courriel: morourke@cihr-irsc.gc.ca

Kim Gaudreau
Agente de projets
Téléphone : (613) 957-6128
Télécopieur: (613) 941-1040
courriel: kgaudreau@cihr-irsc.gc.ca
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