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ÉVALUATION DU RÉPONDANT D'UN CANDIDAT À UNE BOURSE DE RECHERCHE 
OU À UNE BOURSE DE CLINICIEN-CHERCHEUR (ÉTAPE 1) 

Nom du candidat 

Nom du répondant 

Lien avec le candidat 

Titre, service et établissement du répondant 

Notes 
• La Loi sur la protection des renseignements personnels du Canada stipule qu'en réponse à une demande expresse du candidat, les IRSC doivent 

pouvoir lui fournir une copie de son évaluation. 
 

SECTION 1 : CONTEXTE DE VOS REMARQUES SUR LE CANDIDAT 
Depuis combien d'années connaissez-vous le candidat?     

Décrivez les circonstances de vos relations avec le candidat.  Maximum d’un paragraphe. 
Contexte de vos remarques sur le candidat :  
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SECTION 2 : VOTRE ÉVALUATION GLOBALE 
Veuillez donner votre point de vue sur la possibilité du candidat de devenir un chercheur très productif et autonome. Maximum d’un paragraphe. 
Évaluation globale du candidat quant à ses perspectives d'autonomie : 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECTION 3 : VOTRE POINT DE VUE SUR LA DÉMONSTRATION DES ATTRIBUTS PARTICULIERS DU CANDIDAT  
A. Décrivez de quelle façon le candidat a su démontrer son autonomie et sa capacité d’être critique.  Précisez comment il manifeste sa curiosité 

intellectuelle, son esprit d'invention, sa capacité analytique et son leadership. Maximum de deux paragraphes. 
Démonstration de la capacité du candidat par rapport à son autonomie et à sa pensée critique : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Évaluez la capacité critique et l’autonomie du candidat à l’aide du tableau ci-dessous. 

Évaluation de la capacité d’être critique et de l'autonomie du candidat 

Moyen ou plus bas que la 
moyenne dans la force et la 

fréquence de la 
démonstration 

Au dessus de la moyenne 
dans la force et la 
fréquence de la 
démonstration 

Fort et fréquemment 
démontré 

Très fort et très 
fréquemment démontré  

Exceptionnellement fort et 
toujours démontré 

0 à 2,9 3,0 à 3,4 3,5 à 3,9 4,0 à 4,4 4,5 à 4,9 

     

Veuillez inscrire une cote et non une coche.



 

Module Formation - Évaluation du répondant d'un candidat à une bourse de recherche ou à une bourse de clinicien-chercheur (Étape 1), Page 3 (06/2006)  

 
 

B. Décrivez comment le candidat a démontré sa détermination et son enthousiasme en ce qui a trait à l’acquisition de connaissances. Tenez compte de   
concepts connexes comme l'organisation, la détermination, l'initiative et la patience. Maximum de deux paragraphes. 
Démonstration de la capacité du candidat par rapport à sa détermination et son enthousiasme en ce qui a trait à l’acquisition de connaissances : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Évaluez la capacité du candidat par rapport à sa détermination et son enthousiasme en ce qui a trait à l’acquisition de connaissances à l’aide 
du tableau ci-dessous. 

Évaluation de la capacité du candidat par rapport à sa détermination et son enthousiasme en ce qui a trait à l’approfondissement de ses connaissances 

Moyen ou plus bas que la 
moyenne dans la force et la 

fréquence de la 
démonstration 

Au dessus de la moyenne 
dans la force et la 
fréquence de la 
démonstration 

Fort et fréquemment 
démontré 

Très fort et très 
fréquemment démontré 

Exceptionnellement fort et 
toujours démontré 

0 à 2,9 3,0 à 3,4 3,5 à 3,9 4,0 à 4,4 4,5 à 4,9 

     

Veuillez inscrire une cote et non une coche. 
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C. Décrivez comment le candidat a su exprimer sa pensée créative.  S'il a eu la chance d'effectuer des recherches, faites référence à sa créativité dans 
l'établissement des buts de recherche, la conception d'expériences, la mise au point de méthodologies nouvelles, l'interprétation de résultats et la 
présentation de résultats par écrit.  Maximum de deux paragraphes. 
Pensée créative démontrée par le candidat : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Évaluez la pensée créative démontrée par le candidat à l’aide du tableau ci-dessous. 

Évaluation de la pensée créative du candidat 

Moyen ou plus bas que la 
moyenne dans la force et la 

fréquence de la 
démonstration 

Au dessus de la moyenne 
dans la force et la 
fréquence de la 
démonstration 

Fort et fréquemment 
démontré 

Très fort et très 
fréquemment démontré 

Exceptionnellement fort et 
toujours démontré 

0 à 2,9 3,0 à 3,4 3,5 à 3,9 4,0 à 4,4 4,5 à 4,9 

     

Veuillez inscrire une cote et non une coche. 

SECTION 4 : VOTRE IMPRESSION PAR RAPPORT A LA PLUS IMPORTANTE REALISATION DU CANDIDAT 
Indiquer la plus importante réalisation du candidat jusqu’à maintenant.  Si le candidat a eu l’occasion d'effectuer des recherches, vous devriez décrire sa 
plus importante contribution à la recherche. 
Plus importante réalisation du candidat : 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECTION 5 : VOTRE SIGNATURE 
Signature du répondant  Date 

SECTION 6: ACHEMINEMENT DU RAPPORT 
• Veuillez faire parvenir votre rapport au candidat dans une enveloppe scellée et apposer votre signature sur le sceau. 
• Veuillez tenir compte du fait que le candidat doit préparer un dossier complet de demande de bourse, y compris le présent rapport, et soumettre le 

tout au plus tard à la date limite fixée pour le concours. Les IRSC n'étudieront pas les demandes présentées en retard ou les demandes 
incomplètes.   




