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Diminution de |I’emploi chez les hommes de 55 a 64 ans

L’ une des plus remarquables tendances Contrairement a leurs homologues

du monde du travail au Canada au cours masculins, la proportion de femmes de
des derniéres decennies a éé ladiminution 55 a4 64 ans faisant partie de lamain-

de la participation des hommes de 55 a d’ cauvre rémunérée a augmente depuis le
64 ans. Entre 1976 et 1995, la proportion milieu des années 70. En 2000, 39 % des
des hommes de ce groupe d’ &ge occupant femmes de ce groupe d' &ge faisaient partie
un emploi achuté de 73 % a54 %. La de lamain-d’ ceuvre rémunérée, ce qui
proportion d’hommes de 55 a 64 ans sur constitue une augmentation par rapport

le marché du travail atoutefois fait un au niveau de 30 % déclaré en 1976. Les
bon en avant au cours des deux dernieres femmes de ce groupe d’ &ge sont cependant
années, passant de 54 % en 1995 a 58 % encore beaucoup Moins nombreuses que
en 2000. leurs homol ogues masculins a occuper un

emploi al’ extérieur de leur foyer.

Pourcentage d'hommes et de femmes agés de 55 a 64 ans dans la

g0 % main-d'ceuvre rémunérée, 1976-2000
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