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dellt. Bank of Canada

Biographical note: Barbara Hislop
Ms. Hislop was appointed to the Board of Directors of the Bank of Canadain March 1998.

A resident of Vancouver, Ms. Hislop graduated from the University of British Columbia (UBC)
with a Bachelor of Arts degreein 1976. She joined Canfor Corporation in 1977, where she
worked in various administrative, marketing, production, and executive positions until she left
in 2004 as Group Vice-President and Chief Technology Officer. In 2004 and 2005, she wes
President and Chief Executive Officer of Genus Resource Management Technologies Inc., a
software development company specializing in management and stewardship of land resources.

Ms. Hidop has continued her education throughout her career, graduating from athree-year
Sales and Marketing Executive Program at UBC in 1983, a 1992 Program for Executive
Development at UBC, an Executive Program in Strategy and Organization at Stanford
University in 1994, an Advanced Management Program at Harvard Business School in 1996,
and the Directors Education Program at the ICD Corporate Governance College in 2006.

Ms. Hisdop is adirector of the Hudson's Bay Company, and various community/not for profit
boards.
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Notice biographique : Barbara Hislop

Barbara Hislop a é&té nommeée membre du Conseil d’ administration de la Bangque du Canada en
mars 1998.

Résidante de Vancouver, M™® Hislop a obtenu en 1976 un baccalauréat és arts de I’ Université
de la Colombie-Britannique. L’ année suivante, elle est entrée ala société Canfor, ou elle a
occupé différents postes dans les domaines de I’ administration, du marketing et de la
production. A son départ, en 2004, elle était vice-présidente générale et chef de la technologie.
En 2004 et 2005, €elle aassumé les fonctions de présidente-directrice générale de Genus
Resource Management Technologies Inc., une entreprise de production de logiciels spécialisée
dans la gestion et I’ intendance des ressources foncieres.

M™ Hislop a suivi tout au long de sa carriére diverses formations destinées aux cadres :
programme de trois ans en vente et en marketing (terminé en 1983) et programme de
perfectionnement (1992) al’ Université de la Colombie-Britannique, programme en stratégie et
organisation pour cadres a |’ Université Stanford (1994), programme avanceé en gestion de la
Harvard Business School (1996) et Programme de perfectionnement des administrateurs de

I’ Ecole supérieure de régie d’ entreprise de I’ Institut des administrateurs de sociétés (2006).

M™® Hidlop est également membre du conseil d’ administration de la Compagnie de la Baie
d’Hudson et de plusieurs organismes communautaires et a but non lucratif.
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