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ARTICLE UN INTERPRETATION

11

DEFINITIONS

Les définitions qui suivent s-appliquent au présent Régime:

*actuairet désigne une personne qui détient le titre de Fellow de I-Institut canadien des actuaires,
*administrateur+ sentend au sens du paragraphe 13.1;

*age admissiblet signifie, sous réserve des digpositions de kalinéa 6.1.4, l-age minima auquel le
service cdiune prestation de pension immédiate non réduite peut débuter en faveur dun
participant, soit :

a) 60 ans, ou

b) 55 ansou plus, s le participant a accumulé au moins 30 années de service
ouvrant droit a pension;

*Banguet désigne la Banque du Canada;
*compte net des cotisationst sentend au sens du paragraphe 4.1;
*conjoint+ désigne, sous réserve des dispositions du paragraphe 11.2,
a) en cas dkingpplication du sous-dinéa b) ci-apres, une personne ayant contracté

un mariage avec le participant, y compris un mariage déclaré nul par la suite;
ou

b) une personne qui éablit ala satisfaction de Fadministrateur que, aladate
visée, dle vit avec cdui-¢i depuis au moins un an dans une Stuation assmilable a
une union conjugae;

*Conseil+ désigne le Consail dadminigtration ou le Comité de direction de la Banque;

*continut+ sapplique aune participation au Régime ou aun emploi qui ne subissent que des
interruptions temporaires,

*droit a pension+ désigne lavaeur totde, aladate ou est effectué le calcul, des prestations de
pension et autres bénéfices prévus par le Régime, caculée slon les moddités prescrites dans
laLNPP (voir définition) ou dcune loi provincide similaire, sdonlecas. Le montant ne doit pas
ére inférieur alasomme des déments suivants::

a) le compte net des cotisations du participant al-égard du service ouvrant droit
a pension pour lequel lesprestations de pension et autres sont payables; et

b) lFintérét couru jusquau début du mois pendant lequel seffectue le caeu;
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*emploi a temps partiel+ désigne, sous réserve des dispositions du paragraphe 1.5, un emploi
prévoyant l-accomplissement, pendant une période donnée, ckun nombre dtheures de traval
inférieur a ce quexige un emploi a temps plein;
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*emploi a temps plein+ désigne, sous réserve des dispositions du paragraphe 1.5, un emploi qui
prévoit l-accomplissement, tout au long de l-année, de latotaité du nombre d-heures norma
prévu pour la catégorie professonnelle de l-employé

*employérégulier+ sentend
a) d-une personne travaillant ala Banque defacon continue, ou encore

b) d-une personne nommeée cadre de laBanque par |e Consell avec l-approbation
du gouverneur en consall;

*empl oyé temporair e+ désigne une personne embauchée par la Banque et qui rrest pas un
employé régulier;

*fiduciairest désigne laou les personnes (y compris une société de fiducie) nommées par la
Banque comme fiduciaires du Fonds en fiducie et assumant de temps a autre leur charge és
qualités conformément a laccord conclu entre la Banque et les fiduciaires en application du
paragraphe 12.1;

*Fonds en fiducie+ sentend du fonds de pension ingtitué le 12 mars 1936, conformément ala Loi
sur la Bangque du Canada promulguée en 1934 et aux modifications apportées ultérieurement;

*indice de pension+ désigne, al-égard ctune année civile postérieure a 1969, la moyenne des
indices des prix ala consommation pour le Canada publiés par Statistique Canada, en application
delaLoi sur la statistique, pour chacun des mois de la période de douze mois qui prend finle 30
septembre de l-année civile précédente;

*intérét+ sentend au sens du paragraphe 4.2;

*invalidet désigne un état d-incapacité physique ou mentale qui empéche un participant
ckexécuter les fonctions de kemploi quil occupait immédiatement avant le début de son incapacité;

*invalidité totale et permanente+ désigne un état diincapacité physique ou mentale qui empéche
un participant doccuper réguliérement tout emploi pour lequel il est raisonnablement préparé en
raison de ses études, de saformation ou de son expérience, état qui durera vrai semblablement
jusgura son déces;

*LNPP+ désigne la Loi de 1985 sur les normes de prestation de pension, L.R.C. 1987, ch.90,
ains que le réglement et les directives, tels qu-amendés, qui sy rapportent;

*Loi de lsimpét sur le revenut sentend de laLoi de lFimpét sur le revenu, L.C. 1970-71-72,
ch.63, et son réglement, tels quramendés;

* maximum des gains annuels ouvrant droit a pension + sentend au sens donné a cette
expression par le Régime de pensions du Canada;

*mesur e des gainst+ désigne, a kégard drune année civile, un douziéme du total des mesures des
gains pour chague mois de la période de douze mois se terminant le trentiéme jour de juin de
l-année civile précédente; a cette fin, la mesure des gains pour un mois correspond ala
rémunération hebdomadaire moyenne pour l-ensemble des industries au Canada au cours de ce
moais, tels que les publie Statistique Canada;
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*moyenne du maximum des gains annuels ouvrant droit a pension+ désigne la moyenne du
maxi mum des gains annuels ouvrant droit a pension pendant I-année civile au cours de laguelle
le participant met fin a sa participation active et pendant chacune des quatre années civiles
précédentes;

*participantt sentend de toute personne qui ale droit de recevoir des prestations du Régime et
dont le droit a des prestations ne découle pas

a) du service ouvrant droit a pension accumulé par une autre personne, ou
b) uniquement du service ouvrant droit & pension accumulé avant le 17 janvier
1987;

*participant actif+ désigne un participantvivant, non retraité et qui est toujours au service de la
Banque;

*pensionnét+ sentend diune personne qui reoit une prestation de pension;
*période crinvaliditér désigne une période tout au long de laquelle un participant est invaide et
regoit ou est en droit de recevoir des prestations aux termes du Régime d-invalidité de longue

durée;

*période dobligations parentalest désigne la portion du congé ou de la période de salaire réduit
qui se termine dans les douze mois suivant la naissance ou kadoption dun enfant;

*période temporaire de salaire ou de services réduitst signifie une période, autre quune
période cinvalidité, tout au long de laquelle le traitement versé & un participant est inféieur, de
l-avis de lFadministrateur, a celui que ce participant aurait raisonnablement pu espérer recevoir
s, durant toute cette période, il avait fourni des services ala Banque sur une base et & un taux de
rémggération conformes au traitement versé a ce participant immédiatement avant cette
période;

*personne a charger désigne un enfant par le sang, un beau-fils ou une bdle-fille ou encore un
enfant adopté par le participant, qui est ala charge de celui-ci au moment de son déceés et

a) amoins de dix-neuf ans tout au long de l-année civile ol est survenu le déces,

b) amoins de vingt-cing ans et fréquente a plein temps wn établissement
d:enseignement, ou

C) souffre dtune infirmité mentale ou physique
et qui cessera détre une personne a charge ala plus éloignée des dates suivantes :
d) lafin de lFannée civile pendant laguelle l-enfant atteint I=Age de dix-huit ans,

€) la date ou |-enfant cesse de fréquenter a plein temps un établissement
denseignement, mais au plus tard aladate ol il atteint l-age de vingt-cing ans, et

f) lafin de la période dinfirmité mentale ou physique, dans le cas dune personne a
charge pour cause dinfirmité mentale ou physique.

*prescrit+ référe ace qui est prescrit par la LNPP ou laLoi de limpét sur le revenu;
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*prestation de pensiont+ signifie le montant périodique auquel a droit ou pourra avair drait, en
vertu du Régime, le participant, son conjoint ou une personne a charge;

*prestation de pension différéer désigne une prestation de pension autre qu-une prestation de
pension immeédiate;
*prestation de pension immédiate+ désigne une prestation de pension dont le service doit
commencer dans le courant du mois ou le participant, son conjoint ou unepersonne a charge
devient admissible;
*prestation de pension de raccordement+ signifie
a) une prestation de pension qui, une fois commencés |es paiements périodiques au
participant, continue détre versée a ce dernier jusqua son déces ou jusgu-a ce
guril ait atteint lge de soixante-cing ans au plus tard, ou
b) une prestation de pension qui, une fois commencés les paiements périodiques au
conjoint ou & une personne a charge du participant, continue d-étre versée
jusqua la premiére des deux dates suivantes :
i) lejour ou le participant aurait atteint soixante-cing ans ou

ii) le jour du décés du conjoint ou de la personne a charge ou lejour oll la
personne a charge cesse d-étre considérée commetelle, selon le cas;

*prestation de pension viagér e+ désigne une prestation de pension qui, une fois commenceés les
paiements périodiques au participant ou ason conjoint, continue détre versée a cette personne
jusqura son déces, sauf si elle est suspendue ou rachetée avant que cela ne survienne;

*Régime+ sentend du Régime de pension de la Banque du Canada défini dans les présentes, et tel
guril pourra étre modifié de temps a autre;

*Régime dinvalidité de longue duréet+ désigne le Régime dinvdidité de longue durée envigueur
ala Banque du Canada ou tout régime similaire autre que le présent Régime que laBanque
pourrait créer a des fins analogues;
*retraite+ sentend au sens du paragraphe 1.4;
*rétribution+ sentend au sens de larticle 147.1 de la Loi de I-imp6t sur le revenu;
*service ouvrant droit a pension+ désigne la ou les périodes décrites au paragraphe 1.2 et
reconnues pour l-octroi dune prestation de pension et le cacul des prestations de pension
maximal es permises;
*service porté au crédit du participant+ sentend au sens du paragraphe 1.3 et sert

a) acalculer une prestation de pension, et

b) alimiter la période pendant laguelle un participant peut cotiser au Régime;

*surintendant+ désigne le Bureau du surintendant des institutions financiéres;
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*traitement+ signifie la somme
a) du traitement versé aun participant,
b) du traitement réputé du participant, sil sagit dune période d-invalidité, et

C) d=un montant déterminé par kadministrateur, éga ou inférieur au traitement
réputé du participant, sil sagit dune période temporaire de salaire ou de
services réduits,

et, dans |e cas dune période demploi chez un employeur autre que la Banque pour laguelle un
service ouvrant droit a pension est reconnu en vertu de lalinéa 1.2.1, dun traitement déterminé
de maniére assez semblable;

*traitement pour emploi a temps plein+ désigne, a l-égard dune période quelconque, un montant
au moins égal au traitement versé aun participant qui, del-avis de lFadministrateur, condtituerait
selon toute attente raisonnable le traitement d-une personne occupant un emploi a temps plein et
remplissant, pendant la période visée, des fonctions similaires a celles du participant;

*traitement moyent désgne

a) un cinquieme du traitement pour emploi a temps plein d-un participant pour
une période de cing années de participation continue au Régime ou,

b) lorsgue le participant prend part au Régime depuis une période continue
inférieure & cing ans, le traitement pour emploi a temps plein annuel moyen
pendant cette période;

*traitement réputé+ désigne, al€gard drune période crinvalidité ou dune période temporaire
de salaire ou de services réduits, le montant qui, de l-avis de lFadministrateur, congtituerait selon
toute attente raisonnable le traitement verse & une personne remplissant ala Banque des
fonctions similaires a celles que le participant remplissait juste avant e début de cette période,
moinstout traitement versé par la Banque au participant pour des services rendus a celle-ci
durant la période;

*traitement versét désigne, al-égard dune période quelconque, le traitement ou le sdaire régulier
verse par la Banque au participant et guril faut inclure dans le revenu de la période visée aux
termes de la Loi de limpdt sur le revenu; il comprend la rémunération pour affectation provisoire
et larémunération au rendement mais non les autres allocations.
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12 SERVICE OUVRANT DROIT A PENSION

1.2.1 Service admissible

Le service ouvrant droit a pension comprend

a)

b)

d)

f)
9)

la période demploi alaBanque depuis la derniére fois ol le participant est devenu
participant du Régime, autre que les périodes temporaires de salaire et de services
réduits, pour laguélle le participant recoit une rémunération de la Banque;

toute période, en totalité ou en partie, pendant laguelle le participant, avant de devenir
participant pour laderniére fois, a éé al-emploi de la Banque et pour laquelle les
cotisationsdu participant, déterminées conformément a l-alinéa 3.2.2, sont versées au
Régime;

toute période, en totdlité ou en partie, de service ouvrant droit a pension au titre dun
autre régime de pension agréé, déterminée conformément a un accord réciprogue de
transfert conclu aux termes du paragraphe 15.2;

toute période, en totdité ou en partie, de service ouvrant droit a pension au titre dun
autre régime de pension agréé, sauf les régimes qui sont visés par le sous-dinéa c), pour
laguelle des cotisations du partici pant, déterminées conformément a l-alinéa 3.2.2, sont
versées au Régime;

toute période acceptable au ministre du Revenu national et au Conseil, tout au long de
laguelle le participant atravaillé hors du Canada, a légard de laguelle le participant
céde ses droits a pension chez un ex-employeur le jour ol commence sa nouvelle
participation au Régime et pour laquelle les cotisations requises du participant,
déterminées conformément al-alinéa 3.2.2, sont versées au Régime;

toute période dinvdidité et

toute période temporaire de salaire ou de services réduits du participant, en totdité
ou en partie, telle que décrite alalinéa 1.2.2

1.2.2 Périodetemporaire de salaire ou de servicesréduits

Le service ouvrant droit a pension dun participant dans le cas dtune période temporaire de
salaire ou de services réduits est égal alasomme

a)
b)
<)

de la portion de cette période qui congtitue une période de rémunération réduite,
de la portion de cette période qui congtitue une période dobligations parentales, et
de latotalité ou dune partie, déterminée par lladministrateur, de la portion de cette

période qui congtitue une période temporaire ck services réduits ou inexistants tout au long
delagudle le traitement versé au participant est nul.

1.2.3 Restrictions

a)

Aucune période rrest comprise dans le service ouvrant droit a pension d:un participant
aprés que ce dernier a accumulé 35 années de service porté a son crédit.
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b) Aprés 1989, aucune des périodes décrites aux sous-dinéas 1.2.1 b), 1.2.1¢) ou
1.2.1 d) rrest incluse ni en totdité ni en partie dans le service ouvrant droit a pension
dtun participant tant que le ministre du Revenu national rea pas délivré lattestation écrite
pertinente.

C) Aucune période au cours de laquelle le participant continue davoir droit aune
prestation de pension en vertu dun autre régime de pension agréé rrest incluse dans le
service ouvrant droit a pension, et aucune période rrest ni directement ni indirectement
incluse dans le service ouvrant droit a pension plus cdune fois.

SERVICE PORTE AU CREDIT DU PARTICIPANT

Le service porté au crédit du participant pour une période quelconque est égal au produit du
service ouvrant droit a pension de cette période par le ratio du traitement du participant pour
la période par rapport a son traitement pour emploi a temps plein pour la période; toutefois,

a) dans le cas dune compléte période temporaire de salaire ou de services réduits qui
commence aprés 1989, mais dans les trente-six mois suivant la date deentrée en fonction
du participant ala Banque, et ne congtitue pas une période dabsence temporaire
acceptable par le ministre du Revenu national, le service porté au crédit du participant
est égal au produit du service ouvrant droit a pension du participant par leratio du
traitement versé au participant pour la période par rapport a son traitement pour
emploi a temps plein pour la période;

b) dans le cas dune période d-obligations parentales postérieure a 1989 ou dune partie de
cette période, |e service porté au crédit du participant résultant du traitement réputé
du participant ne peut totaliser plus de trois ans; et

C) dans le cas dune période temporaire de salaire ou de services réduits postérieure &
1989 ou dune partie de cette période, sauf les périodes qui sont décrites en a) et b) ci-
dessus, le service porté au crédit du participant résultant du traitement réputé du
participant ne peut totaliser plus de cing ans.

RETRAITE

Aux finsdu Régime, un participant est réputé de prendre saretraite lorsgquil commence a

recevoir des prestations de pension immédiates, guril ait mis fin &ason emploi ala Banque ou

non.

PARTICIPANTSINVALIDES

Statut sur le plan de l-emploi

Durant une période d:invalidité, un participant est réputé, aux fins du Régime, occuper

a) un emploi a temps plein sil avait un emploi a temps plein immédiatement avant de
devenir invalide, ou

b) un emploi a temps partiel sil avait un emploi a temps partiel immédiatement avant de
devenir invalide;
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toutefois, S un participant devient invalide durant une période temporaire de salaire ou de
services réduits qui aura commencé soixante mois ou moins avant ladate alaquelle il est devenu
invalide, il peut, aux fins du Régime, étre considéré par l-administrateur comme occupant un
emploi a temps plein.

1.5.2 Cessation dela période d-invalidité

Un participant qui nest pas employé par la Banque lorsgue prend fin sa période dsinvalidité est
réputé avoir pris sa retraite ou avoir mis fin a son emploi alaBanque, ala date de la cessation de

sa période diinvalidité; ce participant a droit a des prestations en vertu de larticle cing ou de
l-article six, selon le cas.
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ARTICLE DEUX PARTICIPATION

21

211

2.1.2

2.1.3

ADMISSIBILITE

Employésréguliers

a)

b)

d)

Tous les employés réguliers qui sont entrés au service de la Banque avant le 15 awril
2005 sont participants au Régime a partir de leur date d' entrée en fonction ala Banque,
al’exclusion de ceux qui refusent d’ adhérer au Régime pour des matifs d’ ordre religieux.

Tous les employés réguliers qui sont entrés au service de la Banque le ou aprésle 15
avril 2005 doivent chaidir, sur demande faite par écrit al’administrateur, de participer ou
non au Régime au moment de leur entrée en fonction ala Banque.

Tous les employés réguliersqui choisissent de participer au Régime conformément au
sous-alinéa 2.1.1 b) seront participants au Régime a partir de leur date d’ entrée en
fonction alaBanque.

Tous les employés réguliersqui choisissent de ne pas participer au Régime
conformément au sous-alinéa2.1.1 b) :

i) pourront choisir, & n’importe quel moment au cours des soixante premiers mois
d emplaoi continu ala Banque et sur demande faite par écrit al’administrateur,
de devenir participants au Régime, a partir de la date ou ils auront exercé ce
choix;

ii) deviendront participants au Régime, s'ils n’ont pas exercé de choix en vertu de
ladisposition 2.1.1 d) i), a partir de la date ou ils compteront soixante mois
d emploi continu ala Banque, al’exclusion de ceux qui refusent d’ adhérer au
Régime pour des motifs d’ ordre religieux.

Employéstemporaires

Sur demande faite par écrit a lkadministrateur, un employé temporaire peut choisir de participer
au Régime, a compter du jour ou :

a)

b)

il compte vingt-quatre mois demploi a temps plein continu ala Banque, ou

il compte vingt-quatre mois demploi continu ala Banque, dont au moins une partie &
temps partiel, a condition que larétribution obtenue dela Banque représente au moins
trente-cing pour cent du maximum des gains annuels ouvrant droit & pension au cours
de chacune de deux années civiles consécutives postérieures & 1984.

Diminution du revenu

Laparticipation au Régime ne cesse pas du seul fait que lar étribution obtenue de la Banque
dans une année civile est inférieure a trente-cing pour cent du maximum des gains annuels
ouvrant droit a pension.

Régime de pension de la Banque du Canada
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2.2

221

222

2.3

231

2.3.2

2.3.3

CESSATION DE LA PARTICIPATION
Cessation interdite en cours d:=emploi

Un participant ne peut cesser de participer au Régime pendant une période demploi continu ala
Banque.

Date

La participation au Régime cesse au décés du participant ou ala date du dernier paiement de
prestations effectué au participant al=égard du service porté au crédit de ce dernier, selon ce
qui survient en premier.

REENGAGEMENT D:UN PARTICIPANT

Renonciation ala prestation de pension différée

Le participant qui adroit aune prestation de pension différée, en vertu du Régime, et qui

a) es réengagé par la Banque et

b) devient un participant actif aLx termes du paragraphe 2.1

perd ce droit au moment oul il redevient un participant actif du Régime. Le service ouvrant
droit a pension et le service porté au crédit du participant sur lesquels se fonde cette
prestation de pension sont inclus dansleservice ouvrant droit a pension et dansle service
porté au créedit du participant accumulés par ce dernier aprés quril est redevenu participant
actif.

Suspension de la prestation de pension immédiate
Le participant qui adroit aune prestation de pension immédiate, en vertu du Régime, et qui
a) est réengagé par la Banque et

b) choisit, sur demande faite par écrit alFadministrateur, de suspendre le versement de cette
prestation de pension

est réputé ne pas avoir prissaretraite. Le service ouvrant droit a pension et le service porté
au crédit du participant sur lesquels se fonde cette prestation de pension sont inclus dans le
service ouvrant droit a pension et dans le service porté au crédit du participant accumulés
par ce dernier aprés quril est redevenu participant actif.

Suspension des prestations - Ajustement actuariel

S leparticipant qui demande la suspension de sa prestation de pension immédiate
conformément a l-alinéa 2.3.2 prend subséquemment saretraite, aprés l-ége de soixante-cing ans,
les prestations de pension payables relativement au service porté au crédit du participant avant
ladate de son retour ala Banque ne pourront étre inférieures a kéquivalent actuariel des

Régime de pension de la Banque du Canada 11



prestations de pension qui auraient éé payables au participant a l-age de soixante-cing ans, S
celui-ci rravait pas été réengagé par la Banque.

2.3.4 Non-réduction des prestations ou des droits

a) L es prestations de pension relatives au service porté au crédit du participant avant la
date de son retour ala Banque ne peuvent en aucun cas étre inférieures a ce qu=dles
auraient éé s le participant rravait pas été réengagé par la Banque.

b) S le participant qui demande la suspension de sa prestation de pension immédiate
conformément a lalinéa 2.3.2 avait un conjoint au moment ol cette prestation de
pension a commenceé alui étre versée, ce conjoint aurales mémes droits que s la
suspension de la prestation de pension rravait pas eu lieu.

24  PARTICIPATION REPUTEE
Un participant est réputé avoir participé au Régime pendant toutes ses périodes de service

ouvrant droit a pension reconnues en vertu de lFalinéa 1.2.1 et antérieures ala derniére fois ou il
est devenu participant.
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ARTICLE TROIS COTISATIONS

31

3.2
321

3.2.2

COTISATIONS PERMISES

Aucune cotisation ni aucun don ne peut étre versé au Régime sauf sil y alieu delefaire

a)

b)

conformément au présent article, ou

dans le cadre diun accord avec un autre employeur, tel que décrit au paragraphe 15.2.

COTISATIONS OBLIGATOIRES DES PARTICIPANTS

Service cour ant

a)

b)

Tout participant actif

i) qu ra pas atteint l-age de soixante-neuf ans au cours dune année antérieure ou
ii) qui ra pas accumul é trente-cing années de service porté a son crédit
doit verser au Régime, par retenues sur son traitement, un montant éga ala
somme de
iii) cing et sept dixiémes pour cent de la partie de son traitement annudl qui ne

dépasse pas le maximum des gains annuels ouvrant droit a pension, et

iv) sept et demi pour cent de la partie de son traitement annuel qui dépasse le
maximum des gains annuels ouvrant droit a pension.

Pendant une période dinvalidité, un participant est dispensé de verser des cotisations a
méme son traitement réputé.

Pendant une période temporaire de salaire ou de services réduits, le montant des
cotisations dun participant a méme son traitement réputé et le mode de paiement de
ces cotisations sont déterminés par lFadministrateur .

Service antérieur

a)

Un participant actif peut aviser Fadministrateur par écrit, dans les quatre-vingt-dix jours
a compter du début de sa participation au Régime, quril entend cotiser au Régime pour la
totalité ou une partie dune période antérieure de service ouvrant droit a pension ala

Banque décrit au sous-ainéa 1.2.1 b). Dansce cas, son versement doit étre égal ala
somme

i) des cotisations que ledit participant aurait di verser au Régime pour la période
visée, et
ii) de liintérét couru sur ces cotisations depuis la date ou elles auraient di étre

verséesau Régime,
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€, sil chaist de ne cotiser que pour une partie de ce service ouvrant droit a pension,
cette partie doit étre la plus récente.

b) Pendant quril est au service de la Banque et pourvu qurun médecin désigné par la Banque
établisse quril est en bonne santé, le participant actif qui rra pas exercé un choix
conformément au sous-alinéa a) peut choisir, en avisant kadministrateur par écrit, de
cotiser au Régime pour la totalité ou une partie du service ouvrant droit a pension
admissible décrit au sous-alinéa 1.2.1 b). Dans cecas, il doit verser au Régime un
montant égal au plus éevé des deux montant suivants :

)] le montant déterminé conformément au sous-alinéa a) ou
i) lasomme
A. des cotisations que le participant doit verser au Régime, telles qurelles

sont décrites al-dinéa 3.2.1, en fonction de son traitement aladate ou il
exerce son choix et des années de service ouvrant droit a pension pour
lesquellesil achois de cotiser, et

B. de Fintérét couru sur ces cotisations a partir de ladate oul il exerce son
choix.
C) Un participant actif peut choisir de cotiser au Régime conformément a un accord

réciproque de transfert conclu, le cas échéant, entre la Banque et son ex-employeur
conformément au paragraphe 15.2.

d) Un participant actif peut demander par écrit a l-ladministrateur de transférer au

Régime, relativement au service ouvrant droit a pension guil aaccumulé chez un
employeur précédent, tel que décrit au sous-alinéa 1.2.1 d), un montant égal

i) alatotalité des sommes liées aux prestations de pension accumulées avant 1990
en vertu du Régime précédent, et

ii) au moins éevé des deux montants suivants :

A. ledroit a pension relatif aux prestations de pension accumulées aprés
1989 en vertu du Régime précédent, et

B. Le montant, calculé sur une base définie par kadministrateur, qui est
nécessaire pour financer les prestations de pension prévues par le
Régime pour une période de service ouvrant droit a pension
postérieure a 1989.

Dans ce cas,

iii) lapériode du service ouvrant droit & pension est déterminée par
lFadministrateur en fonction du montant transféré au Régime, mais elle ne doit
pas dépasser celle du service ouvrant droit a pension accompli chez
l-ex-employeur, et

iv) s lapériode du service ouvrant droit a pension dont il est question ala
disposition iii) est inférieure acelledu service ouvrant droit a pension chez lex-
employeur, le participant peut choisir, a rimporte quel moment pendant qudl est
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au service de la Banque, de cotiser au Régime pour combler écart en tout ou en
partie, sur une base définie par Fadministrateur.
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f)

9)

h)

Un participant actif peut, en avisant Fadministrateur par écrit, choisir de verser au
Régime les catisations relatives a son service ouvrant droit a pension accumulé a
l-&tranger, commeiil est écrit au sous-ainéa 1.2.1 €). Dans ce cas, le montant des
cotisations que le participant devra verser sera déterminé par l-Fadministrateur .

La cotisation minimale exigée lorsqu=un participant actif choisit de cotiser au Régime
conformément au sous-alinéa a) ou b) est égale ala somme

)] du droit a penson, le cas échéant, que recoit e participant al-égard de la
période visée de service antérieur et

i) de lintérét couru sur ce droit a pension depuis la date de laréception du droit a
pension.

Aucune cotisation relative a une période de service ouvrant droit a pension postérieure
a1989 ne peut étre versée au Régime tant que le ministre du Revenu national na pas
ddlivré|-attestation écrite pertinente.

Les cotisations relatives au service antérieur décrites aux sous-alinéas @), b), ¢), d) et )
peuvent étre acquittées

i) en totalité au moment ol le participant exerce son choix ou

ii) par versements périodiques dont le montant et la durée sont déterminés par
l-administrateur .

3.2.3 Cotisations maximales

a)

b)

Aprésle 30 juin 2002, les cotisations du participant relatives au service courant pendant
une année qui ne comprend pas de période temporaire de salaire ou de services
réduits ne peuvent dépasser le montant calculé conformément a l-alinéa 3.2.1 en fonction
ctun traitement correspondant

i) alasomme de 86 111 dollars, pour les années antérieures & 2005, ou, pour les
autres années, de 86 111 dollars majorés de la hausse de lamesure des gains
aprés 2004, et

ii) acing vingtiemes de lamoyenne du maximum des gains annuels ouvrant droit
a pension.

L es cotisations du participant relatives au service courant pendant une année qui
comprend une période temporaire de salaire ou de services réduits sont déterminées
selon une méthode compatible avec celle qui est employée pour déterminer les
cotisations relatives au service courant des autres années; cependant, le participant
peut étre tenu de verser des cotisations supérieures a l-égard de ces périodes, S ces
cotisations ne dépassent pas le montant qui, de l-avis de kadministrateur, est

rai sonnablement nécessaire pour financer les prestations prévues al-égard de ces
périodes.
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3.3

34

3.4.1

3.4.2

35

C) Les cotisations du participant relatives au service antérieur, déterminées conformément
aux sous-alinéas 3.2.2 d) et 3.2.2 €), ne peuvent dépasser le montant qui, de lFavisde

l-admini strateur, est raisonnablement nécessaire pour financer les prestations relatives au
service ouvrant droit a pension antérieur al=égard duquel elles sont versées.

NON-RETRAIT DESCOTISATIONS DES PARTICIPANTS
Un participant actif ne peut retirer des montants versés a son compte net des cotisations, sauf

a) S les retraits sont nécessaires pour éviter l-annulation de lzagrément du Régime en
goplication de laLoi delzimpbt sur le revenu, ou

b) en cas de cessation ou de liquidation du Régime

COTISATIONSDE L:EMPLOYEUR
M ontant

La Banque verse au Régime des cotisations au moins égales au montant nécessaire pour
satisfaire aux critéres et aux normes de financement et de solvabilité prévus par la LNPP, mais qui
nrexcédent pas celles permises par laLoi de l-imp6t sur le revenu.

Avis de |-actuaire

Sous réserve de l-dinéa 3.4.1, la Banque verse au Régime des cotisations qui, gjoutées au
montant total des cotisations du participant au Régime et au revenu du Fonds en fiducie,
suffiront, de l-avis de lactuaire, pour faire face

a) aux prestations auxquelles les participants ont droit en vertu du Régime;

b) aux paiements spéciaux a effectuer en vue de liquider toute dette non provisionnée selon
les modditésprescrites, et

C) aux dépenses raisonnables de la Banque, de kadministrateur ou de toute autre personne,
engagées dans l-explaitation du Régime ou du Fonds en fiducie et qui sont payées a
méme le Fonds en fiducie.

REDUCTION DES COTISATIONS

Le Consseil peut, de temps a autre et pour une période déterminée, réduire les cotisations gurun
participant actif serait autrement tenu de verser au Régime a l-égard de son service ala Banque
ckun montant inférieur ou égd aux cotisations maximales du participant relatives au service
courant, calculées conformément au sous-alinéa 3.2.3 d). Toutes |les cotisations versées par un
participant en sus des cotisations réduites lui sont remboursées ou, si le participant est décéde,
sont payées au bénéficiaire désigné du participant ou, a défaut de bénéficiaire, ala succession de
ce dernier.
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ARTICLE QUATRE COMPTE DESCOTISATIONS DU PARTICIPANT

4.1

4.2

421

COMPTE NET DES COTISATIONS

a) Le compte net des cotisations drun participant est éga ala somme

i) de toutes les cotisations versées au Régime par |e participant, ou qui auraient &é
versées si ce reétait de la réduction effectuée par le Conseil en vertu du
paragraphe 3.5;

ii) des montants transférés au Régime, au nom du participant, dun régime
enregistré dépargne-retraite, cun régime de participation différée aux bénéfices
ou dun régime de pension agréé, le tout relativement au service ouvrant droit a
pension du participant avant que celui-ci ne devienne participant pour la
derniérefois, et

iii) de lFintérét versé de temps a autre sur le sdde positif du compte net des
cotisations du participant

moins la somme

iv) de tous les paiements effectués en vertu du Régime relativement au service
ouvrant droit a pension du participant, qusil sagisse dun seul paiement ou de
paiements périodiques, et

V) de lFintérét versé de temps a autre sur le solde négatif du compte net des
cotisations du participant.

b) Le montant inclus dans le compte net des cotisations du participant a légard dtun
transfert opéré a partir dun régime de pension agréé ne peut dépasser le plus élevé des
deux montants suivants :

)] les cotisations du participant et Fintérét versés en vertu de ce régime ou

ii) le droit a pension immohilisé en vertu de ce régime,

le tout relativement au service ouvrant droit a pension a l-égard duquel les fonds sont
transférés au Régime.

INTERET

Taux

L:intérét est calculé sur le solde du compte net des cotisations du participant au taux fixé
périodiquement par le Conseil. Le taux applicable a une année civile postérieure a 1986 ne peut
ére inférieur ala moyenne des taux des douze mois de l-année précédente indiqués dans les séries
CANSIM B14045, ou atout autre taux plus élevé fixé a lkavance par le surintendant.

La*Sé&ie CANSIM B14045+ sentend de la moyenne des taux de rendement des dépbts aterme
fixe de cing ans dans |es banques a charte publiée tous les mois dans la Revue de la Banque du
Canada.
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4.2.2 Intérét couru
L:intérét court quotidiennement a partir

a) du 31 décembre de l-année précédente, dans le cas du compte net des cotisations du
participant a cette date,

b) du premier jour du mois qui suit celui ou des cotisations sont retenues sur le traitement du
participant, aux termes du paragraphe 3.2, et

C) de ladate ol tout autre montant est porté au crédit ou au débit du compte net des
cotisations du participant;

lintér ét accumulé est ultérieurement inscrit au crédit du compte net des cotisations du
participant.

4.2.3 Imputation

L:intérét couru est inscrit le 31 décembre de tous les ans au crédit du compte net des cotisations
du participant.
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ARTICLE CINQ PRESTATIONS DE RETRAITE

5.1

5.1

5.1.2

5.1.3

5.2

5.2.1

RETRAITE A L:AGE ADMISSIBLE
Admissibilité

Le participant actif peut prendre saretraite dés quril atteint kage admissible. Dans ce cas, il a
droit aune prestation de pension immédiate calculée conformément aux alinéas 5.1.2 et 5.1.3.

Montant de la prestation de pension viagere

Sous réserve des plafonds imposés par article neuf, le montant de la prestation de pension
viagére annuelle payable au participant conformément akainéa5.1.1 est égal

a) au produit du nombre dannées et fractions drannées de service porté au crédit du
participant par deux pour cent du traitement moyen le plus élevé du participant, moins

b) aprés le 30 juin 2002, a cing dixiémes pour cent du moindre des deux montants suivants :
)] le traitement moyen le plus élevé du participant, ou
i) la moyenne du maximum des gains annuels ouvrant droit a pension

multiplié par les années et fractions dannées de service porté au crédit du participant a l€gard
du service ouvrant droit a pension accumulé aprés 1965.

Montant dela prestation de pension de raccor dement

Aprésle 30 juin 2002, le montant de la prestation de pension de raccordement annuelle
payable aun participant conformément al-alinéa 5.1.1 et égal, sous réserve des plafonds
imposés par l-article neuf, a cing dixiémes pour cent du moindre des deux montants
suivants :

a) letraitement moyen le plus élevé du participant, ou

b) la moyenne du maximum des gains annuels ouvrant droit a pension

multiplié par le nombre dannées et de fractions dannée de service porté au crédit du
participant a l€gard du service ouvrant droit a pension accumulé aprés 1965.

RETRAITE APRES L:AGE ADMISSIBLE
Admissibilité
Tout participant actif peut prendre sa retraite apres avoir atteint l-age admissible, maisil doit le

faire avant lafin de lannée civile ou il atteint soixante-neuf ans. |l aaors droit a une prestation
de pension immédiate calculée conformément a l-alinéa 5.2.2.
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5.3

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.34

5.2.2 Montant des prestations de pension

Sous réserve des plafonds imposés par article neuf, le montant de la prestation de pension
viagére annudlle &, le cas échéant, celui de la prestation de pension de raccordement annuelle

qui sont payables au participant conformément al-alinéa5.2.1 égalent le plus devé des deux
montants suivants :

a) le montant qui est déterminé par lFadministrateur et qui correspond aux prestations de
pension les plus @evées qui auraient été payables au participant sil avait pris saretraite
aun moment quelconque entre ladate ol il a atteint Fage admissible et cdle alagueleiil
ateint Fage de saretraite, et

b) le montant de la prestation de pension, calculée aladate ol le participant prend sa
retraite conformément aux ainéas 5.1.2 et 5.1.3.

RETRAITE AVANT L:AGE ADMISSIBLE
Admissibilité

Tout participant peut prendre saretraite au cours de la période de dix ans précédant |I-age
admissible du participant, lFage admissible étant déterminé aladate ol il choisit de prendre sa
retraite. 1l aalors droit aune prestation de pension immédiate calculée conformément

a) al-alinéa5.3.20u 5.3.3, et
b) al-ainéa 5.3.4.
Montant des prestations de pension - réduction actuarielle

Sous réserve des plafonds imposés par l-article neuf, le montant de la prestation de pension
viagére annuelle et cdlui de la prestation de pension de raccordement annuelle qui sont
payables au participant conformément a ldlinéa 5.3.1 égalent le produit des montants calculés a
ladate oul le participant prend sa retraite conformément aux ainéas 5.1.2 et 5.1.3 par un ou
plusieurs facteurs de réduction actuarielle déterminés par l-administrateur sur recommandation de
l-actuaire ces facteurs garantissent que le droit a pension du participant nrest pas affecté par
le fait que le participant prend saretraite avant davoir ateint lFage admissible.

Autre mode de réduction

Au lieu du facteur de réduction actuarielle décrit al-dinéa 5.3.2, le Conseil peut approuver un
autre facteur de réduction, pourvu que cdui-ci entraine une augmentation de la prestation de
pension viagére annuelle qui est payable au participant conformément a lalinéa 5.3.2.

Réduction minimale

Laréduction de la prestation de pension viagére annuelle dtun participant calculée
conformément a l-alinéa 5.3.2 ou 5.3.3 doit &tre au moins égae alaréduction prescrite en cas de
retraite anticipée par laLoi de liimpdt sur le revenu.
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54

RAJUSTEMENT RETROACTIF DE LA PRESTATION DE PENSION VIAGERE

La prestation de pension payable aprés le 30 juin 2002 par suite du départ alaretraite, dela
cessation d-emploi ou du décés dun participant, y comprisun participant ou un cotisant
conformément ala définition contenue dans les dispositions du Régime en vigueur avant le

1% janvier 1987, est calculée, quand un tel fait se produit entre le 1% janvier 1966 et le 30 juin
2002, de la maniére décrite dans le présent paragraphe.

Dans le cas des cotisants dont le départ alaretraite, la cessation demploi ou le décés est
survenu entre le 1% janvier 1966 et le 3 décembre 1967, la prestation de pension est recalculée
comme s les mots * divisé par cinquante + compris alafin de lFarticle 4 1) des dispositions qui
étaient alors applicables avaient été remplacés par * divisé par soixante-dix +.

Dans le cas des cotisants dont le départ alaretraite, la cessation demploi ou le décés est
survenu entre le 4 décembre 1967 et le 31 mars 1968, la prestation de pension est recalculée
comme s lesmots* 2 % dun montant égal a 35 % + de l-article 3 ii) des dispositions alors en
vigueur du Régime avaient été remplacés par * 2 % dun montant égal a25 % +.

Dans le cas des cotisants dont le départ alaretraite, la cessation demploi ou le décés est
survenu entre le 1% avril 1968 et le 31 décembre 1986, la prestation de pension est recalculée
comme s les mots * trente-cing centiémes+ utilisés au début de karticle 3 b) des dispositions alors
applicables du Régime avaient été remplacés par * vingt-cing centiémes +.

Dans le cas des participants dont le départ a laretraite, la cessation demploi ou le décés est
survenu entre le 1% janvier 1987 et le 31 décembre 1991, laprestation de pension est recalculée
comme s lesmots* 0,7 % du traitement moyen + utilisés dans les articles 3.1ii) a) et 3.11i) b)
des dispositions aors applicables du Régime avaient été remplacés par * 0,5 % du traitement
moyen +.

Dans le cas des participants dont le départ alaretraite, la cessation demploi ou le décés est
survenu entre le 1% janvier 1992 et le 31 juin 2002, la prestation de pension est calculée comme
S les mots * sept dixiémes pour cent + utilisés akalinéa 5.1.2 b) et au paragraphe 5.1.3 des
dispositions aors applicables du Régime avaient été remplacés par * cing dixiémes pour cent +.

Il demeure entendu que le but des cing paragraphes précédents consiste arecalculer la prestation
de pension payable apres que le participant a atteint 65 ans sur la base de la formule énoncée a
l-alinéa 5.1.2 modifié au 17 juillet 2002, o les expressions traitement moyen le plus élevé,
moyenne du maximum des gains annuels ouvrant droit a pension, service porté au crédit du
participant, prestation de pension et service ouvrant droit a pension ont le méme sens que
les termes utilisés aux mémes fins dans les dispositions du Régime qui éaient en vigueur au
moment, selon le cas, du départ alaretraite, de la cessation demploi ou du décés du participant
s ce dernier est décédé pendant quril éait au service de la Banque.

Le paiement de la prestation de pension recalculée conformément au présent paragraphe est
assujetti aux mémes modalités que celui de la prestation de pension déterminée selon laformule
initiale, notamment, mais pas exclusvement, aux dispositions régissant laréduction liée a une
retraite anticipée, laprestation de pension viagére du conjoint survivant, lsindexation et le
plafond prévu des prestations de pension.

Lesrajustements des prestations de pension résultant de kapplication du présent paragraphe se
refléteront dans les prestations de pension payables aprés le 30 juin 2002 et il demeure entendu
qurils rraffectent pas les paiements de pension effectués avant juillet 2002.
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ARTICLE SIX PRESTATIONS EN CASDE CESSATION D-EMPLOI POUR

D:AUTRES CAUSES QUE LA RETRAITE OU LE DECES

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.2

6.2.1

PRESTATION DE PENSION DIFFEREE
Admissibilité

Tout participant dont lFemploi ala Banque prend fin pour toute autre raison que laretraite ou le
décés adroit a une prestation de pension différée, calculée conformément alalinéa6.1.2 et
payable a compter de l-Fage admissible du participant.

Montant des prestations de pension

Le montant de la prestation de pension viageére différée annuelle et celui de laprestation de
pension de raccordement différée annuelle qui sont payables au participant conformément a

l-alinéa 6.1.1 égalent les montants calculés a la date de la cessation demploi du participant
conformément aux ainéas 5.1.2 et 5.1.3.

Retraiteanticipée

Tout participant qui adroit aune prestation de pension différée aux termes de ldinéa6.1.1
peut, au lieu dattendre l-4ge admissible, commencer arecevair les prestations de pension dans
le courant de la période de dix ans précédant l-age admissible du participant. Il aaorsdroit a
des prestations de pension calculées conformément alalinéa 53.2 ou 5.3.3.

Prestations au participant invalide

Tout participant ayant droit a une prestation de pension différée aux termes de ldinéa 6.1.1 et
ayant acquis le statut de participant pour la derniére fois avant le 15 septembre 1990 et qui, de
l-avis de lFadministrateur et sur certificat dun médecin autorisé a exercer sa profession en vertu
des lois dune province canadienne ou du lieu de résidence du participant, souffre dinvalidité
totale et permanente, a droit pendant toute la durée de cette invalidité, en remplacement dela
prestation de pension différée aune prestation de pension immeédiate calculée comme sil
avait prissaretraite al-age admissible .

TRANSFERT D-UN DROIT A PENSION

Transfert facultatif

Tout participant qui adroit a une prestation de pension différée aux termes du paragraphe 6.1
et qui rrest pas admissible aune prestation de pension immédiate en vertu de l-article cing peut
fairetransférer son droit a pension, en remplacement des prestations qui lui seraient payables
autrement,

a) au fonds de pension dtun autre régime de pension agréé auqud il adhére, s lautre régime
consent arecevoir le paiement,

b) aun régime enregistré dépargne-retraite immobilisé, du type prescrit, dont il est
propriétaire ou
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6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

6.3.1

6.3.2

C) aune soci été autorisée a offrir de Fassurance-vie au Canada pour lachat ctune
prestation de pension viagére du type prescrit, qui commencera alui étre versée avant
lafin de lkannée ou il atteint soixante-neuf.

Transfert obligatoire

Lorsque le droit a pension du participant au moment de la cessation demploi ala Banque pour
toute autre raison que laretraite ou le décés est inférieur a dix pour cent du maximum des gains
annuels ouvrant droit a pension a cette date, le participant doit opter pour kune des possibilités
de transfert de crédit de pension décritesal-alinéa 6.2.1.

Transfert nuisible a la solvabilité

Aucun transfert du Fonds en fiducie ne peut seffectuer aux termes du paragraphe 6.2 sansle
consentement du surintendant lorsque cetransfert risque de nuire ala solvabilité du Régime.

Transfert facultatif du droit a pension drun participant admissible a une pension
immédiate

Aprésle 30 juin 2002, tout participant qui a droit a une prestation de pension immédiate aux
termes del=article cinq peut choisir, au lieu des prestations qui lui seraient payables autrement, de

fairetransférer son droit a pension au fonds de pension dun autre régime de pension agréé
auquel il adhere, s cet autre régime consent aun tel transfert.

REMBOURSEMENT DES COTISATIONS
Période de participation inférieure a deux ans

a) Tout participant qui adroit a uneprestation de pension différée aux termesdu
paragraphe 6.1 et qui participe au Régime depuis moins de deux ans au moment de la
cessation demploi peut, en remplacement des prestations qui seraient payables autrement
en vertu du Régime, recevoir un paiement unique égal ala somme de son compte net des
cotisations, en vertu du Régime, et de lintérét couru jusgurau début du mois pendant
lequel le paiement est effectué.

b) Si une partie du compte net des cotisations du participant est constituée de fonds
immobilisés transférés dans le Régime et que le participant choisit un paiement unique
conformément au sous-alinéa a),

i) le paiement unique exclut la portion du compte net des cotisations ayant trait aux
fonds immobilisss, et

ii) le participant doit transférer |a partie du compte net des cotisations relative aux
fonds immobilisés conformément aux options décrites al-alinéa 6.2.1

Service ouvrant droit a pension entre le 1¥ octobre 1967 et le 31 décembre 1986

Tout participant qui adroit aune prestation de pension différée aux terme du paragraphe 6.1
et qui, aladate de la cessation demplai,

a) N/ pas été un participant au Régime ni un employé de la Banque pendant une période
continue drau moins dix ans, ou
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b) amoins de quarante-cing ans,
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6.3.3

6.4

6.5

peut recevair, en remplacement des prestations qui [ui seraient payables autrement relativement au
service ouvrant droit a pension gusil a accumulé entre le I¥ octobre 1967 et le 31 décembre
1986, un paiement unique égal ala somme de son compte net des cotisations pour cette période
et de lintérét couru jusqurau début du mois pendant lequel le paiement et effectué.

Service ouvrant droit a pension avant le 1% octobre 1967
Tout participant qui adroit aune prestation de pension différée aux termes du paragraphe 6.1
peut recevoir, en remplacement des prestations qui lui seraient payables autrement a l-égard du

service ouvrant droit a pension guril aaccumulé avant le 1% octobre 1967, un paiement unique
égal alasomme de son compte net des cotisations pour cette période et de lintérét couru

jusqurau début du mois pendant lequel le paiement est effectué.

DELAI POUR L:EXERCICE D:UN CHOIX

L e participant doit, dans les quatre-vingt-dix jours qui suivent la cessation demploi ou plustard s
l-administrateur le permet, avertir par écrit lFadministrateur, dans la forme prescrite par laloi, du
choix exercé conformément au paragraphe 6.2 ou 6.3.

CONGE NON REMUNERE

Aux fins du Régime, un participant est réputé avoir mis fin a son emploi ala Banque dés quril
commence une période compléte de congé non rémunéré par la Banque,

a) il ne verse pas de cotisations au Régime aux termes du paragraphe 3.2 pendant la
période de congé, et

b) sil nerevient pas au service de la Banque aprés lafin de la période de congé.
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ARTICLE SEPT PRESTATIONS DE DECES

7.1

7.11

7.1.2

7.1.3

7.14

PRESTATIONS DE PRERETRAITE AU SURVIVANT
Admissibilité

S un participant décéde avant d-avoir pris saretraite, son conjoint ains que chacune de ses
personnes a charge, dont le nombre ne peut a aucun moment étre supérieur atrois, ont droit a
une prestation de pension immédiate calculée conformément aux alinéas7.1.2, 7.1.3 et 7.1.5.

Montant de la prestation de pension viagéer e du conjoint

a) Si, au moment de son décés, le participant était un participant actif, le montant de la

prestation de pension viagér e annuelle payable a son conjoint aux termes de l-alinéa
7.1.1 est égal au plus élevé des deux montants suivants :

i) lasomme

A. de soixante pour cent du montant calculé ala date de décés du
participant conformément au sous-alinéa 5.1.2 a), al<égard du service
ouvrant droit a pension du participant avant 1992, et

B. de soixante-six et deux tiers pour cent du montant de la prestation de
pension viagére annuele du participant calculé ala date de décés de
celui-ci conformément al-alinéa5.1.2, al-égard du service ouvrant droit
a pension du participant apres 1991, et

i) soixante-six et deux tiers pour cent du montant de la prestation de pension
viagér e annuelle projetée, jusgura concurrence du maximum des gains annuels
ouvrant droit a pension pendant l-année du décés du participant, qui aurait é&é
payableau participant s ce dernier était resté au service de la Banque jusgua
son départ alaretraite a Fage de soixante-cing ans et s son taux annuel de
traitement n-avait pas augmente.

b) Lorsque le participant reest pas un participant actif au moment de son déces, la
prestation de pension viagére annuelle payable a son conjoint aux termes de ldinéa
7.1.1 est égale au montant calculé conformément ala digposition 7.1.2 a) i).

Droit a pension minimum du conjoint

Si, au jour de son décés, le participant nest pas admissible ala retraite aux termes de l-article
cing, le montant de la prestation de pension calculé conformément al-alinéa 7.1.2 est mgjoré, sil
y alieu, de fagon a ce que le droit & pension du conjoint soit éga au droit a pension qu-aurait
eu le participant sil était toujours vivant et que la date de son déces était plutét celle ou il amis
fin & son emploi ala Banque.

Transfert du droit a pension du conjoint
Si, au jour de son décés, le participant nFapas atteint I-Age de laretraite aux termes de larticle

cing, Son conjoint peut, en remplacement des prestations de pension viagéres au conjoint qui
lui seraient autrement payables, obtenir gurun montant éga au droit & pension du participant,
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7.15

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

calculé comme s le participant &ait toujours vivant et que la date de son déces était plutdt celle

ouil amisfin ason emploi alaBanque, soit transféré :

a) au fonds de pension cdtun autre régime de pension agréé auquel adhére leconjoint, s
l-autre régime consent a recevoir le paiement,

b) aun régime enregistré dépargne-retraite immobilisé, du type prescrit, dont le conjoint
est propriétaire, ou

C) a une société autorisée a offrir de kassurance-vie au Canada pour lachat ctune
prestation de pension viagére du type prescrit, qui commenceraalui étre versée avant
lafin de kannée ou ledit conjoint atteint soixante-neuf ans.

Montant de la prestation de pension des personnes a charge

a) Le montant de la prestation de pension payable a chacune des personnes a charge aux
termesdelalinéa7.1.1 est égd au sixiéme du montant de la prestation de pension
auquel le conjoint adroit, calculé aux termes de l-alinéa7.1.2 ou 7.1.3, selon le cas, ou au
double du montant autrement payable, sil rry a pas de conjoint.

b) S, en mourant, le participant laisse plus de trois personnes a charge, le droit ala

prestation de pension de chacune est éabli selon la date de naissance, de la personne la
plus &gée alaplus jeune.

C) La personne acharge qui adroit aune prestation de pension perd ce droit a son déces
ou au plus tard lorsgurelle cesse détre une personne a charge.

PRESTATIONS APRES-RETRAITE DU SURVIVANT

Admissibilité

Si, au moment de prendre saretraite, le participant, par la suite décédé, avait un conjoint, qui lui

a survécy, cdui-ci adroit, au décés du participant, a une prestation de pension immédiate

calculée conformément aux ainéas 7.2.2, 7.2.3 et 7.2.4. 1l en est de méme, le cas échéant, de

chacune des personnes a charge jusgua concurrence de trois.

Montant de la prestation de pension viagere du conjoint

Le montant de la prestation de pension viagére annuelle payable au conjoint du participant
aux termes de Fdinéa 7.2.1 est égd ala somme

a) de soixante pour cent du montant calculé ala date de décés du participant
conformément au sous-alinéa 5.1.2 a), a lkégard du service ouvrant droit a pension du
participant avant 1992, et

b) de soixante-six et deux tiers pour cent de la prestation de pension viagére annuelle a
l-égard du service ouvrant droit a pension du participant aprés 1991 qui serait payable
au participant s ce dernier &ait vivant.

Montant de la prestation de pension de raccordement du conjoint

Le montant de la prestation de pension de raccordement payable au conjoint dun participant
aux termes de kainéa 7.2.1 est éga a soixante-six et deux tiers pour cent du montant de la
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7.2.4

7.3

7.3.1

7.3.2

7.4

7.5

prestation de pension de raccordement pour le service ouvrant droit a pension accompli
aprés 1991 qui serait payable au participant s ce dernier &ait toujours vivant.

Montant des prestations de pension des personnes a charge

a) Le montant de la prestation de pension payable a chaque personne a charge aux

termesdel-alinéa 7.2.1 est égal au sixiéme de la prestation de pension calculée
conformément aux ainéas 7.2.2 et 7.2.3, ou au double du montant payable autrement s le

participant rra pas laissé de conjoint.

b) Si, en mourant, le participant laisse plus de trois personnes a charge, le droit ala
prestation de pension de chacune et établi selon la date de naissance, de la personne la
plus &gée alaplus jeune.

C) La personne a charge qui adroit aune prestation de pension perd ce droit a son décés
ou au plus tard lorsgurelle cesse détre une personne a charge.

PENSION APRESRETRAITE OPTIONNELLE DU CONJOINT
Pension du conjoint a cent pour cent

En remplacement de la prestation de pension du conjoint décrite aux alinéas 7.2.2 et 7.2.3, un
participant peut choisir des prestations de pension au conjoint égales a cent pour cent des
prestations de pension qui seraient payables au participant si ce dernier était vivant.

L e participant doit avertir Fadministrateur de son choix, par écrit, au plus tard le jour de son
départ alaretraite. S le conjointdu participant décéde avant la date du départ alaretraite du
participant, ce choix est déclaré nul.

Ajustement aux prestations de pension du participant

La prestation de pension viagére annuelle payable a un participant qui exerce un choix en
vertu de lalinéa 7.3.1 égde le produit du montant autrement payable par un facteur de réduction
actuaridlle, déterminé par kadministrateur sur recommandation dun actuaire; ce facteur garantit
que le droit a pension du participant n-est pas affecté par ce choix.

RETRAITE REPUTEE

Aux fins du présent article, tout participant qui ale droit de prendre saretraite aux termes de
l-article cing, mais qui est décédé avant de l-avoir fait, est réputé avoir pris saretraite
immédiatement avant son décés lorsgue ledroit a pension du conjoint aux termes du
paragraphe 7.2 dépasse ledroit a pension du conjoint aux termes du paragraphe 7.1.

PAIEMENT RESIDUEL
Si aucune prestation de pension nrest payable ou s toutes les prestations de pension qui &aient

payables ou auraient pu le devenir al€gard du service ouvrant droit a pension dun participant
décédé ont été versées, un paiement unique, égal ala somme du compte net des cotisations s ce
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compte est positif, et de l-intérét couru jusqu-au début du mois ol ce paiement est effectué, est
verst le plus tét possible au bénéficiaire désigné du participant ou, a défaut de bénéficiaire, ala
succession de ce dernier.
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7.6

RAJUSTEMENT RETROACTIF DE LA PRESTATION DE PENSION DU

SURVIVANT

La prestation de pension annuelle payable aprés le 30 juin 2002 au conjoint ou aune personne
a charge drun participant, au décés du participant qui aprissaretraite avant 1987, a cessé de
travailler ala Banque avant 1987 ou est décédé avant 1987 pendant qu-il était au service dela
Banque, est recalculée de la maniére indiquée au présent paragraphe.

a)

b)

La prestation de pension viagére annuelle payable au conjoint du participant est égale
au plus éevé des montants suivants :

i)

i)

la prestation de pension viagére annuelle payable auconjoint du participant,
calculée selon les dispositionsdu Régime en vigueur au moment, selon le cas, du
départ ala retraite, de la cessation demploi ou du décés du participant s cdlui-
Ci est décédé pendant quril était au service de laBanque;

1,2 pour cent du produit du traitement moyen le plus élevé du participant par le
nombre dannées et de fractions dannées de service porté au crédit du
participant;

s leparticipant est décédé pendant qu-il était au service de laBanque, le
montant résultant de |-application de la formule énoncée au sous-ainéaiii) sur la
base du nombre drannées de service porté au crédit du participant, lequel est
établi par projection ala plus rapprochée des dates suivantes : celle alaguelle le
participant aurait eu 30 ans de service ouvrant droit a pension ou 60 ans, ou
65 ans g le participant avait adhéré au Régime avant 1973.

La prestation de pension annuelle payable a chaque personne a charge du
participant, sous réserve dun maximum de quatre personnes a charge, est égale au
plus éeveé des montants suivants :

i)

i)

la prestation de pension annuelle payable ala personne a charge du
participant, calculée conformément aux dispositions du Régime en vigueur au
moment, selon le cas, du départ ala retraite, de la cessation demploi ou du décés
du participantsi celui-ci est décédé pendant quAdl éait au service de la Banque;

vingt-et-un pour cent, ou quarante-deux pour cent sil ny a pas de conjoint
survivant, de laprestation de pension annuelle calculée conformément au sous-
ainéa 7.6 @) ii); et

si leparticipant est décédé pendant qu-il était au service de la Banque, vingt-et-
un pour cent, ou quarante-deux pour cent sil rey a pas de conjoint survivant, de
la prestation de pension annuelle calculée conformément au sous-alinéa 7.6 a)

ii).

Pour les fins du paragraphe 7.6, les expressionstraitement moyen, service porté au crédit du
participant, personne a charge, prestation de pension viagére, participant, prestation de
pension, service ouvrant droit a pension et conjoint ont le méme sens que les termes utilisés
aux mémes fins dans les dispositions du Régime qui éaient en vigueur au moment, selon le cas, du
départ ala retraite, de la cessation demploi ou du décés du participant si ce dernier est décédé
pendant quril était au service de laBanque.
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Le paiement de la prestation de pension recalculée conformément au présent paragraphe est
assujetti aux mémes modalités que celui de la prestation de pension déterminée selon laformule
initiale, notamment, mais pas exclusivement, aux dispositions relatives a kindexation et au plafond
prévu des prestations de pension.

Lesrajustements des prestations de pension résultant de kapplication du présent paragraphe se
refléteront dans les prestations de pension payables aprés le 30 juin 2002 et il demeure entendu
gurils reaffectent pas les paiements de pension effectués avant le 1% juillet 2002.
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ARTICLE HUIT AJUSTEMENT DESPRESTATIONS DE PENSION

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.3

APPLICATION

L es prestations de pension payables a laretraite, ala cessation de llemploi ou au déceés dun

participant, aux termes des articles cing, Six ou sept, sont indexées de la fagon décrite au présent
article.

MONTANT DE L:AJUSTEMENT
Ajustement initial

A ladate de laretraite, de la cessation ckemploi ou du décés du participant, selon ce qui survient
en premier, lesprestations de pension qui auraient autrement couru ou qui seraient payables sont
majorées en fonction du taux draugmentation, le cas échéant, du rapport de kindice de pension a

cette date a l-indice de pension de l-année précédente.

Premier ajustement le 17 janvier

Le 1% janvier de la premiére année suivant la date du départ ala retraite, de la cessation demploi
ou du décés du participant, selon ce qui survient en premier, lesprestations de pension qui
auraient autrement couru ou qui seraient payables, y compris kgjustement effectué aux termes de
l-alinéa 8.2.1, sont majorées ctun montant égal au produit de A par B,

ol

A représente le taux d-augmentation, le cas échéant, du rapport de l-indice de pension de
l-année de l-gjustement a l-indice de pension de l-année précédente, et

B représente le quotient inférieur ou égal atrois quarts qui s-obtient lorsqu-on divise par

guatre le nombre de trimestres complets qui restaient a courir dans l-année de laretraite,
de la cessation dcemploi ou du déces du participant, selon ce qui survient en premier.
Pour l-application du présent article, un trimestre désigne la période de trois mois
commencant le premier jour de janvier, davril, dejuillet ou doctobre.

Ajustement le 1¥ janvier des années subségquentes

Le 17 janvier de chague année suivant le premier gjustement survenu le 17 janvier, mentionné a
l-alinéa 8.2.2, les prestations de pension qui auraient autrement couru ou qui Sseraient payables
aux termes des articles cing, six ou sept et les gjustements effectués en vertu des alinéas 8.2.1 et
8.2.2 sont multipliées par le quotient de A par B,

ou
A représente l-indice de pension de I-année de I-gjustement, et
B représente l-indice de pension del-année qui suit immediatement l-année de la retraite,

de la cessation dcemploi ou du déces du participant, selon ce qui survient en premier.

NON-REDUCTION DES PRESTATIONS DE PENSION
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Le montant dajustement préalable diune prestation de pension nrest pas réduit par suite dune
diminution de Findice de pension.
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ARTICLE NEUF PLAFOND DES PRESTATIONS DE PENSION

9.1 PLAFOND DESPRESTATIONSVIAGERES

9.1.1 Plafond initial

a)

b)

La prestation de pension viagére annuedlle alaguelle le participant a droit ala date de
saretraite, de sa cessation demploi ou de son décés, sdon ce qui survient en premier, y
compris le premier gjustement calculé conformément a lalinéa 8.2.1, ne peut dépasser le
produit du moindre des deux montants suivants :

)] deux pour cent de larétribution moyenne laplus élevée du participant a cette
date, ou
ii) le plafond des prestations déterminées a cette date

par le nombre dannées et de fractions dannées de service ouvrant droit a pension du
participant.

Lorsque sapplique le sous-dlinéa a), qui limite les prestations de pension autrement
payables, le premier gjustement calculé conformément al-alinéa 8.2.1 et le montant
calculé conformément au sous-alinéa 5.1.2 @) sont réduits, aux fins du Régime, de
maniére a donner effet au sous-alinéa a).

9.1.2 Plafond lorsque les prestations deviennent payables

a)

b)

La prestation de pension viagére annuedle alaquelle un participant a droit lorsguune
prestation de pension différée commence a étre versée par suite de la retraite ou du
décés du participant, y compris l-ensemble des gjustements antérieurs calculés
conformément a larticle huit et al=linéa 9.1.1, ne peut dépasser |e moindre des deux
montants suivants :

i) le plafond, calculé conformément alkalinéa 9.1.1 aladate ou lesprestations de
pension commencent a étre versées, ou

ii) le produit de A par B,

ou

A représente le plafond, calculé conformément a l-alinéa 9.1.1 aladate ou
le participant cesse détreun participant actif, et

B représente le quotient quon obtient en divisant Findice de pension de

l-année de laretraite ou du décés du participant, sdon le cas, par
lFindice de pension de l-année ol le participant cesse détre un
participant actif.

Lorsgue sapplique le sous-ainéa @), qui limite les prestations de pension autrement
payables, les gustements qui ont lieu en vertu des alinéas 8.2.2 et 8.2.3 sont réduits, aux
fins du Régime, de maniére a donner effet au sous-alinéa a).
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9.2 PLAFOND DES PRESTATIONS DE RACCORDEMENT

9.2.1 Plafond initial

a)

b)

0)

d)

La prestation de pension de raccordement alaquelle e participant adroit ala date de
son départ alaretraite, de sa cessation dcemploi ou de son décés, slon ce qui survient en
premier, y compris le premier gjustement calculé conformément a lalinéa 8.2.1, ne peut
dépasser lesprestations de pension de l-Etat que le participant recevrait sil avait
soixante-cing ans a cette date.

A cette fin, on suppose que les prestations de pension de l-Etat sont égales

i) aux prestations maximales de base payables en vertu de laLoi sur la sécurité de
lavieillesse, et

ii) alafraction des prestations de retraite maximales payables aux termes du
Régime de pensions du Canada représentée par le rapport ne dépassant pas un,
entre le tota de larémunération, tel que prescrit par la Loi de lsimpdt sur le
revenu, pour les trois années civiles oul cette rémunération était la plus élevée, et
le montant total du maximum des gains annuels ouvrant droit a pension pour
ces trois anneées.

S le participant ne souffre pas dinvalidité totale et permanente et

i) sil amoins de dix années de service ouvrant droit a pension, le montant
autrement calculé conformément au sous-adinéa @) est multiplié par le quotient

obtenu en divisant par dix le service ouvrant droit a pension du participant, et

i) sil amoins de soixante ans, le montant autrement cal culé conformément au sous-
alinéaa) et aladisposition b) i) est réduit de un quart pour cent par mois pour
chacun des mois ou kFage admissible du participant ou Fage auquel il aprissa
retraite, s laretraite a été prise avant l-age admissible, et inférieur al-8ge de
soixante ans.

Le montant total des prestations de pension auxquelles|e participant adroit ala date
de son départ alaretraite, de sa cessation demploi ou de son déces, selon ce qui survient
en premier, y compris le premier gjustement calculé conformément alainéa 8.2.1, ne
peut dépasser |e produit du nombre dannées et de fractions dannées de service ouvrant
droit & pension du participant par lasomme

i) du plafond des prestations déterminées a cette date, et

ii) de sept dixiemes pour cent de la moyenne du maximum des gains annuels
ouvrant droit & pension.

S les sous-dinéas @), b) ou ¢) limitent les prestations de pension autrement payables, le
premier gjustement de ces prestations calculé conformément al-alinéa 8.2.1 et les
montants cal culés conformément & l-alinéa 5.1.3 sont réduits de maniéere & donner effet
aux sous-ainéas a), b) ou ¢), selon le cas.
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9.2.2 Plafond lorsque les prestations deviennent payables

9.3

a)

b)

La prestation de pension de raccordement alaquelle un participant adroit lorsguune
prestation de pension de raccordement commence a étre versée par suite du départ a
laretraite ou du décés dudit participant, y compris le total des gjustements antérieurs
calculés conformément a l-article huit et al-alinéa 9.2.1, ne peut dépasser le moindre des
deux montants suivants :

i)

le plafond, calculé conformément a lalinéa 9.2.1, ala date ou les prestations de
pension commencent a étre versaes, en supposant que le participant cesse
d:étre un participant actif a cette date, ou

le produit de A par B,
ou

A représente le plafond, calculé conformément al-alinéa9.2.1, ala date ou
le participant cesse détreun participant actif, et

B représente le quotient quron obtient en divisant Findice de pension de
l-année de laretraite ou du décés du participant, son le cas, par
l-indice de pension de l-année ol le participant cesse détre un
participant actif.

Lorsque sapplique le sous-alinéa d), qui impose un plafond aux prestations de pension
autrement payables, les ajustements cal culés conformément aux alinéas 8.2.2 et 8.2.3 sont
réduits de maniére a donner effet au sous-dinéa a).

APPLICATION

Pour |-application du présent article,

a)

b)

les prestations de pension auxquelles un participant a droit au moment de son départ &
laretraite, de sa cessation demploi ou de son décés sont déterminées sous I-hypothése
gue le participant a atteint I-age admissible et a pris saretraite a ce moment;

la*rétribution moyenne la plus élevéet correspond au tiers de larétribution indexée du
participant pendant trois périodes non chevauchantes de douze mois consécutifs au cours
desquelles la rétribution indexée a été la plus devée e, aux fins du présent sous-alinéa,

i)

*rétribution indexéet d=un mois congtitue la rétribution de ce mois, appelé le
mois de rétribution, multipliée par le quotient guron obtient en divisant la mesure
des gains de lzannée ol le participant cesse détre un participant actif ou
pendant laquelle une prestation de pension commence a étre versée par suite du
départ alaretraite ou du décés dun participant, selon le cas, par lamesure des
gains de kFannée 1986 ou de lFannée du mois de rétribution, selon celle qui
survient en dernier, e
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i) lorsgue le participant amoins de trois ans de service chez un employeur ou le
service ouvrant droit a pension est reconnu aux termes de ldinéa1.2.1, la
rétribution moyenne la plus élevée est égale ala rétribution moyenne mensuelle
indexée de cette période multipliée par douze;

C) le*plafond des prestations déterminéest correspond aux montants suivants :
i) 1 722,22 dollars, pour les années antérieures a 2005, et
ii) 1 722,22 dollars mgjorés de la hausse de lamesure des gains aprés 2004, pour

les années postérieures a 2004,

ou atout autre montant permis par laLoi de limpét sur le revenu, par suite de toute
modification apportée a cette loi apres 1992.
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ARTICLE DIX VERSEMENT DESPRESTATIONS DE PENSION

10.1

10.2

VERSEMENT PAR MENSUALITES DES PRESTATIONS DE PENSION

a)

b)

0)

Des prestations de pension égales a un douziéme du montant annuel a payer sont
versées mensuellement,

i) alafin du moisou leparticipant prend saretraite ou décede, selon le cas, et

ii) alafin de chacun des mois subséquents, a condition que le pensi onné soit encore
vivant et continue diavoir droit a une prestation de pension au début du mois
Visé.

La premiére prestation de pension mensuelle alaguelle un pensionné adroit du fait du
départ alaretraite drun participant ou du décés de ce dernier avant laretraite sera
multipliée par le quatient obtenu lorsquron divise A par B,

ou

A est le nombre de jours, a Fintérieur du mois de paiement, qui suit le jour du départ
alaretraite ou du décés du participant, selon le cas, et

B est le nombre de jours que contient le mois de paiement.

Le conjoint et les personnes a charge d-un participant ayant pris saretraite nont pas
droit a un versement de prestation de pension couvrant le mois du décées du participant

Rachat des prestations de pension d=un montant peu élevé

Lorsque la prestation de pension viagére annuelle payable aun participant est inférieure a
deux pour cent du maximum des gains annuels ouvrant droit a pension pour lannée civile ot le
participant quitte son emploi pour une autre raison que la retraite ou décéde, le droit a pension
est versé au participant ou, sil est décédé, a son conjoint survivant et a ses personnes a
charge, en remplacement de toute autre prestation prévue par le Régime.
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ARTICLE ONZE CESSION DES PRESTATIONS

111

11.2

1121

11.2.2

CESSION DESDROITS

A moins des dispositions contraires mentionnées dans le présent article, les droits acquis par une

personne dans le cadre du Régime ne peuvent ni étre cédés, grevés, anticipés, offerts en garantie
ni faire -objet dune renonciation. Néanmoins, ces droits peuvent étre

a) cédés conformément al-alinéa 11.2.2,

b) cédés par le représentant |égal drune personne décédée, lors du réglement de la
succession, ou encore

C) faire l-objet dune renonciation lorsgue la renonciation consiste dans une réduction des
prestations ou un remboursement des cotisations en vue déviter le retrait de lzagrément
du Régime par le ministre du Revenu nationd.

Lerachat d=une prestation de pension permis par le Régime ne congtitue pas une renonciation
aux prestations.

RUPTURE DE MARIAGE
Application
Au présent paragraphe, le terme *conjoint

a) employé relativement al-ordonnance dun tribunal, sentend au sens du droit provincia des
biens applicable, que cdlui-ci comporte ou non laméme expression, sauf si ce sens est
incompatible avec la définition donnée au terme *conjoint+ dans la Loi de limpét sur le
revenu, ou

b) employé relativement a une cession ou a un accord visé par |e présent paragraphe,
sentend au sens quii lui est donné au paragraphe 1.1 des présentes.

Cession au conjoint

Un participant peut céder ason conjoint ou ex-conjoint, en vertu dun décret, dune ordonnance
ou dun jugement dun tribunal compétent, ou en vertu d-un accord de séparation écrit, portant sur
le partage des biens entre le participant et son conjoint ou ex-conjoint, tout ou partie de ses
prestations de pension, de son droit a pension ou dautres prestations que peut prévoir le
Régime, cette cession prenant effet lors du divorce, de lFannulation de mariage ou de la s&paration.

S unetelle cession survient, le conjoint ou ex-conjoint est réputé, relativement ala partie cédée
des prestations de pension, des droits a pension ou dtautres prestations, avoir participé au
Régime et cessé dken étre un participant le jour ol la cession prend effet. Si le conjoint ou ex-
conjoint en question aun nouveau conjoint a l-avenir, ce dernier rra droit a aucune prestation
de pension, aaucun droit & pension ni & aucune autre prestation prévue par le Régime
relativement ala partie ains cédée.
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11.2.3 Non-application dela LNPP

Lorsgue des prestations de pension, des droits a pension ou dautres prestations en vertu du
Régime se sont accumulés en faveur du participant a la date deentrée en vigueur de la cession
effectuée conformément au paragraphe 11.2, e partage de ces droits ou prestations

a) est assujetti aux lois provinciales sur la propriété applicables, et

b) la prestation réversible qui serait payable autrement peut étre partagée en deux
prestations de pension, kune alant au participant, et l-autre au conjoint ou ex-

conjoint, pourvu que la somme de lavaeur actuarielle des deux prestations de pension
ne dépasse pas celle de la prestation réversible.

La *prestation réversiblet sentend dune prestation de pension qui, une fois que les paiements
périodiques commencent a étre versés au participant, continue de l-étre jusqurau déces du
participant ou de son conjoint ou ex-conjoint, selon ce qui survient en dernier.
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ARTICLE DOUZE FONDS DE PENSION

12.1

12.2

12.3

12.3.1

12.3.2

CONVENTION DE FIDUCIE

Sous réserve du présent article, la Banque conclut avec les fiduciaires une convention établissant
les droits et |es responsabilités de ces derniers et les modalités en vertu desquelles les fiduciaires
doivent détenir et administrer leFonds en fiducie. La Banque détermineralaforme et les
modalités de |a convention, moddités qu-elle pourra modifier lorsqu-elle le jugera nécessaire afin
deréaiser les abjectifs du Régime. LaBanque seraresponsable du choix desfiduciaires et
pourra, & sa seule discrétion, nommer des fiduciaires successeurs ou autres, y compris une
société de fiducie, lorsquelle e jugera nécessaire ou souhaitable pour les besoins du Régime.

DEVOLUTION DU FONDSEN FIDUCIE AUX FIDUCIAIRES

Le Fonds en fiducie est dévolu aux fiduciaires et est administré par lesfiduciaires

conformément aux modalités de la convention conclue entre la Banque et ces derniers.

ENTREES ET SORTIES DE FONDS

Cotisations

a) Les cotisations des participants autres que celles qui sont versées directement au
Régime, effectuées conformément au paragrgphe 3.2, sont versées par la Banque au
Fonds en fiducie dans les trente jours aprés lafin de la période pour laquelle elles ont été
retenues sur le traitements des participants ou recues de ces derniers,

b) Les cotisations de la Banque effectuées conformément au paragraphe 3.4 sont versées
au Fonds en fiducie au moins une fois par trimestre et au plus tard dans les trente jours

apres lafin de la période pour laquelle le versement doit étre effectué.

C) Lesfiduciaires ne sont draucune maniéres responsables du recouvrement des cotisations
qui doivent &re effectuées au Fonds en fiducie.

Sorties de fonds

La Banque donne des instructions aux fiduciaires afin que ceux-ci lui fassent des versements, a
méme le Fonds en fiducie, afin qudle puise régler

a) les prestations payables aux termes du Régime,

b) les dépenses rai sonnables engagées dans le cadre des activités du Régime et du Fonds
en fiducie qudle nrassume pas directement, ou

C) les autres paiements prévus aux termes du Régime.
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124 PLACEMENTS

Nonobstant les restrictions qui peuvent sappliquer ala Banque quant a la détention de certains
avoirs, les montants détenus dans le Fonds en fiducie doivent étre investis dans des avoirs
admissibles a un régime de pension agréé en vertu de la Loi de limpét sur lerevenu et dela
LNPP; toutefais, les placements directs dans des titres émis par des membres de I-Association
canadienne des paiements sont interdits.

La Banque peut nommer un ou plusieurs conseillers en placement (il peut sagir demployés de la
Banque) pour diriger les opérations de placement de kensemble ou dune partiedu Fonds en
fiducie, conformément aux directives en matiére de placements énoncées de temps a autre par la
Banque.
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ARTICLE TREIZE ADMINISTRATION

13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.2

13.3
13.3.1

ADMINISTRATEUR
I nter prétation

Aux finsdelaLoi de limp6t sur le revenu et de la LNPP, laBanque est lladministrateur du
Régime.

Responsabilités
L=administrateur

a) décide péremptoirement de toutes les questions relatives a kinterprétation et a Fapplication
des dispositionsdu Régime,

b) veille alatenue des dossiers nécessaires a lladministration du Régime, et
C) exerce toute autre activité requise conformément au Régime ou comme cela est prescrit.

Délégation de pouvoirs

La Banque exerce ses pouvoirs dadministrateur par l-entremise de ceux de ses agents, cadres
et employés gquelle désigne et investit de l-autorité nécessaire.

DETERMINATION DESMONTANTS

Sauf les dispositions expresses a cet effet contenues dans le Régime, les montants qui sont
déterminés en rapport avec kadministration du Régime le sont ala lumiére dhypothéses
raisonnables acceptables par e surintendant et le ministre du Revenu national et conformément
aux principes actuariels généralement reconnus, sil y alieu.

Les facteurs actuariels utilisés dans le calcul des droits a pension et autres droits ne font pas de
distinction fondée sur le sexe.

INFORMATION AUX PARTICIPANTS

Explications aux participants et a leurs conjoints

L=administrateur remet a chaque participant et ason conjoint, ans gua chague employé qui a
droit de participation au Régime, un document expliquant les dispositions du Régime, aind que
toute modification applicable au Régime, dans les six mais suivant l-adoption de la modification.

Tout document explicatif devant ére fourni au participant et ason conjoint est adressé aux
deux et livré au participant.
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13.3.2

13.3.3

134

Relevés

Dans les six mois suivant la fin de chaque année civile, Fadministrateur remet a chagque
parti cipant et a son conjoint un relevé des prestations de pension auxquelles le participant a
droit et tous autres renseignements prescrits.

S un participant cesse d:étre un participant actif ou s le Régime est terminé de facon totale ou
partielle, Fadministrateur remet au participant (ou a chacun des participants dans le cas dune
terminaison) et ason conjoint (et au représentant |égal du participant dans le cas du décés de
celui-ci) un relevé éabli selon ce qui est prescrit par la LNPP, dans un délai de trente jours apres
la date de la perte du statut de participant actif ou de laterminaison du Régime, ou encore dans
tout délai supplémentaire accordé par le surintendant

Tout releve a cet effet devant étre fourni au participant et ason conjoint est adressé aux deux
et livréau participant.

Droits d-examiner les documents
Une fois au cours de chaque année civile, chague participant et son conjoint, ou leur mandataire

autorisé par écrit, peuvent examiner, au siege de la Banque ou atout autre lieu convenu entre
lFadministrateur et lintéressé, les documents suivants :

a) le texte du Régime de toute modification apportée a celui-ci; ou

b) un exemplaire de tout rapport déposé aupres du surintendant aprés le 31 décembre 1986,
dont
i) des états relatifs au Regime,
i) des renseignements concernant I-origine des fonds et Faffectation des gains,

iii) des rapports actuariels,
iv) des états financiers, et
V) tous autres rapports et relevés prescrits;

et ils peuvent commander par écrit un exemplaire de ces documents, moyennant paiement de tout
droit raisonnable que lzadministrateur peut exiger.

COMITE DES PENSIONS
La LNPP prévait la création dun comité des pensions comptant au moinsun participant et un

pensionné. Les attributions du comité et le mode de sélection de ses membres doivent étre
conformes a ce qui est prescrit par laLNPP.
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13.5 RENSEIGNEMENTS CONFIDENTIELS

Aucune personne participant de quelque fagon que ce soit a lFadministration du Régime ou a
l-administration ou au placement du Fonds en fiducie rrest autorisée ni ne peut étre obligée a
utiliser les renseignements confidentiels dont elle a connaissance, dans l-exécution de ses taches
de gestion du Régime ou dans celles de gestion ou de placement du Fonds en fiducie, lorsgue ces
renseignements ne sont pas destinés a la gestion du Régime ou du Fonds en fiducie, méme siil
savére que lutilisation de tels renseignements pourrait profiter aux bénéficiaires du Régime ou du
Fonds en fiducie. De plus, il est interdit a ces personnes dutiliser atitre personnd ou a quelque
autre titre que ce soit les renseignements confidentiels dont elles ont pris connai ssance au nom du
Régime ou du Fonds en fiducie et qui en général ne sont pas mises a la disposition du public.
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ARTICLE QUATORZE MODIFICATION OU LIQUIDATION

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

MODIFICATION OU LIQUIDATION DU REGIME

Méme s la Banque a Fintention de maintenir le Régime indéfiniment, il lui est nécessaire de se
réserver, et de fait elle se réserve, le droit de modifier le Régime ou deleliquider, en totalité ou en
partie, si, a son avis, Févolution future le justifie.

Laliquidation partille ou totale du Régime congtitue une modification du Régime.

NON-REDUCTION DES PRESTATIONS

Sauf dans la mesure ou cela est nécessaire pour éviter le retrait de lFagrément du Régime par le
ministre du Revenu national, aucune modification ni liquidation totale ou partielle du Régime ne
peut, sans l:gpprobation du surintendant, avoir pour effet de réduire :

a) les prestations de pension accumulées avant la date de la modification, ou
b) lesdroits a pension a Fégard des prestations de pension accumulées avant la date de la
modification.

PRELEVEMENT D-UN EXCEDENT LORSQUE LE REGIME EST TOUJOURSEN
VIGUEUR

S un actuaire détermine que le Fonds en fiducie affiche un excédent @ un moment ot le Régime
est toujours en vigueur, la Bangue peut prélever, avec l-autorisation du ministre du Revenu

national et du surintendant, es portions de l-excédent, a condition que de tels prél évements soient
effectués conformément a ce qui est prescrit.

PRELEVEMENT D:UN EXCEDENT AU MOMENT DE LA LIQUIDATION

En cas de liquidation du Régime, tous les avoirs du Fonds en fiducie qui restent aprés le
réglement de toutes les créances du Régime sont versés a la Banque, avec l-autorisation du
ministre du Revenu nationa et du surintendant et a condition que ce versement soit effectué
conformément a ce qui est prescrit.

PAIEMENTS POUR GARANTIR LA SOLVABILITE DU REGIME

A laliquidation du Régime, la Banque verse au Fonds en fiducie tous les montants qi
Savéreraient autrement nécessaires pour satisfaire aux critéres et aux normes de solvabilité du
Fonds en fiducie qui sont prescrits.

LIQUIDATION PARTIELLE DU REGIME

Lesdroits des participants affectés par une liquidation partielle du Régime doivent étre au moins
€gaux a ceux qurauraient ces derniers § laliquidation était totale.
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147 RAPPORT AU SURINTENDANT

En cas de liquidation totale ou partielle du Régime, un rapport dans lequel sont exposés les
renseignements prescrits est préparé par un actuaire.

Lesavoirsdu Fonds en fiducie ne peuvent &re utilisés pour le service des prestations avant que
le surintendant rrait approuvé ce rapport; cependant, l-administrateur du Régime peut payer des
prestations de pension ou effectuer des remboursements de cotisations au fur et a mesure de
leur échéance.
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ARTICLE QUINZE DIVERS

151

15.2

15.3

154

155

VARIATIONSDE L:INDICE DESPRIX A LA CONSOMMATION

Chaque fois que Findice des prix ala consommation au Canada, publié par Satistique Canada
conformément alaLoi sur la statistique, est révisé en fonction dune nouvelle période de base ou
ckun nouveau contenu de base et guril en résulte une modification de cet indice, des modifications
correspondantes sont apportées a l-indice de pension pour toute période servant acalculer le
montant des prestations prévues par le Régime.

ACCORDSAVEC D-AUTRESEMPLOYEURS

La Banque, sur ladirective du Conseil, peut conclure un accord réciprogue de transfert avec tout
autre employeur autorisé a administrer un régime de pension agréé afin de préserver une partie ou

l-ensembl e des prestations de pension auxquelles adroit la personne qui met fin a son emploi ala
Banque ou commence ay travailler. Ces accords réciproques de transfert font partie du Régime.

INDEMNISATION

La Banque peut verser des indemnités a toute personne (et aux héritiers, exécuteurs
testamentaires, administrateurs et atout autre représentant personnel de cette personne) prenant

part alagestion du Régime ou encore alagestion ou au placement du Fonds en fiducie s dlele
juge souhaitable. Sans restreindre la portée générale de ce qui précéde, des indemnités peuvent

étre versées aux fiduciaires, aleurs agents ou atous autres employés de la Banque engagés
dans lagestion du Régime ou encore dans la gestion ou dans |e placement du Fonds en fiducie.

DISPOSITIONSRELATIVES AU REGLEMENT D:APPLICATION

Le Conseil peut établir le réglement dapplication guril juge nécessaire pour la mise en oeuvre des
dispositions du Régime, et ce reglement sera réputé faire partie du Régime.

INCAPACITE DE RECEVOIR DESPRESTATIONS

Lorsque, pour une raison quelcongue, une personne qui a droit & une prestation aux termes du
Régime se trouve dans lFincapacité |égale de donner quittance, le paiement est effectué ala
personne ayant |également la charge ou la garde du bénéficiaire. Le paiement des prestations
conformément au présent paragraphe constitue une exécution compléte du paiement en vertu du
Régime.
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ARTICLE SEIZE SOUS-TRAITANCE DES OPERATIONS

LIEESAUX TITRES
AU DETAIL

16.1

16.2

16.2.1

INTRODUCTION

La Banque du Canada a sous-traité a EDS Canada Inc. (EDS) les opérations liées aux titres au
détail, tout en conservant la responsabilité générale de lafonction Services relatifs aux titres
destinés aux particuliers. Chaque participant touché cessera draccumuler du service porté au
crédit du participant en vertu du Régime a partir de sa date de transfert désignée, mais
conservera les droitsaux prestations de pension prévues par le Régime a kégard du service
porté au crédit du participant avant cette date.

Il demeure entendu que les prestations de pension seront traitées conformément a l-article 30 de
laLoi sur les normes de prestation de pension (LNPP). Par conséquent, EDS sera considérée
comme un nouvel employeur, expression dont la définition figure a cet article de la LNPP, tandis
que le participant touché restera un participant actif du Régime jusqu-a ce quril cesse détre &
lFemploi dEDS, et |e service accumulé chez EDS sera pris en considération dans la détermination
du droit aux prestations de pension prévues par le Régime.

L es prestations de pension, les droits & pension et toutes les autres prestations auxquelles peut
avair droit un participant touché ne seront payables qu-au moment de laretraite de ce dernier, de
la cessation de son emploi chez EDS ou de son déces, et ce, selon les mémes modalités qui
auraient été appliquées s le participant touché avait cessé de travailler pour la Banque du
Canada a ce moment-lg, sauf s les modalités applicables sont modifiées ou clarifiées par le
présent article 16. Toutefois, aucune modification apportée aux dispositions des articles 1 &4 15 des
Statutsdu Régime aprés la date de transfert désignée du participant touché ne sappliqueraa
ce dernier, sauf s cette modification contient une indication expresse a l-effet contraire.

DEFINITIONSET PORTEE

Autres définitions

Pour les fins du présent article 16, les expressions * année de détermination +, * année de
transfert désignée +, * contrat de sous-traitance +, * date de détermination +, * date de
transfert désignée +, * nouvel employeur + et * participant touché + sont définies comme suit :

* année de détermination + désigne Fannée civile durant laguelle tombe la date de
détermination;

* année de transfert désignée + signifie Fannée civile durant laguelle tombe la date de transfert
désignée;

* contrat de sous-traitance + sentend de Faccord diapplication conclu entre la Banque et le
nouvel employeur en date du 26 juin 2001;

* date de détermination + désigne la premiére des dates suivantes : celle alagquelle le participant

touché prend saretraite, celle alaguelle il met fin & son emploi chez le nouvel employeur pour
ckautres causes que laretraite ou celle alaguelle il décede;

Régime de pension de la Banque du Canada 50



16.2.2

16.3

16.3.1

16.3.2

* date de transfert désignée + signifie la date a laguelle l-empl oyé touché cesse d-étre un
employé de la Banque conformément au contrat de sous-traitance;

* nouvel employeur + désigne EDS Canada Inc.

* participant touché + désigne un participant qui a accepté une offre demploi du nouvel
employeur conformément au contrat de sous-traitance;

Portée

Le présent article 16 vise exclusivement les participants touchés. Sous réserve des
modifications apportées par celui-ci, toutes les dispositions des articles 1 a 15 sappliquent, avec les

adaptations nécessaires, aux participants touchés. En cas de contradiction entre une des
dispositions des articles 1 a 15 et celles de l=article 16, ce sont ces derniéres qui sappliqueront.

MODIFICATIONSET CLARIFICATION DESDISPOSITIONSACTUELLES

En ce qui atrait aux participants touchés, les dispositions suivantes du Régime sont modifiées ou
clarifiées comme suit :

M odificationsgénérales

Partout ou elles sont utilisées dans les articles 1 a 15, les expressions * cessation demploi + ou

* cessation demploi ala Banque +, ou autres expressions ayant un sens similaire, sont remplacées
par * cessation dcemploi chez lenouvel employeur +. De méme, l-expression * emploi ala
Banque +, ou toute expression ayant un sens similaire, et remplacée par * emploi ala Banque et
chez le nouvel employeur + et les membres de phrase tels que * e participant met fin ason
emplai + ou * le participant met fin a son emploi ala Banque +, ou les membres de phrase ayant
un sens similaire, sont remplacés par * |e participant met fin ason emploi chez le nouvel
employeur +. Les modifications ci-dessus ne sappliquent pas aux définitions ccempl oyé régulier
et dremployé temporaire données au paragraphe 1.1, aldinéa 1.5.2, alainéa2.1.2, au
paragraphe 2.3, a l-alinéa 3.2.2, au paragraphe 6.5 et au paragraphe 15.2.

Paragraphe 1.1 B Définitions

* moyenne du maximum des gains annuels ouvrant droit a pension + désigne la moyenne du
maxi mum des gains annuels ouvrant droit a pension pendant I-année de transfert désignée et
chacune des quatre années civiles précédentes. Cette moyenne est majorée en fonction du
facteur draccroissement indiqué dansla définition du traitement moyen.

* participant actif + désigne un participant touché vivant, non retraité et qui est toujours au
service du nouvel employeur.

* rétribution + ne comprend pas la rétribution versée par le nouvel employeur.
* traitement moyen + désigne :
a) un cinquiéme du traitement pour emploi a temps plein d-un participant touché pour une

période de cing années continues de participation au Régime et qui prend fin aladate de
transfert désignée, ou antérieurement, ou
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it ;

b)

lorsgue le participant touché a, aladate de transfert désignée, participé au Régime
pendant une période continue inférieure acing ans, le traitement pour emploi a temps
plein moyen pour la période de participation au Régime qui prend fin ala date de
transfert désignée.

A condition que ce traitement moyen soit majoré en fonction cdtun facteur daccroissement comme

0)

d)

s lzannée de transfert désignée est la méme que kannée de détermination, le facteur
draccroissement est égal, le cas échéant, au taux daugmentation de lsindice de pension
pour lFannée de transfert désignée par rapport alindice de pension pour lFannée
précédant l-année de transfert désignée, lequel taux craugmentation est multiplié par le
ratio obtenu en divisant par 365 le nombre de jours compris entre ladate de transfert
désignée et la date de détermination.

d l:année de transfert désignée nest pas la méme que I-année de détermination, le
facteur draccroissement est égal au produit de (1+A) x (1+B) x (1+C), diminué de 1,

ou

A est le taux draugmentation, le cas échéant, de liindice de pension pour Fannée
suivant immédiatement lFannée de transfert désignée par rapport a Hndice de
pension pour l-Fannée de transfert désignée, lequd taux daugmentation est
multiplié par le ratio obtenu en divisant par 365 le nombre de jours compris entre
la date de transfert désignée et le 31 décembre de l-année de transfert désignée,

B est le taux draugmentation, le cas échéant, de lFindice de pension pour kannée
de détermination par rapport al-indice de pension pour kannée suivant
immédiatement lzannée de transfert désignée, et

C est le taux drlaugmentation, le cas échéant, de l-indice de pension pour l-année
de détermination par rapport al-indice de pension pour kannée précédant
l-année de détermination, lequel taux daugmentation est multiplié par leratio
obtenu en divisant par 365 le nombre de jours compris entre le 17 janvier de
lFannée de détermination et ladate de détermination.

16.3.3 Paragraphe 1.2 B Service ouvrant droit a pension

Le service ouvrant droit & pension comprend la période demploi du participant touché aupres
du nouvel employeur aux fins de la détermination du droit du participant touché a une
prestation de pension, notamment la détermination de lFage admissible. Sauf pour lesfinsdu
calcul de laréduction prévue akainéa 5.3.4 et du calcul du service ouvrant droit a pension
prévu ala disposition 9.2.1b)(i), le service ouvrant droit a pension ne comprend pas la période
ckemploi du participant touché auprés du nouvel employeur dansle calcul de la prestation de
pension maximum permise.

16.3.4 Paragraphe 1.3 B Service porté au crédit du participant

Le service porté au crédit du participant ne comprend pas la période cdcemploi du participant
touché auprés du nouvel employeur.
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16.3.5 Paragraphe 3.2 B Cotisations obligatoir es des participants
a) 3.2.1 Service courant

L e participanttouché rrani kobligation ni le droit de cotiser au Régime a partir de la date de
transfert désignée.

b) 3.2.2 Service antérieur

i) L e participanttouché qui achois, avant la date de transfert désignée, de

cotiser pour une période antérieure de service ouvrant droit a pension doit
continuer de verser les cotisations relatives ala période visée, et ce, delamaniére

déterminée par I-adninistrateur avant la date de transfert désignée;

(i) aprés la date de transfert désignée, le participant touché rra pas le droit
d-exercer d-autres choix, aux termes de ldinéa 3.2.2, en ce qui concerne les

cotisations relatives a une période de service ouvrant droit a pension
antérieure.

16.4 MODIFICATIONS APPLICABLESAU PARTICIPANT TOUCHE

Les modifications aux dispositions du sous-dinéa 5.1.2 b) et des alinéas 5.1.3 et 6.2.4 sappliquent
atout participant touché qui, au 17 juillet 2002, rravait pas pris saretraite, &tait encore au
servicedu nouvel employeur ou rrétait pas décédé.

Les dispositions de l-article 5.4 sappliquent au participant touché qui aprissaretraite, amisfin
ason emploi avec lenouvel employeur ou est décédé s un tel fait sest produit avant le 1% juillet
2002.
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