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Savoir-faire
Innovation

Travail d’équipe

Adaptabilité
Professionnalisme
Excellence
Engagement
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STRATEGIE DE BASE

En qualité de championne de I'apprentissage, I’Académie
canadienne de la Défense va transformer le perfectionnement

professionnel commun, en faire la promotion, I'intégrer et

I’exécuter, de fagon efficace et efficiente, afin de former

progressivement le personnel des Forces canadiennes en vue
d'accrofitre les capacités militaires et de contribuer au succeés des
missions de défense.

VISION
Etre un leader mondial
dans les domaines
du professionnalisme militaire,

MISSION

Se faire la championne de
I"apprentissage continu et du
perfectionnement professionnel
des Forces canadiennes en
appui de la mission de la
Défense .

du leadership, du
perfectionnement professionnel

et des stratégies

d’apprentissage.

Valeur pour les parties
prenantes — Résultats
(Quelle sera en cas de réussite la
valeur de la stratégie pour les
parties prenantes?)
Parties prenantes:

- Ministre / CCE

- CEMD / CPP

- SMA (RH-Mil)

- Source de la mise sur

pied de la force

Intérét de la clientele —
Objectifs
(Que doit faire I’ACD pour mieux
satisfaire les besoins de la
clientéle?)
Clients

- Le personnel des FC

Perfectionnement professionnel en
tant que multiplicateur de force

Perfectionnement professionnel en
tant que multiplicateur de force

———

Perfectionnement
professionnel militaire
tout au long de la

carriere

Ressources optimales
pour un
perfectionnement
professionnel efficient

Architecture
d’'apprentissage
cohérente et intégrée

pour la Défense

Excellence en matiere

de professionnalisme

militaire et de
leadership

Perfectionnement
progressif des leaders
et des gestionnaires

Leader mondial en
matiére de
perfectionnement
professionnel

Etre un centre
d’excellence reconnu

Offrir un ensemble
cohérent de

Elaborer des
stratégies

Gérer efficacement partenariats

stratégiques

pour le , g les programmes et
- . d’'apprentissage programmes et de .
professionnalisme - ! les services de PP mutuellement
e novatrices services de PP
militaire avantageux
\.——4‘»

Processus internes —
Objectifs

(Dans quels processus I'’ACD
doit-elle exceller pour satisfaire
les besoins de la clientele?)

Gérer les activités
de 'ACD

Promouvoir
des mesures
novatrices
d’amélioration

Gérer ’'ACD de
facon
stratégique

Diriger la
transformation

Diriger le
personnel de
I’ACD

Gérer les
connaissances

Apprentissage et croissance
— Objectifs

(Qu’est-ce que I’ACD doit faire
pour apprendre et s’améliorer
progressivement de sorte qu’elle
soit mieux en mesure de
satisfaire les attentes de la
clientéle et des parties prenantes
et concrétiser la vision?)

Prendre

Etre
Soutenir des
la source Assurer une oxperts do 'Ies mesures
de nouvelles gestion efficace ’ : nécessaires pour
connaissances grace et globale de I'apprentissage maintenir des milieu

X > " i motivés et i

alarecherche et a I'information ) ’ dgtravall et o
I'apprentissage individuel innovateurs d’apprentissage de qualité




