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IL GOVERNO MCGUINTY INTRODUCE LA LEGISLAZIONE ROMPI-BARRIERA  
PER NUOVI ARRIVATI 

 
Proposta di Legge Per Aiutare Più Nuovi Arrivati a Svolgere Attività Professionali Regolate 

 
TORONTO – Il governo McGuinty, secondo quanto annunciato oggi da Mike Colle, Ministro della 
Cittadinanza ed Immigrazione dell’Ontario, sta per introdurre la legge Fair Access to Regulated 
Professions Act, 2006 (Legge -Giusto Accesso alle Professioni Regolate, 2006) che se promulgata, 
eliminerebbe le barriere e permetterebbe a più professionisti, provvisti di formazione professionale 
internazionale, di lavorare nel loro campo,.  
 
“Siamo al fianco dei nuovi arrivati, in possesso di una forte etica lavorativa, che desiderano lavorare 
nel loro campo di specialità” ha dichiarato Premier McGuinty.  “Questa normativa romperà le 
barriere, aumenterà l’equità e assicurerà che i nuovi arrivati abbiano ogni opportunità per raggiungere 
il loro potenziale completo e contribuire alla nostra economia.”   
 
La proposta di legge, la prima del suo tipo nel Canada, obbligherebbe i 34 ordini professionali 
regolati dell’Ontario, ad assicurare che il loro processo d’iscrizione sia giusto, chiaro ed aperto. Essi 
saranno altresì obbligati a valutare le credenziali con maggior tempestività.  
 
La proposta di legge inoltre include: 
 

• Un Fair Registration Practices Commissioner (Commissario per una Giusta Prassi 
d’Iscrizione) che valuterebbe le prassi d’iscrizione delle professioni regolate e monitorerebbe 
il rispetto della normativa da parte degli organi regolatori. 

• Un nuovo Access Centre for Internationally Trained Individuals (Centro di Accesso per 
Individui Provvisti di Formazione Internazionale), al fine di aiutare coloro che sono stati 
addestrati fuori dell’Ontario ad ottenere le informazioni e i riferimenti di cui hanno bisogno 
per svolgere la loro professione. Esso servirà inoltre come centro per eccellenza di tirocinio e 
di mentorato per le istituzioni accademiche, i datori di lavoro e le agenzie comunitarie. 

 
“Stiamo assicurando che le maestrie ed il talento di migliaia di professionisti provvisti di formazione 
professionale internazionale, siano un guadagno intellettivo per l’Ontario, non una perdita” ha detto 
Colle. “Stiamo dimostrando il nostro impegno ad eliminare le barriere per tanta gente di talento, che 
ha scelto l’Ontario.”  
 
"Il governo dell’Ontario va elogiato per aver introdotto la legislazione tesa ad aiutare i professionisti 
con addestramento internazionale ad integrarsi nel mondo del lavoro," ha dichiarato Brian Hunt, 
Presidente e CEO (Amministratore Delegato) dell’Institute of Chartered Accountants of Ontario 
(Istituto dei Commercialisti dell’Ontario)  "L’esperienza dell’Istituto ha dimostrato che fornendo un 
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percorso di carriera trasparente agli addestrati internazionali non solo beneficia questi individui 
personalmente ma anche la Provincia nel suo complesso.”  
 
La legge Fair Access to Regulated Professions Act, 2006 è l’iniziativa più recente del governo 
McGuinty per aiutare i nuovi arrivati affinchè abbiano successo. Tra le altre iniziative ci sono:  

• Il lancio di un programma semestrale di tirocinio, in seno al  Pubblico Impiego dell’Ontario e 
di Agenzie della Corona, per professionisti forniti di addestramento internazionale. 

• Raddoppio dei numeri di posti di addestramento e di valutazione per professionisti forniti di 
addestramento e di lauree in medicina internazionali. 

• Negoziato per la prima volta in assoluto, dell’accordo di immigrazione Canada-Ontario, che 
quadruplica il sovvenzionamento di fondi federali, per corsi di addestramento linguistici e 
l’insediamento, per un totale di 920 milioni di dollari estesi sopra un periodo di cinque anni, a 
favore dei nuovi arrivati dell’Ontario. 

• Creazione del sito web Ontarioimmigration.ca, che fornisce informazioni aggiornate per i 
nuovi arrivati su qualsiasi argomento, dalle comunità dell’Ontario a come lavorare nei campi 
professionali e nelle maestranze. 

 
Fino a 140.000 nuovi arrivati si stabiliscono annualmente nell’Ontario. Durante gli ultimi due anni, 
piu della metà erano muniti di istruzione universitaria. Entro i prossimi cinque anni, i nuovi arrivati 
rappresenteranno tutta la crescita netta della forza lavorativa provinciale. 
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Persone da contattare:   
Danna O’Brien Karen Ras 
Ufficio Ministeriale Ramo Comunicazioni 
Telefono: 416-325-3460                                                                                 Telefono:416-314-7012 
 
Disponible en français 

www.citizenship.gov.on.ca 
www.OntarioImmigration.ca 

 
 


