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EL GOBIERNO DE MCGUINTY INTRODUCE UNA NUEVA LEGISLACION PARA
ROMPER LAS BARRERAS QUE ENFRENTAN LOS RECIEN LLEGADOS
Legislacion propuesta con el fin de contribuir a que més profesionales recién llegados puedan
trabajar en profesiones reguladas

TORONTO - EI Ministro de Ciudadania e Inmigracion de Ontario, Mike Colle, anuncié el dia de hoy
que el gobierno de McGuinty esté introduciendo una nueva legislacion (la Ley de acceso equitativo a
las profesiones reguladas de 2006), que en caso de ser aprobada romperia barreras para permitir que
mas profesionales capacitados a nivel internacional se desempefien en sus respectivos campos.

“Estamos del lado de los recién llegados que desean trabajar duro en sus areas de especializacion”,
dijo el Primer Ministro McGuinty. “Esta legislacién romperia barreras, aumentaria la equidad y
aseguraria a los recién llegados el acceso a todas las oportunidades que les permitan alcanzar su
maximo potencial y contribuir a nuestra economia.”

La legislacion propuesta (la primera de este tipo en Canada), exigiria a las 34 profesiones reguladas
en Ontario asegurar que su proceso para el otorgamiento de permisos sea equitativo, claro y abierto.
Asimismo, seria necesario evaluar las credenciales con mayor rapidez.

La legislacion propuesta contempla ademas:

e Un Oficial de practicas equitativas de registro responsable de la evaluacion de las practicas
de registro de profesiones reguladas y del cumplimiento de la legislacion por parte de los entes
regulatorios.

e Un nuevo Centro de acceso para personas capacitadas a nivel internacional, destinado a
ayudar a quienes se capacitaron fuera de Ontario a obtener la informacion y las referencias
que necesitan para trabajar en su profesion. Asimismo, serviria como centro de excelencia en
becas y tutorias para entidades educacionales, empleadores y agencias comunitarias.

“Queremos asegurar que las habilidades y talentos de miles de profesionales capacitados a nivel
internacional signifiquen un aumento de conocimientos para Ontario, no un desperdicio de ellos”,
afirma Colle. “Estamos demostrando nuestro compromiso de romper las barreras para los tantos
recién llegados talentosos que eligieron Ontario como lugar de residencia”.

“El gobierno de Ontario recibira una mencion especial por introducir una legislacion que ayude a los
profesionales capacitados a nivel internacional a integrarse a la fuerza laboral de la region”, afirma
Brian Hunt, Presidente y CEO del Instituto de Contadores Publicos de Ontario. “La experiencia del
Instituto ha demostrado que al ofrecer a las personas capacitadas a nivel internacional un camino
trazado con precision no sélo se beneficia a estas personas en forma individual sino también a la
provincia de Ontario en su totalidad”.
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La Ley de acceso equitativo a las profesiones reguladas de 2006 es la medida mas reciente del
gobierno de McGuinty tendiente a contribuir al éxito de los recién llegados. Otras iniciativas
incluyen:

e EIl lanzamiento de un programa de becas de seis meses en el servicio puablico de Ontario y
agencias estatales para profesionales capacitados a nivel internacional.

e La duplicacion del numero de posiciones de capacitacion y evaluacion para medicos
graduados con capacitacion a nivel internacional.

e La negociacion del primer acuerdo de inmigracién entre Canada y Ontario, que cuadruplica el
financiamiento federal de los programas de capacitacion de idiomas y asentamiento y que
destina $920 millones durante cinco afios para profesionales recién llegados a Ontario.

e La creacion de Ontarioimmigration.ca, que ofrece informacion actualizada para recién
llegados acerca de diversos temas que abarcan desde las comunidades de Ontario hasta el
trabajo en profesiones y comercios.

Anualmente, Ilegan a Ontario alrededor de 140.000 profesionales. En los ultimos dos afios, mas de la
mitad de los recién llegados poseen titulo universitario. En cinco afos, seran el origen del crecimiento
neto de la poblacion activa de la provincia.
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