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DES POSSIBILITÉS ACCRUES POUR UNE NOUVELLE ROUTE VERS L’APPRENTISSAGE 
 
Le gouvernement McGuinty investit 11,5 millions de dollars dans 28 projets qui seront réalisés dans le 
cadre du Programme apprentissage-diplôme. Au cours des quatre prochaines années, cet investissement 
créera plus de 900 possibilités supplémentaires pour que les gens puissent recevoir une formation dans 
des métiers spécialisés tout en obtenant un diplôme d'études collégiales.  
 
Cela s’ajoute aux 1 600 places créées depuis l’annonce de l’établissement du Programme apprentissage-
diplôme en 2004. 
 
Le Programme donne aux personnes qui font des études postsecondaires la possibilité de s’inscrire à un 
programme qui conduit à une double certification. Tout en préparant leur diplôme d'études collégiales 
elle peuvent s'inscrire comme apprenties ou apprentis pour obtenir le certificat provincial de 
qualification professionnelle. Des cours d’administration et d’entrepreneuriat sont également offerts 
pour aider les participantes et les participants à démarrer leur propre entreprise, s’ils le souhaitent. 
 
 

Métier Collège  Participants Financement 

Technicien d'entretien automobile –
diplôme de technicien en force motrice Collège Fanshawe  25        362 500 $ 
Technicien d'entretien automobile –
diplôme de technicien en force motrice Collège Niagara  45        652 500 $ 
Technicien d'entretien automobile –
diplôme de technicien en force motrice Collège St. Clair  40        580 000 $ 
Technicien d'entretien automobile –
diplôme de technicien en force motrice Collège St. Lawrence  20        290 000 $ 
Technicien d'entretien automobile –
diplôme de technicien en force motrice Collège Centennial  22        319 000 $ 
Cuisinier – diplôme en gestion 
culinaire Collège Fanshawe  40        580 000 $ 
Cuisinier – diplôme en gestion 
culinaire Collège Georgian  30        397 951 $ 

Cuisinier – diplôme en gestion 
culinaire Collège Humber  48        360 000 $ 
Cuisinier – diplôme en gestion 
culinaire Collège Niagara  72      1 044 000 $ 
Cuisinier – diplôme en gestion 
culinaire Collège St. Lawrence  36        522 000 $ 



Électriciens : industriel, bâtiment et 
entretien – diplôme de technicien en 
électricité Collège Conestoga  32        504 000 $ 
Régleur-conducteur de machines-
outils – diplôme de technicien 
mécanicien Collège Algonquin  30        435 000 $ 
Régleur-conducteur de machines-
outils – diplôme de technicien 
mécanicien Collège St. Clair  20        313 330 $ 
Technicien d'équipement lourd –
diplôme de technicien en force motrice Collège Centennial  20        290 000 $ 
Technicien en horticulture – diplôme 
en aménagement paysager Collège Niagara  34        493 000 $ 
Technicien en horticulture – diplôme 
en aménagement paysager 

Collège Kemptville, 
Université de Guelph  25        402 452 $ 

Technicien ou technicienne en 
horticulture – diplôme d'aménagement 
paysager Collège Humber  30         46 496 $ 
Électricien industriel – diplôme de 
technicien en génie électrique Collège Mohawk  40          20 000 $ 
Électricien industriel – diplôme de 
technicien en génie électrique Collège St. Lawrence  20         330 000 $ 
Mécanicien-monteur industriel –
diplôme de technicien en génie de 
fabrication Collège Mohawk  40          20 000 $ 
Mécanicien-monteur industriel –
diplôme de technicien en génie de 
fabrication Collège Boréal 10        160 000 $ 
Mécanicien-monteur industriel –
diplôme de technicien en génie de 
fabrication Collège Conestoga  32        439 072 $ 
Mécanicien-monteur industriel –
diplôme de technicien en génie de 
fabrication Collège Fanshawe  25        402 500 $ 
Mécanicien-monteur industriel –
diplôme de technicien en génie de 
fabrication Collège Lambton  60        870 000 $ 
Mécanicien-monteur industriel –
diplôme de technicien en génie de 
fabrication Collège St. Lawrence  20        290 000 $ 
Outilleur-ajusteur, régleur-conducteur 
de machines-outils – diplôme de 
technicien en génie mécanique Collège Conestoga  45        705 015 $ 
Technicien de camions et d'autobus –
diplôme de technicien en force motrice Collège Fanshawe  25        362 500 $ 
Technicien de camions et d'autobus –
diplôme de technicien en force motrice Collège Centennial  22        319 000 $ 
TOTAL   908   11 510 286 $  



 
Ce nouveau financement est un moyen parmi plusieurs autres que le gouvernement McGuinty utilise 
pour investir dans les compétences, l’apprentissage et les gens afin de former la meilleure main-d'œuvre 
qui soit en Amérique du Nord. Le gouvernement considère l'investissement dans la population et dans 
une main-d'œuvre qualifiée comme la pierre angulaire de sa stratégie économique. 
 
L'accréditation dans des métiers spécialisés obtenue grâce à la formation par l'apprentissage, la 
formation en milieu de travail et la formation en établissement constitue un élément clé de cette 
stratégie. L'Ontario dispose du plus important système de formation par l'apprentissage au Canada. 
 
Grâce au plan Vers des résultats supérieurs pour l'éducation postsecondaire, le gouvernement McGuinty 
accroît son investissement dans la formation en l'apprentissage pour atteindre son objectif qui est 
d’augmenter de 7 000 le nombre de nouveaux apprentis et apprenties afin de porter le nombre de 
personnes formées annuellement à 26 000 en 2007-2008. Les programmes et les initiatives déjà 
annoncées pour atteindre cet objectif sont les suivants : 
 
Crédit d'impôt pour la formation en apprentissage 
Ce crédit d'impôt facilite l'embauche et la formation de nouveaux apprentis par les employeurs. 
 
Programme d'apprentissage pour les jeunes de l'Ontario 
Ce programme de transition de l'école au monde du travail permet aux élèves du cycle supérieur du 
palier secondaire d'acquérir de l'expérience par l'apprentissage. 
 
Programme de préapprentissage 
Ce programme offre à diverses personnes, dont les jeunes, les Autochtones, les femmes et les membres 
de groupes sous-représentés, l'occasion d'améliorer leurs compétences liées à un métier afin d’être 
admissibles à l'apprentissage. 
 
Table de concertation pour la formation en apprentissage
Cette initiative rassemble des partenaires du système d'apprentissage pour veiller à ce que le 
gouvernement, les fournisseurs de services éducatifs et l'industrie prennent les bonnes mesures pour 
atteindre des objectifs communs concernant le système d'apprentissage. 
 
Prix du ministre pour l'excellence en apprentissage 
Ce prix rend hommage aux employeurs qui ont fait preuve de leadership dans la formation de leurs 
employés par l'intermédiaire du système d'apprentissage. 
 
Programme apprentissage-diplôme 
Ce programme offre une souplesse et une accessibilité accrues aux jeunes qui choisissent les métiers 
spécialisés en combinant un diplôme d'études collégiales avec une formation par l'apprentissage. 
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