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L’enseignante ou l’enseignant de l’année est une personne qui insuffle 
le désir d'apprendre et répond aux besoins uniques de chaque élève.
Elle possède des aptitudes exceptionnelles pour l’enseignement et une
excellente maîtrise de la matière enseignée. Elle hausse les attentes des
élèves, soutient ses collègues et a une influence positive à l’intérieur et à
l’extérieur de la classe. Deux prix seront remis, et tout le personnel
enseignant y est admissible.

Ce prix est remis à un nouveau membre du personnel enseignant qui fait
preuve d’énergie, de passion et d’un enthousiasme communicatif dans sa
façon d’enseigner. En plus de hausser les attentes des élèves quant à leur
réussite, il doit faire preuve de leadership et soutenir les autres nouveaux
enseignants. Deux prix seront remis à des membres du personnel
enseignant comptant au plus trois ans d’expérience en enseignement.

Ce prix rend hommage à une enseignante ou un enseignant qui sait 
établir des liens entre l’apprentissage en classe et le monde du travail.
Cette personne enseigne aux élèves les attitudes et les compétences
nécessaires pour réussir dans un environnement de travail. Elle montre 
aux élèves que la réussite est possible dans une variété d’emplois,
d’occupations et de carrières.Tous les membres du personnel enseignant
sont admissibles au prix.

Ce prix est décerné à une enseignante ou un enseignant qui sait donner aux
élèves une plus grande confiance en leur propre potentiel et adapter les
méthodes d’enseignement et le programme aux besoins de chaque élève.
Ce prix permet de reconnaître la contribution des membres du personnel
de soutien à l’enseignement qui font preuve d’une capacité exceptionnelle
à aider des élèves ayant des besoins spéciaux. Deux prix seront attribués,
et tous les enseignants et le personnel de soutien à l’enseignement
travaillant dans le domaine des besoins spéciaux y sont admissibles.

Ce prix est décerné à une personne exceptionnelle qui fait participer les
élèves à la vie de la communauté, et la communauté à la vie des élèves.
Cette personne aide les élèves à mieux comprendre le civisme et favorise
un rapprochement entre l’école et la collectivité. Tous les membres du
personnel des écoles élémentaires et secondaires sont admissibles au prix.

Ce prix est attribué à une personne qui s’emploie à promouvoir une vision
qui apporte des changements positifs. Une personne qui crée une culture
propice à l’apprentissage, soutient le perfectionnement continu du
personnel et stimule la participation des élèves, des enseignants, des 
parents et de la communauté. Une personne qui, somme toute, est un
leader hors pair dans le milieu scolaire. Les directrices et directeurs d’école,
les directrices adjointes et directeurs adjoints, les chefs de section et les
membres du personnel enseignant sont admissibles au prix.

Ce prix est décerné à une enseignante ou un enseignant qui incite les élèves
à explorer de nouvelles possibilités et qui encourage la pensée créatrice et
la résolution de problèmes. Le comité de sélection choisira une lauréate ou
un lauréat qui a utilisé de nouvelles façons de motiver les élèves et de
stimuler leur participation et qui applique des méthodes d’enseignement
innovatrices qui inspirent les autres éducateurs. Tous les enseignants et
enseignantes sont admissibles au prix.

Ce prix est décerné à une personne qui, de concert avec les enseignants, les
parents et les autres membres du personnel de soutien, fait preuve d’un
soutien exceptionnel envers les membres du personnel enseignant et les
élèves. Cette personne doit aussi avoir une attitude positive, coopérative et
respectueuse et posséder une foi inébranlable dans la capacité de réussite de
chaque élève.Tous les membres du personnel de soutien à l’enseignement
sont admissibles au prix.

Le prix de l’Excellence dans le domaine de la littératie rend hommage à 
une enseignante ou un enseignant qui a amélioré considérablement les
compétences des élèves en lecture, en écriture et en communication. Le 
prix de l’Excellence dans le domaine de la numératie est décerné à une 
personne qui a amélioré considérablement les compétences des élèves en
mathématiques, notamment en résolution de problèmes. Les lauréats sont
des enseignants qui réussissent à transmettre leur passion pour la matière
qu’ils enseignent grâce à des méthodes d’enseignement novatrices et
efficaces, qui sont des exemples pour les autres éducateurs. Tous les
enseignants et enseignantes sont admissibles au prix.

Ce prix rend hommage à une personne remarquable qui est un modèle
pour les autres enseignants et une source d’amélioration. Elle apporte des
changements positifs dans la classe et dans l’ensemble du système scolaire
et contribue à améliorer la vie des élèves, du personnel enseignant et de la
communauté scolaire. Comptant au moins 25 années d’expérience dans le
domaine de l’enseignement, la candidate ou le candidat doit personnifier
l’excellence et faire honneur à la profession.

Les Prix du premier ministre pour l’excellence en enseignement
rendent hommage aux éducateurs et au personnel des écoles élémentaires et secondaires qui
excellent à valoriser le potentiel des jeunes de l’Ontario.Vous avez maintenant l’occasion de
montrer à ces professionnels remarquables toute la reconnaissance qu’ils méritent.Vous pouvez
soumettre des candidatures dans l’une des 10 catégories, jusqu’au 31 janvier 2007.

Pour obtenir de plus amples renseignements et un
formulaire de mise en candidature, rendez-vous à

www.ontario.ca/prixenseignement.
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