
 

 

PROFIL DES BUREAUX  ––  CCOOMMMMIISSSSIIOONNSS  EETT  TTRRIIBBUUNNAAUUXX  
AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFFSS  
 
 

COMMISSION ONTARIENNE DES DROITS DE LA 
PERSONNE 

41 

  
Personne-ressource :  
 
Hart Schwartz 
Directeur – Direction des services juridiques 
180, rue Dundas ouest, 7e étage 
Toronto ON  M7A 2R9  
 
 

Ligne directe : 416-326-9858 
Renseignements généraux : 416-314-4500 
Téléc. : 416-326-9867   
Courriel : hart.schwartz@ohrc.on.ca
 

Postes offerts : 1 Site Web :  http ://www.ohrc.on.ca   
Échéance pour présenter les demandes : 14 juillet; les entrevues commenceront le 14 août 2006 
 
Autres exigences concernant la demande :   
Les demandes, y compris les lettres d’accompagnement, les transcriptions et le CV, peuvent être 
envoyées à l’attention de Amyn Hadibhai, avocat, Direction des services juridiques.  Si vous avez des 
questions ou si vous désirez parler à un stagiaire actuel au sujet de son expérience, veuillez composer 
416-326-9863.    
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BREF APERÇU 

La Commission ontarienne des droits de la personne est engagée à éliminer la discrimination dans la 
société en offrant à la population de l’Ontario un leadership solide et un service de qualité : 

• dans l’application efficace du Code des droits de la personne de l’Ontario;  
• dans la promotion et l’avancement des droits de la personne. 

La Commission ontarienne des droits de la personne a été créée en 1961 pour administrer le Code. La 
Commission est un organisme sans lien de dépendance avec le gouvernement. Elle a une obligation 
de rendre compte à l’Assemblée législative par l’entremise du procureur général. 

Le mandat de la Commission en vertu du Code comprend notamment les tâches suivantes : enquêter 
les plaintes de discrimination et de harcèlement; déployer des efforts en vue de régler les plaintes 
entre les parties; prévenir la discrimination grâce à une sensibilisation du public et une politique 
publique; examiner les situations où le comportement discriminatoire existe 
 
Les avocats de la Commission plaident des causes de discrimination devant tous les paliers de 
tribunaux; le Tribunal des droits de la personne de l’Ontario, la Cour supérieure de justice, la Cour 
divisionnaire, la Cour d’appel et la Cour suprême du Canada. Les avocats de la Commission offrent 
aussi leurs conseils au commissaire en chef, aux commissaires et au personnel de la Commission.   
 
 
DESCRIPTION DU PROGRAMME DE STAGE 
     
L’expérience de stage à la Commission peut inclure les tâches suivantes :                                                 

• faire de la recherche sur les questions de procédure et les questions juridiques de fond;              

• faire de la recherche dans les ouvrages sociologiques pertinents; 

• comparaître aux audiences du Tribunal des droits de la personne de l’Ontario, aux instances 

portant sur les révisions judiciaires et aux appels;          

• participer à des séances de médiation; 

• préparer et présenter des plaintes devant le Tribunal des droits de la personne de l’Ontario; 

• rédiger des avis juridiques; 

• préparer des résumés de causes;       

• faire des entrevues avec les témoins; 

• repérer et préparer les témoins experts;            

• participer aux séminaires du Barreau du Haut-Canada et de l’Ontario Bar Association; 

• participer aux réunions ordinaires de la Direction.  
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