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STRATEGIE PROFESSIONSSANTEONTARIO

ProfessionsSantéOntario, est la nouvelle novatrice de ressources humaines dans le domaine de la santé
du gouvernement McGuinty. Elle a pour but d’attirer et de maintenir en poste les meilleurs
professionnels de la santé dans la province afin d’améliorer I’accés des patients a des soins de santé de
qualité. La stratégie comprend :

Professionssanteontario.ca

Professionssanteontario.ca est le site de recrutement de professionnels de la santé le plus complet en
Amérique du Nord.

Un professionnel de la santé peut utiliser professionssanteontario.ca pour trouver des renseignements sur
des emplois, évaluer ses qualifications et en savoir plus sur les différents endroits ou travailler et
s’établir dans la province. Le site :

e comprend une liste des possibilités de carriere pour les médecins et les infirmiéres (par
I’entremise du portail EmploisPSO) et des profils sur les communautés ou les emplois sont situés
(les possibilités d’emploi pour les autres professionnels de la santé seront ajoutées
prochainement);

e illustre les divers styles de vie en Ontario en mettant en lumiére la diversité qu’offre la province,
allant de la vie active des grandes villes a la tranquillité de la campagne;

e offre des témoignages vidéos de professionnels de la santé qui exercent déja dans la province;

e déecrit les exigences académiques pour les étudiants intéressés par une carriére dans le domaine
de la sante;

e fournit de I’information aux employeurs dans le domaine des soins de santé qui met en valeur les
avantages d’utiliser le site Web.

Centre de recrutement ProfessionsSantéOntario
Le travail du centre comprend :

e une campagne globale et complete visant a rapatrier environ 3000 médecins autoriseés a pratiquer
en Ontario mais qui habitent actuellement a I’extérieur de la province;

e une coordination améliorée des efforts de recrutement existants dans toute la province et la
création de nouveaux partenariats communautaires;

e la participation active a des conférences pour les professionnels de la santé ciblées
stratégigquement;

e le marketing et la publicité ciblés pour des groupes de professionnels de la santé particuliers, par
eX., les anesthésistes surnuméraires au Royaume-Uni, les medecins gais, lesbiennes et
transsexuels aux Etats-Unis;

e lacréation d’un service d’aide personnalisée pour les professionnels de la santé potentiels afin de
les aider a utiliser les systemes de recrutement, par ex., I’inscription dans les associations



professionnelles réglementaires, le placement en emploi et dans la collectivité, le soutien au
conjoint/partenaire;

e |’élaboration et la mise en ceuvre d’un cadre de recrutement éthique pour guider les activités du
centre.

Centre d’acceés pour les professionnels de la santé de formation étrangére - Université Ryerson,
285, rue Victoria, 7° étage

Les professionnels de la santé de formation étrangére auront acces aux services suivants :

e renseignements sur les organismes réglementaires dans les domaines de spécialisation appropriés
et références;

e liens aux programmes de formation et d’évaluation afin de procurer un acces opportun aux
meilleurs services disponibles, aussi prés du domicile que possible;

e renseignements sur les normes en matiére de qualifications professionnelles;

e renseignements sur les processus d’agrément et d’inscription;

e renseignements sur le recyclage et références;

e renseignements sur les autres possibilités professionnelles pour améliorer les qualifications;

e consultation et soutien continus pour aider les candidats a trouver la meilleure voie possible vers
la pratique professionnelle.
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