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INFRACTION A LA LOI SUR LA SANTE ET LA SECURITE AU TRAVAIL :
IKEA HOLDINGS CANADA LIMITED RECOIT UNE AMENDE DE 80 000 $

BURLINGTON (Ontario) — Ikea Holdings Canada Limited, une chaine de vente de meubles au
détail gérant un magasin a Burlington, a été condamnée aujourd’hui a payer une amende de

80 000 $ pour deux infractions & la Loi sur la santé et la sécurité au travail qui ont causé une
blessure a la jambe d’un employé.

Le 28 janvier 2006, deux travailleurs déchargeaient une remorque dans une zone de manutention
quand une partie des produits posés sur des palettes est tombée sur I’un des travailleurs. Le
travailleur a subi une fracture de la jambe droite. A la suite de I’accident, le lieu n’a pas été
déclaré hors limite et deux autres travailleurs ont fini de décharger la remorque. Le ministere du
Travail a été avisé environ six heures apreés I’accident ou on lui avait fait savoir que la remorque
avait éte déchargée et qu’elle n’était plus sur les lieux de I’accident, qu’un employé avait pris
plusieurs photographies du lieu de I’accident et qu’un enregistrement vidéo avait été fait.
L’accident s’est produit au magasin de la compagnie situé au 1065 Plains Road East, a
Burlington.

L’enquéte du ministere du Travail a révélé que I’un des facteurs ayant contribué a I’accident était
la présence de tapis et de paillassons mis au dessus d’autres produits placés sur les palettes. De
plus, une partie de la cargaison n’était pas entreposée de fagon sécuritaire pour en empécher la
chute.

Ikea Holdings Canada Limited a plaidé coupable, en sa qualité d’employeur, aux chefs
d’accusation suivants :

1. avoir omis de faire en sorte que la charge f(t entreposée de maniere a en prévenir le
basculement, I’effondrement, ou la chute, tel que I’exige le paragraphe 45(b) des
reglements concernant les établissements industriels, ce qui est contraire a I’alinéa
25(1)c) de la Loi sur la santé et la sécurité au travail

2. avoir omis de faire en sorte que le lieu de I’accident ne soit pas dérangé, ce qui est
contraire au paragraphe 51(2) de la Loi sur la santé et la sécurité au travail

Mme Christine O’Halloran, juge de paix, a condamné la compagnie a payer une amende de
70 000 $ pour le premier chef d’accusation et une amende de 10 000 $ pour le deuxiéme chef
d’accusation. La cour a également imposé la suramende de 25 p. 100 que prévoit la Loi sur les
infractions provinciales. La suramende est mise dans un compte spécial du gouvernement
provincial dont le but est d’aider les victimes d’actes criminels.
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