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UN PARTENARIAT COMMUNAUTAIRE VENANT EN AIDE AUX NOUVEAUX
ARRIVANTS ET AUX DIVERSES COMMUNAUTES DE HAMILTON
L’Organisme pour les services d’intégration et d’adaptation fournira une assistance multilingue

HAMILTON — Les nouveaux arrivants et les membres des communautés multiculturelles de
Hamilton ont acces a une nouvelle ressource qui les aidera a mieux comprendre, dans diverses
langues, leurs droits et leurs responsabilités en milieu de travail, a annoncé aujourd’hui le
ministre du Travail, Steve Peters.

« Nous sommes du coté des nouveaux arrivants et des diverses communautés qui veulent avoir la
possibilité de réussir, » a dit le ministre Peters. « Les gens qui viennent d’arriver en Ontario et
qui ne parlent pas couramment I’anglais ou le frangais sont parfois moins familiers avec nos lois
et reglements. lls ont besoin de connaitre leurs droits et de les faire respecter. »

Les conseillers et le personnel de la SISO de Hamilton (Organisme pour les services
d’intégration et d’adaptation) ont récemment été formés par le ministére du Travail pour
expliquer les droits des travailleurs en plus de 40 langues. Cette formation visait entre autres a
une meilleure compréhension de la Loi de 2000 sur les normes d’emploi.

La SISO fournit toute une gamme de services d’information, de formation et de soutien en plus
de 40 langues aux membres des communautés d’immigrants. Les services couvrent I’intégration,
I’évaluation des compétences linguistiques et I’interprétation culturelle aussi bien que la
préparation en vue de la recherche d’emploi et I’approche aupres des employeurs, en plus du
soutien communautaire visant a créer les conditions favorables a I’intégration réussie des
nouveaux arrivants.

« La SISO s’est engagé a améliorer sans cesse la qualité des programmes et services qui
favorisent I’intégration réussie des immigrants. Nos relations avec le ministére du Travail
constituent une étape importante dans notre démarche pour atteindre nos buts, » a affirmé le
directeur général de la SISO, M. Morteza Jafarpour. « La formation donnée par le ministere
permet au personnel de la SISO de fournir un soutien de qualité aux immigrants, aux employeurs
et & notre communauté. »

« Le gouvernement McGuinty est du c6té des travailleurs et des nouveaux arrivants, » a
mentionné M™ Judy Marsales, députée provinciale de Hamilton-ouest. « Nous sommes fiers de
travailler avec la SISO et fiers du superbe travail accompli par cet organisme aupres des diverses
communautés de Hamilton. »



L’initiative en formation se situe dans le cadre plus vaste d’une campagne gouvernementale
visant a fournir de I’information aux travailleurs et aux employeurs, qui comprend également :

1. Le Portail d’information sur les milieux de travail — un site Web qui fournit aux
travailleurs et aux employeurs de I’information facilement accessible

2. Recherche de partenariats avec davantage de groupes qui peuvent contribuer a diffuser
I’information sur les normes d’emploi

3. Quatre documents faciles a comprendre et publiés en 23 langues a propos des droits en
milieu de travail.

« Le gouvernement s’affaire a créer des milieux de travail équitables et a susciter I’émergence de
communautés fortes, tant par des initiatives de sensibilisation que par I’application de la loi, » a
affirmé le ministre Peters. « Nous voulons que chaque citoyen de I’Ontario puisse réaliser son
plein potentiel. »
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